
 
 
 
 
 

 

รายงาน  
ผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ           
ประจ าปี 2566 (รอบ 6 เดอืน) 



สรุปรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
ภายใต้ยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอด็ (ราย 6 เดอืน)  

  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด งบประมาณทั้งสิ้น จ่ายจริง คงเหลือ คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาท้องงถ่ิน 6,133,875.00  169,720 5,964,155.00  2.77 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนาครู        12,335,785.00  -    12,335,785.00   

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 18,792,280.00  1,415,282 17,376,998.00  7.53 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ      334,787,460.00  1,744,215 333,043,245.00  0.52 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแบะสภาพแวดล้อม 4,830,800.00  100,000 4,730,800.00  2.07 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 14,607,400.00  20,000 14,587,400.00  0.14 

รวมทั้งสิ้น 391,487,600.00  3,449,217 388,038,383.00  13.03 



รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
         ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชน 20 ครัวเรือน จาก 2 หมู่บ้าน ต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) : 
1) รายได้ในชุมชนเป้าหมายที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 (1ก) 
2) เกิดผู้ประกอบการรายใหม่ จ านวน 20 คน (1ก) 
3) ชุมชนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมชุมชนที่เกิดจากโครงการหรือกิจกรรมที่

ครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ด้านของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ชุมชน (1ฆ) 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
1) คนในชุมชน สามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได้อย่างสมดุลและมีความเหมาะสม สามารถด ารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่การพ่ึงพาตนเองและช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
2) มีการบูรณาการการท างานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนรวมถึง

การยกระดับเศรษฐกิจให้กับชุมชน ทั้งระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน และครัวเรือน 
 
 



6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
6.1 ไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการด าเนินงานโครงการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา ได้ด าเนินการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผลผลิตขมิ้นรอบการปลูกที่ 1 (Crop 1)  และ
ด าเนินการปลูกขมิ้นต่อในรอบการปลูกที่ 2 (Crop 2) ในพ้ืนที่เป้าหมาย 2 หมู่บ้าน คือ บ้านหนองส าราญ หมู่ที่ 4 
ต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด และบ้านหนองยาง หมู่ที่ 7 ต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยการสนับสนุนของเทศบาลต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  

โดยในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 สามารถสรุปผลการด าเนินงานพอสังเขปได้ ดังนี้  

บ้านหนองส าราญ ม.4 บ้านหนองยาง ม.7 

- ปลูกขมิ้นพันธุ์ราษธานี 100 กก. 1 แปลง 
- ปลูกขมิ้นพันธุ์แดงสยาม10 กก. 1 แปลง 
- เพ่ิงเริ่มเก็บขม้ิน 
- มีผงขม้ินเหลือจากรอบปีที่แล้ว 4-5 กก. 
- มีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ สบู่ก้อนขมิ้น  สบู่เหลวขม้ิน  
พิมเสนน้ าผสมขมิ้น ยาหม่องผสมขมิ้น (ขายหมดแล้ว) 

- ปลูกขมิ้นพันธุ์แดงสยาม 100 กก. 5 แปลง 
- ก าลังเก็บขมิ้น 
- มีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ สบู่ก้อนขมิ้น  สบู่เหลวขม้ิน  
พิมเสนน้ าผสมขมิ้น ยาหม่องผสมขมิ้น (ยังเหลือ
ผลิตภัณฑ์) 

 

6.2 ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
6.2.1 กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงาน นวัตกรรมการผลิตและแปรรูปผลผลิตแบบครบวงจร   
        ณ บ้านคลองปลากั้ง อ.วังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา, ชมุชนหมู่บ้านดงบัง อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี และ

โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี สรุปผลการด าเนินงานได้ ดังนี้ 
1) สวนสมุนไพร บ้านคลองปลากั้ง อ.วังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา  เป็นสวนสมุนไพรแบบผสมผสาน

สมุนไพรต่าง ๆ ให้สามารถเก็บได้ตลอดทั้งปี โดยทางสวนได้ส่งสมุนไพรไปยัง รพ.เจ้าพระยาอภัยภูเบศร เพ่ือ แปรรูป
เป็นผลิตภัณฑ์ของโรงพยาบาล ซึ่งในการท าสวนสมุนไพรนั้นมีความจ าเป็นที่จะต้องท าแนวกันสวนโดยการปลูก
ต้นไม้ ปลูกกล้วยเป็นแนวกั้นเพ่ือให้มีความเป็นอินทรีย์ โดยพยามท าให้ปราศจากสารเคมีจากภายนอกสวนให้มาก
ที่สุด นอกจากนี้แล้วทางสวนยังได้ผสมผสานการท่องเที่ยวชุมชนเข้าไปด้วย เช่น บริการส่องสัตว์ บริการดูกระทิง 
และรวมไปถึงการท าเป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชนของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนอีกด้วย ซึ่งมีหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาศึกษาดูงาน
แบบครบวงจร นอกจากนี้แล้วทางสวนยังได้มีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ของตนเองอีกด้วย โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามา
สนับสนุนมากมาย สวนสมุนไพรที่นี่ดินดีเพราะเป็นดินภูเขา จึงท าให้ปลูกอะไรก็เจริญเติบโตได้ดี อีกทั้งยังติดแหล่ง
ท่องเที่ยวเขาใหญ่ จึงท าให้สามารถเชื่อมโยงการท่องเที่ยวได้ดี ศึกษาดูงานสวน พักรีสอร์ทในชุมชน ดูกระทิง ส่อง
สัตว์ ฟังบรรยาย ซื้อผลิตภัณฑ์ ทานอาหารชุมชน จบในที่เดียว 

2) สวนสมุนไพร บ้านดงบัง อ.ประจันตคาม จ.ปราจีนบุรี เป็นสวนสมุนไพรที่ก่อร่างสร้างตัวได้ภายใน
ระยะเวลาอันรวดเร็ว คือ 4 ปี มีคนมาศึกษาดูงานหลายพันคน บางรอบมีถึง 800 คน สวนนี้ส่งสมุนไพร รพ.
เจ้าพระยาอภัยภูเบศร เจ้าของสวนคือพ่อสมัย ดุดัน ชัดเจน แต่จริงใจ ค้นพบปัญหา และแนะน าแนวทาง สวนนี้เป็น
สวนที่ผสมผสานสมุนไพรต่าง ๆ ท ากันหลายครอบครัว สามารถเดินเที่ยวเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ดีมาก ๆ มีโรงเก็บ
สมุนไพร โรงตากที่ถูกสุขลักษณ์ ที่นี่ท าให้เราพบปัญหาว่าขมิ้นชันที่เราท ามีปัญหาอะไร ท าไมสาร Curcuminoids 



ในขมิ้นมันถึงไม่ได้ค่ามาตรฐานที่ รพ.ก าหนด ซึ่งท าให้ขมิ้นนั้นไม่ได้คุณภาพเมื่อน ามาแปรรูปเป็นเวชภัณฑ์ยาหรือ 
เวชส าอาง ซึ่งปัญหานั้นก็คือดิน ดินที่เราปลูกมันไม่เหมาะกับการปลูกขมิ้นไหม ถ้าจะปลูกต้องมีการตรวจค่าในดิน 
แล้วการปรุงดิน โดยขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการที่รับผิดชอบเรื่องการปรุงดินเข้ามาช่วย 
ส่วนการปลูกต้องปลูกแบบผสมผสานซึ่งจะท าให้สามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตได้ทั้งปี ไม่ต้องรอขายขมิ้นชันแต่เพียง
อย่างเดียว แต่ก่อนที่เราจะปลูกอะไร เราต้องหาตลาดก่อน เช่น ที่รับซื้อสมุนไพรว่าเขาต้องการสมุนไพรอะ ไร 
จ านวนเท่าไหร่ แล้วเราถึงไปเอาสมุนไพรนั้นมาปลูก หากท า MOU ได้กับท่ีรับซื้อก็จะเป็นสิ่งที่ดีมาก ดังนั้นให้ไปถาม
พ่อประยงค์ว่าแกจะรับซื้ออะไร แล้วไปปลูกสิ่งนั้น ถ้าแกไม่รับซื้อก็ส่งมาที่ผมได้เลย แต่ต้องปลูกแล้วได้คุณภาพ 
นอกจากนั้นเราได้เรียนรู้ว่าการท าสวนสมุนไพร หรือการท าการเกษตรอะไรก็ตาม เราต้องรู้จักคิดต้นทุนให้ได้ว่าก าไร
เท่าไหร่ ต้นทุนเท่าไหร่ คุ้มทุนไหม และยังเรียนรู้อีกว่า เราต้องยืนด้วยล าแข้งของตนเอง เมื่อเรายืนได้วันไหน คนจะ
เห็นคุณค่าเราและวิ่งเข้ามาหาเราเอง แต่เราต้องทุ่มเทให้กับมัน 

3) ศูนย์สมุนไพร และโรงงานผลิตยาสมุนไพร ร.พ.เจ้าพระยาอภัยภูเบศร อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี          
การแปรรูปสมุนไพรที่นี่จะแยกออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนเวชภัณฑ์ยาที่ใช้ใน รพ. จะแปรรูปจากโรงงานผลิตยา
สมุนไพรในโรงพยาบาล โดยจะมีส่วนที่ขายยาสมุนไพรที่อาคารเจ้าพระยาอภัยภูเบศร์(ตึกเก่าสีเหลือง) ซึ่งจะมีแพทย์
แผนไทยให้ค าแนะน าในการใช้สมุนไพรให้เหมาะกับอาการ โดยตึกนี้จะมีนิทรรศการที่เกี่ยวกับโรงพยาบาลและ
สมุนไพร โดยโรงงานผลิตสมุนไพรจะต้องเดินเข้าไปเกือบด้านหลังโรงพยาบาล ซึ่งเป็นอาคาร 4 ชั้น โดยมีการผลิต
สมุนไพรที่ใช้ภายในโรงพยาบาล ส่วนที่ 2 ไม่ได้เข้าไปศึกษาดูงาน แต่ท าให้เราทราบว่าผลิตภัณฑ์เวชภัณฑ์ยาและเวช
ส าอางค์ที่มีจ าหน่ายใน 7-ELEVEN /Tops และร้านขายยาทั่วไปผลิตจากมูลนิธิโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร 
ในพระอุปถัมภ์ สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี ซึ่งจะมีศูนย์ขายผลิตภัณฑ์จาก
มูลนิธิอยู่อีกคนละอาคาร มาที่นี่ท าให้เรารู้ว่าทุกอย่างต้องมีมาตรฐาน นอกจากนี้เรายังได้มีโอกาสไปนั่งทานอาหาร
กลางวันที่ศูนย์สปาภายใน รพ.ด้วย ซึ่งเมนูอาหารต่าง ๆ ก็ล้วนแต่ท ามาจากสนุนไพรทั้งสิ้น 

4) ศูนย์ภูมิภูเบศร แหล่งศูนย์การเรียนรู้สมุนไพรและภูมิปัญญาสุขภาพ อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี เป็นลักษณะ
ของ "ศูนย์ฝึกอบรม" ที่ รพ.เจ้าพระยาอภัยภูเบศร จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญาเรื่องยาและสมุนไพร 
ยึดหลักกินเพื่อการปรับสมดุลร่างกายตามธาตุต่าง ๆ ในร่างกาย ส าหรับบุคคลหรือหน่วยงานที่ต้องการเรียนรู้การท า
สมุนไพรใช้เอง, ถ่ายทอด และพัฒนาต่อยอด 

5) สวนสมุนไพร พ่อประยงค์ อ.นาดูน จ.มหาสารคาม สวนสมุนไพรที่นี่รับซื้อใบบัวบกและมะระขี้นกส่ง 
รพ.เจ้าพระยาอภัยภูเบศร ที่นี่แนะน าให้ปลูก 2 สิ่งนี้ เพราะเหมาะกับดินในเขตภาคอีสาน เก็บได้ทุกเดือน ปลูกง่าย 
ดูแลรักษาง่าย และทางสวนเองก็มีโรงอบ และนอกจากนั้นทางสวนยังมี Herb Cafe ซึ่งมีบรรยากาศที่ดีมาก ๆ และ
มีศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์แปรรูปสมุนไพรรากมูลนิธิโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศรอีกด้วย แม่กุหลาบพ่ีสาวของ
พ่อประยงค์บอกว่าให้ไปปลูก 2 สิ่งนี้ทางนี้จะรับซื้อ 
 สรุปแนวทางท่ีสามารถไปไปปรับใช้ในการด าเนินโครงการ ดังนี้ 

1. ส ารวจตลาดรับซื้อ : ว่าแหล่งรับซื้อต้องการสมุนไพรอะไร จ านวนเท่าไหร่ สารที่ต้องการต้องมีเท่าไหร่ใน
สมุนไพร ให้ท า MOU ในการตกลงรับซื้อก็จะเป็นสิ่งที่ดี 

2. ส ารวจสารในขมิ้น : ส ารวจว่าสารในขม้ินชันที่น าไปแปรรูปที่แหล่งรับซื้อรับได้เท่าไหร่ ค่าสารสูงค่ารับซื้อ
ก็จะสูงไปด้วย ถ้าปลูกไปแล้วค่าสารไม่สูงก็ให้แปรรูปเป็นลูกประคบแทนหรืออ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่ยา 



3. ส ารวจพื้นที่ ดิน น้ า อากาศ : สภาพดินปลูกอะไรได้ไหม ถ้าดินไม่ดีก็ต้องปรุงดิน และดูว่าดินแบบนี้ปลูก
อะไรได้ผลเหมาะกับสมุนไพรอะไร(ซึ่งย้อนกลับไปข้อ1) และปลูกแบบผสมผสาน 

4. ศึกษาการแปรรูป เพ่ิมมูลค่า :ออกแบบแพ็คเก็จให้น่าใช้ดูมีมาตรฐาน บอกสรรพคุณ 
5. ตลาด ขาย ส่งขาย : หาช่องทางการตลาดแบบ Omni Marketing เมื่อแปรรูปผลิตภัณฑ์และส่งขายในข้อ 1 
6.สวนสมุนไพร อาจจะท าเป็นแหล่งเรียนรู้ท่องเที่ยวชุมชนสมุนไพร 

 
 

6.2.2 กิจกรรมที่ 2 การวิเคราะห์โอกาสทางการค้า แนวทางและความเป็นไปได้ในการเพิ่มมูลค่า
ผลผลิตและหาช่องทางการตลาด 

6.2.2.1 กิจกรรมที่ 2.1 การประชุมเพื่อวิเคราะห์โอกาสทางการค้า แนวทางและความเป็นไปได้
ในการเพิ่มมูลค่าผลผลิตและหาช่องทางการตลาด 

6.2.2.2 กิจกรรมที่ 2.2 การพัฒนาช่องทางการตลาด (การศึกษาการตลาดเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้
ผลผลิตตามความต้องการของผู้บริโภค) จากการประชุม สรุปได้ว่า มีแนวทางการด าเนินโครงการใน 3 แนวทาง
คือ 1.ขยาย/ปลูกต่อ 2.ขายส่งขม้ินสด และ 3.แปรรูป มีรายละเอียด ดังนี้  

1.ขยาย/ปลูกต่อ  
1.1 ลง พท. ประชุมชาวบ้าน  
- ท าความเข้าใจ 
- ส ารวจสมาชิก ที่อยากท าจริง ๆ 
- ส ารวจแปลง แต่ละคนมีที่กี่แปลง+ลองค านวณปริมาณการผลิตที่คาดว่าจะได้ของพืชแต่ละชนิด+

(เก็บข้อมูล) 
- ส ารวจความต้องการปลูกชนิดพืช ให้มีรายได้ทุกระยะ 
- แบ่งสัดส่วนการปลูก 
- ปลูก+จดบันทึกการผลิต 
1.2 ลงตรวจดิน+น้ า 
1.3 ปรับปรุง+พัฒนาแปลง 
1.4 หาวิทยากรช่วยเรื่องการปลูกสมุนไพรต่าง ๆ 

2.ขายส่งขม้ินสด 
    มีตลาดแน่นอน ได้แก่ เครือข่ายบ้านธวัชดินแดง และโรงพยาบาลสุวรรณภูมิ โดยพยายามผลักดันตลาด 

 



3.แปรรูป 
 - ต้องหาโจทย์ร่วมกันว่าจะผลิตสินค้าอะไร 1-2 ตัวก็พอ ได้แก่ สบู่ ยาหม่อง โลชั่นทีพั่ฒนาให้มีความชุ่มชื้น
และเข้าผิวและเพ่ิมว่านนางค า รวมทั้งท าน้ าสมุนไพร น้ า 3 สหาย (ขมิ้น ใบเตย อัญชัน เก๊กฮวย ฯลฯ)  

- เลขจดแจ้ง +ชาวบ้านหาเอกสาร 
- หาช่องทางตลาด เช่น ออนไลน์ 
- ต้องดูความพึงพอใจของผู้บริโภค เพ่ือให้ซื้อซ้ า 

 
 

 
7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 

7.1 กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ 
กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงาน นวัตกรรมการผลิตและแปรรูปผลผลิตแบบครบวงจร  
กิจกรรมที่ 2 การวิเคราะห์โอกาสทางการค้า แนวทางและความเป็นไปได้ในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตและหา

ช่องทางการตลาด 
 7.2 การติดตามผลการด าเนินงานอ่ืน ๆ ในโครงการ 

7.2.1 การจ าหน่ายผลขม้ินสด 
บ้านหนองยาง หมู่ที่ 7 ต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ในนามกลุ่มนาแปลงใหญ่

บ้านหนองยาง (ขม้ินชัน) และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์บ้านหนองดู่ (ร.ต.ท.สุระทัย วิชาผง) ได้จ าหน่าย
ขม้ินชันให้กับโรงพยาบาลสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 



 
 

 
 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

1) คนในชุมชน สามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได้อย่างสมดุลและมีความเหมาะสม สามารถด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่การพ่ึงพาตนเองและช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

2) มีการบูรณาการการท างานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนรวมถึง
การยกระดับเศรษฐกิจให้กับชุมชน ทั้งระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน และครัวเรือน 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท  

(1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้วางแผนการด าเนินงาน และเลือก

พ้ืนที่ต าบลเป้าหมายร่วมกับผู้แทนส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ให้ช่วยชี้เป้า โดยมีคุณสมบัติ 1) เป็นต าบลขนาดเล็ก   
2) มีสภาพความเป็นชนบท/มีกิจกรรมการพัฒนาจากหน่วยงานรัฐค่อนข้างน้อย/มีปัญหาอ่ืน ๆ และ 3) ไม่ไกลจาก
มหาวิทยาลัย คือ ต.หนองหลวง อ.เสลภูมิ จ.ร้อยเอ็ด มี 9 หมู่บ้าน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชน กลุ่มต่าง ๆ ภาคี
เครือข่าย ได้แก่ ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการอ าเภอ ได้ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมจัดการกับ
ปัญหาคุณภาพชีวิตในท้องถิ่นผ่านการะบวนการประชุม เก็บข้อมูล คัดเลือกชุมชนน าร่อง 
          (3) แผนย่อย การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
          (4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
          (5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เก็บข้อมูลการศึกษาชุมชน เก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ความจริง 9 หมู่บ้าน เพ่ือส ารวจ ส ารวจข้อมูล/การค้นหาศักยภาพหรือทุน
ชุมชนด้านต่าง ๆ ปัญหาชุมชน ฯลฯ เพ่ือเสริมสร้างฃขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง
และการจัดการตนเอง ในมิติด้านต่าง ๆ  



9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 

 
 
 
 
 
 
 
   

              
 

 
 
 
 
 

10. งบประมาณ :  423,870 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 112,220บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 112,220 บาท 

11. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ :  
บ้านหนองส าราญ หมู่ที่ 4 ต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  
บ้านหนองยาง หมู่ที่ 7 ต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  
เทศบาลต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) รายได้ในชุมชนเป้าหมายที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10  
2) เกิดผู้ประกอบการรายใหม่ จ านวน 20 คน  
3) ชุมชนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมชุมชนที่เกิดจากโครงการหรือกิจกรรม

ที่ครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ด้านของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ชุมชน  
4) คนในชุมชน สามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได้อย่างสมดุลและมีความเหมาะสม สามารถด ารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง น าไปสู่การพ่ึงพาตนเองและช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
5) มีการบูรณาการการท างานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

รวมถึงการยกระดับเศรษฐกิจให้กับชุมชน ทั้งระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน และครัวเรือน 
 



13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

1.ไม่มี 1.ไม่มี  
 
14. ผู้รายงาน...อาจารย์ อทิตย์ บุดดาดวง...ต าแหน่ง....อาจารย์...... 
     โทรศัพท์..........098-1536391.............E-mail.com : ….arthit144@gmail.com................... 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
   ทั้งนี้ ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม                   

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน ต.ค. 65  -  ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน  ม.ค. 66  -  มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน  เม.ย. 66 -  มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน  ก.ค. 66  -  ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย :      

  
กิจกรรมที่ กลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 4 : ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

1) ประชาชนพื้นทีบ่ริการวิชาการในจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 30 คน 
2) ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด  จ านวน 20 คน 

 
 
 

กิจกรรมที่ กลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 1 : การทบทวนและจัดท าแผนการ
ด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

1) ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน ประชาชน ต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 30 คน   
2) ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด  
จ านวน 10 คน 

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาระบบสารสนเทศงาน
ด้านการวิจัยและการบริการทางวิชาการ 

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  จ านวน 
10 คน 

กิจกรรมที่ 3 : การจัดนิทรรศการน าเสนอ
ผลงานวิจัยและการบริการวชิาการแก่สังคม 

1) ผู้บริหาร อาจารย์ นักวิจัย บคุลากร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร้อยเอ็ด   
2) นักเรียน นักศึกษา ประชาชน และผูส้นใจเยี่ยมชมนิทรรศการ                  



5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
         5.1  เชิงปริมาณ (Output) 
                  1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80  
                  2) จ านวนระบบสารสนเทศงานด้านการวิจัยและการบริการทางวิชาการ อย่างน้อย 1 ระบบ 
                  3) จ านวนนวัตกรรมการใช้ประโยชน์ จากพืช /สัตว์/วัฒนธรรม เพ่ือเศรษฐกิจ จ านวน 
                      ไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน 
                  4) ผู้เยี่ยมชมนิทรรศการและผู้รับบริการ มีความพึงพอใจในการเยี่ยมชมนิทรรศการและ 
                      แสดงผลงานวิจัย ร้อยละ 80 
                  5) จ านวนชุมชนที่เกิดการและเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ประโยชน์ จากวัตกรรมชุมชน จ านวน 
                     ไม่น้อยกว่า 1 ชุมชน 
       5.2  เชิงคุณภาพ (Outcome) 
                  ประชาชนพ้ืนที่บริการวิชาการในจังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และ
มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยและบริการทางวิชาการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และผู้เยี่ยมชมนิทรรศการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
จากการจัดนิทรรศการ และน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ 
 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
    ไตรมาสที่ 1 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการประชุมวางแผน 

มอบหมายภารกิจในการเตรียมโครงการ จัดเตรียมโครงการเขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ และ
ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริการทางวิชาการ ในเดือนมกราคม 2566 
 

กิจกรรมที่ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 : การทบทวนและจัดท าแผนการด าเนนิโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม 

15,000 มกราคม-กุมภาพันธ์ 66 

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาระบบสารสนเทศงานด้านการวิจัยและ
การบริการทางวชิาการ 
     2.1 การศึกษาดูงานดา้นการจัดระบบสารสนเทศ 
     2.2 การจัดท าระบบสารสนเทศงานดา้นการวิจัยและการ
บริการทางวชิาการ 

120,000 กุมภาพันธ์ - มิถุนายน 66  

กิจกรรมที่ 3 : การจัดนิทรรศการน าเสนอผลงานวิจัยและการ
บริการวิชาการแก่สังคม (Thailand Research Expo) 

150,000 กรกฎาคม - สิงหาคม 66 
 

กิจกรรมที่ 4 : ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงาน 

15,000 สิงหาคม -กันยายน 66 
 

 

 
 



7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
          ไตรมาสที่ 1 ได้ด าเนินการประชุมวางแผน มอบหมายภารกิจในการเตรียมโครงการ จัดเตรียมโครงการเขียน
โครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ  
          ไตรมาสที่ 2 ก าหนดจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประชุม
ทบทวนแผนและจัดท าแผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 และด าเนินกิจกรรมที่ 1 และ 2 
 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
                มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เปิดโอกาสให้ทุกคณะมีส่วนร่วมในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการ
ด าเนินโครงการ วางแผน และออกแบบกิจกรรม ด าเนินโครงการเพ่ือให้ชุมชน ประชาชน บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
องค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น และสามารถเพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนเกิดการเรียนรู้กระบวนการมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ซึ่งมี
ตัวชี้วัดเป็น มิติด้านโอกาสของดัชนีชี้วัดความก้าวหน้าทางสังคม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 โดยเปิดโอกาสให้คณาจารย์ได้มี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการให้บริการทางวิชาการ เพ่ือให้ชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เสริมสร้างชุมชนให้มีเข้มแข็งด้านสุขอนามัย ด้านการประกอบอาชีพ 
ด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือขจัดอุปสรรค ข้อจ ากัดการบริหารทรัพยากรชุมชน ให้มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
หรือการวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยด าเนินการภายใต้กลไกการจัดการแบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง
ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การบริหารชุมชน และการบริหารทรัพยากร ซึ่งมีตัวชี้วัดเป็น ร้อยละของชุมชนที่มี
ปัญหาการมีส่วนร่วมในระดับมากและปานกลางลดลงอย่างต่อเนื่อง 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท :  
              มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ รวมถึงภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมท า 
และร่วมจัดการกับปัญหาความเลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นใน
การพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง การต่อยอดจากฐานรากของทุนเดิมทางสังคมและวัฒนธรรม 
น าไปสู่การพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งมีตัวชี้วัดเป็น มิติด้านโอกาสของดัชนีชี้วัดความก้าวหน้าทางสังคม เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 10 
(3) แผนย่อย : การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย   
               มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ รวมถึงภาคีเครือข่าย ร่วมคิด ร่วม
ท า และร่วมจัดการกับปัญหาความเลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น
ในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง การต่อยอดจากฐานรากของทุนเดิมทางสังคมและวัฒนธรรม 
น าไปสู่การพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งมีตัวชี้วัดเป็น มิติด้านโอกาสของดัชนีชี้วัดความก้าวหน้าทางสังคม เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 10 
 



9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
            -  

10. งบประมาณ : ………300,000 ………......บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน  :  ..................... -.....................บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : ………………-…..……..........บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นที่ด าเนินการ :  
         ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด และพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
           1) ได้ข้อมูลปัญหาศักยภาพและความต้องการที่แท้จริงของชุมชนเป้าหมาย และมหาวิทยาลัยมีแผนงาน
การให้บริการทางวิชาการท่ีสามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นได้       
           2) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัยและการบริการทางวิชาการ 
           3) ผู้เยี่ยมชมนิทรรศการและผู้รับบริการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการจัด
นิทรรศการ และน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ 
           4) ประชาชน ในชุมชน ได้รับองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้ 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
               -   
14. ผู้รายงาน : นางยุพเรศน์  ประทีป ณ ถลาง  ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป.. 
     โทรศัพท์ :  081-7297968  E-mail : yu.yuparet @hotmail.com 
 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 16 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการยกระดับพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (university market place) 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : 1. ผู้ประกอบการ ในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด       จ านวน 150 คน  
   2. อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ    จ านวน 10 คน 

           3. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ    จ านวน 50 คน 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output) :  1) ร้อยละของรายได้ในชุมชนเป้าหมายที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 
2) จ านวนผู้ประกอบการรายใหม่/ผู้ถูกจ้างงานที่เพ่ิมข้ึน จ านวน 150 คน  
3) จ านวนนวัตกรรม การใช้ประโยชน์จากพืช/สัตว์/วัฒนธรรม เพื่อเศรษฐกิจ 

จ านวน 1 ผลงาน        
  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 1. ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาหรือยกระดับให้
มีเกณฑ์มาตรฐานและคุณภาพท่ีสูงขึ้น   

       2. ชุมชนได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนที่บริการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประสบความส าเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
การด าเนินการในไตรมาสที่ 1 (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2565) แผนการด าเนินงานมีดังนี้ 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
2. เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. ลงพ้ืนที่กลุ่มเป้าหมายเพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น  



7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 คณะท างานได้ด าเนินการ กิจกรรม 1. ด าเนินการค้าหาศักยภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น ลงพ้ืนที่
กลุ่มเป้าหมายเพื่อวิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP วิสาหกิจชุมชน ธุรกิจชุมชน และกลุ่มอาชีพ
ชุมชน โดยมีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. จัดประชุมวางแผนการด าเนินงานร่วมกับมาหวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
ณ ห้องประชุมสภา ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 

2. จัดประชุมคัดเลือกคณะท างานอาจารย์ในสังกัดคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 
2565 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ ชั้น 2 อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพราชภัฏกรีนวิว โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ
และพ้ืนที่ด าเนินการดังนี้ 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล กลุ่มที่ อ าเภอ/จังหวัดร้อยเอ็ด 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลลิตา พิมทา 

1 
ต าบลสีแก้ว 

อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  
จังหวัดร้อยเอ็ด 

2 อาจารย์สิรวิชญ์ ปิ่นค า 
3 อาจารย์รุ่งวิทย์  ตรีกุล 
4 รองศาสตราจารย์บุญช่วง ศรีธรราษฏร์ 

2 
ต าบลหนองหลวง  

อ าเภอเสลภูมิ  
จังหวัดร้อยเอ็ด 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพร  แก้วสะอาด 
6 อาจารย์รักษดาวัลย์  ศิริตาค า 
7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อินทร์  อินอุ่นโชติ 

3 
ต าบลบุ่งเลิศ 
อ าเภอเมยวิดี 

จังหวัดร้อยเอ็ด 
8 อาจารย์สายรุ้ง ธรณี 
9 อาจารย์สุริยาวุธ ธรณี 
10 อาจารย์ ดร.วรรณษา  วังแสนแก้ว 

4 
ต าบลพรมสวรรค์ 
อ าเภอโพนทอง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

11 อาจารย์ดวงดาว  ภูครองจิตร 
12 อาจารย์นุชศรา  นันโท 
13 อาจารย์ ดร.อุณนดาทร  มูลเพ็ญ 

5 
ต าบลธวัชบุร ี
อ าเภอธวัชบุรี 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

14 อาจารย์ ดร.สุนันวดี  พละศักดิ์ 
15 อาจารย์ ดร.จุฑารัตน์  จิตต์ถนอม 

 

3. เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการกับท่านอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เมื่อวันที่ 16 
ธันวาคม 2565 และได้รับอนุมัติโครงการเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 

4. จัดประชุมวางแผนการด าเนินงานร่วมกับคณะท างาน คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี เมื่อวันที่ 9 
มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ ชั้น 2 อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพราชภัฏกรีนวิว 

5. ลงพื้นที่กลุ่มเป้าหมายเพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น โดยมีระยะเวลาลงพื้นที่
ระหว่างวันที่ 10 – 31 มกราคม 2566 

 
 



8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ข้อ 5 พัฒนา
เศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ โดยสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด และสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน  
 ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท  
 (1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบ
เศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 
 (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ได้กรอบแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการยุคใหม่ให้
เติบโตอย่างเข้มแข็งและเป็นกลไกส าคัญในการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย 
 (3) แผนย่อย : ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
 (4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : พัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับโดยเฉพาะผู้ประกอบการขนาดกลาง
และขนาดย่อมให้มีจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนาเพิ่มมูลค่าธุรกิจ ตลอดจนส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายของผู้ประกอบการ 
 (5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับให้มีจิตวิญญาณของการ
เป็นผู้ประกอบการขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าให้กับสินค้า
และบริการการขยายช่องทางการตลาด การสร้างตราสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ และการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทาง
ปัญญาในเชิงพาณิชย์รวมทั้งการปรับตัวสู่ธุรกิจรูปแบบใหม่ ๆ พัฒนาผู้ประกอบการให้มีทักษะในการวิเคราะห์และมี
องค์ความรู้ด้านการจัดการฐานข้อมูล สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่รวมถึงค านึงถึงการ
ผลิตสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือการวางแผนธุรกิจ ส่งเสริมการใช้ระบบประกันความเสี่ยงภัยของ
สินค้าและบริการเพื่อสร้างความเชื่อม่ันและลดความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจและส่งเสริมให้ผู้ประกอบการด าเนิน
ธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล 
 

9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 

 
วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ชมุชน ต าบลธวัชบุรี 

 
วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ชมุชน ต าบลธวัชบุรี 

 
วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ชมุชน ต าบลธวัชบุรี 

 
วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ชมุชน ต าบลสีแก้ว 



 
วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ชมุชน ต าบลสีแก้ว 

 
วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ชมุชน ต าบลสีแก้ว 

 

10. งบประมาณ :  631,000 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 48,600 บาท (กิจกรรม 1) 
จ านวนเงินงบประมาณทีเ่บิกจ่ายจริง : 10,000 บาท (ส่วนที่เหลืออยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรม 1) 

11. สถานที ่/พื้นทีด่ าเนินการ : กลุ่มชุมชนท้องถิ่น ผู้ประกอบการในเขตพ้ืนที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้แก่  
1. ต าบลหนองหลวง  ต าบลนาเมือง อ าเภอเสลภูมิ   
2. ต าบลบุ่งเลิศ อ าเภอเมยวดี   
3. ต าบลสีแก้ว อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  
4. ต าบลพรหมสวรรค์ อ าเภอโพนทอง  
5. ต าบลธวัชบุรี อ าเภอธวัชบรุี จังหวัดร้อยเอ็ด 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. น าองค์ความรู้สู่การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นสู่มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม
ผู้ประกอบการและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน โดยสามารถใช้ประโยชน์จากทุนทางสังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
  2. สร้างมูลค่าเพ่ิม โดยมหาวิทยาลัยเป็นแหล่งประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย รับซื้อผลิตภัณฑ์
ชุมชนสู่การแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม การกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน โดยรอบในพ้ืนที่ให้บริการเพ่ือให้เกิดระบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียนในท้องถิ่น โดยสู่ระบบเศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเอง เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้  
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชน ที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรมมีค่อนข้างน้อย ผลิตภัณฑ์ใกล้เคียงกันและไม่ได้รับมาตรฐานการรับรอง ท าให้การค้นหากลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชน ที่จะน ามาพัฒนาและขับเคลื่อนผลิตภัณฑ์หรือสินค้าเข้าสู่ตลาดพาณิชย์ ตลาด
ออนไลน์อาจไม่ได้กลุ่มตามพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยที่ระบุไว้ตามประกาศตั้งแต่ต้น 
14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลลิตา พิมทา  ต าแหน่ง : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
     โทรศัพท์ : 088-5377944  E-mail : lalitapimta@hotmail.com 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 17 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 



โครงการยกระดับการเรียนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที ่3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย :  
  1) นักเรียนและคุณครูในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายจ านวน 500 คน 
  2) นักศึกษาและอาจารย์คณะครุศาสตร์ 300 คน 
  3) หน่วยงานและสถาบันการศึกษาที่เก่ียวข้อง 
 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) : 1) นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีการพัฒนาครูผู้สอนในด้านการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้มีคะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
2) จ านวนครูประจ าการในโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดที่มี

สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
3) โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีเครื่องมือและนวัตกรรม

สื่อการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
4) นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีสื่อประชาสัมพันธ์การเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา

อย่างน้อยหลักสูตรละ 1 ชิ้นงาน  
5) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ระดับปริญญาตรี จ านวน 12 หลักสูตร มีสื่อการเรียนรู้ที่

บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 12 ชิ้นงาน 
 



เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 1) นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีการพัฒนาครูผู้สอนในด้านการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้มีคะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

2) ครูประจ าการในโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อย เอ็ดมี
สมรรถนะในการจัดกาเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ิมข้ึน 

3) นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีการผลิตเครื่องมือและนวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

4) ประชาชนในเขตพ้ืนที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีอัตราการเรียนต่อ
ระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 

5) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ระดับปริญญาตรีผลิตสื่อการเรียนรู้ที่บูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

6) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ระดับปริญญาตรีมีจิตวิญญาณความเป็นครูเพ่ิมข้ึน 
 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
ไตรมาสที่ 1 :  เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565   
โครงการย่อยจ านวนทั้ง 4 โครงการ ยังไม่มีการด าเนินการ 
 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
ยังไม่มีการด าเนินการ 

 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
ยังไม่มีการด าเนินการ 

 

9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
ยังไม่มีการด าเนินการ 

 

10. งบประมาณ : 700,000 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน  700,000  บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง 0 บาท 

 

11. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
    และคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ครูผู้สอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนขนาดเล็กสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ส่งเสริม

สมรรถนะผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
2) ครูประจ าการในโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดกิจกรรมการได้รับการเสริมสร้าง

สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จ านวน 215 คน จาก 215 โรงเรียน 
3) นักศึกษาคณะครุศาสตร์จ านวน 19 หลักสูตร หลักสูตรละ 5 คน มีการพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ที่

ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์การเรียนต่อระดับอุดมศึกษา 



4) นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีอัตราการเรียนต่อระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
5) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ระดับปริญญาตรี จ านวน 12 หลักสูตร มีการผลิตสื่อการเรียนรู้ที่บูรณาการภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
6) นักศึกษาคณะครุศาสตร์ระดับปริญญาตรี จ านวน 12 หลักสูตร มีจิตวิญญาณความเป็นครูเพ่ิมข้ึน 

 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
  ยังไม่สามารถรายงานปัญหาและอุปสรรคได้ เนื่องจากยังไม่มีการด าเนินการโครงการ 
 
14. ผู้รายงาน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนียา ถิรเดโชชัย ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและวางแผนฯ 
     โทรศัพท์ 062-419-1698 E-mail: ratchaneeya_chochai@reru.ac.th 
 
15. วันที่รายงาน ณ วันที่ 17 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะนิติรัฐศาสตร์. 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
    ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย :  
1) ประชาชนต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 30 คน 
2) ประชาชนต าบลบึงนคร อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 50 คน 
3) นักศึกษาคณะนิติรัฐศาสตร์   จ านวน 20 คน 
4) คณาจารย์และบุคลากรคณะนิติรัฐศาสตร์ จ านวน 25 คน 

 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) :  
1) จ านวนชุมชนที่เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมชุมชน จ านวน 2 ชุมชน 
2) จ านวนนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3) กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย จ านวน 2 กิจกรรม 
4) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 4.00         
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนด้วยวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน  

2) ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์โดยสามารถบริหารและจัดการขยะ/วัสดุเหลือใช้ในชุมชนได้ 

 
 



6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ คือ ฝ่ายบริการวิชาการ ได้เสนอร่างโครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัย
ของชาติ โดยโครงการได้รับการอนุมัติเมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2566 กิจกรรมในโครงการแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม
หลัก คือ 

1) การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนด้วยวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ต าบลหนองหลวง อ าเภอ
เสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

2) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต าบลบึงนคร อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 เมื่อโครงการได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว ผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการจัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ เพ่ือน าเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือลงนาม และจะได้ด าเนินกิจกรรมในพ้ืนที่ต าบล
หนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด และต าบลบึงนคร อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งตามก าหนดการ
โครงการ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนด้วยวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ต าบลหนองหลวง 
อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

- กิจกรรมย่อยที่ 1 ศึกษาบริบทในชุมชน วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสภาพ
ปัญหาการจัดการสิ่งแวดล้อม ระหว่างวันที่ 27 – 28 เมษายน พ.ศ.2566 

กิจกรรมที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต าบลบึงนคร อ าเภอธวัชบุรี จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

- กิจกรรมย่อนที่ 1 ประชุมคณะท างานและส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของชุมชนด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในวันที่ 28 เมษายน พ.ศ.2566 

  
8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ด้านการวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท :  
(1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : 
 ทุกภาคส่วนทั้งนักศึกษา คณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ชุมชนและประชาชนใน
ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมเพื่อให้คนไทย มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจึงต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินการเชิงรุกต่าง ๆ เช่น การพัฒนา
คุณธรรมและสร้างค่านิยมที่ดีในทุกช่วงวัยควบคู่กันไป การก าหนดให้มีนโยบายและมาตรการให้ภาคส่วนอื่น ๆ มี
บทบาทในการพัฒนาเพ่ือสังคมเพ่ิมขึ้น รวมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้คนไทยมีคุณธรรมที่ค่านิยมที่ดี
โดยเฉพาะการพัฒนาสื่อในสังคมไทยให้มีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคมไทยให้ได้
มากยิ่งขึ้น 



 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท  
 คณะนิติรัฐศาสตร์ ได้จัดให้มีการประชุมหารือในระดับคณะเพ่ือก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายใน             การ
ด าเนินงานตามโครงการเพ่ือคัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมายตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด            เรื่อง การ
ก าหนดเขตพ้ืนที่เป้าหมายในการบริการวิชาการแก่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยที่ประชุมได้มีมติ
มอบหมายให้ฝ่ายบริการวิชาการของคณะด าเนินการประสานงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอทราบละเอียดจ านวนพ้ืนที่
เป้าหมายโดยเฉลี่ยที่แต่ละคณะต้องรับผิดชอบ เบื้องต้นพ้ืนที่เป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ทุกคณะต้องจัด
กิจกรรม คือ ต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งมี 9 หมู่บ้าน และต่อมา     ฝ่ายบริการวิชาการได้
ประสานงานตามมติที่ประชุม จึงได้ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายเพ่ิมอีก 1 พ้ืนที่ คือ ต าบล    บึงนคร อ าเภอธวัชบุรี 
จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งมี 9 หมู่บ้าน เนื่องจากเห็นว่าเป็นพ้ืนที่ที่มีสภาพความเป็นชนบท    ไม่ไกลจากมหาวิทยาลัยและ
กิจกรรมการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เข้าไปในพ้ืนที่ยังขาดความต่อเนื่อง   ทั้งนี้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน 
กลุ่มต่าง ๆ ภาคีเครือข่าย ได้แก่ ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการอ าเภอ ได้ร่วมคิด ร่วมท า 
และร่วมจัดการกับปัญหาคุณภาพชีวิตในท้องถิ่นผ่านการะบวนการประชุม เก็บข้อมูล คัดเลือกชุมชนน าร่อง 
(3) แผนย่อย : การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย : 

คณะนิติรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เก็บข้อมูลการศึกษาชุมชน เก็บข้อมูล วิเคราะห์/ทบทวน
สถานการณ์ความจริง 9 หมู่บ้าน เพื่อส ารวจ ส ารวจข้อมูล/การค้นหาศักยภาพหรือทุนชุมชนด้านต่าง ๆ ปัญหา
ชุมชน ฯลฯ เพื่อเสริมสร้างฃขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
ในมิติด้านต่าง 
 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
 การประชุมคณาจารย์และบุคลากรคณะนิติรัฐศาสตร์ เพ่ือก าหนดพื้นที่เป้าหมายและรูปแบบกิจกรรมใน
โครงการ 

      
 
   การประชุมคณาจารย์และบุคลากรคณะนิติรัฐศาสตร์ เพ่ือพิจารณาร่างค าสั่งคณะกรรมการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมความรักความสามัคคีและวินัยของชาติ  



     
 
10. งบประมาณ : 500,000 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน ห้าแสนบาทถ้วน 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง :    -  

 
11. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : ต าบลบึงนคร อ าเภอธวัชบุรี และต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ 
 
12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ได้ทราบข้อมูลบริบท วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม  การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 

2) ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการน าวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาปรับใช้ในการจัดการ
สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการสร้างคุณค่าเพ่ิมให้แก่วัสดุเหลือใช้ในชุมชน 

3) ได้แนวปฏิบัติร่วมกันด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนด้วยวัฒนธรรม
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4) ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายที่ด าเนินการด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ ด้านวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
      ไม่มี 
 
14. ผู้รายงาน : .....อาจารย์ปิ่นบุญญา ล ามะนา....... ต าแหน่ง : ผู้ช่วยคณดีท่ีรับผิดชอบงานบริการวิชาการ  
     โทรศัพท์ : …......…093-1416146………………………. E-mail : .................................................... 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ ……23……เดือน .......เมษายน.............พ.ศ. .......2566....................... 
 
   ทั้งนี้ ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
 
 
 



ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชา  
               มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                
     โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย :  
1) ชุมชนในพ้ืนที่ ต.หนองหลวง อ.เสลภูมิ จ.ร้อยเอ็ด จ านวน 5 ชุมชน 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการ 60 คน 
 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output)   
1) รายได้ในชุมชนเป้าหมายที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10  
2) เกิดนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืช/สัตว์/วัฒนธรรม เพ่ือเศรษฐกิจ จ านวน 1 ชิ้นงาน 
3) ชุมชนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมชุมชนเกิดจากโครงการหรือกิจกรรมที่

ครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ด้านของมหาวิทยาลัย จ านวน 5 ชุมชน          
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
1) ผู้เข้าร่วมเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมชุมชนจากโครงการหรือกิจกรรมที่

ครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ด้านของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2) ชุมชนเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
 
 



6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
ไตรมาสที่ 2 ด าเนินการประชุมเพ่ือหาแนวทางในการค้นหา รวบรวมงานวิจัย องค์ความรู้และนวัตกรรมที่

เกิดจากโครงการหรือกิจกรรมที่ครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ด้านของมหาวิทยาลัยที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับ
ชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงค้นหา รวบรวมงานวิจัย องค์ความรู้และนวัตกรรมที่ที่เกิดจากโครงการหรือ
กิจกรรมที่ครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ด้านของมหาวิทยาลัย 

 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 - ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือหาแนวทางการค้นหา รวบรวมงานวิจัย องค์ความรู้และนวัตกรรมที่เกิดจาก
โครงการหรือกิจกรรมที่ครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ด้านของมหาวิทยาลัยที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับชุมชนได้ 
โดยจัดประชุมไป 1 คณะ ได้แก่ คณะศิลปะศาสตร์และวิทยศาสตร์  
 - ได้งานวิจัย นวัตกรรม และองค์ความรู้ที่สามารถน าไปให้ชุมชนใช้ประโยชน์ได้ในส่วนของคณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 
 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 การด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 ได้ด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทในประเด็น การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้  

- เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศจากประเทศที่ใช้แรงงานเข้มข้นไปเป็นประเทศที่มีระบบ
เศรษฐกิจและสังคมบนฐานความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยเฉพาะการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เพ่ือการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 

โครงการนี้เป็นการสนับสนุนการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม และองค์ความรู้ที่ได้จากการรวบรวมผลงานต่างๆ 
ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดการใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้อย่างแท้จริ ง
และยั่งยืน และเป็นการวิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย นวัตกรรม และองค์ความรู้ภายในมหาวิทยาลัยให้สามารถ
น าประโยชน์ไปสู่ชุมชนท้องถิ่นตามพันธกิจหลักทั้ง 4 ด้าน 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท :  

1 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

2. มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในของประเทศเพ่ิมข้ึน 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
 สามารถน าผลงานวิจัย นวัตกรรม และองค์ความรู้ไปสู่การสร้างมูลค่าและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีรวมถึงพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นด้ายฐานการวิจัยและ
นวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
(3) แผนย่อย : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม มุ่งเน้นการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมไทย การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งด้านสุขภาพ การศึกษา และการเข้าถึง
บริการและสวัสดิการของรัฐ การเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัฒน์ของวัฒนธรรม



โลกที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงาน
ทักษะต่ า การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้าในสังคม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการทางานของภาครัฐให้เข้ากับการดา
เนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการ
ยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย  
 สามารถน าผลงานวิจัย นวัตกรรม และองค์ความรู้ไปสู่การสร้างมูลค่าและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีรวมถึงพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นด้ายฐานการวิจัยและ
นวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 

9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 

 
 
10. งบประมาณ : 366,250 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 7,500 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 7,500 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นที่ด าเนินการ :  
ต.หนองหลวง อ.เสลภูมิ จ.ร้อยเอ็ด 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) รายได้ในชุมชนเป้าหมายที่เพ่ิมข้ึน  
 2) เกิดนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืช/สัตว์/วัฒนธรรม เพ่ือเศรษฐกิจที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับพ้ืนที่
ที่มีบริบทท่ีคล้ายกันได ้
 3) ชุมชนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมชุมชนที่เกิดจากโครงการหรือกิจกรรมที่
ครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ด้านของมหาวิทยาลัย 
 4) ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาศักยภาพด้วยงานวิจัย องค์ความรู้และนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 
 5) เกิดการบูรณาการการท างานระหว่างภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคประชาชนในพ้ืนที่ในการน าองค์ความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นชุมชน 
 



13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
          - การด าเนินการกิจกรรมสามารถด าเนินการได้ในช่วงไตรมาสที่ 2  
 

14. ผู้รายงาน : นายก้องเกียรติ สุขเกษม   ต าแหน่ง : อาจารย์ 
     โทรศัพท์ : 098-1050668     E-mail : kongkeits@gmail.com 
 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 23 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
 
   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อโครงการ สูงวัยอย่างมีคุณค่า                

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4. กลมุเปาหมาย :  

1) นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จ านวน 49 คน  
2) คณาจารยสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จ านวน 6 คน  
3) ผูสูงอายุในชุมชน จ านวน 40 คน 
 

5. ดัชนีตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output)  

1) นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดจัดโครงการสงเสริม 
สุขภาพผูสูงอายุจ านวนอยางนอย 2 โครงการ  

2) ผูสูงอายุในชุมชนไดรับการสงเสริมสุขภาพ จ านวนไมนอยกวา 2 ชุมชน  
เชิงผลลัพธ (Outcome) :  

1) มีเครือขายชุมชนในการสงเสริมใหมีการเสริมสรางสุขภาพบุคคลทุกชวงวัยและนักศึกษา
สาขาวิชา สาธารณสุขชุมชน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เกิดทักษะความเชี่ยวช านาญตามหลักวิชาชีพในการ
จัด โครงการสงเสริมสุขภาพชุมชน  

2) ผูสูงอายุผูน าชุมชนและหนวยงานภาคสวนตาง ๆ ในชุมชน น าความรูและประสบการณที่ไดไป
ใช้ในการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางสุขภาพบุคคลทุกชวงวัยได  
 
 
 



 
 
 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแตละไตรมาส)  
ไตรมาสที่ 2 ลงพ้ืนที่ด าเนินการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุใน 2 ชุมชน ไดแก  
  1) โครงการออกก าลังกาย ประกอบดนตรี ชีวีเปนสุข บานเกษมสุข หมูที่ 5 ต าบลพลับพลา 

อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด และ  
2) โครงการสงเสริมพฤติกรรมการปองกัน Covid -19 ในผูสูงอายุที่เปนโรคเรื้อรัง บานสะทอน 

ต าบลขวาว อ าเภอ เสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด  
 

7. รายงานความกาวหนาของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแตละไตรมาส)  
- มีโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน 2 โครงการ  
- ผสููงอายุในชุมชนไดรับการสงเสริมสุขภาพ  
- นักศึกษามีความรู และเกิดทักษะในการจัดโครงการสงเสริมสุขภาพ  
 

8. ความกาวหนาของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(ในแตละไตรมาส) 
   ผลการด าเนินงานตอเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ การด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 ไดด าเนินการ       
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให เปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ 
สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุข ภาวะที่ดีในทุกชวงวัย ดังนี้ - ใชหลักการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะ
ที่ดี ครอบคลุมทั้งดานกาย ใจสติปญญา และสังคม  

- การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ  
- การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ  
- การสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่  
- พัฒนาเครือขายความรวมมือ การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะ  
ผลการด าเนินงานตอเปาหมายของแผนแมบท โครงการนี้เปน การพัฒนาเครือขายความรวมมือ การมีสวน 

รวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ เพื่อให
คนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย โดยเฉพาะสถาน
การณปจจุบันประเทศไทย ไดเขาสูการเปน  สังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณซึ่งจ าเปนจะตองสงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลัง
ในการขับเคลื่อน ประเทศ สงเสริมใหมีการท างานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพ      
ในการหารายได้มีงานท าท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ 
พรอมกับ จัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคลองกับความจ าเปนพ้ืนฐาน 
ในการด ารงชีวิตการมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม  

(1) เปาหมายระดับแผนแมบท : การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ  
(2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท ประชาชนทุกชวงวัย ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยที่ดีขึ้น  
(3) แผนยอย : การสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ โดยการใชกระบวนการมี    

สวนรวมของประชาชนทุกชวงวัยในชุมชนในการจัดโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ และการสงเสริมความ
ภาคภูมิใจการมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม  



(4) เปาหมายระดับแผนงานยอย : ดัชนีชี้วัดการพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยทูี่ดีของคนไทย 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 10  

(5) การบรรลุเปาหมายแผนงานยอย ผูสูงอายุ ผูน าชุมชนและหนวยงานภาคสวนตาง ๆ ในชุมชน น าความรู
และประสบการณที่ไดไปใชใน การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางสุขภาพบุคคลทุกชวงวัยไดผานการมีสวนรวมใน
โครงการสงเสริมสุขภาพ ชุมชน สาขาวิชาสธารณสุขชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด  
 

9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป)  
 

10. งบประมาณ : 20,000 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 20,000 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจายจริง : 20,000 บาท  
 

11. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ :  
  บานเกษมสุข หมูที่ 5 ต าบลพลับพลา อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด  

บานสะทอน ต าบลขวาว อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด  
 

12. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
1) มีเครือขายชุมชนในการสงเสริมใหมีการเสริมสรางสุขภาพบุคคลทุกชวงวัยและนักศึกษาสาขาวิชา 

สาธารณสุขชุมชน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เกิดทักษะความเชี่ยวช านาญตามหลักวิชาชีพในการจัด     
โครงการสงเสริมสุขภาพชุมชน  

2) ผูสูงอายุ ผูน าชุมชนและหนวยงานภาคสวนตาง ๆ ในชุมชน น าความรูและประสบการณที่ไดไปใช ใน
การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางสุขภาพบุคคลทุกชวงวัยได  
 

13. ปญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
- การด าเนินการกิจกรรมสามารถด าเนินการไดในชวงไตรมาสที่ 2  
 
14. ผูรายงาน :  

นางสาวเพชรัตน ศิริสุวรรณ ต าแหนง : อาจารย  
โทรศัพท: 099-4719398 E-mail : petcherut@yahoo.com  

 
15. วันที่รายงาน ณ วันที่ 20 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ 

ขอความอนุเคราะหสงที่ ฝายแผนงานและนโยบาย ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
 
 
 
 
 
 

mailto:petcherut@yahoo.com


ชื่อโครงการ แวะถามข่าวพ่อยัยแม่ยัย                

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 

1) ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต าบลโนนชัยศรี อ.โพนทอง จ.ร้อยเอ็ด ได้รับการตรวจคัดกรองภาวะสมองเสื่อม 
จ านวน 920 คน ร้อยละ 60.6 (ผู้สูงอายุทั้งหมด 1,518 คน) 

2) ผู้สูงอายุและผู้ดูแลผู้สูงอายุเข้ารับการอบรม จ านวน 50 คน 

 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ : 
 เชิงผลผลิต (Output) 

1) ผู้สูงอายุและผู้ดูแลผู้สูงอายุ ในพื้นที่ต าบลโนนชัยศรี อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ดมีความรู้ 
ในการส่งเสริมป้องกันภาวะสมองเสื่อม เพิ่มข้ึนร้อยละ 60 

2)  ผู้สูงอายุได้รับการตรวจคัดกรองภาวะสมองเสื่อมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60.6 
3)  กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 

 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
1) กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้จากโครงการไปประยุกต์ 

ในการป้องกันภาวะสมองเสื่อม 
2) ทราบจ านวนผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมในพ้ืนที่ต าบลโนนชัยศรี อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
     เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่ต่อไป 
 
 



6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
  ได้ด าเนินการคัดกรองและค้นหาผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม และอบรมให้ความรู้ในการส่งเสริม 
ป้องกันภาวะสมองเสื่อมให้กับผู้สูงอายุ และผู้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัว พื้นที่ต าบลโนนชัยศรี อ าเภอโพนทอง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
- ติดต่อประสานงานชุมชนเพ่ือลงส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ 
- คัดกรองและค้นหาผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม 
- อบรมให้ความรู้ในการส่งเสริมป้องกันภาวะสมองเสื่อมให้กับผู้สูงอายุ และผู้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัว 
 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(ในแต่ละไตรมาส) 
 ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
   การด าเนินงานโครงการนี้เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกับทิศทางของ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และนโยบายของรัฐบาลตามเป้าประสงค์ของการพัฒนาก าลังคนและสถาบัน 
ความรู้ โดยการเตรียมคนไทยแห่งศตวรรษท่ี 21 พัฒนาเศรษฐกิจที่กระจายโอกาสอย่างทั่วถึง สังคมที่มั่นคง 
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งทางนวัตกรรมระดับแนวหน้าในสากล น าพาประเทศไปสู่ 
ประเทศที่พัฒนาแล้ว การพัฒนาศักยภาพของกลุ่มเปราะบางทางสังคมก็มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
อย่างยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มผู้สูงอายุ ซึ่งถ้ามีการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มผู้สูงอายุ 
ดังกล่าวจะส่งผลให้ลดภาระของครัวเรือน และสังคม อีกท้ังยังเป็นการเสริมสร้างความมั่งคงทางสังคมของ 
ชุมชนอีกด้วย 
 ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 
 โครงการนี้เป็นการสนับสนุนพลังทางสังคมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการเป็นส่วน
ร่วมการพัฒนาคนในทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถด ารงชีวิตด้วยตนเองได้อย่างมีคุณค่า และสร้างกลไกท่ี 
เอ้ือต่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข พร้อมรับสังคมสูงวัย 

(1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : 
 การด าเนินโครงการท าให้ประชากรที่มีอายุเกิน 60 ปี มีสุขภาพดีและเพ่ิงพาตัวเองได้ และลด 

อุบัติการณ์การเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) และโรคที่เกิดในผู้สูงอายุ เช่น ภาวะสมองเสื่อม (อัลไซเมอร์) 
และพาร์กินสัน 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
 ผู้สูงอายุและผู้ดูแลผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ในการส่งเสริมและป้องกันภาวะสมองเสื่อม 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และส่งผลให้ลดภาระของครัวเรือน และสังคม 
 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
 

10. งบประมาณ : 20,000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 20,000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 20,000 บาท 



11. สถานที่ / พื้นที่ด าเนินการ : 
 เทศบาลต าบลโนนชัยศรี อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเส้นทางอาชีพและวิชาการโดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียนเป็น 

ส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
2) มหาวิทยาลัยราชภัฏมีแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชา และสามารถเป็น 

ที่พ่ึงของชุมชนในท้องถิ่นได้ 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
- 
14. ผู้รายงาน : ดร.ธวัชชัย ดาเชิงเขา ต าแหน่ง : อาจารย์ 
 โทรศัพท์: 098-1050668 E-mail : thawatchaid101@gmail.com 
15. วันที่รายงาน ณ วันที่ 20 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
 ทั้งนี้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาคร ู
โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
    ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษาและอาจารย์คณะครุศาสตร์ไม่ต่ ากว่า 500 คน 
 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) : 
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2) มีความรู้ความเข้าใจด้านการสอนในศาสตร์สาขาวิชา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 3) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 4) ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในด้านการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ ร้อยละ 80 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

 1) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ในด้านทักษะและเทคนิคการสอนในศาสตร์ของตนเองอย่างดี 
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปใช้ในการการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะในวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
ไตรมาสที่ 1 :  เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565   

  โครงการย่อยจ านวน 1 โครงการจากโครงการย่อยทั้งหมด 10 โครงการ มีการด าเนินการประชุมวางแผน
และยื่นเสนอขออนุมัติโครงการเรียบร้อย คือ โครงการพัฒนานักศึกษากับการประกอบอาชีพที่หลากหลายร่วมกับ
เครือข่ายวิชาชีพทางคอมพิวเตอร์  



 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
ไตรมาสที่ 1 :  เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565 
โครงการพัฒนานักศึกษากับการประกอบอาชีพที่หลากหลายร่วมกับเครือข่ายวิชาชีพทางคอมพิวเตอร์ ยื่น

ขออนุมัติโครงการโดยมีการวางแผนในการด าเนินโครงการในวันที่ 25-27 มนีาคม 2566   
 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 โครงการย่อย และยังไม่มีการด าเนินการ 9 โครงการย่อย 

 

9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 โครงการย่อย และยังไม่มีการด าเนินการ 9 โครงการย่อย 

 

10. งบประมาณ : 2,200,000 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน  2,200,000  บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง 0 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่าย) 

 

11. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) คณะครุศาสตร์มีโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนของนักศึกษาครูให้สอคคล้องกับทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) โครงการที่ด าเนินการสามารถยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตสาขาวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ 
3) มีการด าเนินการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
4) อาจารย์ผู้สอนนักศึกษาครูมีการพัฒนาทักษะของตนเองเพ่ือยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่

ความเป็นเลิศ 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ยังไม่สามารถรายงานปัญหาและอุปสรรคได้ เนื่องจากยังไม่มีการด าเนิน
กิจกรรมของโครงการ 
 

14. ผู้รายงาน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนียา ถิรเดโชชัย ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและวางแผนฯ 
     โทรศัพท์ 062-419-1698 E-mail: ratchaneeya_chochai@reru.ac.th 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส าหรับศตวรรษที่ 21 ฯ 
            

                                      โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
  
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66   
      ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66   
 
สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 
3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย :  
 ไตรมาสที่ 1 

กิจกรรมที่ 1 นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    .  
................................................................     ร้อยละ 80 

     กิจกรรมที่ 2 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และอาจารย์ เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด                   

ได้พัฒนาศักยภาพ และฝึกฝนความรู้ด้านภาษาอังกฤษในรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด                  

ได้ฝึกฝนและพัฒนาระดับความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของตนเองในรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย
ในยุคศตวรรษที่ 21 ไม่ว่าจะเป็นการฝึก อบรม การสอบวัดระดับความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์
มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ The Common European Framework of Reference for Language 
(CEFR) เป็นต้น  

 
 



ไตรมาสที่ 2 
กิจกรรมที่ 1 นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย                   

.                                                 กว่ารอ้ยละ 75 
     กิจกรรมที่ 2 อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 
     กิจกรรมที่ 3 นักศึกษา อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
     กิจกรรมที่ 4 นักศึกษาชาวไทยและชาวต่างชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เข้าร่วมโครงการไม่                
.                                               น้อยกว่า 4 คน  
       กิจกรรมที่ 5 นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า    
ดเ                                             รอ้ยละ 75 
     กิจกรรมที่ 6 ผู้แทนองค์กร ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 20 คน 
     กิจกรรมที่ 7 นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (รหัส61 และรหัส 62) เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด                   
ได้พัฒนาศักยภาพ และฝึกฝนความรู้ด้านภาษาอังกฤษในรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด                  
ได้ฝึกฝนและพัฒนาระดับความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของตนเองในรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย
ในยุคศตวรรษที่ 21 ไม่ว่าจะเป็นการฝึก อบรม การสอบวัดระดับความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์
มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ The Common European Framework of Reference for Language 
(CEFR) เป็นต้น  
 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ :  

ไตรมาสที่ 1  
  นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายที่วางไว้     

กิจกรรมที่ 1 : โครงการบริการวิชาการ “Global Gender Talk Series @ Roi ET” 
- อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เข้าร่วมโครงการ  115 คน จาก

กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 120 คน คิดเป็นร้อยละ 95.83 
 

กิจกรรมที่ 2 : โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษาระดับสูง 
- นักศึกษาระดับบัญฑิตศึกษา และอาจารย์ เข้ าร่วมโครงการ จ านวน 60 คน                                     

จากกลุ่มเป้าหมาย 63 คน คิดเป็นร้อยละ 9.24 
  ไตรมาสที่ 2 
 นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายที่วางไว้                                   
 กิจกรรมที่ 1 : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศ บูรณาการความรู้ด้านภาษา  .                           
.                           วัฒนธรรม และกิจกรรมในเทศกาลปีใหม่นานาชาติ 

- นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เข้าร่วมโครงการ 420 คน  จาก
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 520 คน คิดเป็นร้อยละ 80.77 



 กิจกรรมที่ 2 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ                     
.                           ....และภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ 

- อาจารย์และบุคลากรศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เข้าร่วม
โครงการ 12 คน  จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 20 คน คิดเป็นร้อยละ 60 

 กิจกรรมที่ 3 : โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
      .         ประจ าปีการศึกษา 2565 

- นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เข้าร่วมโครงการ 1,005 คน  
จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 1,103 คน คิดเป็นร้อยละ 91.12 

 กิจกรรมที่ 4 : โครงการ ASEAN Leadership 2023 
- นักศึกษาชาวไทยและชาวต่างชาตมิหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เข้าร่วมโครงการ 4 คน  จาก

กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 กิจกรรมที่ 5 : โครงการแข่งขันทักษะทางภาษาในศตวรรษที่ 21 (RERU Language Contest 2023) 

- นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เข้าร่วมโครงการ 283 คน  จาก
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 280 คน คิดเป็นร้อยละ 101.07 

 กิจกรรมที่ 6 : โครงการความร่วมมือการให้บริการการทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการท างาน .                            
(Test of English Communication in the Workplace :TEC-W) 

- ผู้แทนองค์กร อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เข้าร่วมโครงการ 18 คน  
จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 20 คน คิดเป็นร้อยละ 90 

 กิจกรรมที่ 7 : โครงการสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
                            ก่อนส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

- นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (รหัส 61 และรหัส 62) เข้าร่วมโครงการจ านวน 1,746 คน                            
จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 1,798 คน คิดเป็นร้อยละ 97.11 
 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
ไตรมาส 1 
กิจกรรมที่ 1 : โครงการบริการวิชาการ “Global Gender Talk Series @ Roi ET” 

- จัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนและเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับเพศสถานะและเพสวิถี                   
และองค์ความรู้ด้านสตรี สิทธิมนุษยชนในลักษณะ “ตลาดวิชา” 

- โดยด าเนินการในวันพุธที่ 28 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
 

กิจกรรมที่ 2 : โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษาระดับสูง 
- ด าเนินการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับทักษะที่

จ าเป็นในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
- โดยด าเนินการในวันที่ 10 ธันวาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
 



ไตรมาส 2 
  กิจกรรมที่ 1 : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศ บูรณาการความรู้ด้านภาษา  .                           
.                           วัฒนธรรม และกิจกรรมในเทศกาลปีใหม่นานาชาติ 

- จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติต่างๆ                 
ผ่านกิจกรรมสันทนาการเทศกาลสากลต่างๆ และสอดแทรกเนื้อหาด้านภาษาอังกฤษ 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

- โดยด าเนินการในวันพุธที่ 11 มกราคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
 กิจกรรมที่ 2 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ                     
.                           และภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ 

- จัดกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ภาษาอังกฤษ 
ภาษาต่างประเทศ และภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ และภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ  

- โดยด าเนินการในวันระหว่างวันที่ 29 มกราคม  – 2 กุมภาพันธ์ 2566 
 กิจกรรมที่ 3 : โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด  
      .         ประจ าปีการศึกษา 2565 

- จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษในรูปแบบการอบรมความรู้                         
และบูรณาการถ่ายทอดความรู้ด้วยกิจกรรมผสมผสาน ตลอดจนแนะน าเทคนิคการท า
ข้อสอบภาษาอังกฤษ เพ่ือบรรลุผลสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา 

- โดยด าเนินการในวันระหว่างวันที่ 18 มกราคม  – 19 กุมภาพันธ์ 2566 
 กิจกรรมที่ 4 : โครงการ ASEAN Leadership 2023 

- จัดกิจกรรม ASEAN Leadership 2023 ณ วนารี รีสอร์ท ต าบลคลองลาน อ าเภอคลอง
ลาน จังหวัดก าแพงเพชร เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีภาวะผู้น า และมีแรงจูงใจ
ในการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศของตนเอง ตลอดจนเกิดเครือข่ายเยาวชน
นานาชาติในการเรียนรู้ และแบ่งปันประสบการณ์ ภาษาและวัฒนธรรมอย่างกลมกลืน 

- โดยด าเนินการในวันระหว่างวันที่  13 - 19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ วนารี รีสอร์ท           
ต าบลคลองลาน อ าเภอคลองลาน จังหวัดก าแพงเพชร 

 กิจกรรมที่ 5 : โครงการแข่งขันทักษะทางภาษาในศตวรรษที่ 21 (RERU Language Contest 2023) 
- ด าเนินการจัดการแข่งขันทักษะด้านภาษาอังกฤษ ในรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือ

สร้างโอกาสนักศึกษาได้มีประสบการณ์ในแข่งขัน และเพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษา 
โดยจัดการแข่งขันทักษะ ดังนี้ 
1. การแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 
2. การแข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษ 
3. การแข่งขันร้องเพลงภาอังกฤษ 
4. การแข่งขัน Crossword 



5. การแข่งขันคลิปวิดีโอ ภาษาอังกฤษเพ่ือการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
6. การแข่งขันคลิปวิดีโอภาษาไทย “ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นอีสาน” 
7. การแข่งขันร้องเพลงภาษาจีน 
8. การแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาจีน (“ความสุขของฉัน 我的幸福”) 

       -    โดยด าเนินการในวันเสาร์ที ่25 กุมภาพันธ์ 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 กิจกรรมที่ 6 : โครงการความร่วมมือการให้บริการการทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการท างาน .                            
(Test of English Communication in the Workplace :TEC-W) 

- ระชุมเจรจา และลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการให้บริการทดสอบภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในการท างาน ระหว่างสถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

- โดยด าเนินการในวันเสาร์ที ่10 มีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
กิจกรรมที่ 7 : โครงการสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

                             ก่อนส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
- ด าเนินการจัดสอบวัดระดับความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (EPT) เพ่ือวัดความรู้

พ้ืนฐานเดิมของนักศึกษา และจัดระดับความรู้ให้กับนักศึกษาได้น าไปพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของตนเองให้ดีขึ้น  

- โดยด าเนินการระหว่างวันที่ 3 กุมภาพันธ์ – 5 เมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 1 

กิจกรรมที่ 1 : นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ได้ความรู้เรื่องเกี่ยวกับเพศสถานะและเพศวิถี และองค์
ความรู้ด้านสตรี สิทธิ มนุษยชน  

กิจกรรมที่ 2 : นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษในระดับบัณฑิตศึกษา
และผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประเมินในช่วงคะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 ไตรมาสที่ 2 

กิจกรรมที่ 1 : นักศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติต่างๆ ผ่านกิจกรรมสันทนาการเทศกาล
สากลต่างๆ และสอดแทรกเนื้อหาด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมที่หลากหลาย  

กิจกรรมที่ 2 : อาจารย ์และบุคลากร ได้ทราบแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระบบบริหารจัดการ  การบริหารวิชาการด้านภาษา การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและการสร้างเครือข่ายต่างประเทศ  

กิจกรรมที่ 3 : นักศึกษา ได้พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของตนเอง ในรูปแบบการอบรมความรู้
ภาษาอังกฤษ และบูรณาการทักษะการถ่ายทอดความรู้ด้วยกิจกรรมผสมผสาน เพ่ือบรรลุผลสอบวัดความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ก่อนส าเร็จการศึกษา เกินร้อยละ 50 

กิจกรรมที่ 4 : นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับประสบการณ์ในการท าหน้าที่เยาวชนอาเซียน และได้
เรียนรู้เข้าใจประเทศเพ่ือนบ้านและฝึกความเป็นผู้น า ตลอดจนได้ยกระดับคุณภาพและทักษะความรู้ความสามารถ
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งเพ่ิมพูนทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับบริบทโลกใหม่ 



กิจกรรมที่ 5 : นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้ประยุกต์ต่อยอดเนื้อหาความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ                 
ผ่านการแข่งขันที่หลากหลายและมีประสบการณ์ในการจัดการแข่งขันและเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษรวมทั้งมีโอกาสใช้ความรู้ด้านภาอังกฤษ ภาษาไทย และภาษาจีน ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย                    
และสนับสนุนร้านค้าในชุมชุนตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และภาษาจีน 

กิจกรรมที่ 6 : มีการร่วมมือจัดทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการท างาน เพ่ือก าหนดแนวทางและ
ร่วมส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการท างาน 

กิจกรรมที่ 7 : นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้รับการทดสอบและผ่านการประเมิน
ความรู้และทักษะภาษาอังกฤษด้วยแบบทดสอบที่ได้มาตรฐาน และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการจัดระดับความรู้ไป
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

 
8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท : การจัดโครงการสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาอังกฤษใน
ครั้งนี้ เพ่ือทราบถึงระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา ซึ่งขั้นต่อไปจะเป็นการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถทักษะต่างๆเพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาการเรียนรู้ โดยจะเป็น
กิจกรรมต่อเนื่องกันเพื่อให้นักศึกษาเกิดความเชี่ยวชาญในการใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน 
(1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : ทุกคณะทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดให้ความร่วมมือ                 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรทางด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักศึกษาเป็นคน                  
มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือใช้ในการศึกษาระดับสูงขึ้นได้ 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาให้นักศึกษา            
มีโอกาสได้เรียนรู้ และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีทักษะภาษาอังกฤษที่เพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากได้รับ      
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเริ่มเกิดความสนใจในการฝึกฝนหาความรู้ด้วยตนเอง 
(3) แผนย่อย : ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้ค้นคว้าและฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง โดยมีอาจารย์ประจ าศูนย์
ภาษาซึ่งท าหน้าที่เป็น Helper คอยให้ค าปรึกษา แนะน าและช่วยเหลือในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ฝึกฝน                
และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเองที่ห้องสมุดภาษาและวัฒนธรรมนานาชาติ และฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง ท าให้
เกิดผลลัพธ์ที่ดี สามารถสื่อสารและเข้าใจภาษาอังกฤษได้ดีขึ้น 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ท าหน้าที่ช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้เข้าใช้บริการและผู้ที่ต้องการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง ซึ่ง Helper เป็นผู้ที่มีบทบาทหน้าที่
ให้ความช่วยเหลือและแนะน า ช่วยกระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เข้าใช้บริการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
 



9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
ไตรมาสที่ 1 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

กิจกรรมที่ 1 : โครงการบริการวิชาการ “Global Gender Talk Series @ Roi ET” 
 

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

กิจกรรมที่ 2 : โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษาระดับสูง 
 
 
 
 
 
 



ไตรมาสที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

กิจกรรมที่ 1 : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศ บูรณาการความรู้ด้านภาษา                    
..                 วัฒนธรรม และกิจกรรมในเทศกาลปีใหม่นานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

กิจกรรมที่ 2 : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ                     .                     
และภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

กิจกรรมที่ 3 : โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าปี           
.                การศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

กิจกรรมที่ 4 : โครงการ ASEAN Leadership 2023 ณ วนารี รีสอร์ท ต าบลคลองลาน อ าเภอคลองลาน  
.                   จังหวัดก าแพงเพชร 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

กิจกรรมที่ 5 : โครงการแข่งขันทักษะทางภาษาในศตวรรษที่ 21 (RERU Language Contest 2023) 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

กิจกรรมที่6 : โครงการความร่วมมือการให้บริการการทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการท างาน                  
.                 (Test of English Communication in the Workplace :TEC-W) 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 
กิจกรรมที่ 7 : โครงการสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนส าเร็จ                 
.                     การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

10. งบประมาณ : ใช้งบประมาณแผ่นดินโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2566 รหัสงบ 4.1.1.11 จ านวนทั้งสิ้น 1,500,000 บาท 
ไตรมาสที่ 1 จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 59,500 บาท 

จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง 59,500 บาท 
ไตรมาสที่ 2 จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 687,670 บาท 

จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง 687,670 บาท 
 

11. สถานที ่/พื้นที่ด าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีเจตคติท่ีดีต่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและรู้ศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษ 
3) ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 กล้าแสดงออกในการใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน 
4) นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีระดับคะแนนสอบวัดระดับความรู้

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ The Common European 
Framework of Reference for Language (CEFR) ที่สูงขึ้น 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
             เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ในปัจจุบันยังต้องเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิด จึงอาจจะมีผลกระทบ
ในเรื่องของสถานที่ในบางด าเนินกิจกรรม เนื่องจากมีนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก จึงจ าเป็นต้อง
กระจายสถานที่เพ่ือรักษามาตรการป้องกันการแพร่ระบาด 
14. ผู้รายงาน : อาจารย์ ดร.เดือนเพ็ญ รักษ์แพทย์ ต าแหน่ง : หัวหน้าศูนย์ภาษา     โทรศัพท์ : 081-7509828   
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 16 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 

mailto:bbbplan101@gmail.com


ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน 

                    โครงการต่อเนื่อง                     โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย :  

1) หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 1 หลักสูตร 
2) นักศึกษา  จ านวน 100 คน 
3) อาจารย์ จ านวน    5 คน 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) : 

1) จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 1 หลักสูตร 
2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
3) ร้อยละการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 60 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
1) คุณภาพกระบวนการด าเนินงานร้อยละ 80 
2) นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ในหลักสูตรระยะสั้น ร้อยละ 80 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้จัดพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น การประกอบ

อาหารไทย ซึ่งหลักสูตรได้รับการอนุมัติจากสภาวิชาการ และอยู่ระหว่างการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ 
เพ่ือเข้าสู่สภามหาวิทยาลัยต่อไป หากผ่านกระบวนการอนุมัติ สามารถเปิดรับสมัครผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการใน
เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2566  
 
 



7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
กิจกรรม ร้อยละความส าเร็จโครงการ 

โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเทคนิคการเขียนเรซเูม ่ 50.00 
โครงการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้นเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต 30.00 

 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท พัฒนาหลักสตูรระยะสั้นเพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมี
คุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ 
(3) แผนย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 
21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : การท างานร่วมกับผู้อ่ืน จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้าน
ดิจิทัลและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดให้มีการ
พัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน จัดให้มี
การเรียนรู้ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมืองมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. งบประมาณ : 30,000 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 30,000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง :  ยังไม่มีการใช้งบประมาณ 

11. สถานที ่/พื้นที่ด าเนินการ : คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติงานจริง ในหลักสูตรระยะสั้นที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 2) คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มีหลักสูตรที่ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน -ไม่มี- 
14. ผู้รายงาน : อาจารย์ ดร. พรรณภา สรสิทธิ์ ต าแหน่ง : ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
     โทรศัพท์ :  080-0056373   E-mail : Phannapha_sor@hotmail.com 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 28 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 



ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : (ตามข้อเสนอโครงการ)  
1) นักศึกษา     จ านวน  100 คน 
2) อาจารย์    จ านวน    10 คน 
 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) : (ไตรมาสที่ 1) 

1) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 50 คน 
3) จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 5 คน 
4) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
5) ร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 60 
6) ร้อยละการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 60        
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

1) ร้อยละของนักศึกษาผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการโดยผลักดันให้
เกิดการจ้างงานของนักศึกษาที่เข้าร่วมการศึกษาในรูปแบบดังกล่าว ร้อยละ 80 

2) ร้อยละของนักศึกษามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 20 
3) ร้อยละของนักศึกษาได้รับประกาศนียบัตรหรือรางวัล ร้อยละ 2 
 



6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้มีทักษะชีวิตและอาชีพ  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่
การเป็นผู้ประกอบการด้วยทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะและการพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
กิจกรรม ร้อยละความส าเร็จโครงการ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ 0.00 
โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้มีทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 0.00 
โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้มีทักษะชีวิตและอาชีพ 9.18 

 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ทั้งนักศึกษาภาค
ปกติและภาคพิเศษ 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมี
คุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ 
(3) แผนย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค ์
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : การท างานร่วมกับผู้อ่ืน จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้าน
ดิจิทัลและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดให้มีการ
พัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน จัดให้มี
การเรียนรู้ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมืองมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 
 
 
 
 



 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
 

กิจกรรม : โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้มีทักษะชีวิตและอาชีพ  (การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็น
ผู้ประกอบการด้วยทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะ) 
  

 
 
กิจกรรม : โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้มีทักษะชีวิตและอาชีพ (การพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว) 

 

 
  
10. งบประมาณ : 459,300 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 459,300 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 19,484 บาท 



 
11. สถานที ่/พื้นที่ด าเนินการ :  สถานประกอบการในจังหวัดร้อยเอ็ด นครราชสีมา และชลบุรี 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เตรียมความพร้อมและพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน 
2) คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้มี 

ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี มีความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน 
3) คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาให้มีทักษะ

ชีวิตและอาชีพ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  พร้อมก้าวสู่ตลาดแรงงาน   
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน -ไม่มี- 
 

14. ผู้รายงาน : อาจารย์สิทธิศักดิ์  เตียงงา ต าแหน่ง : ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและนวัตกรรม 
     โทรศัพท์ : 081 5584003 E-mail : sittisakhtm@gmail.com 
 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 28 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ โครงการจัดการเรียนการสอนคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : (ตามข้อเสนอโครงการ)  
1) หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา จ านวน 1 หลักสูตร 
2) นักศึกษา     จ านวน 160 คน 
3) อาจารย์    จ านวน    5 คน 

 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) : (ไตรมาสที่ 1) 

1) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 90 คน 
3) จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 10 คน 
4) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
5) ร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 60 
6) ร้อยละการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 60        
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

1) ร้อยละของนักศึกษาผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการโดยผลักดันให้

เกิดการจ้างงานของนักศึกษาที่เข้าร่วมการศึกษาในรูปแบบดังกล่าว ร้อยละ 80 

2) ร้อยละของนักศึกษามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 20 
 
 



6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โครงการจัดการเรียนการสอนคณะ
บริหารธุรกิจและการบัญชี กิจกรรมโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี ได้ด าเนินงานกิจกรรมนิเทศ
นักศึกษาฝึกงาน การพัฒนารับ-ส่ง ออกฝึกปฏิบัติการด้านอาชีพ การประชาสัมพันธ์สาขานวัตกรรมธุรกิจการค้าปลีก 
การสัมมนาครูต้นแบบทวิภาค การสัมภาษณ์บรรจุต าแหน่งานของนักศึกษาหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถาน
ประกอบการ 
 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
กิจกรรม ร้อยละความส าเร็จโครงการ 

โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรีและหลักสูตรปริญญาโท 15.38 
โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 0.00 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 0.00 

 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ทั้งนักศึกษาภาค
ปกติและภาคพิเศษ 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมี
คุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ 
(3) แผนย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค ์
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : การท างานร่วมกับผู้อ่ืน จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้าน
ดิจิทัลและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดให้มีการ
พัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน จัดให้มี
การเรียนรู้ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมืองมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 
 
 



9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 

  
กิจกรรม : การสัมภาษณ์บรรจุต าแหน่งานของนักศึกษาหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการ 

  
กิจกรรม : การประชาสัมพันธ์สาขานวัตกรรมธุรกิจการค้าปลีก 

  
กิจกรรม : นิเทศนักศึกษาฝึกงาน และการพัฒนารับ-ส่ง ออกฝึกปฏิบัติการด้านอาชีพ 
 

10. งบประมาณ : 862,000 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 862,000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 189,756 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นที่ด าเนินการ : บริษัท ซีพีออล จ ากัด (มหาชน) กรุงเทพมหานคร 
 
 



12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับ

สถานประกอบการ และหลักสูตรตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
2) นักศึกษาทีผ่่านหลักสูตรการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสถานประกอบการถูกจ้างงานจากสถาน

ประกอบการ 
3) นักศึกษามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น  

 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน -ไม่มี- 
 

14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลลิตา พิมทา ต าแหน่ง : รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
     โทรศัพท์ : 088-5377944 E-mail : lalitapimta@hotmail.com 
 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 28 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
   ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพการให้บริการสารสนเทศของศูนย์วิทยบริการ เพื่อพัฒนาสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตของศูนย์วิทยบริการตามแนวทางประเทศไทย 4.0 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์วิทยบริการ 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66 
      ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66   
 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : โครงการได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือกลุ่มบุคคลเป้าหมายที่จะร่วม
ด าเนินการหรือผู้ที่จะได้รับผลจากการด าเนินงานของโครงการ ดังนี้ 

ประเภทกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
1. กลุ่มเป้าหมายมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด 

1) นักศึกษา 
2) อาจารย์ 
3) นักวิจัย นักวิชาการ 
4) บุคลากรมหาวิทยาลัย 
5) บุคลากรศูนย์วิทยบริการ 

7,500 คน 
500 คน 
50 คน 
50 คน 
14 คน 

2. กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่
บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 

1) นักเรียน 
2) คร ู
3) นักวิชาการเฉพาะทาง 
4) ผู้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงานท้องถิ่น 
5) ประชาชนในพื้นท่ี 

150 คน 
30 คน 
30 คน 
20 คน 

100 คน 
3. กลุ่มเป้าหมายที่เป็น
หน่วยงาน/องค์กรภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

1) โรงเรียนประถมศึกษา 
2) โรงเรียนมัธยมศึกษา 
3) เทศบาล 
4) หน่วยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ 
5) กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือองค์กร

ภาครัฐ/เอกชน อ่ืน 

2 โรงเรียน 
2 โรงเรียน 
2 เทศบาล 

2 หน่วยงาน 
2 องค์กร 



ประเภทกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
4. กลุ่มเป้าหมายภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

1) โรงเรียนสาธิต 
2) คณะ 
3) ส านัก/ศูนย/์กลุ่มงานภายใน 

1 โรงเรียน 
7 คณะ 
7 งาน 

 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : 
1) ทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการในศูนย์วิทยบริการมีจ านวนและคุณภาพที่เหมาะสมสอดคล้องกับ  

พันธกิจของมหาวิทยาลัยและความต้องการสารสนเทศของผู้ใช้บริการ และสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  

2) ผู้ใช้บริการสารสนเทศ สามารถเข้าถึงและใช้บริการสารสนเทศของศูนย์วิทยบริการได้ทั้งการเข้าใช้

บริการด้วยตนเอง (Walk-in) การเข้าใช้บริการผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Website) และติดต่อสื่อสารผ่าน

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ช่องทางสังคมออนไลน์ต่าง ๆ และโทรศัพท์เคลื่อนที่ 

3) บริการสารสนเทศและกิจกรรมที่ศูนย์วิทยบริการจัดขึ้นมีจ านวนโครงการและครอบคลุมกลุ่มผู้ใช้บริการ

ทั้งนักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ บุคลากร ประชาชนทั่วไป อย่างเหมาะสม   

4) ศูนย์วิทยบริการเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับการพัฒนาเป็นห้องสมุดมีชีวิตที่รองรับกลุ่มผู้ใช้บริการที่

มีการน านวัตกรรมสารสนเทศและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการ รวมทั้งการเป็น Green Library ที่

ค านึงถึงความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยเป็น Green Library ในระยะเริ่มต้น 

5) บุคลากรศูนย์วิทยบริการมีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

จัดการและให้บริการสารสนเทศแก่ผู้ใช้บริการ  

6) เครือข่ายความร่วมมืออย่างน้อย 1 เครือข่าย ที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือใหม่เกี่ยวข้องกับห้องสมุดหรือ

การบริหารจัดการห้องสมุด อาจเป็นได้ทั้งเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการหรือการปฏิบัติงาน  อาจเป็นเครือข่าย

ความร่วมมือในระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือชุมชนทางวิชาการ ชุมชนการปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการและการให้บริการสารสนเทศส าหรับพัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :    
1) การจัดสรรทรัพยากรสารสนเทศครอบคลุมหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 

30 หลักสูตร โดยครอบคลุมทุกคณะของมหาวิทยาลัย 
2) จ านวนบุคลากรศูนย์วิทยบริการได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพหรือจิตบริการ

การให้บริการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของบุคลากรศูนย์วิทยบริการทั้งหมด 
3) มีโครงการศึกษาดูงาน/ฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร ที่ศูนย์วิทยบริการจัดโครงการขึ้นหรือมีส่วนร่วมใน

การด าเนินโครงการ ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ 
 
 
 
 



5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
1) ทรัพยากรสารสนเทศในศูนย์วิทยบริการสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และความต้องการ

สารสนเทศของผู้ใช้บริการ สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีหลากหลายรูปแบบและทันสมัยทั้งสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2) ผู้ใช้บริการสารสนเทศ ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร นักวิจัย และประชาชนทั่วไปทั้งภายในเขต

พ้ืนที่บริการมหาวิทยาลัยและนอกเขตพ้ืนที่บริการ สามารถเข้าถึงและใช้บริการสารสนเทศท่ีมีเนื้อหาทันสมัย 

หลากหลายรูปแบบ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และความต้องการสารสนเทศ 

3) บริการสารสนเทศและกิจกรรมที่ศูนย์วิทยบริการจัดขึ้นกระตุ้นให้ผู้ใช้บริการสารสนเทศสามารถเข้าถึง

และใช้บริการสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม เข้าถึงและและใช้สารสนเทศได้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และเกิด

ประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ 

4) ศูนย์วิทยบริการเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาเป็นห้องสมุดมีชีวิตที่รองรับกลุ่มผู้ใช้บริการที่

หลากหลายความต้องการด้วยการน านวัตกรรมสารสนเทศและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการโดยเน้น

ที่พันธกิจของมหาวิทยาลัยเป็นฐาน รวมทั้งการเป็น Green Library ที่ค านึงถึงความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

5) บุคลากรศูนย์วิทยบริการ ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารจัดการและให้บริการสารสนเทศแก่ผู้ใช้บริการและน าสู่การพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เป็นแหล่งเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

 
6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 

จากงบแผนยุทธศาสตร์ฯ รหัสงบ  4.1.1.13 งบประมาณ 1,000,000 บาท* 
ไตรมาส 1   

ล าดับ ผลการด าเนินงาน ตามแผน จ่ายจริง 
1 จัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 

1.1 หนังสือพิมพ์ (ตุลาคม-ธันวาคม 2565) 
 

6,870 
 

6,830 
2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

1) ร่วมประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริการข่ายงาน
ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (ISANULINET) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566 

2) เข้าร่วมสัมมนาเครือข่ายส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว
ประเทศ ครั้งที่ 10 **ตัดยอดแล้ว รอเบิกจ่าย  

34,592 3,716 

รวมผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 41,462 10,546 
 *ตัดยอด คิดเป็นร้อยละ 4.15 ของงบประมาณท้ังหมด จ่ายจริง คิดเป็นร้อยละ 1.05 ของงบประมาณ

ทั้งหมด 



ไตรมาส 2 

ล าดับ ผลการด าเนินงาน ตามแผน จ่ายจริง 
1 จัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 

1.1 หนังสือพิมพ์ (ตุลาคม-ธันวาคม 2565) 
1.2 หนังสือพิมพ์ (มกราคม-มีนาคม 2566) **ตัดยอดเดือนมีนาคมแล้ว  รอ

เบิกจ่าย 
1.3 หนังสือพิมพ์ (เมษายน 2566) **ตัดยอดแล้ว  รอเบกิจ่ายเดือนเมษายน 
1.4 หนังสือ ต ารา Printed materials **ตดัยอด 7 โครงการย่อย รอ

เบิกจ่าย 1 โครงการย่อย 
1.5 หนังสือ ต ารา Electronic materials ภาษาไทย *ตัดยอดแลว้ รอ

เบิกจ่าย 
1.6 หนังสือ ต ารา Electronic materials จ านวน 1 ฐาน *ตัดยอดแล้ว รอ

เบิกจ่าย 
1.7 วารสาร นิตยสาร สิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 

376,157.55 
6,870.00 
6,650.00 

 
2,250.00 

176,834.55 
 

63,560.00 
 

90,000.00 
 

29,993.00 

198,682.45 
6,830.00 
4,320.00 

 
* 

157,575.75 
 

* 
 

* 
 

29,956.70 

2 พัฒนาระบบสารสนเทศห้องสมุด 
2.1 ค่าบ ารุงรักษาระบบพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล(ระบบRFID) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
2.2 จ้างบริการบ ารุงรักษาโปรแกรมระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST 
2.3 วัสดุคอมพิวเตอร์ *ตัดยอดแลว้ รอเบิกจ่าย 

150,490.00 
47,500.00 

 
80,000.00 
22,990.00 

127,500.00 
47,500.00 

 
80,000.00 

* 
3 บริการสารสนเทศห้องสมุด 

3.1 วัสดุของโครงการอบรมการใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนกิส์ฯ 

11,600.00 
11,600.00 

11,600.00 
11,600.00 

4 พัฒนาศักยภาพบุคลากร  
a. ร่วมประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริการขา่ยงานห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ (ISANULINET) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครั้งที่ 1/2566 

b. เข้าร่วมสัมมนาเครือข่ายส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัทั่วประเทศ ครั้งที่ 10 **ตัดยอดแล้ว รอเบิกจา่ย  

c. เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET ครั้งที่ 13 **ตัดยอด
แล้ว รอเบิกจ่าย 

d. ฝึกอบอรมการใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบค้นข้อมูล
(ออนไลน์) จ านวน 3 ฐานข้อมูล 

e. เข้าร่วมงานและรับมอบโล่ประกาศติคุณ มหาวิทยาลยัราชภัฏที่เข้ารว่ม
โครงการ "ต้นแบบระบบการอบรม กลุ่มหลักสูตรทักษะพดจิิทัลพื้นฐานฯ 

92,954.00 15,293.73 

5 พัฒนาศูนย์วิทยบริการ 
5.1 ซ่อมเครื่องถ่ายเอกสาร 
5.2 ซ่อมชุดรับแขก 

25,100.00 
15,500.00 
9,600.00 

25,100.00 
15,500.00 
9,600.00 

รวมผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2 644,701.55 366,576.18 
 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
การพัฒนาศักยภาพการให้บริการสารสนเทศ มีกิจกรรมด าเนินการ ในรอบไตรมาสที่ 1 ดังนี้ 
7.1 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง - หนังสือพิมพ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ถึงเดือน

ธันวาคม 2565 และเดือนมกราคม - มีนาคม 2566 และได้จัดหาทรัพยากรสารสนเทศท้ังในประเภทหนังสือ ต ารา 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ (Printed materials) และอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic materials) 



8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

ผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาศักยภาพการให้บริการสารสนเทศเพ่ือพัฒนาสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตของศูนย์วิทยบริการตามแนวทางประเทศไทย 4.0 สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ประเด็น : การพัฒนาการเรียนรู้  

เป้าหมายระดับประเด็น : สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต 

  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
รายละเอียด การจัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทหนังสือ ต ารา และ

สิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง ได้แก่ หนังสือพิมพ์  เป็นการจัดการการให้บริการสารสนเทศสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ที่ต้องการให้คน/บุคลากรมีทักษะการเรียนรู้ในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศท่ีหลากหลาย ผู้รับบริการสามารถใช้
แหล่งสารสนเทศ แหล่งความรู้ ทั้งสถาบันบริการสารสนเทศ สถานที่ สื่อมวลชน และสื่อสังคมออนไลน์ในการพัฒนา
ศักยภาพของมนุษย์ให้สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพล็ตฟอร์มที่แตกต่างได้ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่

จ าเป็น ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี 
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัด  อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย  ในปี 2561-2565 อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศด้านการศึกษา อันดับที่ 45 
       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
o แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
(3) แผนย่อย : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่

จ าเป็น ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี 
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยตัวชี้วัดคือ อันดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศด้านการศึกษา และมีการตั้งค่าเป้าหมาย ในปี 2561-2565 อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษา อันดับที่ 45 



 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 

 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



10. งบประมาณ : 1,000,000 บาท  
ไตรมาส 1   จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 41,462 บาท 

จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 10,546 บาท 
ไตรมาส 2 จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 644,701.55 บาท 
   จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 366,576.18 บาท 
 

11. สถานที ่/พื้นที่ด าเนินการ : ศูนย์วิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ศูนย์วิทยบริการเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีทรัพยากรสารสนเทศครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

และมีรูปแบบที่หลากหลายทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ ได้แก่ นักศึกษา 

อาจารย์ บุคลากร นักวิจัย และประชาชนทั่วไปทั้งภายในเขตพ้ืนที่บริการมหาวิทยาลัยและนอกเขตพ้ืนที่บริการ ใน

การเข้าถึงและสืบค้นสารสนเทศได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  

2) ศูนย์วิทยบริการเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความพร้อมในการให้บริการแก่หน่วยงาน องค์กร ทั้ง

ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน กลุ่มอาชีพ กลุ่มชุมชนและประชาชนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่บริการ สามารถเข้าถึง

และใช้บริการสารสนเทศได้ทั้งการเดินทางเข้ามาใช้ด้วยตนเองและใช้บริการสารสนเทศผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

และโทรคมนาคมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย 

3) ศูนย์วิทยบริการเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นห้องสมุดมีชีวิตที่รองรับกลุ่มผู้ใช้บริการที่หลากหลาย 

ด้วยการน านวัตกรรมสารสนเทศและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการโดยเน้นที่พันธกิจของ

มหาวิทยาลัยเป็นฐาน รวมทั้งการเป็น Green Library ที่ค านึงถึงความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

4) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) มี

ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ความเข้าใจในบริบทที่เก่ียวข้อง การสร้างสรรค์และเข้าถึงเทคโนโลยี

ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ศูนย์วิทยบริการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและในหลากหลายบทบาทมากยิ่งขึ้น นอกจากการเป็นแหล่ง

ให้บริการสารสนเทศแล้วยังเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต แหล่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความร่วมมือด้าน

วิชาการและวิชาชีพ ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาศูนย์วิทยบริการในอนาคตต่อเนื่องสืบไป 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน - 
 

14. ผู้รายงาน : ผู้รายงาน : อาจารย์ ดร.ธิดารัตน์ สาระพล ต าแหน่ง : หัวหน้าศูนย์วิทยบริการ 
     โทรศัพท์ : 06 2929 8995  E-mail : thidarat@reru.ac.th 
 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 14 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
***ส่งในระบบ https://plan.reru.ac.th/ 
 
 

mailto:thidarat@reru.ac.th


ชื่อโครงการ  ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักวิชาการและประมวลผล 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 

3. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย :  
1) ผู้บริหาร         จ านวน     10  คน 
2) บุคลากรส านักวิชาการและประมวลผล      จ านวน     10  คน 
3) ครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด   

จังหวัดยโสธร จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดมุกดาหารและจังหวัดอ านาจเจริญ  จ านวน     40  โรงเรียน  
4) อาจารย์ผู้สอน       จ านวน   100  คน 
5) สถานประกอบการ      จ านวน      6  สถานประกอบการ 

 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
5.1  เชิงปริมาณ (Output) 

1) พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
  2) หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้เป็นไปกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติพ.ศ.2552 และเป็นไปแนวทางประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
  3) อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการเกิดองค์ความรู้ เข้าใจและตระหนักถึง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนพร้อมบูรณาการการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 



4) หลักสูตรด าเนินการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

  5) ครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดยโสธร จังหวัดกาฬสินธุ์ และ
จังหวัดอ านาจเจริญ ได้สร้างการรับรู้และเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5.2  เชิงคุณภาพ (Outcome) 
 1) จ านวนหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 6 หลักสูตร 

  2) จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง จ านวน 23 หลักสูตร 
  3) จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาหลักสูตรใหม่ จ านวน 3 หลักสูตร 
  4) ร้อยละของอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  5) ร้อยละของครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา ในจังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดยโสธร จังหวัด
กาฬสินธุ์ จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดอ านาจเจริญ ได้สร้างการรับรู้และเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-2019) ท าให้ยังไม่สามารถด าเนิน

กิจกรรมต่อได้บางกิจกรรม จึงขอสรุปผลการด าเนินงานของโครงการดังนี้ 
1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  ระหว่างเดือน

ตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือนกันยายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566) ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565 – เดือนกันยายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
3. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ระหว่างเดือน

พฤศจิกายน 2565 – เดือนกันยายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
4. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566) ระหว่างเดือนธันวาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
5. กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขัน MOS Olympic Thailand Competition วันที่ 26 เดือนพฤศจิกายน 2565 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
กิจกรรม 1:  การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ได้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนา

หลักสูตรและกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) (ได้ด าเนินงานตามแผนแล้วแต่ยังไม่สิ้นสุดกิจกรรม) 

กิจกรรม 2:  การสนับสนุนการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ด าเนินกิจกรรมการกิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขัน 
MOS Olympic Thailand Competition วันที่ 26 พฤศจิกายน 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม แขวงจันทรเกษม 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร (ได้ด าเนินงานตามแผนแล้วแต่ยังไม่สิ้นสุดกิจกรรม) 

 



8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ผลการด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน สอดคล้องกับด้านที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งไตร

มาสที่ 1 ได้ด าเนินการการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา และสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาสู่
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 

ผลการด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา ซึ่งได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด ก่อนน าหลักสูตรเข้าท่ีประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ซึ่งมีการพัฒนาหลักสูตรตามวงรอบ 
จ านวน 3 หลักสูตร และได้สนับสนุนกิจกรรมการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการสนับสนุนอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน MOS Olympic Thailand Competition  
   (1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เปิดโอกาสให้ 
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ซึ่งได้แต่งตั้งให้มีการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ก่อนน าหลักสูตรเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการสนับสนุนอาจารย์
ผู้สอนและนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน MOS Olympic Thailand Competition  

(3) แผนย่อย : ด าเนินกิจกรรมย่อยภายใต้กิจกรรมหลักให้เป็นไปตามแผน 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ด าเนินกิจกรรมย่อยให้ครอบคลุมกิจกรรมหลักและ 

เป็นไปตามแผน 
 

9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป)  

 

 



10. งบประมาณ : 83,150 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 83,150 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 81,750 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นที่ด าเนินการ : สถานที่ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 1) ได้พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ให้ทักษะเพ่ิมพูนสมรรถนะที่แตกต่างไปจากเดิมซึ่งตอบโจทย์ก าลังคนเร่งด่วน 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจส าคัญของประเทศ 
 2) ได้ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ให้ เป็นไปกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ. 2552 และเป็นไปแนวทางประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจะต้องเน้นการพัฒนาผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตใน
สังคมยุคปัจจุบัน เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถเพ่ือ
ประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป  
 3) ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่สนับสนุนการศึกษาสู่การเรียนรู้สมัยใหม่ ซึ่งน าไปสู่การยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
 4) ได้สร้างการรับรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดกับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 
ซึ่งน าไปสู่การแนะแนวการศึกษาต่ออย่างต่อเนื่อง 

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรู้ และการรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ที่ มีระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์
การเรียนรู้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6) อาจารย์ผู้สอนได้เรียนรู้แนวทางการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป และสอดแทรก
วิธีการจัดการเรียนการสอนอย่างบูรณาการ มุ่งเน้นนักศึกษาให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม และด ารงตนให้อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได ้
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 เนื่องจากบางกิจกรรมย่อยทางคณะต่าง ๆ เป็นผู้ด าเนินงานเอง จึงท าให้การายงานผลการด าเนินงาน 
ไม่เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 
 

15. ผู้รายงาน  นางสาวสุกัญญา  แพงโพนทอง ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
      โทรศัพท์  095-6219397   E-mail    S.phangphonthong1985@gmail.com 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่  9  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
     ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ชื่อโครงการ  บริหารจัดการงานส านักวิชาการและประมวลผล 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักวิชาการและประมวลผล 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

3. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย :  
1) ผู้บริหาร        จ านวน    2  คน 
2) บุคลากรส านักวิชาการและประมวลผล     จ านวน   10  คน 
3) ผู้รับบริการที่มาติดต่อส านักวิชาการและประมวลผล จ านวน  500 คน 

 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) :  
1) ร้อยละของประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักวิชาการและประมวลผล 
2) ร้อยละของบุคลากรส านักวชิาการและประมวลผล ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติงาน 
3) ร้อยละบุคลากรส านักวิชาการและประมวลผลได้รับการพัฒนาในสายวิชาชีพและเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
4) ระดับผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก 
5) ระดับผลส ารวจความคิดเห็นความพึงพอใจผู้รับบริการที่มีต่อส านักวิชาการและประมวลผล 

 
 
 
 



 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :    
1) ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักวิชาการและประมวลผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2) บุคลากรส านักวิชาการและประมวลผล ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

  3) ส านักวิชาการและประมวลผลได้รับการพัฒนาในสายวิชาชีพและเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

4) ระดับผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก อยู่ในระดับดีมาก 
5) ผลส ารวจความคิดเห็นความพึงพอใจผู้รับบริการที่มีต่อส านักวิชาการและประมวลผลอยู่ในระดับดี 

 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
1. กิจกรรมการซื้อวัสดุส านักงานเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานส านักวิชาการและประมวลผล 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. กิจกรรมการจัดสอบปลายภาค ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2565    

เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานส านักวิชาการและประมวลผล ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในระหว่างวันที่   
10 - 21 ตุลาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

3. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิชาการและประมวลผล เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานส านัก
วิชาการและประมวลผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

4. กิจกรรมการเข้าร่วมโครงการค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงานทางวิชาการ ส าหรับบุคลากร  
สายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 10 หัวข้อ "เทคนิคการท าวิจัย" ในระหว่างวันที่ 1 - 3 ธันวาคม 2565 ณ 
ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

5. กิจกรรมการเข้าร่วมประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการใช้งานระบบโครงการ Unicon – University 
Connected ภายใต้โครงการจ้างพัฒนาระบบการเชื่อมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ ในวันที่ 20 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเจริญ
ธานีขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

6. กิจกรรมการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบฐานข้อมูลสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน (CWIE Database) ประจ าปี พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 4 ในระหว่างวันที่ 22 - 23 ธันวาคม 2565 ณ 
โรงแรมเฮือนต้นนุ่น และห้องฝึกอบรม 6 ชั้น 5 อาคารศูนย์สารสนเทศ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-2019) ท าให้ยังไม่สามารถด าเนิน

กิจกรรมต่อได้บางกิจกรรม จึงขอรายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนดังนี้ 
กิจกรรม 1:  สนับสนุนการบริหารงานส านักวิชาการและประมวลผล ได้ด า เนินการกิจกรรม 

ซื้อวัสดุส านักงาน กิจกรรมการจัดสอบปลายภาค ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2565  
และกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิชาการและประมวลผล ส านักวิชาการและประมวลผล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ได้ด าเนินงานตามแผนแล้วแต่ยังไม่สิ้นสุดกิจกรรม) 

 



กิจกรรม 2:  การพัฒนาบุคลากรส านักวิชาการและประมวลผล ได้ด าเนินการกิจกรรมเข้าร่วมโครงการค่าย
ฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงานทางวิชาการ ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 10 หัวข้อ 
"เทคนิคการท าวิจัย" และกิจกรรมการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบฐานข้อมูลสหกิจศึกษา 
กิจกรรมการเข้าร่วมประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการใช้งานระบบโครงการ Unicon – University Connected 
ภายใต้โครงการจ้างพัฒนาระบบการเชื่อมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท าง าน (CWIE 
Database) ประจ าปี พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 4 (ได้ด าเนินงานตามแผนแล้วแต่ยังไม่สิ้นสุดกิจกรรม) 

กิจกรรม 3:  การประกันคุณภาพการศึกษาส านักวิชาการและประมวลผล (ยังไม่ได้ด าเนินงานตามแผน) 
กิจกรรม 4:  การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อส านักวิชาการและประมวลผล  

(ยังไม่ได้ด าเนินงานตามแผน) 
 

8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (ในแต่ละไตรมาส) 
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ผลการด าเนินโครงการบริหารจัดการงานส านักวิชาการและประมวลผล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 การ

พัฒนาระบบบริหารจัดการ ซึ่ งไตรมาสที่  1 ได้สนับสนุนการบริหารงานส านักวิชาการและประมวลผล  
โดยด าเนินการจัดกิจกรรมซื้อวัสดุส านักงาน การจัดสอบปลายภาค ส าหรับนักศึกษาภาคปกติ และการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักวิชาการและประมวลผล และพัฒนาบุคลากรส านักวิชาการและประมวลผล  
โดยสนับสนุนให้บุคลาการเข้าร่วมโครงการค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงานทางวิชาการ ส าหรับบุคลากร 
สายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 10 หัวข้อ "เทคนิคการท าวิจัย" ศึกษา เข้าร่วมประชุมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการใช้งานระบบโครงการ Unicon – University Connected ภายใต้โครงการจ้างพัฒนาระบบการ
เชื่อมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ และเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบฐานข้อมูลสหกิจศึกษา  และ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE Database) ประจ าปี พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 4 

ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 
ผลการด าเนินโครงการบริหารจัดการงานส านักวิชาการและประมวลผล ได้จัดกิจกรรมซื้อวัสดุส านักงาน 

สนั บสนุ น การจั ดสอบปลายภาค  ส าหรั บนั กศึ กษาภ าคปกติ  จั ด ประชุ มคณะกรรมการป ร ะจ า 
ส านักวิชาการและประมวลผล และพัฒนาบุคลากรส านักวิชาการและประมวลผล 

 (1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : ทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงานส านักวิชาการและ
ประมวลผล ให้มีประสิทธิภาพ 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท : ส านักวิชาการและประมวลผล ได้เปิดโอกาสให้ 
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

(3) แผนย่อย : ด าเนินกิจกรรมย่อยภายใต้กิจกรรมหลักให้เป็นไปตามแผน 
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : ด าเนินกิจกรรมย่อยให้ครอบคลุมกิจกรรมหลักและ 

เป็นไปตามแผน 
 
 
 



9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
 

  

 
 

10. งบประมาณ : 76,516 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 76,516 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 75,956 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นที่ด าเนินการ: สถานที่ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1) ได้สนับสนุนการบริหารงานส านักวิชาการและประมวลผลให้มีประสิทธิภาพ 
2) ได้เพ่ิมศักยภาพการท างานของบุคลากรส านักวิชาการและประมวลผล ให้เป็นไปตามบริบทของ

มหาวิทยาลัย 
3) บุคลากรส านักวิชาการและประมวลผล ได้เข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

รายบุคคล 
4) ได้แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการส านักวิชาการและประมวลผล ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย 
5) ได้ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อส านักวิชาการและประมวลผล 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 -   

 

14. ผู้รายงาน  นางสาวสุกัญญา  แพงโพนทอง ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
      โทรศัพท์  095-6219397   E-mail    S.phangphonthong1985@gmail.com 
 
15. วันที่รายงาน ณ วันที่  9  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
      ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 



ชื่อโครงการ การพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66   
      ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66      
 

สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร บุคลากร ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรแห่ง
นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการท างานของหน่วยงาน 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด สามารถท านวัตกรรมให้
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับบริบทการท างานในอนาคตได้ 
 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
 เชิงปริมาณ    1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80   
     2. จ านวนการจัดโครงการ ร้อยละ 80   
 เชิงคุณภาพ    1. มีการบริหารจัดการระบบงานสู่นวัตกรรม ระดับดีขึ้นไป 
     2. มีการสร้างเครือข่ายในการท างานตามพันธกิจ ระดับดีขึ้นไป 
6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 

จากงบแผนยุทธศาสตร์ฯ งบประมาณแผ่นดิน รหัสงบ 4.1.1.18  งบประมาณ 6,647,800 บาท 
ไตรมาสที่ 1 

ล าดับ ผลการด าเนินงาน ตามแผน จ่ายจริง 
1 การประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 398,868.00 163,066.00 
2 การประชุมคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 398,868.00 143,352.00 
3 การพัฒนางานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 531,824.00 672,451.80. 

รวมผลการด าเนินงาน 1,329,560.00 978,869.80 
 



 ไตรมาสที่ 2 
ล าดับ ผลการด าเนินงาน ตามแผน จ่ายจริง 

1 การประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 598,302.00 118,155.00 
2 การประชุมคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร้อยเอ็ด 598,302.00 109,582.00 
3 การพัฒนางานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 797,736.00 461,652.00 

รวมผลการด าเนินงาน 1,994,340.00 
 

689,389.00 

 
7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 1 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีการจัดประชุมตามแผนด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ จ านวน 3 ครั้ง 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 1 ครั้ง และการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด จ านวน 3 ครั้ง  
 กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด บุคลากรเขา้ร่วมประชุมในส่วน
ราชการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ จ านวน 
38 ครั้ง   
 ไตรมาสที่ 2 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีการจัดประชุมตามแผนด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ จ านวน 2 ครั้ง 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด จ านวน 1 ครั้ง และการประชุมสภาวิชาการมหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
จ านวน 2 ครั้ง  
 กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด บุคลากรเข้าร่วมประชุมในส่วน
ราชการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ จ านวน  
56 ครั้ง   
 
8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
        ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม ซึ่งเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
        ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่ง
นวัตกรรม ในครั้งนี้ เพ่ือน านโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 



(1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัว 
มีความพร้อมด้านข้อมูลในการตัดสินใจ เพ่ือบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่น 
(3) แผนย่อย : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรแห่ง
นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีส่วนร่วมในการจัดท านวัตกรรมให้
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับบริบทการท างานได้ 
 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ระชุมคณะกรรมการด าเนินการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) 
10. งบประมาณ : 6,647,800 บาท     
ไตรมาสที่ 1  จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 1,329,560.00 บาท 

จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 978,869.80 บาท 
ไตรมาสที่ 2 จ านวนเงินงบประมาณตามแผน  1,994,340.00  บาท 

จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 689,389.00 บาท 
 
 

11. สถานที ่/พื้นที่ด าเนินการ :  
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 2. ประชุมสัญจรนอกสถานที่ 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. มีการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 2. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 3. มีความร่วมมือและสร้างเครือข่ายการให้บริการกับหน่วยงานภายนอก 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 1) แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบไม่ชัดเจน 
 2) การด าเนินงานอยู่ภายใต้สถานการณ์ไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผลต่อกระบวนการด าเนินงานและค่า
เป้าหมายที่วางไว้ 
 

14. ผู้รายงาน : นางสาวกรรณิการ์  สุภรัมย์    ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
     โทรศัพท์ : 0 4355 6007        E-mail : Lay_reru@hotmail.com 
 

15. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566  
 ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
ชื่อโครงการ พัฒนาสภาพแวดล้อม ทรัพยากร สิ่งแวดล้อมความสะดวกและการจัดการมหาวิทยาลัยสู่องค์กร
แห่งนวัตกรรม 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66   
      ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66      
 

สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัย จ านวน 30 คน  
 

5. ดัชนีตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) :  

1) นักศึกษาและบุคลากรมีความเข้าใจในกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม  
2) เกิดเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม  

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :   นักศึกษาและบุคลากรเข้าใจและเห็นความส าคัญของการใช้ทรัพยากรพืช 
รวมถึงเกิดจิตส านึกรักและ หวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่นของตนเอง  
 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส)  
การด าเนินงานในโครงการจะประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 งานปลูกรักษาและอนุรักษ์  

พันธุ์พืชสมุนไพรและพืชท้องถิ่น ซึ่งด าเนินการขยายพันธุ์พืชไม้ป่าท้องถิ่นที่พบในบริเวณพ้ืนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด ที่พบว่ามีจ านวนต้นลดน้อยลง โดยใช้วิธีการเพาะเมล็ด ได้แก่ ต้นเค็ง ต้นแดง ต้นมะค่า ต้นยางนา  และใช้
วิธีการขยายพันธุ์โดยการปักช าพืชสมุนไพรที่หายาก ได้แก่ ต้นหญ้าหนวดแมว ย่านางแดง เจตมูลเพลิง แดง และ
ขยายพันธุ์โดยการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ ได้แก่ ต้นเจตมูลเพลิงขาว และค าหมอกหลวง และกิจกรรมที่ 2  การสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรพืชสมุนไพรและพืชท้องถิ่นผ่านการบริการวิชาการอบรมถ่ายทอด องค์ความรู้เพ่ือ
สร้างจิตส านึกให้เยาวชนเข้าใจและเห็นถึงความส าคัญและประโยชน์ของพืชสมุนไพรและพืช ท้องถิ่น ให้รู้จักรัก หวง



แหน รู้จักการน าประโยชน์อย่างยั่งยืน ซึ่งมีความส าคัญต่อการจัดการการอนุรักษ์และ การใช้ทรัพยากรของประเทศ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างยั่งยืนต่อไป ซึ่งในกิจกรรมที่ 2 จะด าเนินการในไตร มาส 3 และ4   
7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส)  

ในไตรมาส 2 เป็นการด าเนินงานการขยายพันธุ์และอนุรักษ์พันธุ์พืชที่หายากและพบว่ามีจ านวนลดลง ใน
บริเวณพ้ืนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยด าเนินการขยายพันธุ์พืชไม้ป่าท้องถิ่นด้วยวิธีการเพาะเมล็ด  ได้แก่ ต้น
เค็ง ต้นแดง ต้นมะค่า ต้นยางนา และใช้วิธีการขยายพันธุ์โดยการปักช าพืชสมุนไพรที่หายาก ได้แก่   ต้นหญ้า
หนวดแมว หญ้านางแดง เจตมูลเพลิงแดง และขยายพันธุ์โดยการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ ได้แก่ ต้นเจตมูลเพลิงขาว และ
ค าหมอกหลวง  
8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(ในแต่ละไตรมาส)   
ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สามารถอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งพืชพันธุ์ที่มีอยู่ภายในบริเวณมหาวิทยาลัยที่มีจ านวนลดน้อยลงและใกล้สูญพันธุ์ โดยเฉพาะ อย่างยิ่งพันธุ์
ไม้ป่าเศรษฐกิจและพืชสมุนไพร โดยใช้การขยายพันธุ์เพื่อเพ่ิมจ านวนโดยใช้วิธีการเพาะเมล็ดและ การเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อพืช  
 ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท สามารถอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
พืชพันธุ์ที่มีอยู่ภายในบริเวณมหาวิทยาลัยให้ยังคงอยู่ เพื่อการใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน (1) เป้าหมายระดับแผน
แม่บท : การเติบโตอย่างยั่งยืน  
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท สามารถอนุรักษ์และปกป้องพืชพันธุ์ที่มีจ านวนลดน้อยลงจากการถูก 
คุกคามอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและมนุษย์ และใช้ประโยชน์จาก ทรัพยากรธรรมชาติได้
อย่างยั่งยืน  
(3) แผนย่อย : การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น 

(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย สามารถผลิตทรัพยากรธรรมชาติและรักษาไว้เพ่ือใช้ประโยชน์ได้อย่าง ยั่งยืน 
และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดข้ึนจากการจัดการและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมี ประสิทธิภาพ  
9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 



วิธีการ
ขยายพันธุ์  

ชื่อพืช  ภาพประกอบ 

การเพาะเมล็ด  ไม้แดง 

 

 ยางนา 

 

 มะค่า 

 



วิธีการ
ขยายพันธุ์  

ชื่อพืช  ภาพประกอบ 

การปักช า  หญ้าหนวดแมว 

 

 เจตมูลเพลิงแดง 

 

การเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อพืช  

เจตมูลเพลิงขาว 

 



วิธีการ
ขยายพันธุ์  

ชื่อพืช  ภาพประกอบ 

 ค าหมอกหลวง 

 

 

10. งบประมาณ : 100,000 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 100,000 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 100,000 บาท  
 

11. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

1) อนุรักษ์ทรัพยากรธธรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งพืชสมุนไพร พืชท้องถิ่นในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ร้อยเอ็ดให้คงอยู่ และไม่สูญหาย   

2) สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นผ่านการอบรมเผยแพร่องค์ความรู้  
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
การขยายพันธุ์พืชสมุนไพรโดยใช้วิธีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ เกิดการปนเปื้อนของเชื้อแบคทีเรียเกิดข้ึน  ท า

ให้ต้องเริ่มด าเนินการใหม ่ 
 

14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุพร หงส์ทองค า ต าแหน่ง : อาจารย์  
 โทรศัพท์: 064 996 9463 E-mail : .jatuporn_h@hotmail.com  
 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่20 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566  
 ทั้งนี้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
 

mailto:.jatuporn_h@hotmail.com


ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
โครงการยกระดับเพื่อเตรียมการรับการประเมินเพื่อรับรองสถาบัน (หลักสูตรสาธารณสุขชุมชน) 
 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   ม.ีค. 66   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
 

สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลมุเปาหมาย :  
  1) นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร จ านวน 81 คน  

2) คณาจารยสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จ านวน 5 คน  
 

5. ดัชนีตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ :  
  เชิงผลผลิต (Output)  
  1) นักศึกษามีความรู ความเขาใจเรื่องการแกไขปญหาสุขภาพของประชาชนในชุมชน รอยละ 60  

  2) นักศึกษามีทักษะการเขียนแผนงานโครงการเพ่ือการแกไขปญหาสุขภาพของประชาชนในชมุชน รอยละ 60  
3) แผนงานโครงการแกไขปญหาสุขภาพชุมชน  
4) เกิดเครือขายที่มีสวนรวมในการด าเนินโครงการแกไขปญหาสุขภาพชุมชนอยางนอย 7 เครือขาย  

เชิงผลลัพธ (Outcome) :  
1) นักศึกษาเขาใจและเห็นความส าคัญของการมีสวนรวมของชุมชนในการท าวิจัยและการด าเนิน 

โครงการแกไขปญหาสุขภาพ  
2) แผนงานโครงการที่พรอมด าเนินการไดจริง 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแตละไตรมาส)  
 ไตรมาสที่ 2 จัดโครงการสงเสริมพัฒนาทักษะวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน การเขียนแผนงาน โครงการ การฝ

กปฏิบัติการน าแผนงานโครงการสูการแกไขปญหาสุขภาพชุมชน ซึ่งจะเปนประโยชนตอชุมชน และเพ่ิมพูนทักษะการ
เรียนรู การท างานและทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษา การมีเครือขายความรวมมือใน ชุมชน และเปนขอมูลสูการพัฒนา
หลักสูตรรวมถึงการจัดการเรียนการสอนตอไป  



 

7. รายงานความกาวหนาของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแตละไตรมาส)  
 - มีโครงการแกไขปญหาสุขภาพชุมชน 7 โครงการ  
- นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน การเขียนแผนงานโครงการ  
- นักศึกษามีความรู และเกิดทักษะในการการฝกปฏิบัติการน าแผนงานโครงการสูการแกไขปญหาสุขภาพชุมชน  
 

8. ความกาวหนาของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(ในแตละไตรมาส)  
  ผลการด าเนินงานตอเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ การด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 ไดด าเนินการเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาที่ใหความส าคัญกับการดึงเอา
พลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้ง ภาคเอกชน ประชาสังคมชุมชนทองถิ่น มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของ
ประชาชนในการ รวมคิดรวมท าเพ่ือสวนรวม การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียม
ความ พรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ 
สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด ดังนี้  

- ใชหลักการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง โดยใชกระบวนการมีสวนรวมเสนอปญหา 
จัดล าดับความส าคัญของปญหา และหาแนวทางแกไขรวมกัน  

- การสรางทุนทางสังคมโดยการรวมเปนทีมในการแกไขปญหาสุขภาพของชุมชน จากทีม อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมูบาน ผูน า และโรงพยาบาบสงเสริมสุขภาพต าบล  

- พัฒนาเครือขายความรวมมือ การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะ ผลการด าเนินงานตอเปาหมาย
ของแผนแมบท โครงการนี้เปนการพัฒนาเครือขายความรวมมือ การดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ เขามามีส
วนรวม ในการพัฒนาสุขภาวะแกไขปญหาสุขภาพชุมชน เพื่อพัฒนาคนมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพ
แวดลอม ใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม 

(1) เปาหมายระดับแผนแมบท :  
  เสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเองง  
(2) การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบท  
  ชุมชนไดรับการสนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมของสมาชิกในชุมชนเพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน ให ชุมชนได
บริหารจัดการและมีสวนรวมในกิจการที่สงผลกระทบตอชุมชนโดยตรง การสนับสนุนการจัดท าแผน แกไขปญหา
สุขภาพชุมชนที่สะทอนปญหาความตองการที่แทจริงของชุมชน โดยมีขอมูลครัวเรือน สนับสนุน การจัดท าแผนและร
วมกันด าเนินการแกไขปญหา  
(3) แผนยอย :  
  การแกไขปญหาสุขภาพชุมชนโดยการใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดประชาคม สรุปปญหา 
จัดล าดับความส าคัญ หาแนวทางแกไขและด าเนินโครงการแกไขปญหาสุขภาพชุมชน  
(4) เปาหมายระดับแผนงานยอย : 
   เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ  
(5) การบรรลุเปาหมายแผนงานยอย 



  นักศึกษาสาขาวิชาสธารณสุขชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด มีความรูและทักษะการแกไขปญหา สุขภาพ
ชุมชน เกิดเครือขายความรวมมือสูการวิจัยและพัฒนาภาวะสุขภาพชุมชน ประชาชน ผูน าชุมชนและ หนวยงาน
ภาคสวนตาง ๆ ในชุมชน น าความรูและประสบการณที่ไดไปใชในการพัฒนาชุมชนตอไป 

 

9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ (จาํนวน 3-5 รูป) 

 
10. งบประมาณ : 20,000 บาท 

 จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 20,000 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจายจริง : 20,000 บาท  

 

11. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ :  
  บานบะหลวง หมูที่ 1 ต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

บานหนองผักแวน หมูที่ 14 ต าบลโพธิ์ทอง อ าเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด  
บานนาวี หมู 3 ต าบลศรีวิลัย อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด  
บานแห หมู 2 ต าบลนาเลิง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด  
บานทามวง หมูที่ 4 ต าบลทามวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด  
บานหนองตอ หมูที่ 5 ต าบลโคกสูง อ าเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด  
บานหินกอง หมูที่ 14 ต าบลหินกอง อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด  

 

12. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
  1) ไดแผนงานโครงการเพ่ือการแกไขปญหาสุขภาพของประชาชนในชุมชน  

2) ไดด าเนินโครงการแกไขปญหาสุขภาพชุมชนรวมกับชุมชน  
3) ไดเครือขายที่มีสวนรวมในการด าเนินโครงการแกไขปญหาสุขภาพชุมชน  

 

13. ปญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
- การด าเนินการกิจกรรมสามารถด าเนินการไดในชวงไตรมาสที่ 2  

14. ผูรายงาน :  นางสาวเพชรัตน ศิริสุวรรณ ต าแหนง : อาจารย โทรศัพท: 099-4719398  
E-mail : petcherut@yahoo.com  

 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 20 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566  
ทั้งนี้ขอความอนุเคราะหสงที่ ฝายแผนงานและนโยบาย ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 

mailto:petcherut@yahoo.com

