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โครงการ
 งบประมาณ
(ล้านบาท)

 งบประมาณใช้
ไป

(ล้านบาท)

พ้ืนท่ีด าเนินการ 
(หมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด)

ระยะเวลา
ผลลัพท์

ของโครงการ
(กิจกรรม)

หมายเหตุ

รวมท้ังส้ิน 39,964,500  39,964,500     
1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ***(คณะ
วิทยาศาสตร์)

900,000       900,000         มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. ได้กระบวนการวางแผน ค้นหาโจทย์และพัฒนานวัตกรรมชุมชนด้วยทักษะสังคม
2. จัดกิจกรรมการพัฒนาท้องถ่ินหรือยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยองค์ความรู้จาการ
งานวิจัยและนวัตกรรมของแต่ละหลักสูตร (ชุมชนมีส่วนร่วม) ใน 5 ต าบล

2.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ***
(สถาบันวิจัยฯ)

100,000       100,000         มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. จ านวนแผนงาน/ โครงการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากระดับต าบล 5 ต าบล

3.โครงการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่
องค์กรแห่งนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน  

8,961,500    8,961,500       มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 6 คร้ัง
2. กิจกรรมท่ี 2 คณะกรรมการท่ีแต่งต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด    มีการจัด
ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ 3 คร้ัง ประชุมสภา  วิชาการฯ 6 คร้ัง
3. กิจกรรมท่ี 3 พัฒนางานตามพันธกิจมหาวิทยาลัยฯ ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 12 คร้ัง

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ิน

1,300,000    1,300,000       มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. กิจกรรมด าเนินการด้านการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ กิจกรรมหลักคือการประชุมคณะ
กรรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 คร้ัง
2. กิจกรรมด าเนินการด้านการเข้าสู่ต าแหน่งสูงข้ึน กิจกรรมหลักคือการประชุมคณะกรรรม
การพิจารณาเข้าสู่ต าแหน่งสูงข้ึน จ านวน 2 คร้ัง

5.โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ทรัพยากร ส่ิงอ านวยความสะดวกและการ
จัดการมหาวิทยาลัยฯ

6,493,000    6,493,000       อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. รายงานการส ารวจ อาคารสถานท่ีท่ีจ าต้องด าเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนา
2. รายงานประมาณการค่าใช้จ่ายค่าวัสดุเช้ือเพลิงต่างๆ
3. ผลการปรับปรุงซ่อมแซม พัฒนาอาคารสถานท่ี ยานพาหนะ

6.โครงการยกระดับมาตรฐานชุมชนย่ังยืน
สู่แพลตฟอร์มออนไลน์ *** (บริหารธุรกิจ)

600,000       600,000         1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย จ.ร้อยเอ็ด
2. กลุ่มอาชีพชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย จ.ร้อยเอ็ด
3. ผู้ประกอบการธุรกิจชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
จ.ร้อยเอ็ด
4. อาจารย์และนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและ
การบัญชี

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. การค้นหาและประเมินศักยภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน 20 ชุมชน
2. ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีด าเนินการ จ านวน 20 ผลิตภัณฑ์
3. รายงานผลการวิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน 1 ฉบับ

7.โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนย่ังยืนสู่แพลตฟอร์ม (สถาบันวิจัยฯ)

100,000       100,000         1. ผุ้ผลิตและผู้ประกอบการในพ้ืนท่ีจังงหวัดร้อยเอ็ด
2. ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. จ านวนผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน จากนวัตกรรมองค์ความรู้และภูมิปัญญาไทย ท่ียกระดับ
เศรษฐกิจชุมชน ฐานรากและขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์  จ านวน 30 ผลิตภัณฑ์

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
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8. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนย่ังยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ (คณะ
นิติรัฐศาสตร์)

300,000       300,000         1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย จ.ร้อยเอ็ด
2. กลุ่มอาชีพชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย จ.ร้อยเอ็ด
3. ผู้ประกอบการธุรกิจชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย จ.
ร้อยเอ็ด
4. อาจารย์และนักศึกษา คณะนิติรัฐศาสตร์

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. องค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมท่ีด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการพัฒนายกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ิน จ านวน 5 องค์ความรู้
2. จ านวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถท่ี
เพ่ิมข้ึน 
3. จ านวน 10 ผลิตภัณฑ์
4. อัตลักษณ์ของท้องถ่ินท่ีได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 1 อัตลักษณ์

9. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
อย่างย่ังยืน

380,000       380,000         1. ประชาชนในพ้ืนท่ีต้องการบริหารจัดการ
ทรัพยากรหรือพ้ืนท่ีอันเน่ืองมาจากพระราชด าริใน
จังหวัดร้อยเอ็ด
2. ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. องค์ความรู้หรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือบริหารจัดการกับปัญหาทรัพยากร
ในพ้ืนท่ี จ านวน 1 องค์ความรู้/นวัตกรรม
2. จ านวนประชากรในชุมชนท่ีเข้าร่วมการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมสู่การ
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนพ้ืนท่ี จ านวน 100 คน

10. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
เผยแพร่ผลงานวิจัยและบริการวิชาการ 
(สถาบันวิจัยฯ)

120,000       120,000         มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. องค์ความรู้หรือนวัตกรรมเพ่ือบริหารจัดการปัญหาทรัพยากรในพ้ืนท่ี จ านวน 2 องค์
ความรู้/นวัตกรรม
2. ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยาย
ผลหรือน าไป ใช้ประโยชน์ 
ร้อยละ 5

11. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินฯ

800,000       800,000         มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. ข้อมูลการจัดสรรเงินลงสู่คณะ/หน่วยงาน เพ่ือพัฒนาส่ิงแวดล้อม
2. แบบส ารวจพ้ืนท่ี พ้ืนท่ีท่ีจะด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์
3. ผลการด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมแต่ละคณะ

12.โครงการพัฒนา Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม ***

1,000,000    1,000,000       1. อาจารย์/บุคลากร  20 คน
2. นักศึกษา 150  คน
3. ชุมชน   10 ชุมชน

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกระบวนการพัฒนามีทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการได้แก่ นัก
คิด นักส่ือสาร นักประสานงาน นักนวัตกร ร้อยละ 80 จากจ านวนเป้าหมายขจ านวน 150 
คน
2. จ านวนอาจารย์ บุคลากร ท่ีผ่านกระบวนการพัฒนานักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม  ร้อยละ 100 จากจ านวนเป้าหมาย  จ านวน 20 คน
3. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ Up/Re – Skills วิศวกรสังคม และ

13.โครงการเสริมสร้างการเป็นผู้ประกอบ
รายใหม่ให้กับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด

400,000       400,000         นักศึกษา  300  คน ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. รายงานผลการจัดอบรมเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาให้มีทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถเป็นผู้ประกอบการและมีรายได้เพ่ิมข้ึน ภายใต้กิจกรรม  Up-skills 
Re-skills ทักษะความเป็นผู้ประกอบการ  1 ฉบับ

14. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า
นักศึกษาและเสริมสร้างเครือข่าย
มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ

130,000       130,000         1. องค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
จ านวน 20 คน
2. นายกองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ท่ัวประเทศ  38 คน

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. รายงานผลการเข้าร่วมโครงการภายใต้กิจกรรม องค์การนักศึกษาเข้าร่วมค่าย ผู้น า
นักศึกษา อาสาพัฒนาท้องถ่ิน 
จ านวน 1 ฉบับ
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15.โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล

1,000,000    1,000,000       1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  5,000 
คน
2. อาจารย์ บุคลากร และบุคคลภายนอก  100 คน

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้รับการทดสอบและผ่านการประเมิน
 ความรู้ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ แบบทดสอบท่ีได้มาตรฐานและน าความรู้ท่ีได้จากการ
สอบไปพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในระดับท่ีสูงข้ึน
2. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้พัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษจนบรรลุผล
สอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ก่อนส าเร็จ
การศึกษา
3. มีร่างหลักสูตรและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน ภาษาต่างประเทศ ภาษาไทย 
ส าหรับชาวต่างชาติ รวมถึงได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบบริหารจัดการ ระบบการจัดสอบวัด
ระดับความรู้ด้านภาษาการบริการวิชาการด้านภาษา กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านภาษา 
รวมท้ังการสร้างเครือข่ายต่างประเทศ ตลอดจนมีแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดสอบวัด
ระดับความรู้ความสามารถด้านภาษา การพัฒนาข้อสอบมาตรฐาน และศูนย์การแปลท่ีได้
มาตรฐานiรองรับการบริการด้านภาษาส าหรับบุคลกรและ บุคคลท่ัวไป
4. นักเรียน นักศึกษา บุคลกร และประชาชนท่ัวไปมีเวทีสร้างสรรค์ แลกเปล่ียนเรียนรู้ละ
เสริมสร้างทักษาะภาต่างประเทศ
5. นักศึกษาได้ประยุกต์และต่อนอดเน้ือหาความรู้ทางด้านอังกฤษ ภาษาไทย ภาษาจีน ใน
การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมไทย และส่งเสริมการอนุรัก์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวามท้ังการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับกลุ่มเป้าหมายในชุมชนพ้ืนท่ีจนก่อ ให้เกิดรายได้
1. หลักสูตรด้านดิจิทัล (Digital Literacy) อ้างอิงมาตรฐานสากล IC3 Digital Literacy 
Certification ส าหรับกลุ่มผู้เรียนทีมีพ้ืนฐานความรู้ท่ีหลากหลาย แบ่งหลักสูตรด้านดิจิทัล 

16. โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital  
Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษ
ท่ี 21

500,000       500,000         1. ประชาชนท่ัวไป จ านวน 400 คน ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. หลักสูตรด้านดิจิทัล (Digital Literacy) อ้างอิงมาตรฐานสากล IC3 Digital Literacy 
Certification ส าหรับกลุ่มผู้เรียนทีมีพ้ืนฐานความรู้ท่ีหลากหลาย แบ่งหลักสูตรด้านดิจิทัล 
เป็น 3 ระดับ

17. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ให้บริการสารสนเทศของศูนย์วิทยบริการ
เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต

1,000,000    1,000,000       มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. ระบบห้องสมุดอัติโนมัติ ALST   จ านวน  1 ระบบ
2. รายการทรัพยากรสารสนเทศท่ีจัดซ้ือจัดหาในรูปแบบส่ิงพิมพ์และอิเล็กทรอนิกส์
3. จ านวนกิจกรรม/โครงการบริการสารสนเทศ อย่างน้อย 1 กิจกรรม/โครงการ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 50 คน
4. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

18. โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
รองรับสังคมศตวรรษท่ี 21

1,200,000    1,200,000       อาจารย์และบุคลากร นิสิต ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ระบบห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล 4 ระบบ

19. โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
ยกระดับการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

800,000       800,000         ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567



โครงการ
 งบประมาณ
(ล้านบาท)

 งบประมาณใช้
ไป

(ล้านบาท)

พ้ืนท่ีด าเนินการ 
(หมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด)

ระยะเวลา
ผลลัพท์

ของโครงการ
(กิจกรรม)

หมายเหตุ

20.โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนขนาดเล็ก  ***

1,000,000    1,000,000       1. โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขตพ้ืนท่ีบริการท่ีเข้า
ร่วมยกระดับคุณภาพการศึกษา จ านวน 10 
โรงเรียน
2. ครูประจ าการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษาท่ี
เก่ียวข้อง และศิษย์เก่า จ านวน 100 คน
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 3 ของโรงเรียนใน
กลุ่มเป้าหมายมีคะแนนทดสอบผลสัมฤทธ์ิทาง

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. โรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขตพ้ืนท่ีบริการท่ีเข้าร่วมยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. ครูประจ าการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง และศิษย์เก่า ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะการจัดการเรียนเชิงรุก (active learning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 

21. โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน

800,000       800,000         ผู้บริหาร ครู ครูพ่ีเล่ียง  โรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูรวมท้ัง นักศึกษา 
คณาจารย์และศิษย์เก่าคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. สร้างความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาให้กับโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเข้าร่วมพัฒนานวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบสมรรถนะ PTRU
 Model

22. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ

700,000       700,000         1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. สถานศึกษาในท้องถ่ิน

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1.ร่างกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์และการพัฒนา
มนุษย์ตามศาสตร์สาขาวิชา จ านวน 12 สาขาวิชา
2.กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์และการพัฒนา
มนุษย์ตามศาสตร์สาขาวิชา จ านวน 12 สาขาวิชา

23. โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การเรียนรู้
เพ่ือการแลกเปล่ียนโดยใช้กระบวนการ
จิตตปัญญาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

400,000       400,000         1. บุคลากรสายวิชาการ จากคณะ ศูนย์ ส านัก
จ านวน 30 คน
2. ทีมกระบวนกร จากศูนย์  จิตตปัญญาศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน 5 คน  รวม 
จ านวน 35 คน

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

ครูประจ าการ ครูพ่ีเล้ียงและนักศึกษาประสบการณ์วิชาชีพ ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะของ
 Strong Teachers ในกิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม :  ปฐมนิเทศ เตรียมความพร้อม และ กิจกรรม
 2 : การเรียนรู้เพ่ือความเข้าใจตนเองสู่การเข้าใจผู้อ่ืน

24. โครงการพัฒนาครูด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน (บัณฑิต
วิทยาลัย)

100,000       100,000         กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาร้อยเอ็ดท้ัง 3 เขต และ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนในเขตบริการของ
มหาวิทยาลัย นักศึกษาและคณาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมละ 30 
คน ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. จ านวนการตอบรับเข้าร่วมโครงการของผู้เข้าร่วม
2. วิทยากรในการอบรม
3. สถานท่ี /วัน /เวลา
4. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน

26. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1,400,000    1,400,000       1. นักศึกษาและบุคลากร   จ านวน 1,000 คน
2. ชุมชน  จ านวน 2 ชุมชน

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. จ านวนนักศึกษาและบุคลากรทีเข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา
2. ท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ 75     จากกลุ่มเป้าหมาย 5,500 คน
3. จ านวนกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ีด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
   1 กิจกรรม
4. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็น
ไทย 
   1 ฉบับ
5. รายงานผลการด าเนินกิจกรร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ีด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย จ านวน 1 ฉบับ



โครงการ
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หมายเหตุ

27. โครงการยกระดับคุณภาพการเรียน
การสอนและพัฒนาหลักสูตร

1,400,000    1,400,000       1. ผู้บริหาร จ านวน  10  คน
2. บุคลากรส านักวิชาการและประมวลผล 
จ านวน  12  คน
3. ครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา ใน
จังหวัดร้อยเอ็ด
4. จังหวัดยโสธร จังหวัดกาฬสินธ์ุ จังหวัด
มุกดาหารและจังหวัดอ านาจเจริญ  40  โรงเรียน
5. อาจารย์ผู้สอน 100  คน
6. สถานประกอบการ  จ านวน 6 สถาน
ประกอบการ

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. ร่างโครงการการประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัด
ยโสธร จังหวัดอ านาจเจริญ จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดกาฬสินธ์ุ
2. โครงการจัดท าผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดยโสธร จังหวัดอ านาจเจริญ จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดกาฬสินธ์ุ
4. รายงานผลการด าเนินงานโครงการจัดท าผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
5. ร่างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัล

28. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ด้านกีฬาและกิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์
บัณฑิต

2,000,000    2,000,000       1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ท้ังภาค
ปกติ และภาค กศ.ปช.
2. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. จ านวนนักศึกษาได้รับประกาศนียบัตรทางวิชาการ /วิชาชีพ/หรือรางวัลอ่ืน ๆจากการ
ประกวดท่ีตรงกับสาขาวิชา ท่ีส าเร็จการศึกษาหรือการประกวดท่ีมีการบูรณาการข้าม
ศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเพ่ิมข้ึน (รวมรางวัลชมเชย) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการ
แข่งขัน
2. รายงานสรุปผลการได้รับประกาศนียบัตรทางวิชาการ /วิชาชีพ/หรือรางวัลอ่ืน ๆ จาก
การประกวดท่ีตรงกับสาขาวิชา ท่ีส าเร็จการศึกษาหรือการประกวดท่ีมีการบูรณาการข้าม

29. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

1,000,000    1,000,000       1. คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการวิทยาศาสตร์
สุขภาพจ านวน 10 คน
2. คณะกรรมการด าเนินงานจัดต้ังศูนย์บริการ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 20 คน
3. อาจารย์และบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
30 คน
4. อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 300 คน
5. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  1,000 
คน
6. บุคลากรทางการแพทย์และการสาธารณสุข
   50 คน
7. ตัวแทนหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินเป็นหน่วยบริการปฐมภูมิ อย่างน้อย 2 หมวด
 จากท้ัง 4 หมวด
2. มีการเตรียมความพร้อมคลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิต (Lifestyle Medicine) ในด้านสถานท่ี 
และด้านรูปแบบการบริก 
3.  มีการบริการด้านสุขภาพกับเครือข่ายการจัดบริการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
อย่างน้อย 3 กิจกรรม  

30. โครงการยกระดับการเรียนการสอน
สาขาพยาบาลศาสตร์

4,050,000    4,050,000       1.นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1,2,3, และ 4 
จ านวน  337 คน
2.  อาจารย์และบุคลากร 50 คน
3.  ศิษย์เก่า จ านวน 100 คน

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ รุ่น 8 ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 100
2. บัณฑิตสอบใบประกอบวิชาชีพพยาบาลผ่านรอบแรก ร้อยละ 40
3. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการมากกว่า 3.51
4. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการประเมินรายวิชา มากกว่า 3.51



โครงการ
 งบประมาณ
(ล้านบาท)

 งบประมาณใช้
ไป

(ล้านบาท)

พ้ืนท่ีด าเนินการ 
(หมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด)

ระยะเวลา
ผลลัพท์

ของโครงการ
(กิจกรรม)

หมายเหตุ

31. โครงการยกระดับการเรียนการสอน
สาขาสาธารณสุขชุมชน

250,000       250,000         1. อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสาธารณสุข จ านวน 7 
คน
2. นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุข จ านวน 99 คน
3. บุคลากร (อาจารย์พ่ีเล้ียง) จากแหล่งฝึกแห่งละ 
10 คน จาก  
13 แห่ง  130 คน
4. ประชาชนในพ้ืนท่ี 420 คน

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. มีโครงการทักษะวิชาชีพการสาธารณสุข บูรณาการสู่การแก้ไขปัญหาสุขภาพของ
ประชาชนในชุมชน
2. มีโครงการฝึกทักษะประเมินภาวะสุขภาพและบ าบัดโรคเบ้ืองต้น พร้อมเสนอผลการฝึก
ประสอบการณืวิชาชีพการสาธารณสุข ณ แหล่งฝึกประสอบการณืวิชาชีพ

32. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญาฯ

80,000        80,000           1. มีโครงการทักษะวิชาชีพการสาธารณสุข บูรณา
การสู่การแก้ไขปัญหาสุขภาพของประชาชนใน
ชุมชน
2. มีโครงการฝึกทักษะประเมินภาวะสุขภาพและ
บ าบัดโรคเบ้ืองต้น พร้อมเสนอผลการฝึกประสอบ
การณืวิชาชีพการสาธารณสุข ณ แหล่งฝึกประ
สอบการณืวิชาชีพ

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. จ านวนนักศึกษาได้รับประกาศนียบัตรทางวิชาการ /วิชาชีพ/หรือรางวัล     อ่ืนๆ จาก
การประกวดท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาหรือการประกวดท่ีมีการบูรณาการข้าม
ศาสตร์ อ่ืนๆ ท่ีเพ่ิมข้ึน (รวมรางวัลชมเชย)      
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน
2. รายงานสรุปผลการได้รับประกาศนียบัตรทางวิชาการ /วิชาชีพ/หรือรางวัลอ่ืน ๆ จาก
การประกวดท่ีตรงกับสาขาวิชา ท่ีส าเร็จการศึกษาหรือการประกวดท่ีมีการบูรณาการข้าม
ศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเพ่ิมข้ึน (รวมรางวัลชมเชย) จ านวน 1 ฉบับ

33.โครงการยกระดับมาตรฐานและ
พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาท้องถ่ิน

700,000       700,000         1. ผู้บริหาร
2. บุคลากรสายวิชาการ
3. บุคลากรสายสนับวิชาการ

ระยะเวลาด าเนินการ
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

1. กิจกรรมท่ี 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ สู่การปฏิบัติ (EdPEx) มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา
 2566
2. กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุมสัมมนา กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 การประชุมสัมมนา  เร่ือง 
“2nd EdPEx National Forum : The EdPEx Sharing Day”
3. กิจกรรม 4 :  กิจกรรมการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร  AUN-QA Overview (Version 4.0)  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ประจ าปีการศึกษา 2566 (รูปแบบ Online)
4. กิจกรรม 3 :  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารความเส่ียงองค์กร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด             (รูปแบบ Online)
5. กิจกรรม 5 การอบรมประกันคุณภาพการศึกษา (เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ EdPEx : Education Criteria for Performance Excellence) 
ระดับคณะ และสถาบัน  (การเขียนโครงร่างองค์กร : OP)
6. กิจกรรม 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
AUN-QA
7. กิจกรรม 2 กิจกรรมประชุมสัมมนากิจกรรมย่อยท่ี 2.2 การประชุมสัมมนาเก่ียวกับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา

หมายเหตุ :  ***  โครงการร่วมกลุ่ม มรภ.
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ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฯ 
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

เงินอุดหนุน จ านวนเงิน 83,260 บาท (แปดหมื่นสามพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 

ระยะเวลาการด าเนินโครงการฯ   ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

วัตถุประสงค์การด าเนินโครงการ 
1. เพ่ือวางแผนและติดตามการยกระดับเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษาในท้องถิ่นด้วย  

องค์ความรู้และนวัตกรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน าไปสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  
2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้คนในชุมชน สามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได้อย่างสมดุลและมีความ

เหมาะสมสามารถด ารงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่การพ่ึงพาตนเองและช่วยเหลือเกื้อกูล
กันในชุมชนได้อย่างยั่งยืน ในมิติด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม  
 

เป้าหมาย 
 1  เชิงปริมาณ 
        1. จ านวนแผนงาน/โครงการเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากระดับต าบล  จ านวน 5 ต าบล 

       2. ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมทางสังคม (Paradigm shift) ที่มีการยกระดับ
คุณภาพชีวิต จ านวน 5 นวัตกรรม 
 2  เชิงคุณภาพ  

 ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 41 
            

สถานที่จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
            1. จังหวัดร้อยเอ็ด 
            2. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

ผู้รับผิดชอบการด าเนินโครงการ :  
            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัญญรินทร์   สมพร     
             นางสาวณิชากมล  ศรีอาราม, นายวัชรากร  เนตรถาวร, นายประจิตร  ประเสริฐสังข์   
             นางยุพเรศน์  ประทีป ณ ถลาง , นางสาวพรทิวา  สารจันทร์ และนายณัฐดนัย  สอนวงษ์แก้ว 
   

ผู้เข้าร่วมในโครงการฯ 
 1) ประชาชน ในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด                              
          2) ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   
 
 
 
 
 



3 
 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรม : การจัดนิทรรศการแสดงผลการด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จ านวน 100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 7,000 
2 ค่าอาหารกลางวัน (จ านวน 100 คน x 70 บาท x 1 วัน) 7,000 
3 ค่าสนับสนุนจัดนิทรรศการน าเสนอผลงาน  (5 ผลิตภัณฑ์ x 3,000 บาท) 15,000 
4 ค่าจ้างท าโปสเตอร์แสดงผลการด าเนินโครงการ ( 20 กลุ่ม x 1,200 บาท) 24,000 
5 ค่าสนับสนุนจัดท าต้นแบบผลิตภัณฑ์ (20 กลุ่ม x 1,200 บาท) 24,000 
6 ค่าจ้างท าสติ๊กเกอร์ติดฟิวเจอร์บอร์ด 1,260 

หมวดค่าวัสดุ 
1 ค่าวัสดุจัดนิทรรศการ เช่น เครื่องยิงบอร์ด ลวดยิง เป็นต้น 5,000 

รวมทั้งสิ้น 83,260 
(แปดหม่ืนสามพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

 
สรุปผลการด าเนินโครงการ 
                ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ส านักส่งเสริมวิชาการ
และจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

1. วิธีการด าเนินงาน 
การด าเนินการ 
วงจร PDCA 

กิจกรรม /การด าเนินการ ระยะเวลา 

1. ขั้นวางแผน 
 (PLAN) 

1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 มอบหมายภารกิจในการเตรียมโครงการ 
1.3 จัดเตรียมโครงการ 
1.4 เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม – ธันวาคม 
2566 

2. ขั้นด าเนินการ  
(DO) 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบ 
2.2 ติดต่อประสานงานหน่วยงานภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
2.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ แรงงาน และทุนที่ใช้ในการด าเนินงาน 
2.4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

  มกราคม –  
สิงหาคม 2567 

3. ขั้นประเมินผล  
      (CHECK) 

รายงานสรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรมและปัญหาเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 

สิงหาคม - 
กันยายน 2567 

4. ขั้นตอนปรับปรุง     
      (ACTION) 

จัดส่งรายงานต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดต่อไป กันยายน 2567 
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2. ผลการด าเนินโครงการ 
          1. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ประจ าปีงบประมาณ 2567 (ค าสั่งที่ 172/2567) เมื่อวันที่ 21  
มีนาคม 2567 ประกอบด้วย คณะกรรมการจากส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ ตลอดชีวิต และ
ผู้รับผิดชอบโครงการคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เพ่ือด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือวางแผนและติดตามการยกระดับเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษาในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
น าไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และส่งเสริมสนับสนุนให้คนในชุมชน สามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได้อย่าง
สมดุลและมีความเหมาะสมสามารถด ารงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่การพ่ึงพาตนเองและ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนได้อย่างยั่งยืน ในมิติด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 
           2. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานโครงการฯ
ในรอบ 6 เดือนของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 มีรายละเอียดการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
     2.1) จัดประชุมหารือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและด าเนินการหาโจทย์การพัฒนาในพ้ืนที่เป้าหมาย 
5 ต าบล ด้วยเครื่องมือทักษะวิศวกรสังคม ประกอบด้วย 

พื้นที่ รับผิดชอบโดย 

1. ต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด   สาขาวิชาพัฒนาชุมชน/ค.บ.ชีววิทยา/วิทยาศาสตร์การกีฬา 

2. ต าบลนาแซง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด สาขาวิชานวัตกรรมการสื่อสารฯ/ภาษาจีน 

3. ต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด สาขาวิชา ค.อ.ไฟฟ้า/ค.บ.ฟิสิกส์ 

4. ต าบลดอนโอง อ าเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน/ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

5. ต าบลบ้านเขือง อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตร/สัตวศาสตร์ 
 

     2.2) ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ 1 กระบวนการวางแผน ค้นหาโจทย์ และพัฒนานวัตกรรมชุมชนด้วย
ทักษะวิศวกรสังคม ให้กับคณาจารย์และนักศึกษาที่จะเป็นคณะท างานในพ้ืนที่ทั้ง 5 ต าบล ในวันที่ 20-21 มกราคม 
2567 ณ หอประชุมคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับทักษะวิศวกรสังคมเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการค้นหาโจทย์และแนวทางในการพัฒนาต าบล 
            3. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 9 เดือน) เมื่อวันที่ 24 
กรกฎาคม 2567 เวลา 14.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ  
เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงาน ในรอบ 9 เดือน โดยน าเสนอในรูปแบบ One Page และรายงานความก้าวหน้าผล
การด าเนินงาน พบว่า คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ได้รายงานผลการด าเนินกิจกรรม ดังนี้  
 1) ได้กระบวนการวางแผน ค้นหาโจทย์และพัฒนานวัตกรรมชุมชนด้วยทักษะสังคม 
 2) จัดกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นหรือยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยองค์ความรู้จาการงานวิจัยและนวัตกรรม
ของแต่ละหลักสูตร (ชุมชนมีส่วนร่วม) ใน 5 ต าบล 
 3) จัดกิจกรรมการพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้มีความเหมาะสมกับลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือเกิด
นวัตกรรมเพ่ือสังคม 
 4) จัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดและมหกรรมจัดแสดงผลงาน ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมของชุมชนเป้าหมาย 
 
 



 
 

           4. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ด าเนินการเชิญชวนคณะ/ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ ฐานราก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลการด าเนินงานและจัดส่งข้อมูลผลการด าเนินงานรูปแบบฟอร์มจัดท าโปสเตอร์ ซึ่งประกอบด้วย พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ข้ อมูล
พ้ืนฐาน (ที่มา/สภาพปัญหา) วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ภาคีเครือข่าย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และผลลัพธ์ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

    4.1 ต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด   

พื้นที่ด าเนินโครงการ 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(ที่มา/สภาพปัญหา) 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย ภาคีเครือข่าย การพัฒนา ผลิตภัณฑ์ ผลลัพธ์ 

ชื่อกลุ่ม: กลุ่มอาหาร
แปรรูปหนองหลวง 
ท่ีตั้งกลุ่ม: ต.หนองหลวง 
อ.เสลภูมิ จ.ร้อยเอ็ด 
จ านวนสมาชิก 30 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอาหารแปรรูป
หนองหลวง เกิดจาก
ความต้องการสร้าง
ผลิตภัณฑ์แปรรูปอาหาร
ท่ีทุกคนในชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมได้ กลุ่ม
แม่บ้านจาก 6 หมู่บ้าน
ในพื้นท่ีจ านวน 20 คน 
จึงได้รวมตัวกันจัดตั้ง
กลุ่มแม่บ้านขึ้น เพื่อ
พัฒนาสูตรปลาส้มและ
ผลิตปลาส้มเป็นครั้งแรก
ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
2567 

1. พัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ในชุมชน
ให้ได้มาตรฐาน 

2. พัฒนาศักยภาพของ
ผู้ผลิตในการแข่งขัน
และมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

3. ส่งเสริมช่องทาง
การตลาดในการจัด
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ในชุมชน 

4. พัฒนาทักษะวิศวกร
สังคมของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด โดยการใช้
เครื่องมือทางวิศวกร
สังคมในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ในชุมชน 

เชิงปริมาณ  
1. ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 2 ช้ิน  

: ปลาส้มดิบ ปลาส้มทอด  
2. ครัวเรือนท่ีเข้าร่วม 25 

ครัวเรือน  
3. นวัตกรรม 1 ช้ิน : ตัววัด

ความเปรี้ยวของปลาส้ม
จากสารสกัดกะหล่ าปลี  
สีม่วง  

4. องค์ความรู้/
ความสามารถในการ
แก้ปัญหาจากรายวิชาท่ี
ใช้ในการเรียนการสอน  

เชิงคุณภาพ  
ยกระดับพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้

สะอาดถูกหลักอนามัย มี
มาตรฐานมากยิ่งขึ้น 

 

1. กลุ่มแม่บ้านต าบล
หนองหลวง 

2. องค์การบริหาร
ส่วนต าบล     
หนองหลวง 

3. มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏร้อยเอ็ด 

1. ทีมวิศวกรสังคม คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ น าเครื่องมือทางวิศวกรสังคมและ
องค์ความรู้เข้าไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลาส้มกับคน
ในชุมชน 

2. ทีมวิศวกรสังคม คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ จัดอบรมเพื่อการพัฒนาสูตรและ
ขั้นตอนการท าปลาส้มให้สะอาด ถูกหลักอนามัย 

3. พัฒนาและออกแบบโล้โก้ บรรจุภัณฑ์ให้มีความ
สวยงาม โดยใช้การแพคแบบซีลสุญญากาศเพื่อ
ยืดอายุการเก็บรักษา โดยค านึงถึงความสะอาด 
ถูกหลักอนามัย 

4. พัฒนานวัตกรรมตัววัดความเปรี้ยวของปลาส้ม 
โดยใช้สารสกัดธรรมชาติ กะหล่ าปลีสีม่วง เพื่อ
บอกระดับความเปรี้ยวปลาส้มก่อนน าไป
ประกอบอาหาร 

5. ส่งเสริมการท าการตลาดออนไลน์ และฝึกอบรม
การท า Content ให้ดึงดูดผู้บริโภค 

6. พัฒนาช่องทางการขายยกระดับสินค้าให้ได้
มาตรฐานส าหรับการขายในห้างสรรพสินค้า   
ชั้นน า 

 

1. แผนงาน/โครงการท่ี
พัฒนาผลิตภัณฑ์
ปลาส้มต าบล   
หนองหลวง 

2. พัฒนาพ้ืนท่ีในด้าน
เศรษฐกิจ 

3. นวัตกรรมท่ีน าไป
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

4. องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอดลงสู่การ
ปฏิบัติ 1. ไทม์ไลน์
พัฒนาการ 2. ไทม์
ไลน์กระบวนการ  3. 
M.I.C Model 

5. ครัวเรือนท่ีมีการ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 25 ครัวเรือน 

6. รายได้ของครัวเรือน 
กลุ่มเป้าหมายท่ี
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 
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4.2 ต าบลนาแซง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

พื้นที่ด าเนินโครงการ 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(ที่มา/สภาพปัญหา) 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย ภาคีเครือข่าย การพัฒนา ผลิตภัณฑ์ ผลลัพธ์ 

ชื่อกลุ่ม: กลุ่มน้ าพริก
ปลาแห้งนาแซง 

ท่ีตั้งกลุ่ม: ต.นาแซง 

อ.เสลภูมิ จ.ร้อยเอ็ด 
จ านวนสมาชิก 25 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น้ าพริกปลาแห้งนาแซงเกิด
จากกลุ่มแม่บ้านในหมู่บ้าน
นาแซง ต าบลนาแซง อ าเภอ
เสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ต้องการท าน้ าพริกให้มี
รายได้เพ่ิมขึ้นจากรายได้
หลักเกษตรกรรม จึงเกิดการ
รวมตัวกันและทางนักศึกษา
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ดได้มีการลง
พื้นท่ีและน าปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ผ่านวิศวกรสังคมจึงเกิดเป็น
ความร่วมมือกันระหว่าง
นักศึกษาและกลุ่มแม่บ้านนา
แซงผลิตน้ าพริกปลาแห้งท่ีมี
ชื่อว่า “น้ าพริกปลาแห้งนา
แซง” เพือ่สร้างรายได้และ
เพิ่มมูลค่าให้เกิดขึ้นภายใน
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

 

1. พัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ในชุมชน
ให้ได้มาตรฐานท่ี
สูงขึ้น 

2. พัฒนาทักษะวิศวกร
สังคมของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 

3. น าเครื่องมือทาง
วิศวกรสังคมในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใน
ชุมชน 

เชิงปริมาณ  

1. จ านวนแผนงาน/โครงการ 
1 โครงการ 

2. ครัวเรือนท่ีเข้าร่วม 25 
ครัวเรือน  

3. จ านวนนวัตกรรม 1 ชิ้น  

4. ความสุขมวลรวม (GVH) 
ของครัวเรือนท่ีเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 100 

5. องค์ความรู้/สามารถใน
การแก้ปัญหา             
2 ศาสตร์วิชา  

เชิงคุณภาพ  

ยกระดับพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ให้สะอาดถูกหลักอนามัย  
มีมาตรฐานและคุณภาพท่ี
สูงขึ้น 

 

1. กลุ่มน้ าพริกปลา
แห้งนาแซง 

2. คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏร้อยเอ็ด 

1. ทีมวิศวกรสังคม คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ น าองค์ความรู้พัฒนา
ผลิตภัณฑ์น้ าพริกปลาแห้ง 

2. ทีมวิศวกรสังคม คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ พัฒนาออกแบบโลโก้
ผลิตภัณฑ์ 

3. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ น้ าพริก
ปลาแห้งให้มีความสวยงาม สามารถเก็บ
ได้นาน ทันสมัย และง่ายต่อการ
รับประทาน 

4. นวัตกรรมด้านการถนอมอาหารด้วย
กรรมวิธีเครื่องซีลสุญญากาศตัวช่วยใน
การยืดอายุการเก็บรักษาอาหาร ท าให้
น้ าพริกปลาแห้งสามารถเก็บได้นาน 

5. ช่องทางการส่งเสริมการตลาด เพจ
เฟสบุ๊ค : น้ าพริกปลาแห้งนาแซง 

6. พัฒนาช่องทางการขาย ยกระดับสินค้า
ให้ได้มาตรฐานส าหรับการขายใน
ห้างสรรพสินค้าชั้นน า 

1. แผนงาน/โครงการท่ี
พัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าพริก
ปลาแห้งนาแซง 

2. พัฒนาพ้ืนท่ีในด้าน
เศรษฐกิจ 

3. นวัตกรรมท่ีน าไปพัฒนา 
1 นวัตกรรมวิศวกรสังคม 

4. องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติ 

1. ไทม์ไลน์พัฒนาการ  

2. ไทม์ไลน์กระบวนการ   
3. M.I.C Model 

5. ครัวเรือนท่ีมีการ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
25 ครัวเรือน 

6. รายได้ของครัวเรือน 
กลุ่มเป้าหมายท่ีเพิ่มขึ้น  

    ร้อยละ 20 

7. สร้างอาชีพให้กับคนใน
ชุมชน 
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    4.3 ต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

พื้นที่ด าเนินโครงการ 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(ที่มา/สภาพปัญหา) 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

ภาคี
เครือข่าย 

การพัฒนา ผลิตภัณฑ์ ผลลัพธ์ 

ชื่อกลุ่ม: กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเกาะ
แก้ว 
ท่ีตั้งกลุ่ม: ต.เกาะแก้ว 
อ.เสลภูมิ จ.ร้อยเอ็ด 
จ านวนสมาชิก 5 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการท่ีชุมชนใกล้แนวแม่น้ าชีจึงจับ
ปลาสดมาจ าหน่ายในตลาดสดแต่
บางครั้งเกษตรกรสามารถจับปลาได้
เป็นจ านวนมากจนจ าหน่ายไม่หมด  
จึงแก้ไขปัญหาด้วยการแปรรูปตาก
แห้งเพื่อเพิ่มมูลค่าและเก็บรักษาได้
นานแต่การอบแห้งยังประสบปัญญา
หลายประการ เช่น เกษตรกรส่วน
ใหญ่อบแห้งด้วยวิธีการตากแดดตาม
ธรรมชาติ ซ่ึงปัญหาท่ีตามมาก็คือ  
ฝุ่นละอองท่ีเจือปนในผลิตภัณฑ์ และ
การรบกวนของแมลงหรือวัสดุต่าง ๆ 
พัดมาตามลมซ่ึงเป็นอันตรายต่อ
ผู้บริโภค ท้ังตากแดดต้องใช้เวลา
ค่อนข้างนานและยังมีข้อจ ากัดไม่
สามารถตากแห้งได้ในช่วงฤดูฝน
ถึงแม้ว่าโรงเรือนอบแห้งพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบพาความร้อนตาม
ธรรมชาติรูปทรงพาราโบลาสามารถ
แก้ไขปัญหาคุณภาพหลังการอบแห้ง
ของผลิตภัณฑ์ได้และใช้ระยะเวลาใน
การอบน้อยกว่าก็ยังไม่สามารถใช้งาน
ได้อย่างต่อเนื่องในช่วงเวลากลางคืน
หรือในฤดูฝน 

1. เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชนให้ได้มาตรฐาน   
ท่ีสูงขึ้น 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการให้มี
ขีดความสามารถใน
การแข่งขันและมี
รายได้เพ่ิมขึ้น 

3. เพื่อส่งเสริมช่องทาง
การตลาดในการจัด
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน  

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนแผนงาน/

โครงการ 1 โครงการ 
2. ครัวเรือนท่ีเข้าร่วม 5 

ครัวเรือน  
3. จ านวนนวัตกรรม 1 

นวัตกรรม 
4. ความสุขมวลรวม 

(GVH) ของครัวเรือน
ท่ีเข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 100 

 
เชิงคุณภาพ 
ยกระดับพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้สะอาดถูก
หลักอนามัย มี
มาตรฐานและคุณภาพ
ท่ีสูงขึ้น 

- ผลิตภัณฑ์หมูแดดเดียว 
1. การพัฒนาผู้ประกอบการ องค์ความรู้ที่ได้รับ

การพัฒนา ได้แก่  
    - การพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์  

    - การแปรรูปหมูแดดเดียว 
2. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์การแปรรูปหมูแดดเดียว ให้

ได้มาตรฐานสู่ระดับสากลเพิ่มจ านวนกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย ให้กว้างมากขึ้น และออกแบบโลโก้
สินค้า 

3. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์บรรจุภัณฑ์หมู
แดดเดียว ได้มีการออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้มี
ความสวยงาม สามารถเก็บได้นานขึ้นทันสมัย
และง่ายต่อการรับประทาน 

ผลิตภัณฑ์ปลาแดดเดียว 
1. การพัฒนาผู้ประกอบการ องค์ความรู้ที่ได้รับ

การพัฒนา ได้แก่  
    - การพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์  

- การแปรรูปปลาแดดเดียว 
2. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ภารแปรรูปหมูแดดเดียวให้ได้

มาตรฐานสู่ระดับสากลเพิ่มจ านวนกลุ่มลูกค้า
เป้าหมายให้กว้างมากขึ้นและออกแบบโลโก้สินค้า 

3. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ 
ปลาแดดเดียว ได้มีการ ออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้
มีความสวยงาม สามารถเก็บได้นานขึ้น ทันสมัย 
และง่ายต่อการรับประทาน 

1. ชื่อผลิตภัณฑ์ เกาะแก้ว
หมูแดดเดียว/ปลาแดด
เดียว 

2. ชื่อองค์ความรู้ท่ีน าไปใช้
พัฒนา คือ การพัฒนา
และออกแบบ 
กระบวนการแปรรูปหมู
แดดเดียว/ปลาแดดเดียว 
โดยใช้ทรัพยากรท่ีมีใน
ท้องถิ่นและ ทรัพยากร
ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  

3. อัตลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ 
คือ เน้ือหมูท่ีสามารถหา
ได้ง่าย และเป็นท่ีรู้จัก / 
ปลาซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ท่ี
สามารถหาได้ง่ายใน
ท้องถิ่น ซ่ึงเป็นการสร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ให้แก่
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

4. จ านวนผู้ได้รับการพัฒนา 
ผู้ประกอบการ 5 คน / 
วิสาหกิจ 1 / กลุ่ม 1  

5. ช่องทางการส่งเสริม
การตลาด เพจเฟสบุ๊ค 
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   4.4. ต าบลดอนโอง อ าเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

พื้นที่ด าเนินโครงการ 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(ที่มา/สภาพปัญหา) 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย ภาคีเครือข่าย การพัฒนา ผลิตภัณฑ์ ผลลัพธ์ 

ชื่อกลุ่ม กลุ่มแปรรูป
ปลาบ้านปากปลาค้าว  

ท่ีตั้งกลุ่ม ต าบลดอน
โอง อ าเภอโพธ์ิชัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวนสมาชิก 50 คน 

ปลาตากแห้ง บ้านปาก
ปลาค้าว เป็นปลาคุณภาพ
ดีจากแหล่งน้ าชี ผลิตและ
แปรรูปโดยกลุ่มแปรรูป
ปลาบ้านปากปลาค้าว ทุก
ขั้นตอนสะอาดถูกหลัก
อนามัย รสชาติอร่อย 

พัฒนาทักษะ
วิศวกรสังคมของ
นักศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร้อยเอ็ด 

น าเครื่องมือ
วิศวกรสังคม
พัฒนาผลิตภัณฑ์
ในชุมชน 

เชิงปริมาณ 

1. จ านวนแผนงาน / โครงการ        
1 โครงการ 

2. ครัวเรือนท่ีเข้าร่วม  50 ครัวเรือน 

3. จ านวนนวัตกรรม  1 ชิ้น 

4. ความสุขมวลรวม (GVN) ของ
ครัวเรือน ร้อยละ 100 

5. องค์ความรู้/สามารถในการ
แก้ปัญหา 2 ศาสตร์วิชา 

 

เชิงคุณภาพ  ยกระดับพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สะอาดถูกหลักอนามัย 

1.กลุ่มแปรรูปปลา
บ้านปาก     
ปลาค้าว 

2. องค์การบริหาร
ส่วนต าบล    
ดอนโอง 

3. มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร้อยเอ็ด 

1. ชุมชนเน้นการหาปลาด้วยวิถีภูมิ
ปัญญาหาปลาธรรมชาติตามฤดูกาล
จากแม่น้ าชี 

2. ตากแห้งโดยพลังงานแสงอาทิตย์ ไม่
ปลดปล่อยคาร์บอนสู่ธรรมชาติ 

3. ตากปลาด้วยแดดจัด และจัดเก็บ
เตรียมใส่บรรจุภัณฑ์ 

4. ทีมวิศวกรสังคม คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ น าองค์ความรู้
พัฒนาผลิตภัณฑ์ปลาตากแห้ง 

5. พัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้สะอาด ถูกหลัก
อนามัย ทันสมัย ขนส่งทางไกลได้
และยืดอายุการเก็บรักษา 

6. พัฒนาช่องทางการขาย ยกระดับ
สินค้าให้ได้มาตรฐานส าหรับการ
ขายในห้างสรรพสินค้าชั้นน า 

1. แผนงาน/โครงการท่ีพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ปลาตากแห้งบ้านปากปลาค้าว  

2. พัฒนาพ้ืนท่ีในด้าน เศรษฐกิจ 

3. นวัตกรรมท่ีน าไปพัฒนา 

   1 นวตกรรมวิศวกรสังคม 

4. องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอดลงสู่การ
ปฏิบัติ 1. ไทม์ไลน์พัฒนาการ  
         2. ไทม์ไลน์กระบวนการ   

             3. M.I.C Model 

5. ครัวเรือนท่ีมีการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 50 ครัวเรือน 

6. รายได้ของครัวเรือน กลุ่มเป้าหมายท่ี
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 50 
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  4.5 ต าบลบ้านเขือง อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 

พื้นที่ด าเนินโครงการ 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(ที่มา/สภาพปัญหา) 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย ภาคีเครือข่าย การพัฒนา ผลิตภัณฑ์ ผลลัพธ์ 

ชื่อกลุ่ม กลุ่มกระเป๋า
พลาสติกจักรสานมีตังค์  
ท่ีตั้งกลุ่ม บ้านหวายหลึม 
หมู่ท่ี 11 ต าบลบ้านเมือง 
อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัด
ร้อยเอ็ด จ านวนสมาชิก 
20 คน  
พิกัด ละติจูด 
16.134896 ลองจิจูด 
103.721128 

กระเป๋าจักรสานพลาสติก
ภายใต้แบรนด์ มีตังค์ 
เกิดขึ้นจากกลุ่มแม่บ้านใน
ชุมชุนต้องการมีรายได้
ระหว่างเว้นว่างจากการ   
ท านาโดยผู้ริเริ่มโครงการคือ
คุณกรรณิการ์ นามปัญญา 
ได้มีความสนใจในเรื่องงาน
ฝีมือจักสารอยู่แล้ว จึงได้
เรียนรู้การออกแบบลวดลาย 
วิธีการท าจาก ช่องทาง  
อินเตอร์เน็ต ยูทูปและผู้ที่มี
ความเชี่ยวชาญทางด้านน้ี
โดยตรงคือ คุณแม่สมพร 
บรรจุมาตย์ ซ่ึงเป็นผู้มีความ
เชี่ยวชาญในเรื่องของการ
ออกแบบลวดลายอันเป็น
เอกลักษณ์ ในแต่ละประจ า
ท้องถิ่น เช่น บ้านเขืองจะมี
เอกลักษณ์ในเรื่องของการ
ท าฟืม ทางกลุ่มก็จะมีการ
ออกแบบให้เป็นรูปฟืมทอผ้า 
หรือจะเป็นลวดลายดอก
อินทนิล ซ่ึงเป็นดอกไม้
ประจ า จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์
ขุมขนให้ได้ 
มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 

2. พัฒนาทักษะ
วิศวกรสังคมของ
นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด 

3.น าเครื่องมือวิศวกร
สังคมพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ในชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนแผนงาน / 

โครงการ 1 โครงการ 
2. ครัวเรือนท่ี เข้าร่วม      

20 ครัวเรือน 
3. จ านวนนวัตกรรม 1 ชิ้น 
4. ความสุขมวลรวม (GVN) 

ของครัวเรือน           
ร้อยละ 100 

5. องค์ความรู้/สามารถใน
การแก้ปัญหา              
2 ศาสตร์วิชา 

 
เชิงคุณภาพ 
 ยกระดับพัฒนาผลิตภัณฑ์
ให้สะอาดถูกหลักอนามัย  
มีมาตรฐานและคุณภาพท่ี
สูงขึ้น 

1. กลุ่มกระเป๋าจักรสาน
แม่สมพร 

2. คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 

1. ทีมวิศวกรสังคม คณะศิลปศาสตร์
และ วิทยาศาสตร์ น าองค์ความรู้
พัฒนาผลิตภัณฑ์ กระเป๋ามีตังค์ 

2. ทีมวิศวกรสังคม คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ พัฒนาออกแบบ 
โลโก้ผลิตภัณฑ์ 

3. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
กระเป๋ามีตังค์ ให้มีความสวยงาม 
ทันสมัยและดึงดูดผู้ซ้ือ 

4. นวัตกรรมด้านการออกแบบลวดลาย
อันเป็น เอกลักษณ์ประจ าจังหวัด 
คือ ดอกอินทนิล 

5. ช่องทางการส่งเสริมการตลาด  
เพจเฟสบุ๊ค : กระเป๋ามีตังค์ 

6. พัฒนาช่องทางการขาย ยกระดับ
สินค้าให้ได้ มาตรฐานส าหรับการ
ขายในห้างสรรพสินค้าชั้นน า 

1. แผนงาน/โครงการท่ีพัฒนา
ผลิตภัณฑ์กระเป๋าจักสาน
พลาสติกมีตังค์ 

2. พัฒนาพ้ืนท่ีในด้าน
เศรษฐกิจ 

3. นวัตกรรมท่ีน าไปพัฒนา  
นวัตกรรมวิศวกรสังคม 

4. องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอด
ลงสู่การปฏิบัติ  
1. Timeline พัฒนาการ  
2. Timeline กระบวนการ  
3. MLC Model 

5. ครัวเรือนท่ีมีการยกระดับ
คุณภาพชีวิต 20 ครัวเรือน 

6. รายได้ของครัวเรือน 
กลุ่มเป้าหมายท่ีเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 20 

7. สร้างอาชีพให้กับคนใน
ชุมชน 
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           5. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้จัดกิจกรรมการจัดนิทรรศการและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ณ หอประชุม 60 พรรษา มหาวชิราลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.00 น.-16.00 น. ภายในงานมีการจัดแสดง
สินค้าท่ีกลุ่มได้รับการพัฒนา จ านวน 5 ต าบล ดังนี้ 
 

แผนงาน/
โครงการ 

พัฒนา
พื้นที่ใน
ด้าน 

ครัวเรือนที่มี
การยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

กลุ่ม 

ผลิตภัณฑ์ท่ี
ได้รับการ

พัฒนาและ
การยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

นวัตกรรมท่ีใช้ในการ
ยกระดับ 

1. พัฒนาต าบล
หนองหลวง 
อ าเภอเสลภูมิ 
จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ด้าน
เศรษฐกิจ 

จ านวน 25 
ครัวเรือน 

วิสาหกิจชุมชน
แปรรูปปลาส้ม 
6 เซียน  

ปลาส้ม 1. การพัฒนาและออก 
แบบโลโก้ บรรจุภัณฑ์                        

2. การพัฒนาช่องทาง 
การขาย ยกระดับ
สินค้าให้ได้มาตรฐาน
ส าหรับการขายใน
ห้างสรรพสินค้าชั้นน า       

ตัววัดความเปรี้ยวของ
ปลาส้ม โดยใช้สารสกัด
ธรรมชาติ กะหล่ าปลี 
สีม่วง เพื่อบอกระดับ
ความเปรี้ยวปลาส้มก่อน
น าไปประกอบอาหาร 

2. พัฒนาต าบล
เกาะแก้ว 
อ าเภอเสลภูมิ 
จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ด้าน
เศรษฐกิจ 

จ านวน 5 
ครัวเรือน 

กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนเกาะแก้ว  

หมูแดดเดียว 
ปลาแดดเดียว 

การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการแปรรูปและ
บรรจุภัณฑ์ 

การถนอมอาหารด้วย
การอบแห้งโดยใช้
โรงเรือนอบแห้งพลังงาน
แสงอาทิตย์ร่วมกับ
ความร้อนรังสีอินฟาเรด 

3. พัฒนาต าบล
นาแซง 
อ าเภอเสลภูมิ 
จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ด้าน
เศรษฐกิจ 

จ านวน 25 
ครัวเรือน 

กลุ่มน้ าพริก
ปลาแห้งนาแซง 

น้ าพริกปลา
แห้ง 

1. การพัฒนาและ
ออกแบบ บรรจุภัณฑ์                                 

2. การพัฒนาช่องทางการ
ขาย ยกระดับสินค้าให้
ได้มาตรฐานส าหรับ
การขายใน
ห้างสรรพสินค้าชั้นน า       

การถนอมอาหารด้วย
กรรมวิธีเครื่องซีล
สุญญากาศตัวช่วยใน
การยืดอายุอาหาร  
ท าให้น้ าพริกปลาแห้ง
สามารถเก็บได้นาน 

4.พัฒนาต าบล
ดอนโอง   
อ าเภอโพธ์ิชัย 
จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ด้าน
เศรษฐกิจ 

จ านวน 50 
ครัวเรือน 

กลุ่มแปรรูป
ปลาปาก     
ปลาค้าว 

ปลาวงตาก
แห้ง 

1. การพัฒนาและ
ออกแบบ บรรจุภัณฑ์                                   

2. การพัฒนาช่องทางการ
ขาย ยกระดับสินค้าให้
ได้มาตรฐานส าหรับ
การขายใน
ห้างสรรพสินค้าชั้นน า       

การถนอมอาหารด้วย
กรรมวิธีเครื่องซีล
สุญญากาศเพื่อลดการ
ปนเปื้อนจุลินทรีย์ท าให้
ยืดอายุการเก็บได้นาน 

5. พัฒนาต าบล
บ้านเขือง 
อ าเภอเชียง
ขวัญ จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ด้าน
เศรษฐกิจ 

จ านวน 20 
ครัวเรือน 

กลุ่มกระเป๋า
พลาสติก     
จักรสานมีตังค์ 

กระเป๋า
พลาสติก  
จักรสาน 

1. การพัฒนาและออก 
แบบโลโก้ บรรจุภัณฑ์                            

2. การพัฒนาช่องทางการ
ขาย ยกระดับสินค้าให้
ได้มาตรฐานส าหรับ
การขายใน
ห้างสรรพสินค้าชั้นน า       

การออกแบบลวดลาย
อันเป็นเอกลักษณ์
ประจ าจังหวัด คือ    
ดอกอินทนิล 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ 
บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

1  เชิงปริมาณ  
1 จ านวน

แผนงาน/
โครงการเพื่อ
ยกระดับ
เศรษฐกิจฐาน
รากระดับ
ต าบล  
จ านวน 5 
ต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการนี้ ได้สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกับชุมชนท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนอย่างยั่งยืน โดยการจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 5 ต าบล ดังนี้ 

แผนงาน/
โครงการ 

กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์

ชุมชน 
องค์ความรู้ที่น าไป

ถ่ายทอด 
1. พัฒนาต าบล
หนองหลวง 
อ าเภอเสลภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

วิสาหกิจชุมชน
แปรรูปปลาส้ม 
6 เซียน  

ปลาส้ม 1. การพัฒนาและ
ออกแบบโลโก้ บรรจุภัณฑ์                            
2. การพัฒนาช่องทางการ
ขาย ยกระดับสินค้าให้ได้
มาตรฐานส าหรับการขาย
ในห้างสรรพสินค้าชั้นน า       

2. พัฒนาต าบล
เกาะแก้ว อ าเภอ
เสลภูมิ จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนเกาะแก้ว  

หมูแดดเดียว 
ปลาแดด
เดียว 

การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการแปรรูปและ
บรรจุภัณฑ์ 

3. พัฒนาต าบล
นาแซง อ าเภอ
เสลภูมิ จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

กลุ่มน้ าพริก
ปลาแห้งนาแซง 

น้ าพริกปลา
แห้ง 

1. การพัฒนาและออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์                               
 2. การพัฒนาช่องทางการ
ขาย ยกระดับสินค้าให้ได้
มาตรฐานส าหรับการขาย
ในห้างสรรพสินค้าชั้นน า       

4.พัฒนาต าบล
ดอนโอง   
อ าเภอโพธ์ิชัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

กลุ่มแปรรูป
ปลาปากปลา
ค้าว 

ปลาวงตาก
แห้ง 

1. การพัฒนาและออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์                                 
2. การพัฒนาช่องทางการ
ขาย ยกระดับสินค้าให้ได้
มาตรฐานส าหรับการขาย
ในห้างสรรพสินค้าชั้นน า       

5. พัฒนาต าบล
บ้านเขือง อ าเภอ
เชียงขวัญ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

กลุ่มกระเป๋า
พลาสติกจักร
สานมีตังค์ 

กระเป๋า
พลาสติกจักร
สาน 

1. การพัฒนาและ
ออกแบบโลโก้ บรรจุภัณฑ์                
2. การพัฒนาช่องทางการ
ขาย ยกระดับสินค้าให้ได้
มาตรฐานส าหรับการขาย
ในห้างสรรพสินค้าชั้นน า       

 
 
 

บรรลุ 
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ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ 
บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

2 ครัวเรือนที่เข้า
ร่วมโครงการ
สามารถสร้าง
นวัตกรรมทาง
สังคม 
(Paradigm 
shift) ที่มีการ
ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
จ านวน 5 
นวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการนี้สามารถสร้างนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการ
สร้างนวัตกรรมทางสังคมของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สู่การแข่งขันเชิงพาณิชย์พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือสังคมจากกระบวนการแปรรูป และการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ตลอดจนพัฒนาช่องทางการขายและส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือ
สร้างรายได้ สร้างและพัฒนาอาชีพให้มีความยั่งยืน ช่วยยกระดับวิสาหกิจ
ชุมชน และช่วยพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง จ านวน 5 นวัตกรรม  
มีดังนี้ 

ต าบล ครัวเรือน 
ผลิตภัณฑ์

ชุมชน 
นวัตกรรมทางสังคม 

1. วิสาหกิจชุมชน
แปรรูปปลาส้ม    
6 เซียน 
ต าบลหนองหลวง 
อ าเภอเสลภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน 25 
ครัวเรือน 

ปลาส้ม พัฒนานวัตกรรมตัววัดความ
เปรี้ยวของปลาส้ม โดยใช้สาร
สกัดธรรมชาติ กะหล่ าปลีสีม่วง 
เพื่อบอกระดับความเปรี้ยวปลา
ส้มก่อนน าไปประกอบอาหาร
(กระบวนการใหม่) 

2. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนเกาะแก้ว 
ต าบลเกาะแก้ว 
อ าเภอเสลภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน  
5 ครัวเรือน 

หมูแดดเดียว 
ปลาแดด

เดียว 

การถนอมอาหาร ด้วยการ
อบแห้ง โดยใช้โรงเรือนอบแห้ง
พลังงานแสงอาทิตย์ร่วมกับ
ความร้อนรังสีอินฟาเรด
(กระบวนการใหม่) 

3. กลุ่มน้ าพริก
ปลาแห้งนาแซง 
ต าบลนาแซง 
อ าเภอเสลภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน 25 
ครัวเรือน 

น้ าพริกปลา
แห้ง 

การถนอมอาหาร ด้วยกรรมวิธี
เครื่องซีลสุญญากาศตัวช่วยใน
การยืดอายุอาหาร  
ท าให้น้ าพริกปลาแห้งสามารถ
เก็บได้นาน(กระบวนการใหม่) 

4. กลุ่มแปรรูป
ปลาปากปลาค้าว 
ต าบลดอนโอง   
อ าเภอโพธ์ิชัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน 50 
ครัวเรือน 

ปลาวงตาก
แห้ง 

การถนอมอาหาร ด้วยกรรมวิธี
เครื่องซีลสุญญากาศเพื่อลด
การปนเปื้อนจุลินทรีย์ท าให้ยืด
อายุการเก็บได้นาน
(กระบวนการใหม่) 

5. กลุ่มกระเป๋า
พลาสติกจักรสาน
มีตังค์ 
ต าบลบ้านเขือง 
อ าเภอเชียงขวัญ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน 20 
ครัวเรือน 

กระเป๋า
พลาสติก 
จักรสาน 

การออกแบบลวดลายอันเป็น
เอกลักษณ์ประจ าจังหวัด คือ 
ดอกอินทนิล 
(ผลิตภัณฑ์ใหม่) 

 
 

บรรลุ 
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ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ 
บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

2. เชิงคุณภาพ 
1 ความสุขมวล

รวม (GVH) 
ของครัวเรือนที่
เข้าร่วม
โครงการ 
มากกว่า 
ร้อยละ 41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการนี้ได้รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นท่ี จ านวน 5 ต าบล สามารถประเมินความสุขมวลรวม 
(GVH) ของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ ได้ร้อยละ 100 ตามรายละเอียด 
ดังนี้ 

กลุ่ม 

ผลิตภัณฑ์ที่
ได้รับการ
พัฒนาและ
การยกระดบั 

จ านวน
ครัวเรือนที่มี
การยกระดบั
คุณภาพชีวติ 

รายไดข้อง
ครัวเรือน 

กลุ่มเป้าหมายที่
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 

ความสุข
มวลรวม 

(GVN) ของ
ครัวเรือน 
ร้อยละ 

วิสาหกจิชุมชน 
แปรรูปปลาส้ม   
6 เซียน  

ปลาส้ม จ านวน 25 
ครัวเรือน 

30 100 

กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน เกาะแก้ว  

หมูแดดเดียว 
ปลาแดดเดียว 

จ านวน 5 
ครัวเรือน 

20 100 

กลุ่มน้ าพริกปลา
แห้ง นาแซง 

น้ าพริกปลา
แห้ง 

จ านวน 25 
ครัวเรือน 

20 100 

กลุ่มแปรรูปปลา
ปากปลาค้าว 

ปลาวงตาก
แห้ง 

จ านวน 50 
ครัวเรือน 

50 100 

กลุ่มกระเป๋า
พลาสติกจักรสาน 
มีตังค์ 

กระเป๋า
พลาสติกจักร
สาน 

จ านวน 20 
ครัวเรือน 

20 100 

 

บรรลุ 
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ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์โครงการ  

วัตถุประสงค์       
ข้อที ่

รายละเอียดวัตถุประสงค์ กิจกรรมและการด าเนินงาน ความคิดเห็น 

1 เพื่อวางแผนและติดตามการ
ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการศึกษาใน
ท้องถิ่นด้วย 

องค์ความรู้และนวัตกรรม ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
น าไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน 

โครงการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ร่วมกับ 

คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ได้ประชุมวางแผน
และตดิตามการยกระดับเศรษฐกิจด้วย องค์ความรู้และ
นวัตกรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
น าไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยนื เมื่อวันท่ี 24 ก.ค. 
67 จากการรายงานความก้าวหน้า มีกิจกรรมและปฏิทิน
ด าเนินงาน ดังนี ้
 

 
 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้คนใน
ชุมชน สามารถบริหารจัดการชีวิต
ตนเองได้อย่างสมดุลและมีความ
เหมาะสมสามารถด ารงชีวิต ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
น า ไปสู่ กา รพึ่ งพาตนเองและ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนได้
อย่างยั่งยืน ในมิติด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 

โครงการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ร่วมกับ            
คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ได้จัดกิจกรรม  
การจัดนิทรรศการแสดงผลการด าเนินงาน ในงานวัน
วิทยาศาสตร์ “วิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” ใน
วันท่ี 6 สิงหาคม 2567 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ผลการด าเนินงานการพัฒนาพื้นที่ในมิติด้านเศรษฐกิจ 
โดยส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้างรายได้
ให้กับกลุ่ม ซึ่งภายในงานกลุม่วิสาหกิจชุมชน /กลุ่ม
แม่บ้าน จ านวน 5 ต าบล ได้จัดแสดงและจ าหนา่ย
ผลิตภณัฑ์ชุมชน และร่วมกิจกรรมส่งเสริมการตลาดผา่น
กิจกรรม Live เปิด Shop” แนะน าผลิตภณัฑ์สินคา้ชุมชน 
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
  

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
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ภาคผนวก 
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1. ภาพประกอบการด าเนินโครงการ 
 

 
 

 

1.1 การประชุมน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการฯ วันที่ 24 กรกฎาคม 2567 
1.2  

 
1.3  
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1.2 การนิทรรศการและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก       
     ณ หอประชุม 60 พรรษา มหาวชิราลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด วันที่ 6 สิงหาคม 2567 
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ชื่อโครงการ :  โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฯ 
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

เงินอุดหนุน จ านวนเงิน จ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 

ระยะเวลาการด าเนินโครงการฯ   ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

วัตถุประสงค์การด าเนินโครงการ 
1. เพ่ือวางแผนและติดตามการด าเนินงานการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
2. เพ่ือส่งเสริมช่องทางการตลาดในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน และจัดงานแสดงสินค้าชุมชนและ

ผลงานวิจัยที่โดดเด่นจากชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
3. เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายการด าเนินงานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

ชุมชน RJ-38 ราชภัฏ 
 

เป้าหมาย 
 1.  เชิงปริมาณ 
        1. จ านวนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น จากนวัตกรรมองค์ความรู้และภูมิปัญญาไทย ที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน
ฐานรากและขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ จ านวน 30 ผลิตภัณฑ์ 

       2. องค์ความรู้ งานวิจัยนวัตกรรมในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน 
จ านวน 5 องค์ความรู้ 

       3. ระบบการตลาดแบบออฟไลน์ และแบบออนไลน์ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินการเปิดพื้นที่
ระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภคสู่ตลาดออนไลน์ University as a Marketplace ตลาดภายในมหาวิทยาลัย, ตลาด
ภายนอกมหาวิทยาลัย, ตลาดออนไลน์ เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 38 แห่ง, รวบรวมสินค้าชุมชนสู่แอพลิ
เคชั่น e-Marketplace 
 2.  เชิงคุณภาพ  

 ผลิตภัณฑ์ชุมชน ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพที่
สูงขึ้น มาตรฐานผลิตภัณฑ์ใน 6 ประเด็นการพัฒนา 
 
ผู้รับผิดชอบการด าเนินโครงการ :  
                      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัญญรินทร์ สมพร     
                       นางสาวณิชากมล ศรีอาราม, นายวัชรากร เนตรถาวร, นายประจิตร ประเสริฐสังข์   
                       นางยุพเรศน์ ประทีป ณ ถลาง , นางสาวพรทิวา  สารจันทร์ และนายณัฐดนัย สอนวงษ์แก้ว 
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สถานที่จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
            1. จังหวัดร้อยเอ็ด 
            2. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ผู้เข้าร่วมในโครงการฯ 
  1. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการ ในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด       
           2. ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด     
  

รายละเอียดค่าใช้จ่าย รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรม : การจัดนิทรรศการและการส่งเสริมการขาย 
หมวดค่าใช้สอย 

1 
ค่าสนับสนุนจัดนิทรรศการน าเสนอผลงาน 
คณะบริหารธุรกิจฯ (20 ผลิตภัณฑ์ x 3,000 บาท) 

60,000 

2 
ค่าสนับสนุนจัดนิทรรศการน าเสนอผลงาน 
คณะนิติรัฐศาสตร์ (10 ผลิตภัณฑ์ x 3,000 บาท) 

30,000 

3 ค่าสนับสนุนการจ าหน่ายสินค้าออนไลน์แบบเหมาจ่าย 100,000 
(หนึ่งแสนบาทถ้วน)                         รวมทั้งสิ้น 100,000 

 

สรุปผลการด าเนินโครงการ 
                ผลการด าเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์   
ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
    1. วิธีการด าเนินงาน 

การด าเนินการวงจร  
PDCA 

กิจกรรม /การด าเนินการ ระยะเวลา 

1. ขั้นวางแผน (PLAN) 1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 มอบหมายภารกิจในการเตรียมโครงการ 
1.3 จัดเตรียมโครงการ 
1.4 เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม – ธันวาคม 
2566 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบ 
2.2 ติดต่อประสานงานหน่วยงานภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
2.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ แรงงาน และทุนที่ใช้ในการด าเนินงาน 
2.4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

  มกราคม - 
สิงหาคม 2567 

3. ขั้นประเมินผล  
      (CHECK) 

รายงานสรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรมและปัญหาเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 

สิงหาคม-
กันยายน 2567 

4. ขั้นตอนปรับปรุง     
      (ACTION) 

จัดส่งรายงานต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดต่อไป กันยายน 2567 
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ผลการด าเนินโครงการ 
 1. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดประชุมผู้รับผิดชอบโครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันที่ 25 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม
ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ เพ่ือชี่แจง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 
          2. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 (ค าสั่งที่ 174/2567) 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 ประกอบด้วย คณะกรรมการจากส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผู้รับผิดชอบโครงการคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี และคณะนิติรัฐศาสตร์ เพ่ือด าเนินโครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวางแผน
และติดตามการด าเนินงานการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ส่งเสริมช่องทางการตลาดในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน และจัดงานแสดงสินค้าชุมชนและผลงานวิจัยที่โดดเด่น
จากชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ และสร้างภาคีเครือข่ายการด าเนินงานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน RJ-38 ราชภัฏ 
           3. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานโครงการฯ
ในรอบ 6 เดือน เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ได้ด าเนินการประเมินศักยภาพกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 12 กลุ่ม และคณะนิติรัฐศาสตร์ จ านวน 6 กลุ่ม รวมจ านวนทั้งสิ้น 33 ผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 
  

กลุ่ม ผลิตภัณฑ์ 
1.  วิสาหกิจชุมชนทอผ้าบ้านท่าม่วง  

51 หมู่ 3  ต าบลโพนสูง อ าเภอปทุมรัตน์ จังหวัดร้อยเอ็ด 
(1) ถุงหอมกลิ่นสมุนไพร (กลิ่นตระไคร้หอม
และกลิ่นลาเวนเดอร์ 
(2) ผ้าทอมือลายดอกบัวแดงและผ้าขาวม้า 

2.  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนณัฐดนัยฟาร์มผึ้ง  
33 หมู่ 6 ต าบลโพนสูง อ าเภอปทุมรัตน์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) น้ าผึ้งแท้ 100 % 

3.  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มรักษ์สมุนไพร  
25 หมู่ 6 ต าบลโพนสูง อ าเภอปทุมรัตน์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) เครื่องดื่มสมุนไพรจากสมอพิเภก สมอไทย
และมะขามป้อม 

4.  วิสาหกิจชุมชนทอผ้าไหม  
หมู่ที่ 3 ต าบลนาเลิง  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) ทอผ้าไหม  
(2) กล่องในผ้าที่ระลึก  

5.  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าไหมมัดหมี่บ้านกู่กาสิงห์  
ต าบลกู่กาสิงห์ อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) ผ้าทอมือย้อมสีธรรมชาติจากต้นเสียวกู่  
(2) ผ้าคลุมไหล่ย้อมสีธรรมชาติจากต้นเสียวกู่ 

6.  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้ามุกเมืองศรี บ้านป่าเม้าเหนือ 
ต าบลเมืองเปลือย  อ าเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) เสื้อผ้าพ้ืนเมือง  
(2) หมอนหนุนศรีษะ 

7.  วิสาหกิจชุมชนบ้านสมุนไพรชีหัวโนน  
บ้านหัวโนน  ต าบลธวชับุรี  อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด   

(1) ลูกประคบสมุนไพร  
(2) ยาดมสมุนไพร  

8.  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรโฟล์ค 101 ญาณภัทรสมุนไพร 
บ้านหนองแก้ว ต าบลหนองแก้ว อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

(1) สบู่สิว   
(2) เซรั่มบ ารุงผิวหน้า 

9.  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปถั่วลิสงบ้านป่าน 
45 หมู่ 17 ต าบลดงสิงห์ อ าเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) ถั่วเต๋างาด า  
(2) ถั่วเคลือบวาซาบิ  
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กลุ่ม ผลิตภัณฑ์ 
10. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านดอนยานาง 

24 หมู่ 15 บ้านดอนยานาง ต าบลโพธิ์ทอง อ าเภอโพนทอง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) ข้าวแต๋นน้ าข้าวโพด  
(2) น้ าข้าวโพดอินทรีย์เพ่ือสุขภาพ  

11. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านไร่แก่นตะวัน 101 
92 หมู่ 6 ต าบลดงลาน อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) น้ าพริกปูนา   
(2) ชาแก่นตะวัน  

12. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตแป้งข้าวหอมมะลิ 105  
     30 หมู่ 3 บ้านเล้า ต าบลหนองแก้ว อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  

จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) แป้งบราวนี่กึ่งส าเร็จรูป  
(2) แป้งข้าวหอมมะลิ 

13. กลุ่มทอเสื่อกกบ้านขว้างใหญ่  
54 หมู่ 5 บ้านขว้างใหญ่ ต าบลมะบ้า อ าเภอทุ่งเขาหลวง  
จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) เสื่อกกทอลาย 
(2) กระเป๋าเสื่อกก 

14. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสตรีบ้านแฝกค าพัฒนา 
2 หมู่ 12 ต าบลโคกสูง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) กระเป๋าเสื่อกก 
(2) ไม้กวาดดอกหญ้า 

15. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอเสื่อกกบ้านโนนค้อ 
18 ม.5  ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) เสื่อกกทอลาย 
(2) ฟืมทอเสื่อกก 

16. ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุต าบลหนองพอก 
151/1 ต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) กระเป๋าเส้นพลาสติก 
(2) พรมเช็ดเท้า 

17. วิสาหกิจชุมชนสวนสมุนไพรมีดีเฮิร์บ 
155 หมู่ 14 ต าบลดินด า อ าเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) ลูกประคบ 
(2) ยาดมโบราณ 

18. กลุ่ม SAAN กระเป๋าแฟชั่นสานพลาสติก 
68 หมู่ 7 ต าบลธงธานี อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) กระเป๋าแฟชั่นสานพลาสติก 

 
            4. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 9 เดือน) เมื่อวันที่ 24 
กรกฎาคม 2567 เวลา 14.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ  
เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงาน ในรอบ 9 เดือน โดยน าเสนอในรูปแบบ One Page และรายงานความก้าวหน้าผล
การด าเนินงาน พบว่า คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี และคณะนิติรัฐศาสตร์ ได้รายงานผลการด าเนินกิจกรรมใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ดังนี้  
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ - 1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ - 2 

1. วิสาหกิจชุมชนทอผ้า  
บ้านท่าม่วง  
เลขที่ 51 หมู่ 3 ต าบลโพนสูง 
อ าเภอปทุมรัตน์ จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ผ้าขาวม้า 
1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
   ผ้าขาวม้า เป็นการทอด้วยมือ มีลวดลายละเอียด เนื้อหนาและแน่น        

หน้าผ้ากว้าง ขนาดเนื้อผ้าสม่ าเสมอ ฝีมือการทอละเอียด มีสีสันกลาง        
ไม่เข้มมาก เทคนิคการทอผ้าที่เอกลักษณ์เฉพาะของชุมชน 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
   รายละเอียด : สีบรรจุภัณฑ์กล่องบรรจุบ่งบอกถึงตัวผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด มี

สติกเกอร์และแท็กที่สวยงามท าให้มีความโดดเด่นที่สามารถวางจ าหน่ายใน
ตลาดเชิงพาณิชย์ได้  

3. พัฒนาและออกแบบ กระบวนการผลิต เพื่อการเพิ่มมูลค่า โดยส่งเสริมน า
ผ้าขาวม้ามาเย็บเพ่ือท าถุง และน าสมุนไพรใส่ด้านในเพ่ือน าไปจ าหน่ายและ
ได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ “ถุงหอม” 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  
   เพ่ือให้สินค้า ผ้าทอได้รับการรับรองมาตรฐานและเป็นสินค้าที่สร้างมูลค่า 

โดยการฟ้ืนฟูเทคโนโลยีการย้อมด้วยสีธรรมชาติ เพื่อการยื่นขอการรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 

5. พัฒนาและออกแบบ เทคโนโลยีการผลิต การสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น จาก
รุ่นสู่รุ่นเริ่มจากการใช้กี่ทอผ้าและเลือกใช้ฟืมที่ชี้ฟันฟืมมีความละเอียดเท่ากัน   

6. การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ า (พืช สัตว์ เศรษฐกิจตัวรอง และ
วัฒนธรรม) เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม (GPP) ข้อมูลรายได้ประชาชาติระดับจังหวัด 
โดยกลุ่มได้พัฒนาคุณภาพการย้อมสีธรรมชาติจากพืชที่มีอยู่ท้องถิ่น น าองค์
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาสินค้าให้ได้
มาตรฐานและมีความปลอดภัย 

 

ผ้าฝ้ายลายบัวแดง 
1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
    ผ้าฝ้ายลายบัวแดง เป็นการทอด้วยมือ มีลวดลาย

ละเอียด เนื้อหนาและแน่น หน้าผ้ากว้าง ขนาดเนื้อผ้า
สม่ าเสมอ ฝีมือการทอละเอียด มีสีสันกลางไม่เข้มมาก 
เทคนิคการทอผ้าที่เอกลักษณ์เฉพาะของชุมชน 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
    รายละเอียด : สีบรรจุภัณฑ์กล่องบรรจุบ่งบอกถึงตัว

ผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด มีสติกเกอร์และแท็กที่สวยงามท า
ให้มีความโดดเด่นที่สามารถวางจ าหน่ายในตลาดเชิง
พาณิชย์ได้ 

3. พัฒนาและออกแบบ กระบวนการผลิต กลุ่มมีองค์ความรู้
เดิมในการใช้วัฒนธรรมการทอผ้าซึ่งเป็นภูมิปัญญา
ดั้งเดิมของคนไทย มีการทอผ้าใช้เองในครัวเรือน 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    เพ่ือให้สินค้า ผ้าทอได้รับการรับรองมาตรฐานและเป็น

สินค้าท่ีสร้างมูลค่า โดยการฟื้นฟูเทคโนโลยีการย้อมด้วย
สีธรรมชาติ เพ่ือการยื่นขอการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 

5. พัฒนาและออกแบบ เทคโนโลยีการผลิต การสืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จากรุ่นสู่รุ่นเริ่มจากการใช้กี่ทอผ้าและ
เลือกใช้ฟืมที่ชี้ฟันฟืมมีความละเอียดเท่ากัน   
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ - 1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ - 2 

2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนณัฐดนัย 
ฟาร์มผึ้ง  

   เลขที่ 33 หมู่ 6 ต าบลโพนสูง 
อ าเภอปทุมรัตน์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

น้ าผึ้งแท้ 100 % 
1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
   บัตรแท็กณัฐดนัยฟาร์มผึ้ง 
2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
    สร้างความน่าเชื่อถือ โดยการท าบัตรแท็กส าหรับให้ ข้อมูลเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ์ 
3. นวัตกรรมการบริการ(Service Innovation) เป็นรูปแบบการให้บริการใหม่

แก่ ลูกค้า เช่น การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และอินเตอร์เน็ตมาสรรค์สร้าง
รูปแบบการให้บริการใหม่  
การซื้อ/ขาย ได้เรียนรู้แอปพลิเคชั่น SME CONNEXT เพ่ือ 
ได้รับการสนับสนุนด้านต่าง ๆ เช่น ด้านเครื่องจักรและอุปกรณ์ ได้เรียนรู้
การน าผลิตภัณฑ์เข้า สู่แพลตฟอร์มออนไลน์ แพลตฟอร์มการตลาดดิจิทัล 
ส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชน ในรูปแบบออนไลน์ https://ruamkhai.com 

    Social Media ผ่าน Facebook,TikTok, 
4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
   - สินค้า OTOP 5 ดาว 
   - มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
   - มาตรฐานสากลมีเลข อย. 45-2-03457-2-001 
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ - 1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ - 2 

3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มรักษ์
สมุนไพร  

    เลขที่ 25 หมู่ 6 ต าบลโพนสูง 
อ าเภอปทุมรัตน์ จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

เครื่องดื่มสมุนไพรจากสมอพิเภก สมอไทยและมะขามป้อม 
1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
    สติ๊กเกอร์และบัตรแท็กกลุ่มรักษ์สมุนไพร 
2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
    สร้างความน่าเชื่อถือ โดยการท าบัตรแท็กส าหรับให้ ข้อมูลเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ์ 
3. นวัตกรรมการบริการ(Service Innovation) เป็นรูปแบบการให้บริการใหม่

แก่ ลูกค้า เช่น การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และอินเตอร์เน็ตมาสรรค์สร้าง
รูปแบบการให้บริการใหม่  
การซื้อ/ขาย ได้เรียนรู้แอปพลิเคชั่น SME CONNEXT เพ่ือ 
ได้รับการสนับสนุนด้านต่างๆ เช่น ด้านเครื่องจักรและอุปกรณ์ ได้เรียนรู้
การน าผลิตภัณฑ์เข้า สู่แพลตฟอร์มออนไลน์ แพลตฟอร์มการตลาดดิจิทัล 
ส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชน ในรูปแบบออนไลน์ https://ruamkhai.com 

    Social Media ผ่าน Facebook,TikTok, 
4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    ได้รับการขึ้นทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ - 1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ - 2 

4. วิสาหกิจชุมชนทอผ้าไหม  
หมู่ที่ 3 ต าบลนาเลิง อ าเภอเสล
ภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผ้าถุง (ทอจากเส้นไหม) 
1. พัฒนาและออกแบบ กระบวนการผลิต 
   ได้ผลิตภัณฑ์มีลวดลายที่เป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มชุมชนเอง และผลิตภัณฑ์มี

รูปแบบการทอลวดลายที่ร่วมสมัย ท าให้เพิ่มกลุ่มลูกค้าได้หลากหลายยิ่งขึ้น 
2. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มสามารถย้อมสีธรรมชาติได้          

ซึ่งตอบโจทย์ส าหรับกลุ่มลูกค้าเฉพาะกลุ่มได้เป็นอย่างดี เช่น สีจากกาบ
มะพร้าว เป็นต้น 

3. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
   รายละเอียด : ได้บรรจุภัณฑ์ใหม่ที่มีความสวยงามและทันสมัย การใช้งาน

เพ่ือให้ลูกค้าทราบรายละเอียดของผลิตภัณฑ์ภายในกล่อง น าไปสู่การ
ตัดสินใจซื้อ รวมถึงราคาของผลิตภัณฑ์ด้วย 

ผ้าคลุมไหล่ 
1. พัฒนาและออกแบบ กระบวนการผลิต ผ้าคลุ่มไหล่  

ทอด้วยด้ายจากเศษผ้า ท าให้ประหยัดต้นทุน เช่นด้าย
จากคอปกเสื้อ สามารถหาซื้อได้ง่าย ราคาถูก มีสีสันให้
เลือกหลากหลายสี 

2. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ ผ้าคลุ่มไหล่ ทอด้วยด้ายจากเศษผ้า 
ท าให้สะดวกในการทอ ลดขั้นตอนการท างานเพราะไม่
ต้องย้อมสี เพียงแค่ดึงด้ายออกมาเป็นเส้นๆ แล้วน าไปทอ
เป็นหลายต่าง ๆ ได้เลย ท าให้สามารถผลิตสินค้าได้เร็วขึ้น
และหลากหลายสีและลวดลายตามลักษณะเศษผ้าที่ได้มา 

3. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
   รายละเอียด :  ได้บรรจุภัณฑ์ใหม่ที่มีความสวยงามและ

ทันสมัย การใช้งานเพ่ือให้ลูกค้าทราบรายละเอียดของ
ผลิตภัณฑ์ภายในกล่อง น าไปสู่การตัดสินใจซื้อ รวมถึง  
ราคาของผลิภภัณฑ์ด้วย ช่วยเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ได้เป็น
อย่างมาก 
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5. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้า
ไหมมัดหม่ีบ้านกู่กาสิงห ์ 

    ต าบลกู่กาสิงห์  
    อ าเภอเกษตรวิสัย  
    จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผ้าทอมือมัดหม่ีสีธรรมชาติ 
1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
    ผ้าทอมือย้อมสีธรรมชาติ เป็นการทอผ้าไหมมัดหมี่ด้วยมือ  

น าวัตถุดิบที่หาได้ในท้องถิ่นมาท าสีย้อมจากธรรมชาติ  
ต้นเสียวกู่ ต้นเข ต้นครั่ง เป็นต้น 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
    สีของบรรจุภัณฑ์และกล่องบรรจุท าจากกล่องกระดาษธรรมชาติ มีสติก

เกอร์ ลวดลายของกล่องสวยงามโดดเด่น 
ด้วยการอนุรักษ์ทรัพยากรแบบวิถีชุมชน 

3. พัฒนาและออกแบบกระบวนการผลิต 
    ถอดอัตลักษณ์ชุมชน สร้างผ้าไหมมัดหมี่สู่การเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม คัดเลือกวัตถุดิบที่หาได้ในท้องถิ่นเพ่ือน ามาทดลองท าสี
ย้อมจากธรรมชาติ 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    การจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนและความต่อเนื่องในการต่อทะเบียน

วิสาหกิจชุมชน เพ่ือยื่นขอการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.)    
ใบรับ-น าส่งตัวอย่าง เลขท่ี 16171. /28/06/67 

5. พัฒนาและออกแบบ เทคโนโลยีการผลิตในระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เทคโนโลยีขั้นสูงด้วยขั้นตอนการตากเส้นไหมย้อมสีโดยน าไปแช่ในน้ า
สารส้ม เพ่ือให้ได้เส้นไหมที่มีความเหงาข้ึนรูปและทดทานต่อการใช้งาน 

6. การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ า (พืช สัตว์ เศรษฐกิจตัวรอง และ
วัฒนธรรม) เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม (GPP) ข้อมูลรายได้ประชาชาติระดับ
จังหวัด จากเส้นใยไหมน ามาย้อมสีต่างๆ จากวัสดุธรรมชาติที่หาได้ 

ผ้าคลุมไหล่สีธรรมชาติ 
1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
  ผ้าคลุมไหล่ย้อมสีธรรมชาติ เป็นผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่ายดีและ 

ได้รับความนิยม ที่มีอยู่เดิมของกลุ่ม เป็นการทอจากเส้น
ไหมมัดหมี่จากการน าวัตถุดิบในพ้ืนที่มาย้อมสีธรรมชาติ 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
  ขนาดของบรรจุภัณฑ์และกล่องบรรจุมีขนาดกะทัดรัด    

มีหูหิ้วในตัว ง่ายต่อการจับถือ ไม่ต้องใส่ถุง นับเป็นการ
ประหยัดเพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อน การออกแบบทันสมัย 

3. พัฒนาและออกแบบกระบวนการผลิต 
   มีการประยุกต์ใช้กรรมวิธีแบบดั้งเดิมตามภูมิปัญญาโดย

ใช้เส้นไหมธรรมชาติผสมผสานกับเทคโนโลยีการผลิต 
4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
  ผ้าคลุมไหล่มัดมี่ ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์

ชุมชน ผ้าหมี่ขิด มาตรฐานเลขที่ มผช.1473/2557 
5. พัฒนาและออกแบบ เทคโนโลยีการผลิตในระดับภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีขั้นสูงเลือกวัตถุดิบในท้องถิ่น 
น ามาสกัดเป็นสีย้อมจากธรรมชาติ สร้างเอกลักษณ์ชุมชน 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการย้อม เพ่ือพัฒนาเป็นเส้นด้าย
ส าหรับปักผ้าที่มีเอกลักษณ์  
6. การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ า (พืช สัตว์ เศรษฐกิจ
ตัวรอง และวัฒนธรรม) เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม (GPP) ข้อมูล
รายได้ประชาชาติระดับจังหวัด จากการย้อมสีธรรมชาติ
ท าให้ได้เฉดสีชัดเจน สดใส คงทน ด้วยการวัดและ
ตรวจสอบการวัดกรดและด่าง 
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6. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้า   
มุกเมืองศรี  
บ้านป่าเม้าเหนือ  

    ต าบลเมืองเปลือย  
    อ าเภอศรีสมเด็จ  
    จังหวัดร้อยเอ็ด 

เสื้อผ้าพื้นเมือง เสื้อยูกาตะ 
1. พัฒนาและออกแบบ บรรจุภัณฑ์ เสื้อผ้าโดยผ้าพ้ืนเมือง 
2. ทดลองออกแบบ บรรจุภัณฑ์ เสื้อผ้า โดยใช้ลวดลายของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน และความต่อเนื่องในการต่อ

ทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 

หมอนหนุนศีรษะ 
1. พัฒนาและออกแบบ บรรจุภัณฑ์ เสื้อผ้าโดยผ้าพ้ืนเมือง 
2. ทดลองออกแบบ บรรจุภัณฑ์ หมอนหนุน โดยใช้ลวดลาย

ของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน และ

ความต่อเนื่องในการต่อทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 
7. วิสาหกิจชุมชนบ้านสมุนไพร  

ชีหัวโนน  
บ้านหัวโนน  ต าบลธวชับุรี  
อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด   

ลูกประคบ 
1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เป็นการผสมผสานระหว่างความรู้ด้านการสกัดสมุนไพร

ด้วยวิธีการธรรมชาติและน ามาผสมส่วนผสมที่มีคุณค่าเพ่ือท าเป็นลูกประคบ
สมุนไพร 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
   รายละเอียด : ระบุเลขที่มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สามารถวางจ าหน่ายใน

ตลาดเชิงพาณิชย์ได้ 
3. พัฒนาและออกแบบ กระบวนการผลิต 
   มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตให้เหมาะสมกับการผลิตของผลิตภัณฑ์

ใหม่ การสกัดคุณค่าสมุนไพรที่สามารถรักษาคุณค่าได้อย่างมีความเสถียรและ
คุณภาพ 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 
5. สนับสนุนให้กลุ่มปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือใช้ในการผลิตเองบางส่วนเพื่อให้

สามารถควบคุมคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการในยามขาดแคลนและ
ราคาพุ่งสูง   

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ 
และการหาพันธมิตรช่องทางตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฉพาะทางช่อง 
Facebook, Line. 

 

ยาดม 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ยาดมสมุนไพร 
2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
    รายละเอียด: สีบรรจุภัณฑ์อัตลักษณ์ท้องถิ่น ระบุเลขที่

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนจดแจ้งชัดเจน เพ่ือที่สามารถ
วางจ าหน่ายในตลาดเชิงพาณิชย์ได้  

3. พัฒนาและออกแบบ กลุ่มมีองค์ความรู้เดิมในการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตสินค้าซึ่งเป็นลงทุน
ศึกษาของทางผู้น ากลุ่มเองและรวมถึงได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐด้วยส่วนหนึ่ง 

4. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตร
ช่องทางตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัล 

5. สนับสนุนให้กลุ่มปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือใช้ในการผลิตเอง
บางส่วนเพื่อให้สามารถควบคุมคุณภาพและเพียงพอต่อ
ความต้องการในยามขาดแคลนและราคาพุ่งสูง 
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8. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสมุนไพร
โฟล์ค 101 ญาณภัทรสมุนไพร 
บ้านหนองแก้ว ต าบลหนองแก้ว 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  

  จังหวัดร้อยเอ็ด 

สบู่สมุนไพรสูตรสิว 
1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สบู่สมุนไพรเป็นการผสมผสานระหว่างความรู้ด้านการ

สกัดสมุนไพรที่มีคุณสมบัติด้านรักษาสิวด้วยวิธีการธรรมชาติและน ามาผสม
ส่วนผสมที่มีคุณค่าอย่างกลีเซอรีนเพื่อท าเป็นสบู่ 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
    รายละเอียด : สีบรรจุภัณฑ์บ่งบอกถึงตัวผลิตภัณฑ์บราวนี่ ระบุเลขที่ อย. 

และมีแท่งรหัสบาร์โค้ดมาตรฐานสากล GS1  
ที่สามารถวางจ าหน่ายในตลาดเชิงพาณิชย์ได้ 

3. พัฒนาและออกแบบ กระบวนการผลิต 
    มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตให้เหมาะสมกับการผลิตของผลิตภัณฑ์

ใหม่ การสกัดคุณค่าสมุนไพรที่สามารถรักษาคุณค่าได้อย่างมีความเสถียร
และคุณภาพ 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ สบู่สิว ขนาด 50 กรัม 
เลขที่จดแจ้ง 45-1-6300033497 

5. สนับสนุนให้กลุ่มปลูกพืชสมุนไพรอินทรีย์เพ่ือใช้ในการผลิตเองบางส่วน
เพ่ือให้สามารถควบคุมคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการในยามขาด
แคลนและราคาพุ่งสูง 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ 
และการหาพันธมิตรช่องทางตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฉพาะทางช่อง 
TRUE 

เซรั่มสมุนไพรหน้าใส 
1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เซรั่มทาหน้าสมุนไพร จากการสกัด

สมุนไพรไทยด้วยวิธีธรรมชาติ 
2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
    รายละเอียด: สีบรรจุภัณฑ์บ่งบอกถึงตัวผลิตภัณฑ์เซรั่ม 

ระบุเลขที่จดแจ้งชัดเจน เพ่ือที่สามารถวางจ าหน่ายใน
ตลาดเชิงพาณิชย์ได้ 

3. พัฒนาและออกแบบ กลุ่มมีองค์ความรู้เดิมในการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตสินค้าซึ่งเป็นลงทุน
ศึกษาของทางผู้น ากลุ่มเองและรวมถึงได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐด้วยส่วนหนึ่ง 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ เซรั่มบ ารุงผิวหน้า ขนาด 15 
กรัม / 30 กรัม 

    เลขที่จดแจ้ง 45-1-6500046481 
5. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย

แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตร
ช่องทางตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฉพาะทางช่อง 
TRUE 

6. สนับสนุนให้กลุ่มปลูกพืชสมุนไพรอินทรีย์เพ่ือใช้ในการ
ผลิตเองบางส่วนเพื่อให้สามารถควบคุมคุณภาพและ
เพียงพอต่อความต้องการในยามขาดแคลนและราคา  
พุ่งสูง 
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9. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูป  
ถั่วลิสงบ้านป่าน 

    45 หมู่ 17 ต าบลดงสิงห์  
    อ าเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด 

ถั่วเคลือบวาซาบิ 
1. การพัฒนาผู้ประกอบการ องค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนา ได้แก่ 
    การพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
    การแปรรูปถั่วลิสงเคลือบวาซาบิ 
2. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
    การแปรรูปถั่วลิสงทอดเกลือ เป็นถั่วเคลือบวาซาบิ ให้มีความแปลกใหม่ 

เพ่ิมจ านวนกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และเพ่ิมจ านวนผลิตภัณฑ์ให้มีความ
หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

3. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
    บรรจุภัณฑ์ ถั่วเคลือบวาซาบิ ได้มีการออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้มีความ

สวยงาม ทันสมัย และง่ายต่อการรับประทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถั่วตัดชาโคล 
1. การพัฒนาผู้ประกอบการ องค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนา 

ได้แก่ 
    การพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
    การแปรรูปถั่วลิสงตัดชาโคล 
2. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
    การแปรรูปถั่วลิสงทอดเกลือ เป็นถั่วตัดชาโคล ให้มี

ความแปลกใหม่ เพิ่มจ านวนกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และ
เพ่ิมจ านวนผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

3. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
    บรรจุภัณฑ์ ถั่วตัดชาโคล ได้มีการออกแบบบรรจุภัณฑ์

ให้มีความสวยงาม ทันสมัย และง่ายต่อการรับประทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
 

กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ - 1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ - 2 

10. กลุ่มวิสาหกิจชุมชน        
บ้านดอนยานาง 
24 หมู่ 15 บ้านดอนยานาง 
ต าบลโพธิ์ทอง อ าเภอโพนทอง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ข้าวพองโพด 
1.  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
    ข้าวพองโพด เป็นนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ใหม่ของกลุ่มท่ีพัฒนามาจากข้าวโพด 

ที่เป็นผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่ม 
2.  พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์  ข้าวแต๋นน้ าข้าวโพด ได้บรรจุ

ภัณฑ์ใหม่ที่มีความสวยงามและทันสมัย การใช้งานที่ดีขึ้น สร้างมูลค่าของ
สินค้า ยกระดับแบรนด์ สื่อสารกับลูกค้าและสื่อถึงสินค้าโดยตรง โดยมีเลข
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 

3.  ขั้นตอนการผลิตข้าวพองโพด 
     ได้กระบวนการผลิต และสูตรการท าข้าวแต๋นน้ าข้าวโพด (น้ าราด) ที่มี

ความหอมของกลิ่นข้าวโพดพ้ืนที่ปลูกอินทรีย์  
ที่เหมาะสมกับทรัพยากรที่มีของชุมชนท้องถิ่นและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

4.  พัฒนาบรรจุภัณฑ์ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อให้สินค้าได้คุณภาพระดับ
ดาวของจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการแปรรูปข้าวอินทรีย์ 

5.  สร้างผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานสู่การตลาดออฟไลน์และออนไลน์ 

น้ าข้าวโพด 
1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
    น้ าข้าวโพด เป็นนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ใหม่ของกลุ่มท่ี

พัฒนามาจากข้าวโพด ที่เป็นผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่ม 
2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ น้ าข้าวโพดอินทรีย์เพ่ือ

สุขภาพ ได้บรรจุภัณฑ์ใหม่ที่มีความสวยงามและทันสมัย 
การใช้งานที่ดีขึ้น สร้างมูลค่าของสินค้า ยกระดับแบรนด์ 
สื่อสารกับลูกค้าและสื่อถึงสินค้าโดยตรง โดยมีเลข
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 

3. ขั้นตอนการผลิตน้ าข้าวโพด ได้กระบวนการผลิต และ
สูตรการท าน้ าข้าวโพดที่มีความสด ความหอมของ
ข้าวโพดพ้ืนที่อินทรีย์ ไม่ต้องเน้นน้ าตาลเพิ่มวามหวาน 
ที่เหมาะสมกับทรัพยากรที่มีของชุมชนท้องถิ่นและกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน 

4. พัฒนาบรรจุภัณฑ์ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อให้
สินค้าได้คุณภาพระดับดาวของจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการ
แปรรูปข้าวอินทรีย์ 

5. พัฒนาบรรจุภัณฑ์ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อให้
สินค้าได้คุณภาพระดับดาวของจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการ
แปรรูปข้าวอินทรีย์ 
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11. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านไร่
แก่นตะวัน 101 
92 หมู่ 6 ต าบลดงลาน     
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด        
จังหวัดร้อยเอ็ด 

น้ าพริกปูนา 
1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์น้ าพริกปูนาเป็นการผสมผสานระหว่างความรู้ด้านการ

แปรรูปปูนาผสมกับส่วนผสม 3 ชนิด คือ ปลาสลิด,ปลาย่าง และแมงดานา 
เป็นน้ าพริกปูนาที่แสนอร่อย 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
รายละเอียด : ได้บรรจุภัณฑ์ท่ีมีลักษณะที่สวยงาม สะอาด ทันสมัย พร้อม

ด้วยโลโก้ใหม่ และ QR Code ของ Line Official เหมาะกับผลิตภัณฑ์ 
3. พัฒนาและออกแบบ กระบวนการผลิต 
    มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตให้เหมาะสมกับการผลิตของผลิตภัณฑ์

ใหม่ การสกัดคุณค่าสมุนไพรที่สามารถรักาษาคุณค่าได้อย่างมีความเสถียร
และคุณภาพ 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์น้ าพริกปูนาได้ด าเนินการขอจด
มาตรฐาน อย.ให้แก่สมาชิกในกลุ่มฯ ภายใต้ชื่อน้ าพริกปูนา (ออยน้ าพริกปู
นา) ดังนี้ 

  1) น้ าพริกปูนาปลาย่าง เลขทะเบียน 45-2-01762-6-0015 
  2) น้ าพริกปูนาแมงดา เลขทะเบียน 45-2-01762-6-0016 
  3) น้ าพริกปูนาปลาสลิด เลขทะเบียน 45-2-01762-6-0017 
5. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์

ผ่านช่องทาง Line Official Account เพ่ือให้สามารถตอบลูกค้าได้รวดเร็ว
ทันใจ 

ชาแก่นตะวัน 
1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
    ชาแก่นตะวันเป็นเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ สกัดจากแก่น

ตะวัน  เพราะแก่นตะวันมีสารอินนูลินเหมาะส าหรับ
ผู้ป่วยโรคเบาหวาน มีเส้นใยอาหารสูงที่ร่ายกายไม่
สามารถย่อยได้ 

2.  พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
    รายละเอียด : ออกแบบบรรจุภัณฑ์ใหม่ให้เหมาะสมกับ

สินค้า และแสดงรายละเอียดสินค้าท่ีชัดเจน 
3. พัฒนาและออกแบบ กลุ่มมีองค์ความรู้เดิมในการใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตสินค้าซึ่งเป็นลงทุน
ศึกษาของทางผู้น ากลุ่มเองและรวมถึงได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐด้วยส่วนหนึ่ง 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ชาแก่นตะวัน น้ าหนัก 350 
กรัม ราคา 269 บาท  

    เลขที่ อย.45-2-01762-2-0001 
5. พัฒนาองค์ความรู้ การยื่นขอมาตรฐาน อย. และ ขอ อย. 

ผลิตภัณฑ์ประเภทอาหารให้แก่สมาชิกในกลุ่มวิสาหกิจ 
6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย

แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ผ่านช่องทาง Line Official 
Account เพ่ือให้สามารถตอบลูกค้าได้รวดเร็วทันใจ 
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12. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตแป้ง
ข้าวหอมมะลิ 105  

    30 หมู่ 3 บ้านเล้า          
ต าบลหนองแก้ว            
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด               
จังหวัดร้อยเอ็ด 

แป้งบราวนี่กึ่งส าเร็จรูป 
1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
    แป้งบราวนี่กึ่งส าเร็จรูป เป็นนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ใหม่ของกลุ่มที่พัฒนา        

มาจากแป้งข้าวหอมมะลิ 105 ที่เป็นผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่ม และไม่มี          
สารกลูเตนเจือปน 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
    รายละเอียด : สีบรรจุภัณฑ์บ่งบอกถึงตัวผลิตภัณฑ์บราวนี่ ระบุเลขที่ อย. 

และมีแท่งรหัสบาร์โค้ดมาตรฐานสากล GS1 ที่สามารถวางจ าหน่ายใน
ตลาดเชิงพาณิชย์ได้ 

3. พัฒนาและออกแบบ กระบวนการผลิต 
    มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตให้เหมาะสมกับการผลิตของ    

ผลิตภัณฑ์ใหม่ 
4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ชุมชน 
    แป้งบราวนี่กึ่งส าเร็จรูป 250 กรัม 
    เลขที่ อย. 45-2-02054-6-0008  
    รหัสบาร์โค้ดมาตรฐานสากล GS1 : 8-857200-654463 
5. พัฒนาและออกแบบ เทคโนโลยีการผลิตในระดับภูมิ ปัญญาท้องถิ่น 

เทคโนโลยีขั้น สูง ซึ่งกลุ่มมีศักยภาพในการผลิต โดยมีเครื่องอบขนมแบบ
อุตสาหกรรม 2 เครื่องเครื่องตีแป้ง 4 เครื่อง 

6. การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบ เพื่อสร้าง มูลค่าเพ่ิม (GPP) ข้อมูลรายได้ 
ประชาชาติระดับจังหวัด โดยกลุ่มได้พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบในกระบวนการ
ผลิตให้มีคุณภาพดีอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

แป้งข้าวหอมมะลิ 
1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
    แป้งข้าวหอมมะลิ เป็นนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่เดิม

ของกลุ่ม และเป็นผลิตภัณฑ์หลัก 
2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
     รายละเอียด: สีบรรจุภัณฑ์บ่งบอกถึงตัวผลิตภัณฑ์ 

บราวนี่ ระบุเลขที่ อย. และมีแท่งรหัสบาร์โค้ด
มาตรฐานสากล GS1 ที่สามารถวางจ าหน่ายในตลาด  
เชิงพาณิชย์ได้ 

3. พัฒนาและออกแบบ กระบวนการผลิต 
    กลุ่มมีองค์ความรู้เดิมในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ในการผลิตสินค้าเป็นอย่างดีซึ่งได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน แป้งข้าวหอมมะลิ 
1,000 กรัม, เลขที่ อย. 45-2-02054-6-0004  

    รหัสบาร์โค้ดมาตรฐานสากล GS1 : 8-857200-654418 
5. พัฒนาและออกแบบเทคโนโลยีการผลิตระดับภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น เทคโนโลยีขั้น สูง ซึ่งกลุ่มมีศักยภาพในการผลิต 
โดยมีเครื่องจักรส าหรับการผลิตสินค้า 3 เครื่อง 

    เครื่องบรรจุภัณฑ์สินค้า 1 เครื่อง 
6. การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบ เพื่อสร้าง มูลค่าเพ่ิม (GPP) 

ข้อมูลรายได้ ประชาชาติระดับจังหวัด กลุ่มได้รับการ
พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ าอย่างต่อเนื่องจากกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดร้อยเอ็ดท่ีส่งเสริมและสนับ 
สนุนการท าการเกษตรอินทรีย์ 
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13. กลุ่มทอเสื่อกก                
บ้านขว้างใหญ่ ม. 5 
54 หมู่ 5 บ้านขว้างใหญ่         
ต าบลมะบ้า อ าเภอทุ่งเขาหลวง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

เสื่อกกทอลาย 
1. ท าความเข้าใจ ชี้แจงกระบวนการพัฒนา ค้นหาประเด็นการพัฒนา ต่อยอด

การพัฒนาจากฐานภูมิปัญญาและสร้างอัตลักษณ์ของสินค้าชุมชน สู่การ
เพ่ิมมูลค่าทางการตลาด 

2. สนับสนุนองค์ความรู้ในการพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ในประเด็น สี 
การคัดเลือกวัตถุดิบ การบวนการออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต การบริหาร
จัดการกลุ่ม 

3. การพัฒนากระบวนการผลิตที่ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สร้างการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสินค้าชุมชน 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ภายใต้มาตรฐาน มผช. ซึ่งอยู่ระหว่างการขอจด
แจ้งและตรวจมาตรฐาน ร่วมกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 

5. ส่งเสริมการแปรรูปและต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างทางเลือก
และโอกาสทางการตลาด 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ 
และการหาพันธมิตรช่องทางตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 

กระเป๋าเสื่อกก 
1. เสริมสร้างแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิง

สร้างสรรค์ผ่านการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชน 
2. สนับสนุนการออกแบบและการผลิต การเชื่อมประสาน

เครือข่ายเพื่อการผลิต การจัดจ าหน่าย 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานส าหรับ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจชุมชน 
การวิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการขอการ
รับรองมาตรฐานต่าง ๆ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข 

4. วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชน และผู้ประกอบการ
ธุรกิจชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมาย การวิเคราะห์ความพร้อม
และความเป็นไปได้และการลงมือปฏิบัติร่วมกับชุมชน 

5. การพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ต้องการให้พัฒนา
หรือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมทั้ง
ด าเนินให้ความรู้พัฒนาแผนธุรกิจ การสร้างเว็บเพจ 
และการตลาดออนไลน์ สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตร
ช่องทางตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 
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14.วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสตรีบ้าน
แฝกค าพัฒนา 

    2 หมู่ 12 ต าบลโคกสูง      
อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

กระเป๋าเสื่อกก 
1. ท าความเข้าใจ ชี้แจงกระบวนการพัฒนา ค้นหาประเด็นการพัฒนา ต่อยอด

การพัฒนาจากฐานภูมิปัญญาและสร้างอัตลักษณ์ของสินค้าชุมชน สู่การเพ่ิม
มูลค่าทางการตลาด 

2. สนับสนุนองค์ความรู้ในการพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ในประเด็น       
สี การคัดเลือกวัตถุดิบ การบวนการออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต การบริหาร
จัดการกลุ่ม 

3. การพัฒนากระบวนการผลิตที่ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สร้างการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสินค้าชุมชน 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ภายใต้มาตรฐาน มผช. ซึ่งอยู่ระหว่างการขอจด
แจ้งและตรวจมาตรฐาน ร่วมกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 

5. ส่งเสริมการแปรรูปและต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างทางเลือก
และโอกาสทางการตลาด 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ 
และการหาพันธมิตรช่องทางตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 

ไม้กวาดดอกหญ้า 
1. เสริมสร้างแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิง

สร้างสรรค์ผ่านการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชน 
2. สนับสนุนการออกแบบและการผลิต การเชื่อมประสาน

เครือข่ายเพื่อการผลิต การจัดจ าหน่าย 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานส าหรับ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจชุมชน 
การวิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการขอการ
รับรองมาตรฐานต่าง ๆ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข 

4. วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชน และผู้ประกอบการ
ธุรกิจชุมชน ในพื้นที่เป้าหมาย  การวิเคราะห์ความ
พร้อมและความเป็นไปได้ และการลงมือปฏิบัติร่วมกับ
ชุมชน 

5. การพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ต้องการให้พัฒนา
หรือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมทั้ง
ด าเนินให้ความรู้พัฒนาแผนธุรกิจ การสร้างเว็บเพจ 
และการตลาดออนไลน์ สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตร
ช่องทางตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 
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15. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอเสื่อกก
บ้านโนนค้อ 

       18 ม.5  ต าบลขี้เหล็ก   
อ าเภออาจสามารถ      
จังหวัดร้อยเอ็ด 

เสื่อกกทอลาย 
1. ท าความเข้าใจ ชี้แจงกระบวนการพัฒนา ค้นหาประเด็นการพัฒนา ต่อยอด

การพัฒนาจากฐานภูมิปัญญาและสร้างอัตลักษณ์ของสินค้าชุมชน สู่การ
เพ่ิมมูลค่าทางการตลาด 

2. สนับสนุนองค์ความรู้ในการพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ในประเด็น สี 
การคัดเลือกวัตถุดิบ การบวนการออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต การบริหาร
จัดการกลุ่ม 

3. การพัฒนากระบวนการผลิตที่ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สร้างการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสินค้าชุมชน 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ภายใต้มาตรฐาน มผช.  
ซึ่งอยู่ระหว่างการขอจดแจ้งและตรวจมาตรฐาน ร่วมกับส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด 

5. ส่งเสริมการแปรรูปและต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างทางเลือก
และโอกาสทางการตลาด 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ 
และการหาพันธมิตรช่องทางตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 

ฟืมทอเสื่อกก 
1. เสริมสร้างแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิง

สร้างสรรค์ผ่านการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชน 
2. สนับสนุนการออกแบบและการผลิต การเชื่อมประสาน

เครือข่ายเพื่อการผลิต การจัดจ าหน่าย 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานส าหรับ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจชุมชน 
การวิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการขอการ
รับรองมาตรฐานต่าง ๆ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข 

4. วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชน และผู้ประกอบการ
ธุรกิจชุมชน ในพื้นที่เป้าหมาย  การวิเคราะห์ความ
พร้อมและความเป็นไปได้และการลงมือปฏิบัติร่วมกับ
ชุมชน 

5. การพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ต้องการให้พัฒนา
หรือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมทั้ง
ด าเนินให้ความรู้พัฒนาแผนธุรกิจ การสร้างเว็บเพจ 
และการตลาดออนไลน์ สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตร
ช่องทางตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 
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16.ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุต าบลหนองพอก 

     151/1 ต าบลหนองพอก     
     อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

กระเป๋าเส้นพลาสติก 
1. ท าความเข้าใจ ชี้แจงกระบวนการพัฒนา ค้นหาประเด็นการพัฒนา ต่อยอด

การพัฒนาจากฐานภูมิปัญญาและสร้างอัตลักษณ์ของสินค้าชุมชน สู่การ
เพ่ิมมูลค่าทางการตลาด 

2. สนับสนุนองค์ความรู้ในการพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ในประเด็น สี 
การคัดเลือกวัตถุดิบ การบวนการออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต การบริหาร
จัดการกลุ่ม 

3. การพัฒนากระบวนการผลิตที่ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สร้างการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสินค้าชุมชน 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ภายใต้มาตรฐาน มผช. ซึ่งอยู่ระหว่างการขอจด
แจ้งและตรวจมาตรฐาน ร่วมกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 

5. ส่งเสริมการแปรรูปและต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างทางเลือก
และโอกาสทางการตลาด 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ 
และการหาพันธมิตรช่องทางตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 

พรมเช็ดเท้า 
1. เสริมสร้างแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิง

สร้างสรรค์ผ่านการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชน 
2. สนับสนุนการออกแบบและการผลิต การเชื่อมประสาน

เครือข่ายเพื่อการผลิต การจัดจ าหน่าย 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานส าหรับ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจชุมชน 
การวิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการขอการ
รับรองมาตรฐานต่าง ๆ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข 

4. วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชน และผู้ประกอบการ
ธุรกิจชุมชน ในพื้นที่เป้าหมาย  การวิเคราะห์ความ
พร้อมและความเป็นไปได้และการลงมือปฏิบัติร่วมกับ
ชุมชน 

5. การพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ต้องการให้พัฒนา
หรือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมทั้ง
ด าเนินให้ความรู้พัฒนาแผนธุรกิจ การสร้างเว็บเพจ 
และการตลาดออนไลน์ สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตร
ช่องทางตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ - 1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ - 2 

17. วิสาหกิจชุมชนสวนสมุนไพร
มีดีเฮิร์บ 

       155 หมู่ 14 ต าบลดินด า 
อ าเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด 

ลูกประคบ 
1. ท าความเข้าใจ ชี้แจงกระบวนการพัฒนา ค้นหาประเด็นการพัฒนา ต่อยอด

การพัฒนาจากฐานภูมิปัญญาและสร้างอัตลักษณ์ของสินค้าชุมชน สู่การ
เพ่ิมมูลค่าทางการตลาด 

2. สนับสนุนองค์ความรู้ในการพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ในประเด็น สี 
การคัดเลือกวัตถุดิบ การบวนการออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต การบริหาร
จัดการกลุ่ม 

3. การพัฒนากระบวนการผลิตที่ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สร้างการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสินค้าชุมชน 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ภายใต้มาตรฐาน มผช. ซึ่งอยู่ระหว่างการขอจด
แจ้งและตรวจมาตรฐาน ร่วมกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 

5. ส่งเสริมการแปรรูปและต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างทางเลือก
และโอกาสทางการตลาด 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ 
และการหาพันธมิตรช่องทางตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 

ยาดมโบราณ 
1. เสริมสร้างแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิง

สร้างสรรค์ผ่านการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชน 
2. สนับสนุนการออกแบบและการผลิต การเชื่อมประสาน

เครือข่ายเพื่อการผลิต การจัดจ าหน่าย 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานส าหรับ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจชุมชน 
การวิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการขอการ
รับรองมาตรฐานต่างๆ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข 

4. วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชน และผู้ประกอบการ
ธุรกิจชุมชน ในพื้นที่เป้าหมาย  การวิเคราะห์ความ
พร้อมและความเป็นไปได้ และการลงมือปฏิบัติร่วมกับ
ชุมชน 

5. การพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ต้องการให้พัฒนา
หรือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมทั้ง
ด าเนินให้ความรู้พัฒนาแผนธุรกิจ การสร้างเว็บเพจ 
และการตลาดออนไลน์ สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตร
ช่องทางตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ - 1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ - 2 

18. กลุ่ม SAAN กระเป๋าแฟชั่น
สานพลาสติก 

    68 หมู่ 7 ต าบลธงธานี 
   อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

กระเป๋าแฟชั่นสานพลาสติก 
1. เสริมสร้างแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ผ่านการต่อยอด

ผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชน 
2. สนับสนุนการออกแบบและการผลิต การเชื่อมประสานเครือข่ายเพ่ือการ

ผลิต การจัดจ าหน่าย 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้าง

โอกาสทางเศรษฐกิจชุมชน การวิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการ
ขอการรับรองมาตรฐานต่าง ๆ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข 

4. วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน       
กลุ่มอาชีพชุมชน และผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน ในพ้ืนที่เป้าหมาย       
การวิเคราะห์ความพร้อมและความเป็นไปได้และการลงมือปฏิบัติร่วมกับ
ชุมชน 

5. การพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ต้องการให้พัฒนาหรือยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมทั้งด าเนินให้ความรู้พัฒนาแผนธุรกิจ การ
สร้างเว็บเพจ และการตลาดออนไลน์ สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ 
และการหาพันธมิตรช่องทางตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 
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       5. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้จัดกิจกรรมการจัดนิทรรศการและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณ ฑ์ชุมชนยั่งยืน           
สู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ณ หอประชุม 60 พรรษา มหาวชิราลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.00 น.-16.00 น. ภายในงานมีการจัด
แสดงสินค้าที่กลุ่มได้รับการพัฒนา จ านวน 18 กลุ่ม 33 ผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 
 

กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

อัตลักษณ ์
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

1. วิสาหกิจ
ชุมชนทอผ้า  
บ้านท่าม่วง  
เลขท่ี 51 หมู่ 3 
ต าบลโพนสูง 
อ าเภอปทุมรตัน์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ถุงหอมกลิ่น
สมุนไพร  

2. ผ้าลายดอกบัว
แดงและผ้าขาวม้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การพัฒนาและ 

   ออกแบบผ้าขาวม้า   
ทอมือสร้างมลูค่าเพิ่ม
โดยการท าเป็นถุงหอม
ซึ่ง น าสมุนไพรมาจาก
วิสาหกิจชุมชน บ้านดิน
ด า อ าเภอจังหาร มา   
2 กลิ่น คือ กลิ่นตะไคร้
หอมและกลิ่นลาเวน
เดอร์มาบรรจุใส่ในถุงที่
ใช้ผ้าขาวม้ามาเย็บมี
สายรดูส าหรับใสตู่้ 
เสื้อผ้า หรือแขวนใน
ห้องในรถเพื่อปรับ
บรรยากาศให้สดช่ืน 

2. การพัฒนาและ
ออกแบบกระบวนการ
บรรจภุัณฑ ์

 

ผ้าขาวม้าทอมือ 

น ามาท าถุงหอม
สมุนไพรพื้นบ้าน 
กลิ่นตระไคร้หอม
และกลิ่นลาเวน 
เดอร ์

จ านวน 13 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 
24,000 บาท/ปี 

2. รายไดห้ลังการพัฒนา
26,400 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ที่
เพิ่มขึ้น 10% 

1. ผ้าขาวม้าทอมือท าถุงหอม
ด้วย สมุนไพร 2 กลิ่น คือ 
กลิ่นตะไครห้อมและกลิ่น    
ลาเวนเดอร ์

 

 

 

2. บรรจุภณัฑ์ที่เหมาะสม 
ส าหรับผ้าลายดอกบัวแดง
และ ผ้าขาวม้า มีบัตรแท็ก 
และสติ๊กเกอร ์

 

จ านวน 1 ระบบ คือ 

เฟสบุ๊ค ลิงค ์
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

อัตลักษณ ์
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนณัฐดนัย
ฟาร์มผึ้ง  

   เลขท่ี 33 หมู่ 6 
ต าบลโพนสูง 
อ าเภอปทุมรตัน์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

น้ าผึ้งแท้ 100 % จัดท าบัตรแท็กส าหรับให้
ข้อมูลเกี่ยวกับผลติภณัฑ์ 
เพิ่มความดึงดดูให้
ผลิตภณัฑ์น้ าผึ้ง 

น้ าผึ้งแท้ 100 % จ านวน 7 คน 1. รายได้ก่อนการ
พัฒนา30,000 บาท/
ปี 

2. รายไดห้ลังการพัฒนา
33,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ที่
เพิ่มขึ้น 10% 

มีบัตรแท็กส าหรับให้ข้อมลู
เกี่ยวกับผลิตภณัฑ ์

- สินค้า OTOP 5 ดาว 

- มาตรฐาน มผช. 

- มาตรฐานผลิตภณัฑ์ (ถ้ามี)     
อย. 45-2-03457-2-0001 

         

 

จ านวน 1 ระบบ คือ 

เพจเฟสบุ๊ค ณัฐดนัย
ฟาร์มผึ้ง 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

อัตลักษณ ์
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

3. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มรักษ์
สมุนไพร เลขท่ี 
25 หมู่ 6 ต าบล
โพนสูง อ าเภอ
ปทุมรัตน์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

เครื่องดื่มน้ า
สมุนไพรจากสมอภิ
เภก สมอไทย และ
มะขามป้อม 

1. การยื่นขอขึ้นทะเบียน
วิสาหกิจชุมชน “กลุ่ม
รักษ์สมุนไพร” 

2. จัดท าสติ๊กเกอร์และ
บัตรแท็กส าหรับสร้าง
มูลค่าเพิม่ให้กับ
ผลิตภณัฑ ์

เครื่องดื่มสมุนไพร
ไทย ส่วนผสมจาก
สมอภิเภก สมอ
ไทย มะขามป้อม
ในชุมชน 

จ านวน 7 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 

- บาท/ปี (ไม่มีการขาย) 

2. รายไดห้ลังการพัฒนา
1,600 บาท/ป ี

3. ร้อยละของรายได้ที่
เพิ่มขึ้น 100% 

1.จดทะเบียนวสิาหกิจชุมชน 
รหัสทะเบียน 4-45 03-04/  
1-0063 

2. สติ๊กเกอร์และบัตรแท็ก  

 

       

 

 

 

 

จ านวน 1 ระบบ คือ 

เพสบุ๊คลิงค ์

4. วิสาหกิจชุมชน
ทอผ้าไหม  
หมู่ที่ 3       
ต าบลนาเลิง 
อ าเภอเสลภมูิ      
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ผ้าไหม  
(ทอเป็นผ้าถุง) 

2. ผ้าคลุมไหล่  
(ทอจากด้ายจาก
เศษผ้า) 

1. การพัฒนาและ 

   ออกแบบกระบวนการ
ผลิตใหผ้้าทอ เป็น
ผลิตภณัฑ์มลีวดลายที่
เป็นอัตลักษณ์ของกลุ่ม
ชุมชนเอง และ 

ไหมที่ใช้ทอเป็น 

ไหมบ้านที่เลี้ยงใน
จังหวัดร้อยเอ็ด 
และลวดลายของ
ผ้าที่ทอเป็น 
ออกแบบลวดลาย

จ านวน 25 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา
96,000 บาท/ปี 

2. รายไดห้ลังการพัฒนา
112,800 บาท/ปี 

1. ผ้าถุงทอจากไหม มีการ
พัฒนาลวดลายให้มี ความ
เป็นอัตลักษณ์และร่วมสมัย 

 

จ านวน 1 ระบบ คือ 

เพจ ลิงค์ https:// 
www.facebook 
.com/profile  
.php?id=1000635
63 344515 

http://www.facebook/
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

อัตลักษณ ์
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

ผลิตภณัฑ์มลีวดลายที่
ร่วมสมัย (ทอ ผ้าถุงจาก
ไหม) 

2. การน าด้ายจาก 

   เศษผ้ามาทอเป็นผา้
คลุมไหลเ่ป็นการ น า
ความสามารถดา้นการ
ทอผ้ามาใช้ โดยน าด้าย
จากเศษผ้ามาใช้ซึ่งเป็น 
การลดต้นทุนได้เป็น
อย่างมาก 

ขึ้นมาใหม่เป็นของ
ชุมชนเอง 

3. ร้อยละของรายได้ที่
เพิ่มขึ้น 17.50% 

 
 

2. ผ้าคลุมไหล่ ทอด้วยด้ายจาก
เศษผ้า เช่น ด้ายจากคอปก
เสื้อ สามารถหาซื้อได้ง่าย 
ราคาถูก มีสสีันให้ เลือก
หลากหลายสี รวมถึงสะดวก
ในการทอ ลดขั้นตอนการ
ท างานเพราะไม่ต้องย้อมสี  
ผลิตสินค้าไดเ้ร็วข้ึนและ
หลากหลายสีและลวดลาย
ตามลักษณะเศษผ้าทีไ่ด้มา 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

อัตลักษณ ์
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

 

5. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มทอผ้า
ไหมมัดหมี่บ้านกู่
กาสิงห์ ต าบลกู่
กาสิงห์ อ าเภอ
เกษตรวิสัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ผ้าทอมือย้อมสี
ธรรมชาติ  

2. ผ้าคลุมไหล่ย้อมสี
ธรรมชาติ 

1. การถอดอัตลักษณ์ชุมชน 

   เพื่อการสร้างผ้าไหม 
มัดหมี่สู่การเป็น
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการ
ท่องเท่ียว โดยใช้
ทรัพยากรท่ีมีใน ท้องถิ่น
และทรัพยากรของกลุ่ม 
วิสาหกิจชุมชน 

2. การคัดเลือกวัตถุดิบท่ีหา
ได้ในท้องถิ่นเพื่อน ามาท า
สีย้อมจากธรรมชาติและ
พัฒนาขึ้น เพื่อท าเป็น
ผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึก 
ต้นแบบ 

ผ้าไหมมัดหมี่ย้อม 

สีธรรมชาติโดยใช้
ทรัพยากรท่ีมีใน 
ท้องถิ่นในการสร้าง
เป็นผลิตภัณฑ์ 
ชุมชนเพื่อการ
ท่องเท่ียว 

จ านวน 132 คน
  

1. รายได้ก่อนการพัฒนา
120,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา
148,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 40% 

1. ผ้ามัดหมี่ย้อมสีธรรมชาติ 

(ก 2 ×ยาว 2 ม.) และบรรจุภัณฑ์ 

 

 
 

(อยู่ในระหว่างการยืนขอ มผช.) 
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  
ผ้า มัดหมี่ 

 

  

 

2. ผ้าคลุมไหล่ย้อมสีธรรมชาติ 

(ก 50 cm. ×ย 1.5 cm.) และ
บรรจุภัณฑ์ 

 

จ านวน 2 ระบบ คือ 

เพจ ลิงค์ 
www.homestaykuk
asing.com 

เฟสบุ๊ค ลิงค์ URL 
https://www.faceb
ook.com/pro 
file.php?id=100077
532648079& 
mibextid=ZbWKwL 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

อัตลักษณ ์
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

  

 

 

 

 

6. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนทอผ้ามุก
เมืองศรี  
บ้านป่าเม้าเหนือ 
ต าบลเมือง
เปลือย อ าเภอศรี
สมเด็จ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. หมอนหนุนศีรษะ 
2. เสื้อยูกาตะ 

การออกแบบ 

บรรจุภัณฑ์โดยน าอัตลักษณ์
ของนวัตกรรมในการพัฒนา 

ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ท้องถิ่นเป็นฐาน 

ชุมชนมาเป็นจุดเด่น 

บรรจุภัณฑ์ที่ 

ออกแบบโดยน า 
อัตลักษณ์ของชุมชน 

มาเป็นแนวทาง 

จ านวน 21 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา
70,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา
90,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 28.57% 

1. เสื้อยูกาตะถุงผ้าออกแบบ
ตามอัตลักษณ์ของชุมชนฉลากที่
ระบุรายละเอียดของผลิตภัณฑ์
การติดต่อเพิ่ม ความน่าสนใจ
และมูลค่าของผลิตภัณฑ์ที่
สามารถวางจ าหน่ายในตลาด
เชิงพาณิชย์ได ้เลขท่ี มผช.
836/2554 

 

2. หมอนหนุนศีรษะออกแบบ
ตามอัตลักษณ์ของชุมชน ฉลาก
ท่ีระบุรายละเอียดของ

จ านวน 1 ระบบ คือ
เพจ ลิงค์URL 
https://web.faceb
ook.com/profil 

e.php?id=1000573
19823923 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

อัตลักษณ ์
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

ผลิตภัณฑ์การดูแลรักษา การ
ติดต่อ เพิ่มความน่าสนใจและ
มูลค่าของผลิตภัณฑ์ที่สามารถ
วางจ าหน่ายในตลาดเชิงพาณิชย์
ได้เลขท่ี มผช.381/2547 

 

 

 

7. วิสาหกิจชุมชน
บ้านสมุนไพร 
ชีหัวโนน  
บ้านหัวโนน 
ต าบลธวัชบุรี  
อ าเภอ 
ธวัชบุรี จังหวัด
ร้อยเอ็ด   

1. ลูกประคบสมุนไพร 
2. ยาดม 

1.การพัฒนาบรรจุภัณฑ์    
สินคาสมุนไพร 

2. การยื่นขอมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 

สมุนไพรท้องถิ่น
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน 20 คน 1. ลูกประคบสมุนไพร 

1.1 รายได้ก่อนการพัฒนา 

     71,280 บาท/ปี 

1.2 รายได้หลังการพัฒนา 

     119,400 บาท/ปี 

1.3 ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 67.50% 

 

2. ยาดม 

1. ลูกประคบสมุนไพร 
บรรจุรูปทรงกอนกลมมีท่ีจับยาว 
ท าจากผาสีขาวบรรจุอยู่ภายใน
ถุงพลาสติกใส และมีบรรจุในกล
องหูหิ้วสีขาวท่ีแสดงตรา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ และได้รับ
มาตรฐาน มผช.เลขท่ี มผช.
176/2553 

 

จ านวน 1 ระบบ คือ
เฟสบุค ลิงคURL 

https://www.faceb
ook.com/Rak 

SukhphaphdulaeP
hiwximThrrm 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

อัตลักษณ ์
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

2.1 รายได้ก่อนการพัฒนา 

     47,040 บาท/ปี 

2.2 รายได้หลังการพัฒนา 

     60,000 บาท/ปี 

2.3 ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 27.55% 

 

 

 

 

2. ยาดมบรรจุขวดแกวมีรูปทรง
กลม สีน้ าตาลแดง มีฝาปิด
อะลูมิเนียม ตราผลิตภัณฑ์ใหม่
ข้างขวด ฉลากแสดงส่วนผสม
ของวัตถุดิบสรรพคุณ ป้ายแสดง
ราคาอยู่ระหว่างการด าเนินการ
ขอเลข มผช. 

  

 

 

 

8. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนสมุนไพร
โฟล์ค 101  
ญาณภัทร
สมุนไพร บ้าน
หนองแก้ว ต าบล
หนองแก้ว 
อ าเภอเมือง

1. สบู่สิว 

2.เซรั่มบ ารุงผิวหน้า 

 

 

 

 

1. กระบวนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(ออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
มาตรฐาน ผลิตภัณฑ์
ชุมชน) 

2. กระบวนการผลิตสินค้า
เกี่ยวกับ สมุนไพร (สาร
สกัดจากสมุนไพร การ 

สมุนไพรไทยท่ีมี 

การหมักบ่ม
มากกว่า 10 ปี 
น ามาใช้ เป็น
ส่วนผสมของ
ผลิตภัณฑ์สบู่สิว 
และเซรั่มบ ารุง
ผิวหน้า 

จ านวน 9 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา
50,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา
80,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 62.50% 

1. สบู่สิว ขนาด 50 กรัม (ลดผื่น
คัน สิวตามตัว ดับกลิ่นตัว ลดสิว
เสี้ยน รู ขุมขนกระชับ)  
บรรจุภัณฑ์มีความแข็งแรงขน
ย้ายง่าย บอกถึงต าแหน่ง
ผลิตภัณฑ์ตามแผนการตลาด 
ระบุเลขท่ี ทะเบียนจดแจ้ง ท่ี
สามารถวางจ าหน่ายในตลาด

จ านวน 1 ระบบ คือ
เพจ ลิงค์ URL 

https://www. 
facebook.com/ 
Ya napatHreb 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

อัตลักษณ ์
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

ร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

 

 

คัดเลือกวัตถุดิบท่ีใช้ใน
การผลิต) 

เชิง พาณิชย์ได้เลขท่ีจดแจ้ง  
45-1-6300033497 

 

2. เซรั่มบ ารุงผิวหน้าขนาด 15 กรัม 
/ 30 กรัม(ลดเลือนผิวหมองคล้ า 
จุดด่างด า ผิวกระจ่างใส เรียบ
เนียน รูขุม ขนกระชับ) สีบรรจุ
ภัณฑ์ ระบุเลขท่ีทะเบียนจดแจ้ง 
ท่ีสามารถวางจ าหน่ายในตลาด
เชิง พาณิชย์ได้เลขท่ีจดแจ้ง 45-
1-6500046481 

 

 

 

 

 

 

9. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปถั่ว

1. ถั่วตัดชาโคล 1. การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการแปรรูปถั่ว

ถั่วลิสง ซ่ึงเป็น
ผลิตผลท่ีปลูกโดย

จ านวน 19 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 
60,000 บาท/ปี 

1.ถั่วตัดชาโคล การแปรรูปถั่วลิสง
ให้มีความแปลกใหม่ เพิ่ม

จ านวน 1 ระบบ คือ
เฟสบุค ลิงค URL 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

อัตลักษณ ์
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

ลิสงบ้านป่าน  
45 หมู่ 17 ต าบล 
ดงสิงห์ อ าเภอ 
จังหาร จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

2. ถั่วเคลือบวาซาบิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลิสง โดยใชทรัพยากรที่มี
ในทองถิ่นและ ทรัพยากร
ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

2. การยื่นขอ มาตรฐาน อย. 
และขอ อย. ผลิตภัณฑ์
ประเภทอาหาร 

คนในทองถิ่น ซ่ึง
เป็นการสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ ให้แก่
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  

2. รายได้หลังการพัฒนา 
100,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 40% 

จ านวนกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
และบรรจุภัณฑ์ได้มีการ
ออกแบบ บรรจุภัณฑ์ใหมีความ
สวยงาม ทันสมัย และง่ายต่อ
การรับประทาน (อยู่ระหว่าง
การยื่นขอผลิตภัณฑ์ชุมชน) 

 

2.ถั่วเคลือบวาซาบิ  
การแปรรูปถั่วลิสงให้มีความ
แปลกใหม่ เพิ่มจ านวนกลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมาย และบรรจุภัณฑ์
ไดม้ีการออกแบบ บรรจุภัณฑ์ให
มีความสวยงาม ทันสมัย และ
ง่ายต่อการรับประทาน(อยู่
ระหว่างการยื่นขอผลิตภัณฑ์
ชุมชน) 

 

https://www. 
facebook.com/pro 
file.php?id=100091
502312657& 
locale=th_TH 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

อัตลักษณ ์
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

 

10. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนบ้าน  
ดอนยานาง 
24 หมู่ 15   
บ้านดอนยานาง 
ต าบลโพธิ์ทอง 
อ าเภอโพนทอง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ข้าวพองโพด 
2. น้ าข้าวโพดค้ันสด 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การแปรรูปข้าวพอง    
(น้ าข้าวโพด) ของ
วิสาหกิจ ชุมชน 

2. การแปรรูป “น้ าข้าวโพด
อินทรีย์ 3 ค้ันสด จาก
พื้นท่ี เกษตรอินทรีย์ 
(สายพันธุ์ 1 เดียว ใน 
พื้นท่ีเกษตรอินทรีย์
จังหวัดร้อยเอ็ด) 

ผลิตภัณฑ์แปรรูป 

จากสินค้า
การเกษตรอินทรีย์ท่ี
ได้ มาตรฐานท่ีผ่าน
การรับรองกรมการ 
ค้าข้าว กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

จ านวน 30 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา
150,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา
180,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 20% 

1. ข้าวพองโพด การท าข้าวพอง
น้ าข้าวโพดท่ีเหมาะสมกับ
ทรัพยากรท่ีมีของชุมชนท้องถิ่น 
บรรจุภัณฑ์บ่งบอกถึงตัว
ผลิตภัณฑ์สะอาด รักษ์ สุขภาพ 
ความใหม่ของสินค้า และ
ทันสมัย ท่ี สามารถวางจ าหน่าย
ในตลาดเชิงพาณิชย์ได้ 

 
 

2. น้ าข้าวโพดคั้นสด การน า
วัตถุดิบท่ีมีในชุมชนไปผลิต ท่ีมี
รสชาติอร่อยและตอบโจทย์กลุ่ม
รักษ์ สุขภาพและผู้บริโภค บรรจุ
ภัณฑ์ บ่งบอกถึงตัวผลิตภัณฑ์
สะอาด รักษ์สุขภาพ ความใหม่
ของสินค้า และทันสมัย ท่ี
สามารถวาง จ าหน่ายในตลาด
เชิงพาณิชย์ได้ 
 

จ านวน 5 ระบบ คือ 

1. เพจ ลิงค์ URL 
https://www. 
facebook.com/ 
profile.php?id=1
0008811769 
9082 

2. เฟสบุ๊ค ลิงค์ URL 
https://www. 
facebook.com/ 
profile.php?id= 
100019014362274 

3. ไลน์  ID 
0614325499 

4. TikTok@arrty7 

5. Shopee 
armyhealthyshop 

 

 

 

 

https://www/
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

อัตลักษณ ์
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

 

 

 

 

 

 

 

11. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนบ้านไร่
แก่นตะวัน 101 
92 หมู่ 6 ต าบล 
ดงลาน อ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. น้ าพริกปูนา 

2. ชาแก่นตะวัน 

1. การพัฒนารูปแบบการ
เลี้ยงเพาะพันธุ์ปูนาให้มี 
ประสิทธิภาพและได้ตาม
มาตรฐาน ถูกสุขอนามัย 

2. การยื่นขอมาตรฐาน อย. 
และขอ อย.ผลิตภัณฑ์
ประเภทอาหารให้แก่ 
สมาชิกในกลุ่มวิสาหกิจ 

ปูนา ซ่ึงเป็น 

ผลิตภัณฑ์ที่สามารถ
เพาะเลี้ยงได้เอง 
โดยคนในท้องถิ่น 
ซ่ึงเป็นการสร้าง 
อาชีพ สร้างรายได้
ให้แก่กลุ่ม 

วิสาหกิจชุมชน 

จ านวน 6 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา
45,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา
100,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 45% 

1. น้ าพริกปูนา ออกแบบสต้ิกเกอร์
ให้มีความสวยงาม ทันสมัย และ
ง่ายต่อ การรับประทาน เพิ่ม 
QR Code Line Official 
พร้อมโลโก้ใหม่ และ จด 
มาตรฐาน อย. ภายใต้ชื่อ 
น้ าพริกปูนา (ออยน้ าพริกปูนา)
ดังน้ี 

1) น้ าพริกปูนาปลาย่าง เลข
ทะเบียน 45-2-01762-6-0015 

2) น้ าพริกปูนาแมงดา เลข
ทะเบียน 45-2-01762-6-0016 

3) น้ าพริกปูนาปลาสลิด  เลข
ทะเบียน 45-2-01762-6-0017 

  

จ านวน 1 ระบบ คือ 

ไลน์ ID 

OA:@kantawan101 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

อัตลักษณ ์
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

2.ชาแก่นตะวัน  ออกแบบกล่อง ท่ี
มีลักษณะท่ีสวยงาม สะอาด
ทันสมัย พร้อมด้วยโลโก้ใหม่ 
และ QR Code ของ Line 
Official (อยู่ระหว่างการยื่นขอ 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน) 

  
 

12. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนผลิต
แป้งข้าวหอม
มะลิ 105 30 
หมู่ 3 บ้านเล้า
อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. แป้งบราวน่ีกึ่ง
ส าเร็จรูป 

2. แป้งข้าวหอมมะลิ 

 

 

 

 

1. การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการผลิตแป้ง
บราว น่ีกึ่งส าเร็จรูปโดย
ใช้ทรัพยากรท่ีมีใน 
ท้องถิ่นและทรัพยากร
ของกลุ่ม วิสาหกิจชุมชน 

2. การยื่นขอมาตรฐาน อย. 
และขอ อย. ผลิตภัณฑ์
ประเภทอาหาร 

 

 

 

แป้งข้าวหอมมะลิ 

ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ท่ี
ท าจากข้าวหอม 
มะลิจังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน 45 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 
100,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา 
140,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 40% 

1. แป้งบราวน่ีกึ่งส าเร็จรูป  ได้สูตร
และกรรมวิธีการผลิตท่ีเหมาะสม
กับวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ
การผลิต ได้บราวน่ีท่ีมีรสชาติถูก
ปากผู้บริโภคและมีรสชาติ 
หน้าตาขนมท่ีมีความหลากหลาย
ให้ผู้บริโภคเลือก เลขท่ี           
อย. 45-2-02054-6- 0008 และ
รหัสบาร์โค้ดมาตรฐานสากล   
GS1 8-857200-654463 

  

จ านวน 1 ระบบ คือ 

เพจ ลิงค์ URL 

https://www. 
facebook.com/ 
profile.php?id=100
08811769 9082 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

อัตลักษณ ์
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

 2.แป้งข้าวหอมมะลิ ได้บรรจุภัณฑ์
แป้งข้าวหอมมะลิ  
ท่ีเป็นมาตรฐานสากลมีเลข อย. 
วัน-เดือน-ปีท่ีผลิต รหัสบาร์โค๊
ชมาตราฐานสากล GS1 ท่ี
สามารถวางจ าหน่ายในตลาด 
เชิงพาณิชย์ได ้เลขท่ี อย. 45-2-
02054-6- 0004 และรหัส
บาร์โค้ดมาตรฐานสากล GS1 8-
857200-654418 

 

 

 

13. กลุ่มทอเสื่อกก
บ้านขว้างใหญ่  
54 หมู่ 5 บ้าน
ขว้างใหญ่ 
ต าบลมะบ้า 
อ าเภอ        

1. เสื่อกกทอลาย 
2. กระเป๋าเส่ือกก 

1. การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย/ 

2. การยื่นขอรับรอง
มาตรฐาน มผช. จาก
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด 

การผสมผสาน
วัตถุดิบจากชุมชน 
การทอลวดลายสู่
คุณค่าผลิตภัณฑ์ 

จ านวน 21 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 
30,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา
70,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 40% 

1. เสื่อกกทอลาย 

 

 

จ านวน 4 ระบบ คือ 

เฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

อัตลักษณ ์
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

ทุ่งเขาหลวง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

2. กระเป๋าเส่ือกก 

 

 

14.วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มสตรีบ้าน
แฝกค าพัฒนา 2 
หมู ่12 ต าบล
โคกสูง อ าเภอ
โพนทอง จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. กระเป๋าเส่ือกก 

2. ไม้กวาดดอกหญ้า 

1. การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย 

2. การยื่นขอรับรอง
มาตรฐาน มผช. จาก
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด 

1.การผสมผสาน
วัตถุดิบจาก
ชุมชน การทอ
ลวดลายสู่คุณค่า
ผลิตภัณฑ์ 

2.การต่อยอดวัชพืช
ท่ีไร้ค้าสู่
ผลิตภัณฑ์คู่
บ้านเรือน ท่ีทุก
ครัวเรือนต้องมี 

จ านวน 18 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 
30,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา
70,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 40% 

 

 

 

 

 

 

1. กระเป๋าเส่ือกก 

  

2. ไม้กวาดดอกหญ้า 

 

 

 

 

จ านวน 4 ระบบ คือ 

เฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

อัตลักษณ ์
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

15. วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มทอเสื่อกก
บ้านโนนค้อ     
18 ม.5  ต าบล
ขี้เหล็ก อ าเภอ 
อาจสามารถ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. เสื่อกกทอลาย 

2. ฟืมทอเสื่อกก 

1. การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย 

2. การยื่นขอรับรอง
มาตรฐาน มผช. จาก
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด 

การผสมผสาน
วัตถุดิบจากชุมชน 
การทอลวดลายสู่
คุณค่าผลิตภัณฑ์ 

จ านวน 21 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา
40,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา
60,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 40% 

1. เสื่อกกทอลาย 

 

 

2. ฟืมทอเสื่อกก 

 

 

จ านวน 4 ระบบ คือ 

เฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada  

16.ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุต าบล
หนองพอก 
151/1 ต าบล
หนองพอก 
อ าเภอธวัชบุรี 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. กระเป๋าเส้น
พลาสติก 

2. พรมเช็ดเท้า 

1. การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย 

2. การยื่นขอรับรอง
มาตรฐาน มผช. จาก
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด 

1.การประยุต์ใช้วัสดุ
พลาสติกและ
ความร้องสรรค์
ของผู้สูงอายุ 

2. การน าวัสดุเหลือ
ใช้มาสร้างอาชีพ
เพิ่มคุณภาพชีวิต
ของผู้พิการใน
ชุมชน 

จ านวน 25 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา
50,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา
70,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 40% 

1. กระเป๋าเส้นพลาสติก 

 

  

 

2. พรมเช็ดเท้า 

จ านวน 4 ระบบ คือ 

เฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

อัตลักษณ ์
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

  

 

 

17. วิสาหกิจ
ชุมชนสวน
สมุนไพรมีดีเฮิร์บ 
155 หมู่ 14 
ต าบลดินด า 
อ าเภอจังหาร 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ลูกประคบ 

2. ยาดมโบราณ 

1. การขอเลขจดแจ้ง 

2. การยื่นขอรับรอง
มาตรฐาน มผช. จาก
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด 

 จ านวน 21 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 
30,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา 
50,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 40% 

1. ลูกประคบ 

  

 

2. ยาดมโบราณ 

  

 

จ านวน 4 ระบบ คือ 

เฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 

18. กลุ่ม SAAN 
กระเป๋าแฟชั่น
สานพลาสติก 
68 หมู่ 7 

1. กระเป๋าแฟชั่นสาน
พลาสติก 

1. การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย 

การผสมผสาน
วัตถุดิบจากชุมชน 

จ านวน 15 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา
20,000 บาท/ปี 

กระเป๋าแฟชั่นสานพลาสติก 

 

จ านวน 4 ระบบ คือ 

เฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไป
ถ่ายทอด 

อัตลักษณ ์
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

ต าบลธงธานี 
อ าเภอธวัชบุรี 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

2. การยื่นขอรับรอง
มาตรฐาน มผช. จาก
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด 

การทอลวดลายสู่
คุณค่าผลิตภัณฑ์ 

2. รายได้หลังการพัฒนา
30,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 50% 

 

 



 

 

13. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ 
บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

13.1  เชิงปริมาณ  
1 จ านวนผลิตภัณฑ์

ท้องถิ่น จาก
นวัตกรรมองค์
ความรู้และภูมิ
ปัญญาไทย ที่
ยกระดับ
เศรษฐกิจชุมชน
ฐานรากและขยาย
ผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ จ านวน 
30 ผลิตภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการนี้ ได้สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกับชุมชนท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนอย่างยั่งยืน โดยการจัด
นิทรรศการแสดงผลงานและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 18 กลุ่ม 
33 ผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 

ล า
ดับ 

กลุ่ม ที่อยู่ 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการยกระดับ 
1 วิสาหกจิชุมชนทอผ้า

บ้านท่าม่วง  
เลขที่ 51 หมู่ 3 ต าบล
โพนสูง อ าเภอปทุมรัตน์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ถุงหอมกลิ่นสมุนไพร  
2. ผ้าลายดอกบัวแดงและ

ผ้าขาวมา้ 
2 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  

ณัฐดนัยฟาร์มผ้ึง  
เลขที่ 33 หมู่ 6 ต าบล
โพนสูง อ าเภอปทุมรัตน์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. น้ าผึ้งแท้ 100 % 

3 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
กลุ่มรักษ์สมุนไพร  

เลขที่ 25 หมู่ 6 ต าบล
โพนสูง อ าเภอปทุมรัตน์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. เครื่องดื่มน้ าสมุนไพร
จากสมอภิเภก สมอไทย 
และมะขามป้อม 

4 วิสาหกจิชุมชนทอผ้า
ไหม  

หมู่ที่ 3 ต าบลนาเลิง 
อ าเภอเสลภูม ิจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. ผ้าไหม (ทอเป็นผ้าถุง) 
2. ผ้าคลุมไหล่ (ทอจากดา้ย

จากเศษผ้า) 
5 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน

กลุ่มทอผ้าไหมมัดหมี่
บ้านกู่กาสิงห์  

ต าบลกู่กาสิงห์ อ าเภอ
เกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. ผ้าทอมือยอ้มสีธรรมชาติ  
2. ผ้าคลุมไหล่ย้อมสี

ธรรมชาติ 
6 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน

ทอผ้ามุกเมืองศรี  
บ้านป่าเม้าเหนอื ต าบล
เมืองเปลือย อ าเภอ      
ศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. หมอนหนุนศีรษะ 
2. เสื้อยูกาตะ 

7 วิสาหกจิชุมชนบ้าน
สมุนไพรชีหัวโนน  

บ้านหัวโนน ต าบล 
ธวัชบุรี  อ าเภอธวัชบุรี 
จังหวัดร้อยเอ็ด   

1. ลูกประคบสมุนไพร 
2. ยาดม 

8 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
สมุนไพรโฟล์ค 101  
ญาณภัทรสมุนไพร 

บ้านหนองแกว้ ต าบล
หนองแก้วอ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. สบู่สิว 
2. เซรั่มบ ารุงผิวหน้า 

9 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
แปรรูปถั่วลิสงบ้าน
ป่าน 

45 หมู่ 17 ต าบลดงสิงห์ 
อ าเภอจังหาร จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. ถั่วตัดชาโคล 
2. ถั่วเคลือบวาซาบ ิ

10 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
บ้านดอนนางยา 

24 หมู่ 15 บ้านดอนยา
นาง ต าบลโพธิ์ทอง 
อ าเภอโพนทอง จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. ข้าวพองโพด 
2. น้ าข้าวโพดค้ันสด 

11 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
บ้านไร่แก่นตะวัน 
101 

92 หมู่ 6 ต าบลดงลาน 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด  

1. น้ าพริกปูนา 
2. ชาแก่นตะวัน 

 

บรรลุ 
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ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ 
บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

ล าดับ กลุ่ม ที่อยู่ 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการยกระดับ 
12 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน

ผลิตแป้งข้าวหอมมะล ิ
105  

 30 หมู่ 3 บ้านเล้า
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. แป้งบราวนี่กึ่งส าเร็จรูป 
2. แป้งข้าวหอมมะล ิ

13 กลุ่มทอเสื่อกกบา้น
ขว้างใหญ่  

54 หมู่ 5 บ้านขว้าง
ใหญ่ ต าบลมะบา้ 
อ าเภอทุ่งเขาหลวง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. เสื่อกกทอลาย 
2. กระเป๋าเส่ือกก 

14 วิสาหกจิชุมชนกลุ่ม
สตรีบ้านแฝกค า
พัฒนา 

2 หมู่ 12 ต าบลโคกสูง 
อ าเภอโพนทอง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. กระเป๋าเส่ือกก 
2. ไม้กวาดดอกหญ้า 

15 วิสาหกจิชุมชนกลุ่ม
ทอเสื่อกกบา้นโนนค้อ 

18 ม.5  ต าบลขี้เหล็ก 
อ าเภออาจสามารถ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. เสื่อกกทอลาย 
2. ฟืมทอเส่ือกก 

16 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุต าบล
หนองพอก 

151/1 ต าบลหนอง
พอก อ าเภอธวัชบุรี 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. กระเป๋าเส้นพลาสติก 
2. พรมเช็ดเท้า 

17 วิสาหกจิชุมชนสวน
สมุนไพรมีดีเฮิร์บ 

155 หมู่ 14 ต าบลดิน
ด า อ าเภอจังหาร 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ลูกประคบ 
2. ยาดมโบราณ 

18 กลุ่ม SAAN กระเปา๋
แฟชั่นสานพลาสตกิ 

68 หมู่ 7 ต าบลธงธานี 
อ าเภอธวัชบุร ีจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. กระเป๋าแฟชั่นสาน
พลาสติก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 องค์ความรู้ 
งานวิจัยนวัตกรรม
ในการพัฒนา
ยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่นเป็นฐาน 
จ านวน 5 องค์
ความรู้ 

โครงการนี้สามารถสร้างนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ โดย
การสร้างนวัตกรรมทางสังคมของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สู่การแข่งขันเชิงพาณิชย์พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือสังคมจากกระบวนการแปรรูป และการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ตลอดจนพฒันาช่องทางการขายและส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ชุมชน
เพ่ือสร้างรายได้ สร้างและพัฒนาอาชีพให้มีความยั่งยืน ช่วยยกระดับ
วิสาหกิจชุมชน และช่วยพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง จ านวน 33 องค์ความรู้ 
มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

บรรลุ 
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ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ 
บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

ล าดับ กลุ่ม ผลิตภัณฑ ์ องค์ความรู้ 
1 วิสาหกจิชุมชน

ทอผ้าไหม ม.
ที่3 ต.นาเลิง 

ผ้าถุง(ทอจากไหม) 
ผ้าคลุมไหล่ 

1) การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการผลิตผ้าถุง (ทอจาก
เส้นไหม)  
2) การยื่นขอมาตรฐาน ม.ผ.ช. 
ผลิตภัณฑ์ 

2 วิสาหกจิชุมชน
ทอผ้ามุกเมือง
ศรี 

เส้ือยูกาตะ           
หมอนมะละกอ 

การออกแบบบรรจภุัณฑ์โดยน าอัต
ลักษณ์ของชุมชนมาเป็นจุดเด่น 

3 วิสาหกจิชุมชน
แปรรูปถั่วลิสง 

ถั่วตัดชาโคล             
ถั่วเคลือบวาซาบ ิ

การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการแปรรูปถัว่ลิสง โดยใช้
ทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นและ
ทรัพยากรของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

4 วิสาหกจิชุมชน
ทอผ้าบ้านทา่
ม่วง 

ผ้าขาวมา้                 
ผ้าฝ้ายลายบวัแดง 

1) การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการบรรจุภัณฑ์  
2) การยื่นขอมาตรฐานสินค้า 
OTOP 

5  กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน  ณัฐ
ดนัยฟาร์มผ้ึง  

น้ าผึ้งแท้ 100 % 
 

1) การจัดท าบัตรแท็กข้อมูล
ผลิตภัณฑ์ 

6 กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มรักษ์
สมุนไพร  

เครื่องดื่มน้ าสมุนไพร
จากสมอภิเภก สมอ
ไทย และมะขามป้อม 

1) การยื่นขอขึ้นทะเบยีนวิสาหกิจ
ชุมชน 
2) การจัดท าสติก๊เกอร์และบัตร
แท็ก 

7 กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนผลิตแป้ง
ข้าวหอมมะลิ 
105 หมู่ 3 บ้าน
เล้า  

แป้งข้าวหอมมะลิ   
แป้งบาราวนีก่ึ่ง
ส าเร็จรูป  

1) การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการผลิตแป้งบราวนีก่ึ่ง
ส าเร็จรูป  
2) การยื่นขอมาตรฐาน อย. และ
ขอ อย. ผลิตภัณฑ์ประเภทอาหาร 

8 กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนบ้าน
สมุนไพรชีหัว
โนน 

ลูกประคบสมุนไพร 
ยาดม 

1) การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการบรรจุภัณฑ์  
2) การยื่นขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

9 กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนบ้านไร่
แก่นตะวัน 101 

น้ าพริกปูนา             
ชาแก่นตะวัน 

1) พัฒนารูปแบบการเลี้ยง
เพาะพันธุป์ูนาให้มีประสิทธิภาพ
และได้ตามมาตรฐานถูกสุขอนามัย      
2) การยื่นขอเลขจดแจ้งจาก 
ส านักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา กระทรวงสาธารณสุข 
3) การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
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ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ 
บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

ล าดับ กลุ่ม ผลิตภัณฑ์ องค์ความรู้ 

10 กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนข้าว
อินทรีย์ดอน
ยานาง 

ข้าวพองโพด          
น้ าข้าวโพด 

1) การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการผลิตข้าวโพดพอง 

2) การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการผลิตน้ าข้าวโพด 

11 วิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มทอ
ผ้าไหมมัดหมี่
บ้านกู่กาสิงห์ 

ผ้าคลุมไหล่ผัด
หมี่จากสี
ธรรมชาติ ผ้าทอ
มือมัดหมี่จากสี
ธรรมชาติ 

1) การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการผลิต  

2) การยื่นขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน มผช. 

3) การถอดอัตลักษณ์ชุมชนเพื่อ
การสร้างผ้าไหมมัดหมี่สู่การเป็น
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการ
ท่องเท่ียว โดยใช้ทรัพยากรท่ีมี
ในท้องถิ่นและทรัพยากรของ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ต้นเสียวกู่ 
ตันเข ตันครั่ง 

12 กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน
สมุนไพรโฟล์ค 
101ผลิตภัณฑ์ 
OTOP ญาณ
ภัทรสมุนไพร 

สบู่สมุนไพร 
สูตรสิว เซรั่ม
สมุนไพรหน้าใส 

1) การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการการสกัดคุณค่า
สมุนไพร  

2) การยื่นขอเลขจดแจ้งจาก 
ส านักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา กระทรวงสาธารณสุข 

13 วิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มทอ
เสื่อกกบ้าน
ขว้างใหญ่ 

เสื่อกกทอลาย    
กระเป๋าเส่ือกก 

1) การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย 

2) การยื่นขอรับรองมาตรฐาน 
มผช. จากส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด   

14 วิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่ม
สตรีบ้านแฝก
ค าพัฒนา  

กระเป๋าเส่ือกก           
ไม้กวาดดอก
หญ้า 

1) การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย 

2) การยื่นขอรับรองมาตรฐาน 
มผช. จากส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด   

15 วิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มทอ
เสื่อกกบ้าน
โนนค้อ 

เสื่อกกทอลาย       
ฟืมทอเสื่อกก 

1) การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย 

2) การยื่นขอรับรองมาตรฐาน 
มผช. จากส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด 

 

ล าดับ กลุ่ม ผลิตภณัฑ ์ องค์ความรู ้
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ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ 
บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

16 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุต าบล
หนองพอก 

1. กระเป๋าเส้น
พลาสติก 

2. พรมเช็ดเท้า 

1) การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย 

2) การยื่นขอรับรองมาตรฐาน 
มผช. จากส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด 

17 วิสาหกิจ
ชุมชนสวน
สมุนไพรมีดี
เฮิร์บ 

ยาดมโบราณ            
ลูกประคบ 

1) การขอเลขจดแจ้ง 
2) การยื่นขอรับรองมาตรฐาน 

มผช. จากส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด   

18 กลุ่ม SAAN 
กระเป๋าแฟชั่น
สานพลาสติก 

กระเป๋าเส้น
พลาสติก 

1) การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย 

2) การยื่นขอรับรองมาตรฐาน 
มผช. จากส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด    

3 ระบบการตลาด
แบบออฟไลน์และ
แบบออนไลน์โดย
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏด าเนินการเปิด
พ้ืนที่ระหว่างผู้ผลิต
และผู้บริโภคสู่
ตลาดออนไลน์ 
University as a 
Marketplace 
ตลาดภายใน
มหาวิทยาลัย, 
ตลาดภายนอก
มหาวิทยาลัย, 
ตลาดออนไลน์ 
เชื่อมโยงกับ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ ทั้ง 38 แห่ง, 
รวบรวมสินค้า
ชุมชนสู่แอพลิ 
เคชั่น e-
Marketplace 

โครงการนี้ ได้ส่งเสริมการตลาดทั้งแบบออฟไลน์ และออนไลน์ ดังนี้ 
1. แบบออฟไลน์ มีจ านวน 2 ช่องทาง ได้แก่ 

1.1 University as a Marketplace ตลาดภายในมหาวิทยาลัย 
1.2 นิทรรศการแสดงผลงานและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ใน

งานวันวิทยาศาสตร์ 
2. แบบออนไลน์ มีจ านวน 1 ช่องทาง ได้แก่ 

2.1 Live เปิด Shop ในงานจัดนิทรรศการแสดงผลงานและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ในงานวันวิทยาศาสตร์ 

3. รวบรวมสินค้าชุมชนสู่แพลตฟอร์มการตลาดออนไลน์            
RJ-38 ราชภัฏ 

 

บรรลุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

13.2  เชิงคุณภาพ 
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ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ 
บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

1 ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการพัฒนา
และยกระดับให้มี
มาตรฐานและ
คุณภาพที่สูงขึ้น 
มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ใน 6 
ประเด็นการ
พัฒนา 

โครงการนี้ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพท่ีสูงขึ้นมาตรฐานผลิตภัณฑ์ใน  
6 ประเด็นการพัฒนา ได้แก่  

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์  
2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์  
3. พัฒนาและออกแบบกระบวนการผลิต  
4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  
5. การพัฒนาและออกแบบเทคโนโลยีการผลิตในระดับ                    

ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีขั้นสูง  
6. การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ า (พืช สัตว์ เศรษฐกิจ ตัวรอง

และวัฒนธรรม) เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม (GDP) 

บรรลุ 

 
14. ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์โครงการ  

วัตถุประสงค์       
ข้อที่ 

รายละเอียด
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมและการด าเนินงาน ความคิดเห็น 

1 เพ่ือวางแผนและ
ติดตามการ
ด าเนินงานการ
พัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด  

 

โครงการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ร่วมกับคณะบริหารธุรกิจ
และการบัญชี และคณะนิติรัฐศาสตร์ จัดประชุมผู้รับผิดชอบ
โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันที่ 25 
มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษาฯ เพ่ือชี้แจง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนิน
และจัดประชุมวางแผนและติดตามการยกระดับเศรษฐกิจ
ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงน าไปสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  
เมื่อวันที่ 24 ก.ค. 67 จากการรายงานความก้าวหน้า การ
ด าเนินงานคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี และคณะนิติ
รัฐศาสตร์ มีผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
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วัตถุประสงค์       
ข้อที่ 

รายละเอียด
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมและการด าเนินงาน ความคิดเห็น 

 
รายการ คณะบริหารธุรกิจฯ คณะนิติรัฐศาสตร์ 

1. จ านวน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ี
ได้รับการพัฒนา 
 

จ านวน 20 ผลิตภัณฑ์ 
โดยได้มาตรฐาน 
1) อย. จ านวน 5 
ผลิตภัณฑ์ 
2) กษ-ORGANIC 
จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์ 
3) มผช. 3 ผลิตภัณฑ์ 
4) อยู่ระหว่างยื่นขอ
มาตรฐาน อย., มผช. 
10 ผลิตภัณฑ์ 

จ านวน 10 ผลิตภัณฑ์ 
โดยอยู่ระหว่างยื่นขอ 
มาตรฐาน มผช. 
จ านวน 10 ผลิตภัณฑ์ 

2. ผู้ประกอบการ
ได้รับการพัฒนา 

จ านวน 232 คน จ านวน 50 คน 

3. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนได้รับการ
พัฒนา 

จ านวน 10 กลุ่ม จ านวน 6 กลุ่ม 

4. มีช่องทาง
การตลาดออนไลน์ 

2 ช่องทาง (เพจ/ไลน์) 2 ช่องทาง (เพจ/ไลน์) 

 

2 เพ่ือส่งเสริมช่องทาง
การตลาดในการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน และจัดงาน
แสดงสินค้าชุมชน
และผลงานวิจัยที่
โดดเด่นจากชุมชนสู่
แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 

 

โครงการนี้ ได้จัดกิจกรรมการจัดนิทรรศการและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืน
สู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ณ หอประชุม 60 พรรษา มหาวชิรา
ลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 
2567 เวลา 08.00 น.-16.00 น. ภายในงานมีการจัดแสดง
สินคา้ที่กลุ่มได้รับการพัฒนา จ านวน 20 กลุ่ม 36 
ผลิตภัณฑ์ มีระบบการตลาดแบบออฟไลน์ และแบบ
ออนไลน์ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังนี้  
    1. การตลาดแบบออฟไลน์ มีจ านวน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
      1.1 University as a Marketplace ตลาดภายใน
มหาวิทยาลัย 
      1.2  นิทรรศการแสดงผลงานและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน ในงานวันวิทยาศาสตร์ 
   2. การตลาดแบบออนไลน์ มีจ านวน 1 ช่องทาง ได้แก่ 
      2.1 Live เปิด Shop ในงานจัดนิทรรศการแสดงผล
งานและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ในงานวันวิทยาศาสตร์ 
 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
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วัตถุประสงค์       
ข้อที่ 

รายละเอียด
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมและการด าเนินงาน ความคิดเห็น 

3 เพ่ือสร้างภาคี
เครือข่ายการ
ด าเนินงานมหกรรม
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
รวมพลังราชภัฏ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน RJ-38 
 ราชภัฏ 

โครงการนี้ ได้รวบรวมสินค้าชุมชนสู่แพลตฟอร์มการตลาด
ออนไลน์ จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน RJ-38 ราชภัฏ ได้
จ านวน 6 กลุ่ม 9 ผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 
 
ล าดับ กลุ่ม ที่อยู่ ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

1  กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน  ณัฐดนัย

ฟาร์มผ้ึง  

เลขที่ 33 หมู่ 6 
ต าบลโพนสูง 

อ าเภอปทุมรัตน์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. น้ าผึ้งแท้ 100 % 

2 กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนทอผ้ามุก

เมืองศรี  

บ้านป่าเม้าเหนอื 
ต าบลเมืองเปลือย 
อ าเภอศรีสมเด็จ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. หมอนหนุนศีรษะ 
 

3  วิสาหกิจชุมชน
บ้านสมุนไพรชี

หัวโนน  

บ้านหัวโนน ต าบล
ธวัชบุรี  อ าเภอธวัช
บุรี จังหวัดร้อยเอ็ด   

1. ลูกประคสมุนไพร 
 

4 กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนสมุนไพร

โฟล์ค 101  
ญาณภัทร
สมุนไพร  

บ้านหนองแกว้ 
ต าบลหนองแกว้

อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัด

ร้อยเอ็ด 

1. สบู่สิว 
2. เซรั่มบ ารุงผิวหน้า 

5  กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนบ้านไร่

แก่นตะวัน 101 

92 หมู่ 6 ต าบลดง
ลาน อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัด

ร้อยเอ็ด  

1. น้ าพริกปูนา 
2. ชาแก่นตะวัน 

6 กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนผลิตแป้ง
ข้าวหอมมะลิ 

105  

 30 หมู่ 3 บ้านเล้า
อ าเภอเมือง

ร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. แป้งบราวนี่กึ่ง
ส าเร็จรูป 
2. แป้งข้าวหอมมะล ิ

 
 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

1. ภาพประกอบการด าเนินโครงการ 
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1. ภาพประกอบการด าเนนิโครงการ 

1.1 การประชุมผู้รับผิดชอบโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันที่ 25 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 การประชุมน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการฯ วันที ่24 กรกฎาคม 2567 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

1.2 การนิทรรศการและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก       

     ณ หอประชุม 60 พรรษา มหาวชิราลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด วันที่ 6 สิงหาคม 2567 
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ชื่อโครงการ :  ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน  
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

จากงบประมาณแผ่นดิน แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทาง รหัสงบประมาณ 3.1.1.3(1) จ านวนเงิน 
309,650 บาท และรหัสงบ 3.1.1.13  จ านวนเงิน 49,500 บาท รวมเงินทั้งสิ้น 359,150 (สามแสนห้าหม่ืนเก้า
พันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 

งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฯ 
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทาง รวมเงินทั้งสิ้น 359,150 (สามแสนห้าหม่ืนเก้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบ

บาทถ้วน) 

 

ระยะเวลาการด าเนินโครงการฯ   ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
3. ผู้รับผิดชอบการด าเนินโครงการ :  
                      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัญญรินทร์ สมพร     
                       นางสาวณิชากมล ศรีอาราม, นายวัชรากร เนตรถาวร, นายประจิตร ประเสริฐสังข์   
                       นางยุพเรศน์ ประทีป ณ ถลาง , นางสาวพรทิวา  สารจันทร์ และนายณัฐดนัย สอนวงษ์แก้ว 
 
4. วัตถุประสงค์การด าเนินโครงการ 
        1. เพ่ือใช้ศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการบูรณาการองค์ความรู้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในชุมชนอย่างยั่งยืน 
        2. เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน การหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพ 
        3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้ทรัพยากรร่วมกับชุมชนด้วยองค์ความรู้ นวัตกรรมไปใช้จัดการกับ
ปัญหาทรัพยากรที่ท้าทายเร่งด่วนในพื้นท่ี  
        4. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
ในท้องถิ่น ให้มีระบบฐานข้อมูลทรัพยากร และเครือข่ายบูรณาการที่รับผิดชอบดูแลทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

5. เป้าหมาย 
 5.1  เชิงปริมาณ 
        1. มีศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน เป็นศูนย์กลางในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ศึกษาและถ่ายทอดองค์ความรู้แก่คนในชุมชน จ านวน  1 ศูนย ์
        2. มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ใช้ศักยภาพในการบูรณาการองค์ความรู้หรือนวัตกรรม ร่วมกับชุมชนใน
การบริหารจัดการทรัพยากร การแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ จ านวน 1 องค์ความรู้/
นวัตกรรม 
        3. ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในชุมชน การแก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าในพ้ืนที่ จ านวน 100 คน  
        5.2  เชิงคุณภาพ  

    1. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรู้ในการบริหารจัดการทรัพยากร การ
แก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์ในพื้นท่ี ร้อยละ 30 
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    2. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยาย
ผลหรือน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 5 
            
 

6. สถานที่จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
           1. ต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
           2. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินโครงการฯ 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

   

8. ผู้เข้าร่วมในโครงการฯ 
 1) ประชาชน ในพ้ืนที่ต้องการบริหารจัดการทรัพยากร  หรือพ้ืนที่ อันเนื่องมาจากพระราชด าริ                             
ในจังหวัดร้อยเอ็ด 
          2) ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   
     
9. งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฯ 

จากงบประมาณของ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประเภทงบประมาณแผ่นดิน แผนงานยุทธศาสตร์
เสริมสร้างพลังทางสังคม โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น รหัสงบประมาณ 3.1.1.3(1) 
เงินอุดหนุน จ านวนเงิน 309,650 บาท และรหัสงบ 3.1.1.13  จ านวนเงิน 49,500 บาท รวมเงินทั้งสิ้น 
 359,150 (สามแสนห้าหม่ืนเก้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย  
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : การประเมินศักยภาพของชุมชนในการเป็นศูนย์การเรียนรู้บ้านหนองยาง  
กิจกรรมที่ 1.1 : การรวบรวมข้อมูลและการประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 2 มื้อๆละ 35 บาท x 1 วัน) 1,400 
2 ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 100 บาท x 1 วัน) 2,000 
3 ค่าเช่าสถานที่พร้อมเครื่องเสียง (1,000 บาท x 1 วัน) 1,000 
4 ค่าจ้างท าป้ายไวนิล (1 ป้าย x 500 บาท) 500 

รวม 4,900 
กิจกรรมที่ 1.2 : การอบรมเชิงปฏิบัติการ : การถอดบทเรียนการพัฒนากลไกบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน การหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
หมวดค่าตอบแทน 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (ชม.ละ 600 บาท x 3 ชม. x 1 คน x 2 วัน) 3,600 
2 ค่าตอบแทนวิทยากรแบ่งกลุ่ม (ชม.ละ 600 บาท x 3 ชม. x 2 คน x 2 วัน) 7,200 

หมวดค่าใช้สอย 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 2 มื้อๆละ 35 บาท x 2 วัน) 4,200 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 100 บาท x 2 วัน) 6,000 
4 ค่าเช่าสถานที่พร้อมเครื่องเสียง (1,000 บาท x 2 วัน) 2,000 
5 ค่าจ้างท าป้ายไวนิล (1 ป้าย x 500 บาท) 500 

หมวดค่าวัสดุ 
1 ค่าวัสดุส านักงาน เช่น หมึก กระดาษ A4 ฯลฯ 3,700 

รวม 27,200 
รวมกิจกรรมที่ 1 32,100 

กิจกรรมที่ 2 : การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน 
และการถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมจากศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการใช้ทรัพยากรร่วมกับ
ชุมชน 
หมวดค่าตอบแทน 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (ชม.ละ 600 บาท x  6ชม. x 1 คน x  1วัน) 19 ก.ค. 67 3,600 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร (ชม.ละ 600 บาท x  6ชม. x 1 คน x  1วัน) 23 ก.ค.67 3,600 
3 ค่าตอบแทนวิทยากร (ชม.ละ 600 บาท x  3ชม. x 1 คน x  1วัน) 24 ก.ค.67 1,800 
4 ค่าตอบแทนวิทยากร (ชม.ละ 600 บาท x  3ชม. x 1 คน x  1วัน) 26 ก.ค.67 1,800 

หมวดค่าใช้สอย 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คน x 2 มื้อๆ ละ 35 บาท x 4 วัน) 7,000 
2 ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 100 บาท x 4 วัน) 10,000 
4 ค่าจ้างท าป้ายไวนิล (1 ป้าย x 500 บาท) 500 
5 ค่าเช่าสถานที่พร้อมเครื่องเสียง (1,000 บาท x 2 วัน) 2,000 
6 ค่าจ้างท าเล่มเอกสารประกอบการอบรม (50 เล่ม x 35 บาท) 1,750 

หมวดค่าวัสดุ 
1 ค่าวัสดุส าหรับฝึกอบรม (10,000 บาท x 2 วัน) 20,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 52,050 
กิจกรรมที่ 3 : การส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนน าองค์ความรู้นวัตกรรมไปขยายผลหรือน าไปใช้ประโยชน์ 
กิจกรรมที่ 3.1 การเตรียมความพร้อมจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ 
หมวดค่าใช้สอย 

1 ค่าจ้างเหมาท าป้ายต่างๆ ได้แก่ ป้ายบอกทาง ป้ายศูนยก์ารเรียนรู้ ป้ายโครงสร้าง
กลุ่ม ป้ายองค์ความรู้ และป้ายฐานการเรียนรู้ ฯลฯ 

70,000 

2 ค่าจ้างเหมาปรับปรุงพ้ืนทีศู่นย์การเรียนรู้ 30,000 
3 ค่าจ้างเหมาการปรับปรุงแปลงปลูกและแปลงสาธิต 30,000 

หมวดค่าวัสดุ   
   1 ค่าวัสดุฝึกและอุปกรณ์ชุดสาธิตในแต่ละฐาน 20,000 

รวม 150,000 
กิจกรรมที่ 3.2 : การถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
หมวดค่าตอบแทน 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (ชม.ละ 600 บาท x 3 ชม. x 1 คน x 4 วัน)  7,200 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 ค่าตอบแทนวิทยากรแบ่งกลุ่ม (ชม.ละ 600 บาท x 3 ชม. x 2 คน x 4 วัน) 14,400 
3 ค่าพาหนะเดินทางเหมาจ่ายผู้เข้าร่วมอบรม 93 คน X 300 บาท 27,900 

หมวดค่าใช้สอย 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คน x 2 มื้อๆละ 35 บาท x 4 วัน) 7,000 
2 ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 100 บาท x 4 วัน) 10,000 

หมวดค่าวัสดุ 
1 ค่าวัสดุส าหรับฝึกอบรม (10,000 บาท x 4 วัน) 40,000 

รวม 106,500 
รวมกิจกรรมที่ 3 256,500 

กิจกรรมที่ 4 : การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (80 คน x 2 มื้อๆละ 35 บาท x 1 วัน) 5,600 
2 ค่าอาหารกลางวัน (80 คน x 100 บาท x 1 วัน) 8,000 
3 ค่าจ้างท าของที่ระลึก (10 ชุด x 490บาท) 4,900 

รวมกิจกรรมที่ 4 18,500 
รวมทั้งสิ้น 359,150 

(สามแสนห้าหม่ืนเก้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

     11. วิธีการด าเนินงาน 
การด าเนินการวงจร  

PDCA 

กิจกรรม /การด าเนินการ ระยะเวลา 

1. ขั้นวางแผน (PLAN) 1.1 ประชุมวางแผน 

1.2 มอบหมายภารกิจในการเตรียมโครงการ 

1.3 จัดเตรียมโครงการ 

1.4 เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 

มกราคม 2567 

 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบ 

2.2 ติดต่อประสานงานหน่วยงานภายในและ
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

2.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ แรงงาน และทุน 
ที่ใช้ในการด าเนินงาน 

2.4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

  มีนาคม-สิงหาคม 2567 



17 
 

การด าเนินการวงจร  

PDCA 

กิจกรรม /การด าเนินการ ระยะเวลา 

3. ขั้นประเมินผล  
      (CHECK) 

รายงานสรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรมและ
ปัญหาเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

กันยายน 2567 

4. ขั้นตอนปรับปรุง     
      (ACTION) 

จัดส่งรายงานต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดต่อไป กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
12. ผลการด าเนินโครงการ 
           1. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไดร้วบรวมข้อมูลการด าเนินโครงการบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด พบว่า ชุมชนต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นพ้ืนที่ชุมชนที่
ทุกคณะได้ด าเนินพัฒนาร่วมกัน และคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ชุมชนต าบลหนองหลวงมาตั้งแต่ปี 2562 จนกระทั่งถึงปัจจุบัน ซึ่งถือได้ว่าเป็นพ้ืนที่ที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
        ต่อมาเมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 จึงด าเนินการเข้าพบนายกเทศมนตรีต าบลหนองหลวง และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์การด าเนินโครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชนอย่างยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ 2567 สร้างการรับรู้และหารือแนวทางการด าเนินโครงการศูนย์การเรียนรู้ 
ซึ่งได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากทางเทศบาล รวมทั้งแนะน าศูนย์เรียนรู้ที่มีภายในต าบล คือ ศูนย์เรียนรู้เกษตร
ทฤษฎีใหม่ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประธานกลุ่มหน่อไม้ฝรั่ง นายค าทูล วรชินา  
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          2. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการศูนย์การ
เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน  ประจ าปีงบประมาณ 2567 (ค าสั่งที่  
173/2567) เมื่อวันที่ 21  มีนาคม 2567 ประกอบด้วย คณะกรรมการจากส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และคณะกรรมการบริการวิชาการจากทุกคณะ เพ่ือด าเนินโครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ 2567 และจัดประชุมคณะท างาน ในวันพฤหัสบดี
ที ่28 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด และผ่านโปรแกรม ZOOM Meeting เพ่ือชี้แจงการด าเนินโครงการ ได้แก่ วัตถุประสงค์โครงการ 
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 7 ด้าน ประกอบด้วย ข้อมูล/ชุดความรู้ ผู้ให้ข้อมูล/ผู้ถ่ายทอด การออกแบบและการ
จัดล าดับ กิจกรรมและกระบวน สื่อการเรียนรู้ สถานที่ และการบริหารจัดการ  รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์
และผลลัพธ์ในแต่ละกิจกรรม และร่วมกันวางแผนการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ 

      
 

             3. ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ 1 การประเมินศักยภาพของชุมชนในการเป็นศูนย์การเรียนรู้  : กิจกรรมที่ 
1.1 : การรวบรวมข้อมูลและการประชุมวางแผนการด าเนินงาน ในวันที่ 1 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมเทศบาล
ต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด โดยคณะกรรมการด าเนินงานโครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ได้ชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ
แจ้งรายละเอียดปฏิทินการด าเนินงาน และร่วมกับ ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน ประชาชนต าบลหนองหลวง รวมทั้งสิ้น
จ านวน 25 คน ประเมินศักยภาพการเป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน ซึ่งผลจากการด าเนินงาน พบว่า ชุมชนต าบลหนอง
หลวงไดป้ระเมินศักยภาพตนเองเป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน จ านวน 5 ฐานการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ฐานเรียนรู้ขมิ้น 2) ฐาน
การเรียนรู้แมลงโปรตีน 3) ฐานการเรียนรู้การดูแลผู้สูงอายุ 4) ฐานการเรียนรู้หน่อไม้ฝรั่ง/มะเขือเทศราชินี และ  
5) ฐานการเรียนรู้เกษตรผสมผสาน แต่จากการศึกษาและรวบรวมข้อมูลโครงการบริการวิชาการพบว่า มีเพียง 3
ฐานการเรียนรู้ ที่มหาวิทยาลัยด าเนินการพัฒนา ได้แก่ ฐานการเรียนรู้การสร้างเสริมสมรรถนะผู้ดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชน การผลิตและแปรรูปขมิ้นชัน และการเพาะเลี้ยงแมลงโปรตีนเพื่อเป็นแหล่งอาหารปศุสัตว์ 
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  4. ต่อมาวันที่ 29-30 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ 1 การประเมิน
ศักยภาพของชุมชนในการเป็นศูนย์การเรียนรู้ : กิจกรรมที่ 1.2 : การอบรมเชิงปฏิบัติการ : การถอดบทเรียนการ
พัฒนากลไกบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน การหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  โดย
ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คันธทรัพย์ ชมพูพาทย์  อาจารย์รุจิเรข บุญกาพิมพ์ และคณะ จาก
คณะครศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ ได้เป็นวิทยากรด าเนินการ ถอดบทเรียนการพัฒนากลไกบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนการหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่เพ่ือการสร้างฐานการเรียนรู้ใน
ชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือสะท้อนผลการด าเนินงานโครงการเป้าหมายของการด าเนินการจัดตั้งฐานการ
เรียนรู้การสร้างเสริมสมรรถนะผู้ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน การผลิตและแปรรูปขมิ้นชัน และการเพาะเลี้ยงแมลง
โปรตีนเพ่ือเป็นแหล่งอาหารปศุสัตว์ 2. เพ่ือประเมินบริบท ปัจจัยป้อน กระบวนการ และผลผลิตก่อนการ
ด าเนินการจัดตั้งฐานการเรียนรู้การสร้างเสริมสมรรถนะผู้ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน การผลิตและแปรรูปขมิ้นชัน และ
การเพาะเลี้ยงแมลงโปรตีนเพ่ือเป็นแหล่งอาหารปศุสัตว์ 3. เพ่ือสร้างข้อเสนอแนะเชิงหลักการในการจัดตั้งศูนย์การ
เรียนรู้การสร้างเสริมสมรรถนะผู้ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน การผลิตและแปรรูปขมิ้นชัน และการเพาะเลี้ยงแมลง
โปรตีนเพื่อเป็นแหล่งอาหารปศุสัตว์  
 

  



 

 

           จากการด าเนินการกิจกรรมที่ 1 การประเมินศักยภาพของชุมชนในการเป็นศูนย์การเรียนรู้   พบว่า การผลิตและแปรรูปขมิ้นชัน มีความพร้อมในการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้
มากที่สุด รองลงมาคือ การเพาะเลี้ยงแมลงโปรตีนเพื่อเป็นแหล่งอาหารปศุสัตว์ และการสร้างเสริมสมรรถนะผู้ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ฐานเรียนรู ้ 1.ด้านสถานที ่ 2. ด้านบุคลากร 3. ด้านการปฏิบัติงาน 
4. ด้านอุปกรณ์และสิ่ง

สนับสนุน 
5. ด้านองค์ความรู้

ความรู้ 
6. ด้านการบริหาร

จัดการ 
ผลการ
ประเมิน 

การผลิตและ
แปรรูปขมิ้นชนั 

มีความพร้อมในการจัดตั้ง
ศูนย์การเรียนรูโ้ดยมีการ
วางแผนก าหนดสถานท่ีใน
การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้โดย
มีแผนท่ีจะตั้งศูนย์การเรียนรู้ 
2 จุด คือ สวนของนายจงกล 
บุตรพรม ประธานกลุ่ม และ
สวนของนางทองพูล  พูล
เพิ่ม สมาชิกกลุม่ โดย
เบื้องต้นไดม้ีการจดัท า
โรงเรือนด้วยงบประมาณ
ส่วนตัวไว้บ้างแล้วและมีแผน
ที่จ าจัดท าเพิ่มเติมขยาย
โรงเรือนให้เหมาะสมมากขึ้น
ในอนาคต อีกทั้งสถานท่ีที่
จะจัดท าศูนย์การเรียนรูเ้ป็น
พื้นที่เดียวกันกับทีปลูกขมิ้น
อยู่จริง ซึ่งเอ้ือต่อการเรียนรู ้

สมาชิกในกลุ่มมีความสนใจ
ในทิศทางเดียวกันที่จะ
ร่วมกันจัดตั้งศูนย์เรยีนรู้และ
มีความต้องการที่จะ
ถ่ายทอดสิ่งที่สมาชิกได้
เรียนรู้ให้กับผู้ที่เข้ามาเรยีนรู้ 
โดยมสีมาชิกอย่างน้อย 20 
คนท่ีสามารถเป็นวิทยากร
ประจ าศูนย์การเรียนรู้  และ
พร้อมท่ีจะเป็นวิทยากรของ
ศูนย์การเรียนรู้ แต่เนื่องจาก
สมาชิกกลุ่มส่วนใหญเ่ป็นวัย
ท างานจนถึงผู้สูงอายุ จึงควร
มีการสนับสนุนเยาวชนเพื่อ
การสานต่อการด าเนินงาน
ให้ต่อเนื่องยั่งยืน 

สมาชิกในกลุ่มมีเวลาในการ
ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้
เนื่องจากสมาชิกท าการเกษตร
ของตนแงอยู่แล้ว มีเวลาว่าง
เพียงพอท่ีจะมาด าเนินงานใน
ศูนย์การเรียนรู้ ให้เกดิความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งโดย
ธรรมชาติของสมาชิกในกลุ่มมี
ลักษณะพร้อมที่จะเรียนรู้ซึ่ง
จะส่งผลต่อการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานเป็นอย่างด ี

กลุ่มมีวสัดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น
และเพียงพอ ยกเว้น การผลติ
โลช่ันซึ่งยังไมม่ีการจดัหา
เครื่องตีเนื้อโลช่ัน ส าหรับการ
ผลิตภณัฑ์แปรรูปที่ศูนย์การ
เรียนรู้ รวมทั้งพร้อมท่ีจะผลติ
เพื่อวางจ าหน่ายเป็นของที่
ระลึกท่ีศูนย์การเรียนรู้ และมี
แผนการที่จะจัดท าห้อง
ส าหรับการแปรรูป แต่
จ าเป็นต้องรอความพร้อมด้าน
งบประมาณ ด้านสิ่งสนับสนุน
และความพร้อมด้านระบบ 
สาธารณูประโภค ท่ีจุดที่คาด
การจะท าเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
มีทั้งน้ าบาดาลและไฟฟ้า แต่
กลุ่มยังต้องการการสนับสนุน
ในประเด็นเซลล์แสงอาทิตย์
เพื่อช่วยลดต้นทุนด้านค่า
ไฟฟ้า 

สมาชิกมีความรู้ความ
เข้าใจมากเพียงพอต่อ
ปัจจัย เทคนิค เงื่อนไข
ต่าง ๆ ในในเรื่องการ
ปลูกขมิ้น ซึ่งท าให้
สามารถถ่ายทอดให้ผูม้า
เรียนรูเ้ข้าใจได้สมาชิกมี
ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการท า
ผลิตภณัฑ์ต่าง ๆ ท้ังสบู่ 
พิมเสน และโลช่ัน 
รวมทั้งความรู้เกีย่วกับ
ช่องการสั่งซื้อวัตถุดิบ 
สามารถแลกเปลี่ยนกับผู้
เข้าเยี่ยมชมสมาชิกมี
ความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานในรูปแบบ
ศูนย์จัดการเรียนรู้ใน
ระดับหนึ่งเนื่องจากเคย
มีโอกาสไปดูงานศูนย์
การเรยีนรู้ที่จังหวัดอื่น 
และหากไดร้ับการเสรมิ
เรื่องการไปดูงาน ก็จะ

สมาชิกมีประสบการณ์
ในการที่มีผู้เข้ามาเยีย่ม
ชมดูงานในระดับดี 
เนื่องจากเคยต้อนรับ
คณะดูงานอยู่เป็นประจ า 
แม้ยังไมไ่ด้จดัศูนย์เรียนรู้ 
ผู้มาเยี่ยมชมมีทั้ง
หมู่บ้านใกล้เคยีง ชุมชน
ต่างจังหวัด และ
นักศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภัฏร้อยเอ็ด 

สมาชิกในกลุ่มมีหลักการ
ด าเนินการในกลุ่มโดย
เคารพความคิดเห็นและ
ข้อตกลงภายในกลุม่ซึ่ง
จะส่งผลต่อการวางแผน 
และการด าเนินการ
จัดท าศูนย์การเรียนรู้มี
ความเป็นได้ และยั่งยืน 

มีความ
พร้อม

อันดับ 1 
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ท าให้สามารถด าเนินงาน
ศูนย์การเรียนรูไ้ด ้

การเพาะเลี้ยง
แมลงโปรตีน
เพ่ือเป็นแหล่ง
อาหารปศุสัตว์ 

มีความพร้อม เนื่องจาก
สถานท่ีของประธานกลุม่
เป็นแหล่งเรียนรู้การเกษตร
ของชุมชนอยู่แล้ว จึงมีการ
สร้างโรงเรือนส าหรับการ
เพาะเลี้ยงแมลงโปรตีน และ
กิจกรรมทางการเกษตรอื่น 
ๆ ท าให้สามารถพัฒนาเป็น
ศูนย์การเรียนรูไ้ด้ แตส่่วนท่ี
ยังเป็นอุปสรรคต่อการจัดตั้ง
ศูนย์การเรียนรู้ คือ ขาด
งบประมาณในการปรบัปรุง
ภูมิทัศน์ให้มีความสวยงาม
เหมาะสม จดัท าป้าย
ประชาสมัพันธ์ที่น าเสนอ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน เพื่อ
น าเสนอกับผู้ทีม่าศึกษาดู
งาน และงบประมาณในการ
ซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้
ในการสร้างผลติภณัฑ์จาก
แมลงโปรตีนได้อย่างครบ
วงจรมากขึ้น เช่น เครื่องบด
แมลง เครื่องอัดเม็ด เป็นต้น 

1) บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ และมีทักษะในการ
เพาะเลี้ยงแมลงโปรตีนเพื่อ
เป็นแหล่งอาหารปศุสตัว์ได้ 
และที่ส าคัญ บุคลากร
สามารถที่จะน าเสนอข้อมูล
ให้กับผู้อื่นฟังได้ อย่างเกิด
ประสิทธิภาพ ซึ่งเท่ากับเป็น
การส่งเสริมความสามารถ
ของบุคลากรให้มีการ
น าเสนอผู้อื่นได้อีกทางหนึ่ง 

การปฏิบัติงานสามารถท าให้
ประหยดัเวลา และสามารถ
บรรลุวตัถุประสงค์ได้ 
เนื่องจากสมาชิกในกลุ่มมีการ
ร่วมกลุม่กันอย่างเข็มแข็งมา
เป็นระยะเวลานาน ท าให้เกิด
เครือข่ายที่เอื้อต่อการ
ประสานงาน นอกจากน้ันทุก
คนเป็นผู้มีประสบการณ์จริงใน
การท างานจึงสามารถการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง 
นอกจากน้ันผู้ให้ข้อมูลมี
ความเห็นว่ากลุ่มแกนน ามี
ความเสยีสละ และมีความ
มุ่งมั่นในการท างานท่ีเป็น
แบบอย่างให้คนในชุมชนได้ จึง
ท าให้เกิดความเชื่อมั่นซึ่งจะ
เป็นกลไกหนึ่งที่ท าให้การ
จัดตั้งศูนย์และการด าเนินการ
ของศูนย์เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ซึ่งสามารถสรุปได้
ว่ากลไกหรือเงื่อนไขที่ส าคญัถ้า
หากมีการจดัตั้งศูนย์การเรยีนรู้
ขึ้น จะประกอบด้วย 4 อย่างก็
คือ เครือข่ายที่เข้มแข็ง การลง

ชุมชนมีที่ปรึกษาท่ีจะคอยให้
ค าแนะน าจากกลุ่มแกนน าที่
เข้าอบรมและได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนเกิดผลที่น่าพอใจ ซึ่ง
สามารถเป็นที่ปรึกษาท้ังใน
เรื่องการเพาะเลีย้ง การจัดหา
แหล่งอาหาร และการน าไปใช้
ประโยชน์ ดังนั้นความพร้อม
ในด้านสารสนเทศจึงสามารถ
ที่จะจัดตั้งศูนยไ์ด้ ช่วยให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ และมีทักษะใน
การเพาะเลี้ยงแมลง
โปรตีนเพื่อเป็นแหล่ง
อาหารปศุสตัว์ได้ และ
สามารถที่จะน าเสนอ
ข้อมูลให้กับผู้อื่นฟังได ้

 มีความ
พร้อม

อันดับ 2 
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มือปฏิบัติจริง ความเสียสละ
ของแกนน า และความเชื่อมั่น
ของชุมชน 

การสร้างเสริม
สมรรถนะผู้ดูแล
ผู้สูงอายุใน
ชุมชน 

โครงสร้างพื้นฐานท่ีพร้อม 
รวมถึงงบประมาณมีความ
เพียงพอและเหมาะสมนั้น 
ยังเป็นอุปสรรคต่อการจัดตั้ง
ศูนย์การเรียนรู้ เนื่องจาก  
ยังไม่มีวสัดุอุปกรณ์ ท่ีจะ
สร้างเป็นป้ายประชาสัมพันธ์
ที่น าเสนอขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมลู
สารสนเทศของการ
ด าเนินงานของศูนย์การ
เรียนรู้ในเทศบาล เพื่อ
น าเสนอกับผู้ทีม่าศึกษาดู
งาน 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ ความสามารถฝึก
ทักษะการดูแลผู้ป่วยใส่สาย
สวนปัสสาวะ การท าแผล 
การดูแลผิวหนัง การพลิก
ตะแคงตัวได้ถูกต้อง รวมถึง
การดูแลผู้ป่วยใส่สายสวน
ปัสสาวะ การท าแผล การ
ดูแลผิวหนัง การพลิกตะแคง
ตัวได้ถูกต้องและสามารถที่
จะน าเสนอข้อมูลให้กับผู้อื่น
ฟังได้ 

การปฏิบัติงานสามารถท า
ประหยดัเวลา สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ การเอื้อต่อ
การประสานและด าเนินการ 
นั้นผู้ให้ข้อมูลมคีวามเห็นวา่
เครือข่ายการปฏิบัติงานท่ีผ่าน
มา จะเป็นกลไกหนึ่งที่ท าให้
การจัดตั้งศูนย์และการ
ด าเนินการของศูนยเ์กิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
รวมถึงกลไกในดา้น การมีจติ
อาสาของผู้ที่มาปฏิบตัิงาน
เนื่องจากผู้ปฏิบตัิงานน้ันไมไ่ด้
รับค่าตอบแทนที่คุ้มกับการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงกลไก
ประการหนึ่ง ก็คือ การที่ผู้น า
สามารถที่จะชักจูงหรือโน้ม
น้าวสมาชิกในชุมชนให้
สามารถปฏิบัติงานหรือมี
พฤติกรรมสุขภาพตามที่ได้รับ
ค าแนะน าจากผู้ให ้   การ
ดูแลได้ ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า
กลไกหรือเงื่อนไขที่ส าคญัถ้า

ชุมชนมีที่ปรึกษาท่ีจะคอยให้
ค าแนะน าจากบุคลากรที่
ปฏิบัติงานอยู่ที่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 
ซึ่งจะเป็นที่ปรึกษาท้ังในเรื่อง 
เทคนิคการดูแลและการ
จัดการ ดังนั้นความพร้อมใน
ด้านสารสนเทศจึงสามารถที่
จะจัดตั้งศูนย์ได้ ช่วยให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
นอกจากน้ีผู้ที่ให้ข้อมูลยังให้
ข้อมูลต่ออีกว่าสามารถท่ีจะ
จัดตั้งได้เครือข่ายการดูแล
ผู้สูงอายุของเทศบาลต าบลได้ 
เนื่องจากการปฏิบตัิงานของ
เครือข่ายที่ผา่นมามีความ
เข้มแข็ง 

  มีความ
พร้อม

อันดับ 3 
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หากมีการจดัตั้ง ศูนย์ การ
เรียนรู้ขึ้น  

จะประกอบด้วย 4 อย่างก็คือ 
การสร้างเครือข่ายทีเ่ข้มแข็งใน
ชุมชน เรื่องกลยุทธ์การสื่อสาร
ของผู้น า จิตอาสา และเรื่อง
ของการศรัทธาต่อผู้น าตาม
ธรรมชาต ิ



1 
 

            
 
               5. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด าเนินการกิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน และการถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมจากศักยภาพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในการใช้ทรัพยากรร่วมกับชุมชน ในระหว่างวันที่ 19,26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.30น.– 16.30
น. ณ ศูนย์เรียนรู้ชุมชน นายประภาส พูลเพิ่ม บ้านบะหลวง หมู่ 1 ต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับ
เกียรติจาก อาจารย์ ดร.นภศูล ศิริจันทร์ อาจารย์ยุทธพันธ์ ค าวัน และอาจารย์ณัฐวุฒิ สุทธิบาก วิทยากรจากคณะศิลป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้กับสมาชิกกลุ่มการเพาะเลี้ยงแมลงโปรตีนและผู้สนใจ จ านวน 25 คน ซ่ึง
มีหัวข้อในการอบรม ดังนี้ 1. ธรรมชาติและการเพาะเลี้ยงแมลงโปรตีน BSF การใช้ประโยชน์แมลงโปรตีน BSF และการ
จัดการหลังการเก็บเกี่ยว และการจัดการฟาร์ม BSF เพ่ือให้สอดคล้องกับร่างการเกษตรที่ดี (GAP) ฟาร์มแมลงโปรตีน BSF 
2. การจัดการสภาพแวดล้อมในการเลี้ยงแมลงโปรตีน BSF การเตรียมอาหารเลี้ยงแมลงโปรตีน BSF และการผสมพันธุ์ 
การอนุบาลแมลงโปรตีน BSF 3. การแปรรูปและใช้ประโยชน์จากหนอนแมลงโปรตีน BSF เพ่ือลดต้นทุนอาหารสัตว์ ท าให้
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ (หลังการอบรม) ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.45 คิดเป็นร้อยละ 89.00 
และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.35 คิดเป็นร้อยละ 
87.00 โดยภาพรวมผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดการทรัพยากร
ในชุมชน และการถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมจากศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการใช้ทรัพยากรร่วมกับชุมชน 
(การเพาะเลี้ยงแมลงโปรตีน BSF และการแปรรูปและใช้ประโยชน์จากหนอนแมลงโปรตีน BSF) มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 86.00 

      
 
                และในระหว่างวันที่ 23-24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.30น.– 16.30น. ณ ห้องประชุมเทศบาล ต าบล
หนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด และศูนย์เรียนรู้ชุมชน นายประภาส พูลเพ่ิม บ้านบะหลวง หมู่ 1 ต าบลหนอง
หลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกกรณ ์ศิริทิพย์ และอาจารย์ ดร.นภศูล ศิ
ริจันทร์  วิทยากรจากคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้กับสมาชิกกลุ่มการผลิตและแปรรูป
ขมิ้นชันและผู้ที่สนใจ จ านวน 25 คน ซึ่งมีหัวข้อในการอบรม ดังนี้ 1. การแปรรูปสบู่ สบู่เหลว และโลชั่นขมิ้นชัน และ 2. 
การบริหารจัดการแปลงขมิ้นให้ได้มาตรฐาน (การเตรียมแปลง การปลูก การบ ารุงรักษา การเก็บเกี่ยว) ท าให้ผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ (หลังการอบรม) ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.20 คิดเป็นร้อยละ 84.00 และสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.05 คิดเป็นร้อยละ 81.00 โดย
ภาพรวมผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน  ประจ าปี
งบประมาณ 2567 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน 
และการถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมจากศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการใช้ทรัพยากรร่วมกับชุมชน ชุมชน (การ
แปรรูปสบู่ สบู่เหลว โลชั่นขมิ้นชัน และการบริหารจัดการแปลงขมิ้นให้ได้มาตรฐาน) มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 80.00 
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             6. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ 3 : การส่งเสริมสนับสนุนให้
ชุมชนน าองค์ความรู้นวัตกรรมไปขยายผลหรือน าไปใช้ประโยชน์กิจกรรมที่  3.2 : การถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมแก่
ประชาชนในท้องถิ่นขึ้น ในระหว่างวันที่ 12-15 กันยายน 2567 เวลา 08.30น.– 16.30น. ณ ศูนย์เรียนรู้ชุมชน นาย
ประภาส พูลเพ่ิม บ้านบะหลวง หมู่ 1 ต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด โดยได้จัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์
ความรู้ ฐานเรียนรู้ขมิ้น และแมลงโปรตีน BSF ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ใกล้เคียง และกลุ่มเกษตรผู้สนใจ ได้เรียนรู้ ศึกษา
และน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ ต าบลท่าม่วงและต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ต าบลเมืองบัว
และต าบลดงครั่งใหญ่ อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด รวมจ านวนทั้งสิ้น 93 คน  โดยมีนายประภาส พูลเพ่ิม  ประธาน
กลุ่มแมลงโปรตีน นางทองพูล  พูลเพิ่ม สมาชิกกลุ่มขมิ้นชันและคณะเป็นวิทยากร แนะน าศูนย์การเรียนรู้ และการบริหาร
จัดการแปลงขมิ้น (การเตรียมแปลง การปลูก การบ ารุงรักษา การเก็บเกี่ยว ฯลฯ) การแปรรูปสบู่ สบู่เหลว และโลชั่นจาก
ขมิ้นชัน  และการเพาะเลี้ยงแมลงโปรตีน BSF และการใช้ประโยชน์แมลงโปรตีน BSF โดยน าไปเป็นส่วนผสมในอาหาร
ส าหรับเลี้ยงไก่ และเลี้ยงกบ เป็นต้น พร้อมทั้งเยี่ยมชมฐานการเรียนรู้ต่างๆ ภายในศูนย์ ท า ให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับองค์
ความรู้ในทุกกิจกรรมระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.86 คิดเป็นร้อยละ 97.14 และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.93 คิดเป็นร้อยละ 98.57 โดยภาพรวมท่าน
ได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 89.29 
 
 
 
 
 
   
 

   
 

 
          7. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ 4 : การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้
ชุ มชน  ก า กั บ  ติ ดตาม  ประ เมิ นผล  และ เผยแพร่ ผลการด า เ นิ น ง านขึ้ น  ในวั นที่  1 6  กั นย ายน  2567  
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เวลา 08.30น.– 16.30น. ณ ศูนย์เรียนรู้ชุมชน นายประภาส พูลเพิ่ม บ้านบะหลวง หมู่ 1 ต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุนันท์  ประเสริฐสังข์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นประธานในพิธีเปิด ผู้เข้าร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิดศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีเทศบาล
ต าบลหนองหลวง ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้น าชุมชน นักเรียน นักศึกษา เกษตรกรและผู้ที่สนใจ รวมจ านวนทั้งสิ้น 97 คน 
ภายในงานมีการมอบของที่ระลึกขอบคุณผู้บริหาร คณะกรรมการบริการวิชาการ จากคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี คณะนิติรัฐศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลต าบลหนองหลวง มีกิจกรรมการแนะน าศูนย์เรียนรู้และน าเยี่ยมชม กิจกรรมภายในศูนย์
ก า ร เ รี ย น รู้  โ ด ย น า ย ป ร ะ ภ า ส  
พูลเพ่ิม และกิจกรรมการท าสบู่จากขมิ้นชัน โดยนางทองพูล  พูลเพ่ิมและคณะ ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้กิจกรรม
ต่างๆ ภายในศูนย์การเรียนรู้ ได้แก่ การเลี้ยงแมลงโปรตีน การใช้ประโยชน์จากแมลงโปรตีน ได้แก่ ใช้เป็นอาหารส าหรับ
เลี้ยงปลา กบ ท าปุ๋ยหมัก ใช้ในการเพาะปลูกข้าว กล้วย ฝรั่ง และการแปรรูปสบู่ สบู่เหลว โลชั่นขมิ้นชัน 

    
 
 
 
 
 
13. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

13.1  เชิงปริมาณ  
1 มีศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบใน

การบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน เป็นศูนย์กลางในการ
เป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่คน
ในชุมชน จ านวน  
1 ศูนย ์

ชุมชนต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด เป็น
พ้ืนที่ชุมชนที่ทุกคณะได้ด าเนินพัฒนาร่วมกัน และเป็นพื้นที่
ที่อยู่ไม่ไกลจากมหาวิทยาลัย และคณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากอย่างต่อเนื่อง และมีความพร้อม
ในการจัดตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้ชุมชน จากการด าเนินการ
พัฒนา 7 ด้าน ประกอบด้วย ข้อมูล/ชุดความรู้ ผู้ให้ข้อมูล/
ผู้ถ่ายทอด การออกแบบและการจัดล าดับกิจกรรมและ
กระบวน สื่อการเรียนรู้ สถานที ่และการบริหารจัดการ  
ท าให้เกิดศูนย์การเรียนรู้ จ านวน 1 ศูนย์ คือ ศูนย์เรียนรู้
การผลิตแมลงโปรตีน BSF และขมิ้นวิถีอินทรีย์ วิสาหกิจ
ชุมชนนาแปลงใหญ่สัมพันธ์ หมู่ 7 ต าบลหนองหลวง อ าเภอ
เสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

บรรลุ 
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ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

2 มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ใช้
ศักยภาพในการบูรณาการ
องค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
ร่วมกับชุมชนในการบริหาร
จัดการทรัพยากร การ
แก้ปัญหาและการใช้
ประโยชน์ในพื้นท่ีอย่างเป็น
ระบบ  จ านวน 1 องค์
ความรู้/นวัตกรรม 

โครงการนี้ได้จัดกิจกรรมที ่2  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดการทรัพยากรใน
ชุมชน และการถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมจากศักยภาพ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการใช้ทรัพยากรร่วมกับชุมชน
ต าบลหนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 5 
องค์ความรู้ ดังนี้  

วันที่ กลุ่มเป้าหมาย องค์ความรู้ 

19,26 
กรกฎาคม 

2567 

สมาชิกกลุ่ม
การเพาะเลี้ยง
แมลงโปรตีน
และผู้สนใจ 
จ านวน 25 คน 

1. ธรรมชาติและการเพาะเลี้ยงแมลง
โปรตีน BSF การใช้ประโยชน์แมลง
โปรตีน BSF และการจัดการหลังการ
เก็บเกี่ยว และการจัดการฟาร์ม BSF 
เพื่อให้สอดคล้องกับร่างการเกษตรท่ี
ดี (GAP) ฟาร์มแมลงโปรตีน BSF  

2. การจัดการสภาพแวดล้อมในการ
เลี้ยงแมลงโปรตีน BSF การเตรียม
อาหารเลี้ยงแมลงโปรตีน BSF และ
การผสมพันธุ ์การอนุบาลแมลง
โปรตีน BSF  

3. การแปรรูปและใช้ประโยชน์จาก
หนอนแมลงโปรตีน BSF เพื่อลด
ต้นทุนอาหารสัตว์ 

 
วันที่ กลุ่มเป้าหมาย องค์ความรู้ 

23-24 
กรกฎาคม 
2567 

สมาชิกกลุ่มการ
ผลิตและแปร
รูปขมิ้นชันและ
ผู้ท่ีสนใจ 
จ านวน 25 คน 

4. การแปรรูปสบู่ สบู่เหลว 
และโลชั่นขมิ้นชัน   

5. การบริหารจัดการแปลงขมิ้นให้
ได้มาตรฐาน (การเตรียมแปลง การ
ปลูก การบ ารุงรักษา การเก็บเกี่ยว) 

 

บรรลุ 

3 ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น
ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือนวัตกรรมในการ
บริหารจัดการทรัพยากรใน
ชุมชน การแก้ปัญหาและ
การใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า
ในพ้ืนที ่จ านวน 100 คน 
 
 
 
 

โครงการนี้ได้จัดกิจกรรมที ่3.2 การถ่ายทอดองค์ความรู้
นวัตกรรมแก่ประชาชนในท้องถิ่นข้ึน เพ่ือให้ประชาชนใน
ชุมชนท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม
ในการบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชน การแก้ปัญหาและ
การใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าในพื้นที่ จ านวน 190 คน ดังนี้  

วันที่ ประชาชนที่ได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้ 

จ านวน  

12-15 กันยายน 
2567 

1. ประชาชนต าบลท่าม่วง อ าเภอ
เสลภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด  

2. ประชาชนต าบลเกาะแก้ว 
อ าเภอเสลภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด  

93 คน 

 

 

บรรลุ 
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ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 

3. ประชาชนต าบลเมืองบัว อ าเภอ
เกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

4.ประชาชนต าบลดงครั่งใหญ่ 
อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  

 

 

16 กันยายน 
2567 

5.ประชาชนต าบลหนองหลวง 
อ าเภอหนองหลวง จังหวัดร้อยเอ็ด 

6.นักเรียน นักศึกษา คณาจารย์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

97 คน 

 

 

 

รวมจ านวน 190 คน 
 

13.2  เชิงคุณภาพ 
1 ร้อยละของประชาชนที่เข้า

ร่วมโครงการเกิดการ
ตระหนักรู้ในการบริหาร
จัดการทรัพยากร การ
แก้ปัญหาและการใช้
ประโยชน์ในพื้นท่ี  
ร้อยละ 30 

โครงการนี้ ได้จัดกิจกรรมให้ ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ
เกิดการตระหนักรู้ในการบริหารจัดการทรัพยากร การ
แก้ปัญหาและการใช้ประโยชน์ในพื้นท่ี มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
89.93 มีรายละเอียด ดังนี้  
  1. กิจกรรมที่ 1.2 : การอบรมเชิงปฏิบัติการ : การถอด
บทเรียนการพัฒนากลไกบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
การหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของทรัพยากร 
ธรรมชาติในพ้ืนที่ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดตระหนักรู้ 
ในการบริหารจัดการทรัพยากร การแก้ปัญหาและการใช้
ประโยชน์ในพื้นท่ี โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมการถอดบทเรียน 
ประกอบด้วย ประธานและสมาชิกกลุ่มขม้ิน ม.4 ม.7 
ประธานและสมาชิกกลุ่มแมลงโปรตีน ผอ. พยาบาลวิชาชีพ 
รพสต.บ้านบะหลวง ประธานชมรมผู้สูงอายุต าบลหนอง
หลวง สท. และ CG ต.หนองหลวง รวมจ านวน 17 คน 
สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานการจัดตั้งฐานการเรียนรู้
ประเมินบริบท ปัจจัยป้อน กระบวนการ และผลผลิตก่อน
การด าเนินการจัดตั้งฐานการเรียนรู้ และสร้างข้อเสนอแนะ
เชิงหลักการในการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การสร้างเสริม
สมรรถนะผู้ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน การผลิตและแปรรูป
ขม้ินชัน และการเพาะเลี้ยงแมลงโปรตีนเพื่อเป็นแหล่ง
อาหารปศุสัตว์ได้ คิดเป็นร้อยละ 100   
   2. กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน และ
การถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมจากศักยภาพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในการใช้ทรัพยากรร่วมกับชุมชน  
ในระหว่างวันที่ 19,26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ผลการ
ประเมิน พบว่า สมาชิกกลุ่มการเพาะเลี้ยงแมลงโปรตีน 
มีความรู้ ความเข้าใจ (หลังการอบรม) ในระดับมาก 

บรรลุ 
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ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.45 คิดเป็นร้อยละ 89.00 และ 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.35 คิดเป็นร้อยละ 
87.00 
3. กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน และ
การถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมจากศักยภาพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในการใช้ทรัพยากรร่วมกับชุมชน ใน
ระหว่างวันที่ 23-24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ผลการประเมิน 
พบว่า สมาชิกกลุ่มการผลิตและแปรรูปขมิ้นชัน มีความรู้ 
ความเข้าใจ (หลังการอบรม) ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ 4.20 คิดเป็นร้อยละ 84.00 และสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.05 คิดเป็นร้อยละ 81.00 

2 ร้อยละของประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการสามารถน าองค์
ความรู้หรือนวัตกรรมไป
แก้ปัญหาหรือขยายผลหรือ
น าไปใช้ประโยชน์ 
ร้อยละ 5 

โครงการนี้ได้จัด กิจกรรม การถ่ายทอดองค์ความรู้
นวัตกรรมแก่ประชาชนในท้องถิ่นข้ึน เพ่ือให้ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการสามารถน าองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไป
แก้ปัญหาหรือขยายผลหรือน าไปใช้ประโยชน์ ในระหว่าง
วันที่ 12-15 กันยายน 2567 ผลการประเมิน พบว่า 
ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับองค์ความรู้ในทุกกิจกรรมระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.86 คิดเป็นร้อยละ 97.14 
และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
4.93 คิดเป็นร้อยละ 98.57 และท่านได้รับความรู้หรือ
ประโยชน์จากกระบวนการจัดโครงการทุกขั้นตอน  
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.41 อยู่ในระดับมาก คิดเป็น 
ร้อยละ 88.21 

บรรลุ 

 
14. ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์โครงการ  

วัตถุประสงค์       
ข้อที่ 

รายละเอียดวัตถุประสงค์ กิจกรรมและการด าเนินงาน ความ
คิดเห็น 

1 เพ่ือใช้ศักยภาพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏใน
การบูรณาการองค์ความรู้
นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรในชุมชน
อย่างยั่งยืน 

โครงการนี้ ได้ใช้ศักยภาพของมหาวิทยาลัยใน
การบูรณาการองค์ความรู้นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรในชุมชนอย่างยั่งยืน ดังนี้  
   1. การมีส่วนร่วมวางแผนการด าเนินโครงการและ
การประเมินศักยภาพของชุมชนในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้ โดยคณะกรรมการบริการวิชาการจากทุก
คณะ 

สอดคล้อง
กับ

วัตถุประสงค์ 
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วัตถุประสงค์       
ข้อที่ 

รายละเอียดวัตถุประสงค์ กิจกรรมและการด าเนินงาน ความ
คิดเห็น 

   2. การวิจัยถอดบทเรียนการพัฒนากลไกบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนการหมุนเวียนการใช้
ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่เพ่ือการ
สร้างฐานการเรียนรู้ในชุมชน โดยคณาจารย์จาก
คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 
   3. การถ่ายทอดองค์ความรู้การผลิต การแปรรูป
แมลงโปรตีน BSF และขม้ินอินทรีย์ โดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญจากคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์    

2 เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ด้าน
การจัดการทรัพยากรใน
ชุมชน การหมุนเวียนการใช้
ประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

โครงการนี้ ได้สร้างการตระหนักรู้ด้านการจัดการ
ทรัพยากรในชุมชน โดยจัดกิจกรรมที่ 1 การ
ประเมินศักยภาพของชุมชนในการเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ จากการถอดบทเรียนการพัฒนากลไก
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนการหมุนเวียนการใช้
ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่เพ่ือการ
สร้างฐานการเรียนรู้ในชุมชน พบว่า ประชาชน
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ1) สะท้อนผลการ
ด าเนินการจัดตั้งฐานการเรียนรู้การสร้างเสริม
สมรรถนะผู้ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน การผลิตและ
แปรรูปขมิ้นชัน และการเพาะเลี้ยงแมลงโปรตีน
เพ่ือเป็นแหล่งอาหารปศุสัตว์ 2) ประเมินบริบท 
ปัจจัยป้อน กระบวนการ และผลผลิตก่อนการ
ด าเนินการจัดตั้งฐานการเรียนรู้ และ 3) สร้าง
ข้อเสนอแนะเชิงหลักการในการจัดตั้งศูนย์การ
เรียนรู้ และประเมินความพร้อม ด้านสถานที่   
ด้านบุคลากร ด้านการปฏิบัติงาน ด้านอุปกรณ์และ
สิ่งสนับสนุน ด้านองค์ความรู้ความรู้ และด้านการ
บริหารจัดการได้ 

สอดคล้อง
กับ

วัตถุประสงค์ 

3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการใช้ทรัพยากร
ร่วมกับชุมชนด้วยองค์
ความรู้ นวัตกรรมไปใช้
จัดการกับปัญหาทรัพยากร
ที่ท้าทายเร่งด่วนในพื้นที่  

โครงการนี้ ได้จัดกิจกรรมที ่2 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
จัดการทรัพยากรในชุมชน และการถ่ายทอดองค์
ความรู้นวัตกรรมจากศักยภาพของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏในการใช้ทรัพยากรร่วมกับชุมชนต าบล
หนองหลวง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด ท าให้  
    1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจการ
เพาะเลี้ยงแมลงโปรตีน BSF และการแปรรูปและ
ใช้ประโยชน์จากหนอนแมลงโปรตีน BSF (หลัง

สอดคล้อง
กับ

วัตถปุระสงค์ 
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วัตถุประสงค์       
ข้อที่ 

รายละเอียดวัตถุประสงค์ กิจกรรมและการด าเนินงาน ความ
คิดเห็น 

อบรม) ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.45 
คิดเป็นร้อยละ 89.00 และสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.35 คิดเป็นร้อยละ 
87.00  
    2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจการ 
แปรรูปสบู่ สบู่เหลว โลชั่นขมิ้นชัน และการบริหาร
จัดการแปลงขมิ้นให้ได้มาตรฐาน (หลังอบรม) ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.20 คิดเป็น
ร้อยละ 84.00 และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.05 คิดเป็นร้อยละ 81.00 

4 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบเพื่อเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน 

โครงการนี้ ไดจ้ัดกิจกรรมที่ 3 : การส่งเสริม
สนับสนุนให้ชุมชนน าองค์ความรู้นวัตกรรมไปขยาย
ผลหรือน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
  1. การเตรียมความพร้อมจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ 
     - จัดท าป้ายบอกทาง ป้ายทางเข้าศูนย์ ป้าย
บอกจุด ป้ายบอกฐาน ป้ายองค์ความรู้ สื่อออนไลน์ 
ออฟไลน์ 
     - ปรับปรุงโรงเรือน เทปูน ปรับปรุงชั้นวาง 
ติดตั้งอุปกรณ์ IOT วัดอุณหภูมิ สปริงเกอร์ลดความ
ร้อน ปรับปรุงถนน ปรับปรุงแปลงปลูก 
    - จัดท ากระชังเลี้ยงปลาดุก ปลาตะเพียน กบ 
    - ปรับปรุงอาคารอบรม จัดหาโต๊ะ เก้าอ้ี ล าโพง 
    - จัดหาอุปกรณ์ เตาไฟฟ้า เครื่องบด เป็นต้น   
  2. การถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมแก่
ประชาชนในท้องถิ่นข้ึน เพ่ือให้วิทยากรประจ าศูนย์
การเรียนรู้ได้ฝึกฝนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเกษตรกร
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 4 รุ่น ได้แก่  
1) เกษตรกรบ้านโคกกุง ต าบลเกาะแก้ว อ าเภอ
เสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 2) เกษตรกรบ้านนา 
กระตึบ บ้านนาเจริญ ต าบลท่าม่วง อ าเภอเสลภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 3) เกษตรกรต าบลเมืองบัว อ าเภอ
เกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด และ 4) เกษตรกรบ้าน
นกเหาะ อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

สอดคล้อง
กับ

วัตถุประสงค์ 
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วัตถุประสงค์       
ข้อที่ 

รายละเอียดวัตถุประสงค์ กิจกรรมและการด าเนินงาน ความ
คิดเห็น 

     และได้ด าเนินจัดกิจกรรมที่ 4 : การจัดตั้งศูนย์
การเรียนรู้ชุมชน เผยแพร่ผลการด าเนินงาน เพ่ือให้
วิทยากรประจ าศูนย์มีความพร้อมในการต้อนรับ
แขกผู้มีเกยีรติและถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ประสบการณ ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหาร 
คณาจารย์ นักเรียน นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด ผู้บริหาร บุคลากรเทศบาลต าบลหนอง
หลวง และเกษตรต าบลหนองหลวงที่สนใจเข้าร่วม
กิจกรรม  
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ภาคผนวก 

1. ภาพประกอบการด าเนินโครงการ 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบการด าเนนิโครงการ 

1. การลงพ้ืนที่ชี้แจงวัตถุประสงค์การด าเนินโครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
อย่างยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในวันที่ 6 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่าง
ยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในวันที่ 28 มีนาคม 2567 
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การจัดกิจกรรมท่ี 1 การประเมินศักยภาพของชุมชนในการเป็นศูนย์การเรียนรู้ 

กิจกรรมที ่1.1 : การรวบรวมข้อมูลและการประชุมวางแผนการด าเนินงาน ในวันที่ 1 เมษายน 2567 
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กิจกรรมที ่1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ : การถอดบทเรียนการพัฒนากลไกบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  
การหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ในวันที่ 29-30 เมษายน 2567 
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การจัดกิจกรรมที ่2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน และการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมจากศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการใช้ทรัพยากรร่วมกับชุมชน  

ในระหว่างวันที่ 19,23-24,26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมที่ 3 : การส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนน าองค์ความรู้นวัตกรรมไปขยายผลหรือน าไปใช้ประโยชน์ 
       กิจกรรมที ่3.1 การเตรียมความพร้อมจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ 

 



14 
 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

   
 

   

 

   
 

 
 

  
 



16 
 

 

      
 
      กิจกรรมที ่3.2 : การถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมแก่ประชาชนในท้องถิ่นขึ้น ในระหว่างวันที่ 12-15 กันยายน 
2567 
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กิจกรรมที ่4 : การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

 ในวันที่ 16 กันยายน 2567 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม  ทรัพยากร  สิ่งอ านวยความสะดวกและการจัดการมหาวิทยาลัยฯ 

 

 โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ..................กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ ร้อยเอ็ด................. 
2. ห้วงเวลารายงาน : 

 ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 

 ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - มิ.ย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

 
สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
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3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

 4.1 มีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ 

คล่องตัวและมีธรรมาภิบาลให้ เป็นที่
ยอมรับด้านการเป็น 
สถาบันการศึกษาเพื่อท้องถิ่น 

 4.1.1 มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 4.1.2 ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลให้ทันสมัยรวดเร็วมี 

ประสิทธิภาพโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
 4.1.3 ส่งเสริมอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการ พัฒนาความรู้ 

ความสามารถและศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ 
ท้องถิ่นอย่างเต็มที ่

 4.1.4 อัตราส่วนจ านวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทาง ปัญญาต่อจ านวนผลงาน

ดังกล่าวที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

 4.1.5 พัฒนาระบบการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

 4.1.6 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศเพื่อ เสริมสร้างประสิทธิผลตาม

วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 4.1.7 พัฒนามาตรฐานแผนงานการเงินและงบประมาณเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า 

 4.1.8 พัฒนาระบบกลไกและแนวปฏิบัติที่ดีด้านประกันคุณภาพการศึกษามุ่งสู่ 

มหาวิทยาลัยคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
 4.1.9 ฐานข้อมูลศิษย์เก่าและกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและปรับปรุง ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
 5.1 เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็น 

สถาบันอนุรักษ์ธรรมชาติและ สภาพแวดล้อม 
5.1.1 สง่เสริมสร้างจิตส านึกอนุรักษ์หรือพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและ 
สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย 

  5.1.2  พัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดการภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 
 5.1.3 มีการบริหารและจัดการขยะอย่างเปน็ระบบลดผลกระทบต่อท้องถิ่น 

ใกล้เคียง 
 5.2 เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็น แหล่ง

บริการวิชาการเชิงนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาฟื้นฟูและ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ สภาพแวดล้อม
ให้แก่ชุมชนและ ท้องถิ่นโดยด าเนินการให้
พื้นที่ของ มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการ 
เรียนรู ้

  5.2.1  พฒันานวัตกรรมหรือโครงการท่ีพัฒนาหรือฟื้นฟูและอนรุักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
 5.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนเตรียมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (UI Green 

Metric World University Ranking) 
 5.2.3 สง่เสริมการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ 
 5.2.4 สง่เสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

 5.3 นักศึกษาและบคุลากรของ 
มหาวิทยาลัยมีจิตอาสาในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากร ธรรมชาติและ 
สภาพแวดล้อม 

 5.3.1 ส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและ 
สภาพแวดล้อม 

 
4. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้ตระหนักถึงความส าคัญในพัฒนาสภาพแวดล้อม ทรัพยากร สิ่งอ านวย ความสะดวกและการจัดการมหาวิทยาลัยฯ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยมีพื้นที่จ านวน 961 ไร่  1 งาน 30 ตารางวา ประกอบด้วย อาคารเรียน อาคารหอพักนักศึกษา อาคารหอประชุม ศูนย์อาหาร อาคารส านักงาน และ
อาคาร ประกอบต่าง ๆ  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการสอน มหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นต้องมีการจัดสภาพแวดล้อม บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ เรียน 
ที่ผ่านมาแม้ว่ามหาวิทยาลัยจะมีนโยบายการอนุรักษ์ สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนแม่บทที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสภาพแวดล้อม แต่เนื่อง
สภาวะปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ท าให้นโยบายและแผนแม่บทดังกล่าว ไม่อาจครอบคลุมใน ทุกปัจจัยของปัญหา และมีข้อจ ากัดต่อการบูรณาการแผนงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานราชการอย่างเป็นรูปธรรมที่ ชัดเจน จึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรดังกล่าวอย่างยั่งยืนได้ ทั้งนี้เพื่อเร่งแก้ไขปัญหาดังกล่าวจึงมี ยุทธศาสตร์และ
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ดังนี้ ยุทธศาสตร์แห่งชาติ (ระยะเวลา 20 ปี) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้ง
มีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เล็งเห็นว่าการสร้างบรรยากาศในกิจกรรมการเรียนการการสอนนั้น จ าเป็นต้องสร้างสถาพแวดล้อม บรรยากาศที่ดีแก่บุคลากร
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ตลอดจนสิ่งอ านวยความ สะดวกที่ดี อันจะส่งผลให้การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรภายใน ที่ได้
ท างานในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดอีกด้วย 

 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อจัดเตรียมความพร้อมของอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค พร้อมให้บริการแก่นักศึกษาและ บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
5.2 เพื่อซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ของสถานท่ี ให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
5.3 เพื่อให้การบริการมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
5.4 เพื่อส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสมและปลอดภัย 
5.5 เพื่อให้สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวก เพียงพอ 
5.6 เพื่อพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและการจัดการ ภายในมหาวิทยาลัย 

 
6. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 ตัวชี้วัดความส าเร็จของของโครงการ 
6.1.1 เชิงปริมาณ (Output) 

1) อาจารย์ บุคลากร ปละนักศึกษามีความพึงพอใจในการใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
6.1.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1) อาคารสถานที่ สาธารณูปโภค สิ่งอ านวยความสะดวกพร้อมให้บริการแก่นักศึกษาและ บุคลากรของ มหาวิทยาลัย 
2) มีวัสดุ อุปกรณ์ในงานการพัฒนา ซ่อมบ ารุงรักษา ของงานอาคารสถานที่ สาธารณูปโภคให้มี ความพร้อมในการใช้งาน 
3) มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เหมาะสม 

 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษา บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 (ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

9. สถานที่ด าเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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10. กิจกรรมการด าเนินโครงการ 
10.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานอาคารสถานที่ และการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพื่อ ตอบสนองการเข้าสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

พัฒนาอาคารสถานที่ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ งานปรับปรุงอาคารฯ ตรวจสอบและประเมินลักษณะ 
งานซ่อมแซมอาคารต่างๆ งานซ่อมแซมบ ารุงอาคารต่างๆ งานตรวจสอบและซ่อมแซมครุภัณฑ์ ประจ าอาคาร และเครื่องมือครุภัณฑ์ ประจ าฝ่ายอาคาร ดูแลงานภูมิทัศน์
และระบบสิ่งแวดล้อมรอบๆอาคารสถานที่ และ บริเวณต่างๆทั่วมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย เช่น การจัดสถานที่ ต่างๆภายใน
มหาวิทยาลัยฯ การอ านวยความสะดวกด้านอาคารสถานที่ต่างๆ ให้แก่นักศึกษา บุคลากร เจ้าหน้าที่และอาจารย์ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐภายนอกที่ขอใช้อาคารหรือห้อง
ประชุมภายในมหาวิทยาลัย ดังนั้นการพัฒนาอาคารสถานที่ จึงต้องมี วัสดุ-อุปกรณ์และครุภัณฑ์ต้องมีความพร้อมส าหรับการเรียนการสอน และพัฒนาสู่องค์กรนวัตกรรม 
โดยมีการซ่อมและบ ารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ภายในหน่วยงานที่ รับผิดชอบ และงานซ่อมบ ารุงอาคารฯ ต่างๆ เพื่อให้พร้อมต่อการใช้งาน และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ มหาวิทยาลัย ฯ 

 
10.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและจัดการสาธารณูปโภค สิ่งอ านวยความสะดวก มหาวิทยาลัยราชภัฏ ร้อยเอ็ด เพื่อตอบสนองการเข้าสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

ดูแลและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย ตรวจสอบซ่อมแซมและซ่อมบ ารุง เครื่องมือ 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้า และครุภัณฑ์เครื่องกล ดูแลงานระบบของอาคาร งานระบบสิ่งแวดล้อม รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อื่น ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้อาคารสถานที่ 
วัสดุ-อุปกรณ์มีความพร้อมส าหรับการเรียนการสอน และพัฒนาสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม โดยม ี การซ่อมและบ ารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ภายในหน่วยงาน ที่
รับผิดชอบ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ตลอดจนการตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ในงานด้านสุขาภิบาล เช่น ระบบปรับอากาศ และงานซ่อมบ ารุงทั่วไป 

 
10.3 กิจกรรมที่ 3 บริหารจัดการงานก่อสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพื่อตอบสนอง การเข้าสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

ดูแลและออกแบบ ตลอดจนก าหนดคุณลักษณะ ตรวจการรับพัสดุ และควบคุมงาน โครงการ ก่อสร้างในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพื่อตอบสนอง
การเข้าสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม โดยมีขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้ 

10.3.1 ด าเนินงานตามแนวนโยบายการบริหารด้านการพัฒนากายภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ร้อยเอ็ด ต้ังแต่ขั้นตอนการส ารวจ ออกแบบและประมาณ
การงบประมาณงานก่อสร้าง,การควบคุมตรวจสอบ และติดตามผล การด าเนินงานโครงการก่อสร้างต่างๆ 
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10 .3 .2 ด าเนินงานตามแนวนโยบายการวางผังแม่บทของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยการ ก าหนดบทบาทการใช้อาคารสถานที่ การพัฒนาการใช้ที่ดิน
และระบบสาธารณูปโภคต่างๆ การน าเสนอข้อมูล การขยายตัวของอาคารสถานที่ในการรองรับการขยายตัวด้านการศึกษาของคณะต่างๆ ให้สอดคล้องกับแนว ทางการ
พัฒนาด้านการศึกษาให้มีอาคารสถานที่ใช้ร่วมกันอย่างเพียงพอและเป็นไปตามการรับรองมาตรฐาน การศึกษา 

10.3.3 ก าหนดหลักการใช้อาคารสถานที่อย่างถูกต้องปลอดภัย การบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ และสิ่ง อ านวยความสะดวกต่างๆ ภายในอาคารให้มีการใช้งาน
ได้อย่างสมบูรณ์ 

10.3.4 การรักษาสภาพแวดล้อมและการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อยดูแล การขยายและเพาะช ากล้าไม้เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
ตกแต่งสถานที่ในกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ร้อยเอ็ด 

 
10.4  กิจกรรมที่ 4 บริหารจัดการยานพาหนะ เพื่อตอบสนองการเข้าสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

บริหารจัดการยานพาหนะที่ต้องรับผิดชอบเรื่องการให้บริการด้านงานยานพาหนะในการเดินทาง เพื่องานการเรียนการสอน งานกิจกรรมนักศึกษา งาน
บริการวิชาการ งานวิจัย การเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา และการรับรองผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนการซ่อมบ ารุงให้ยานพาหนะอยู่ในสภาพพร้อม ใช้งานได้อย่าง 
สะดวกและปลอดภัยและมีความพร้อมสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

 
10.5 กิจกรรมที่ 5 บริหารจัดการสวัสดิการ และความปลอดภัย เพื่อตอบสนองการเข้าสู่องค์กร แห่งนวัตกรรม 

บริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยโดยวางแผนจัด ระบบการ ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยรวมทั้ง ดูแลรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ที่เข้าออก มหาวิทยาลัย ตรวจสอบรายงานการช ารุดของระบบไฟฟ้าแสงสว่าง เพื่อป้องกันการโจรกรรมนอกเวลา
ปฏิบัติราชการ ควบคุม การปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย ดูแลรักษามหาวิทยาลัย และมีความพร้อมสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
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ที่ 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย
. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 น าเสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
และแต่งต้ังคณะกรรมการ, จัดประชุม
คณะท างาน เพื่อรับผิดกิจกรรม 

            

2 ด าเนินการตามแผนที่ได้วางเอาไว้             
3 จัดท าเป็นแบบประเมินผล 

โครงการ เก็บข้อมูล และท าการ สรุปผล การ
จัดกิจกรรมรายงานให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องทราบ 

            

4 น าผลการประเมินไปใช้ใน 
การประกอบการพิจารณา ปรับปรุงด าเนิน
โครงการในครั้ง ต่อไป 

            

 
11. งบประมาณ 

จากงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ประเภทงบประมาณ ☑ แผ่นดิน  บ ารุงการศึกษา  กศ.ปช.  อื่นๆ รหัส งบประมาณ 

4.1.1.22 
แผนงาน ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
ช่ือโครงการ : ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพี่อการพัฒนาท้องถิ่น จ านวนเงิน 6,493,00.00 บาท (สามล้านเก้าแสนสี่หมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานอาคารสถานที่ และการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
เพื่อตอบสนองการเข้าสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

หมวดค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนท างานงานนอกเวลา 
- ค่าตอบแทนท างานวันหยุด วันเสาร์และวนัอาทิตย์ 

40,000 
36,800 

รวมค่าตอบแทน 76,800 
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รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
หมวดค่าใช้สอย 

1. ซ่อมบ ารุงอาคารเรียน/หน่วยงาน/ส านักงาน ภายในมหาวิทยาลัย 

2. ค่าจ้างเหมาเก็บขยะภายในมหาวิทยาลัย เดือนละ 30,000 บาท จ านวน 12 เดือน 

700,000 
36,000 

รวมค่าใช้สอย 736,000 

หมวดวัสดุ 
- ค่าวัสดุซ่อมบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และครุภัณฑ์ 300,000 

รวมค่าวัสดุ 300,000 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 1,112,800 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและจัดการสาธารณูปโภค สิ่งอ านวยความสะดวก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพื่อตอบสนองการเข้าสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

หมวดค่าใช้สอย 
1. งานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าแบบครบวงจร ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอเสล

ภูมิ) 
2. ซ่อมบ ารุงรักษาลิฟต์โดยสาร ประจ าปี ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
3 :.งานจ้างเหมาซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
283,550 

 
770,751 
577,852 

รวมค่าใช้สอย 1,632,153 
หมวดค่าวัสดุ 

1. ค่าวัสดุซ่อมแซม บ ารงุรักษาระบบไฟฟา้ภายในมหาวิทยาลัย 
2. ค่าวัสดุซ่อมแซม บ ารงุรักษาระบบน้ าประปาภายในมหาวิทยาลัย 
3. ค่าวัสดุซ่อมแซม บ ารุงรักษา ระบบเครื่องปรบัอากาศ 

 
50,000 
50,000 
45,256 

รวมค่าวัสดุ 145,256 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 2 1,777,409 

กิจกรรมที่ 3 บริหารจัดการงานก่อสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
เพื่อตอบสนองการเข้าสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

หมวดค่าแทน 
- ค่าตอบแทนในการควบคุมงานและค่าตอบแทนตรวจรับพัสดุ 300,000 

รวมค่าตอบแทน 300,000 
หมวดวัสดุ 

- ค่าวัสดุในการท างานโครงการ (กระดาษ หมึกปริ๊นเตอร์ ปากกา ฯลฯ) 50,000 

รวมค่าวัสดุ 50,000 
รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 3 350,000 
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รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
กิจกรรมที่ 4 บริหารจัดการยานพาหนะ เพื่อตอบสนองการเข้าสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม  

หมวดค่าใช้สอย  

1. ค่าซ่อมแซม บ ารงุ รักษา ยานพาหนะ 2,682,791 

- ค่าเปลี่ยนยาง  

- ค่าเปลี่ยนน้ ามันเครื่อง  

- ค่าเติมน้ ายาแอร ์  

รวมค่าใช้สอย 2,682,791 

หมวดวัสดุ  

1. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เดือนละ 30,000 บาท จ านวน 12 เดือน 360,000 
2.ค่าวัสดุในการท างานโครงการ (กระดาษ หมึกปริ๊นเตอร์ ปากกา ฯลฯ) 10,000 
รวมค่าวัสดุ 370,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 4 3,052,791 

กิจกรรมที่ 5 บริหารจัดการสวัสดิการ และความปลอดภัย เพื่อตอบสนอง  

การเข้าสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม  

หมวดค่าใช้สอย  

- ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษายานพาหนะฝ่ายสวัสดิการ 70,000 

รวมค่าใช้สอย 70,000 

หมวดวัสดุ  

1.วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 12 เดือน 120,000 

2.ค่าวัสดุในการท างานโครงการ (กระดาษ หมึกปริ๊นเตอร์ ปากกา ฯลฯ) 10,000 

รวมค่าวัสดุ 130,000 

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 5 200,000 
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12. ผลการด าเนินโครงการ 
12.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานอาคารสถานที่ และการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพื่อ ตอบสนองการเข้าสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

พัฒนาอาคารสถานที่ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ งานปรับปรุงอาคาร ตรวจสอบซ่อมแซมและซ่อม บ ารุง เครื่องมือ ดูแลงานระบบของอาคาร งานระบบ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ มอบหมาย เพื่อให้อาคารสถานที่ วัสดุ-อุปกรณ์มีความพร้อมส าหรับการเรียนการสอนและพัฒนาสู่องค์กร 
นวัตกรรม โดยมีการซ่อมและบ ารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ภายในหน่วยงานที่รับผิดชอบ และงานซ่อม บ ารุงทั่วไป 
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12.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและจัดการสาธารณูปโภค สิ่งอ านวยความสะดวก มหาวิทยาลัยราชภัฏ ร้อยเอ็ด เพื่อตอบสนองการเข้าสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

ดูแลและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย ตรวจสอบซ่อมแซมและซ่อมบ ารุง เครื่องมือ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า และครุภัณฑ์เครื่องกล ดูแลงาน
ระบบของอาคาร งานระบบสิ่งแวดล้อม รวมถึงปฏิบัติ หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้อาคารสถานที่ วัสดุ-อุปกรณ์มีความพร้อมส าหรับการเรียน การ
สอนและพัฒนาสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม โดยมี การซ่อมและบ ารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ตลอดจนการ
ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ในงานด้าน สุขาภิบาล เช่น ระบบปรับอากาศ และงานซ่อมบ ารุงทั่วไป 
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งานซ่อมบ ารุงระบบจ าหน่ายไฟฟ้าแรงสูง 

 
งานซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าระบบแรงต่ าและภายในอาคาร 

 
 

 

 
งานซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ 
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งานซ่อมบ ารุงระบบประปา งานซ่อมบ ารุง ระบบลิฟต์โดยสาร 
 

 
12.3  กิจกรรมที่ 3 บริหารจัดการงานก่อสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพื่อตอบสนอง การเข้าสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

ดูแลและออกแบบ ตลอดจนก าหนดคุณลักษณะ ตรวจการรับพัสดุ และควบคุมงาน โครงการก่อสร้างใน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพื่อตอบสนองการเข้าสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
ตามแนวนโยบายการบริหารด้าน การพัฒนากายภาพและผังแม่บทของการปฏิบัติงานก่อสร้าง,การควบคุมตรวจสอบและติดตามผล การ ด าเนินงานโครงการก่อสร้างต่างๆ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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ก่อสร้างอาคารเรียนอเนกประสงค์และปฏิบัติการ ตรวจรับงวดที่ 57 
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โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ ตรวจรับงวดที่ 7 และ 8 (งวดสุดท้าย) ดูแลและออกแบบ ตลอดจนก าหนดคุณลักษณะ ตรวจการ

รับพัสดุ และควบคุมงาน โครงการ 
ก่อสร้างในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพื่อตอบสนองการเข้าสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
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12.4 กิจกรรมที่ 4 บริหารจัดการยานพาหนะ เพื่อตอบสนองการเข้าสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
บริหารจัดการยานพาหนะที่ต้องรับผิดชอบเรื่องการให้บริการด้านงานยานพาหนะในการเดินทาง เพื่องานการเรียนการสอน งานกิจกรรมนักศึกษา งาน

บริการวิชาการ งานวิจัย การเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา และการรับรองผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนการซ่อมบ ารุงให้ยานพาหนะอยู่ในสภาพพร้อม ใช้งานได้อย่าง 
สะดวกและปลอดภัยและมีความพร้อมสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 



 

 

12.5 กิจกรรมที่ 5 บริหารจัดการสวัสดิการ และความปลอดภัย เพื่อตอบสนองการเข้าสู่องค์กร แห่งนวัตกรรม 
บริหารจัดการระบบรักษาความปลอดภัยทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยโดยวางแผนจัด ระบบการ ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยของ

สถานที่ราชการและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยรวมทั้ง ดูแลรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ที่เข้าออก มหาวิทยาลัย ตรวจสอบรายงานการช ารุดของระบบไฟฟ้าแสงสว่าง เพื่อ
ป้องกันการโจรกรรมนอกเวลาปฏิบัติราชการ ควบคุม การปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย ดูแลรักษามหาวิทยาลัย และมีความพร้อมสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ  
รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมโครงการอบรมเพ่ือการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในการขอก าหนดต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการด าเนินการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการสายวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการด าเนินการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 

2. ระยะเวลาการด าเนินงาน  : ไตรมาส 1-4  เดือน ต.ค. 66  -  ก.ย. 67 
สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 

 
3. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
  2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด 
  3. เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่องและให้เห็นถึง
ศักยภาพและสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการผลิตผลงานแสดงถึงความช านาญ/เชี่ยวชาญ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนามหาวิทยาลัย   

5. กลุ่มเป้าหมาย : อาจารย์ บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
6. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs) 
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

บุคลากรสายวิชาการไดร้ับการฝึกอบรมด้านการจัดท า
ผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น สามารถยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรสาย
วิชาการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ระดับดีมาก 

บุคลากรสายสายสนับสนุนไดร้ับการฝึกอบรมด้านการจัดท า
ผลงานเพื่อยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่สูงข้ึนเพิ่มมากข้ึน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรสายสาย
สนับสนุนมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ
เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 

ระดับดีมาก 

ความพึงพอใจต่อการให้บริการโครงการ ระดับความพึงพอใจด้านการให้บรกิารของ
ผู้เข้าร่วมโครงการต่อการด าเนินโครงการ 

ระดับดีมาก 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 160 คน และบุคลาการสายสนับสนุน  
จ านวน 100 คน  

จ านวน 260 คน 

เชิงคุณภาพ ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งวิชาการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 

ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน ร้อยละ 5 

 
7. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  
  1. ด าเนินการกิจกรรมด้านการเข้าสู่ต าแหน่งบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 4 ครั้ง 
    2. ด าเนินการกิจกรรมด้านการเข้าสู่ต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 1 ครั้ง 
     3. ด าเนินการกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาด้านการเข้าสู่ต าแหน่งสายวิชาการ จ านวน 1 ครั้ง 
    4. ด าเนินการกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาด้านการเข้าสู่ต าแหน่งสายสนับสนุนด้านสมรรถนะเรื่องการใช้เทค
โนโบยีในการปฏิบัติงาน จ านวน 1 ครั้ง 
 
8. ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ   

1.บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ สามารถผลิตผลงานได้
ตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานของการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 ได้มีบุคลากรสายวิชาการเข้า
ร่วมโครงการ จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 จากจ านวน 160 คนตามแผน และผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจในระดับพอใจมากที่สุด (ท่ีมา : รายงานโครงการฯ) และมีร้อยละการเข้าสู่ต าแหน่งในปีงบประมาณ 2567 
ร้อยละ 46.35 เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 6.02 ค่าเป้าหมายตามแผน คือ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 บรรลุ
เป้าหมาย ข้อมูลจากฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

 2.บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ สามารถผลิตผลงาน
ได้ตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานของการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นและได้เข้าร่วมโครงการการพัฒนาด้านการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงานซึ่งเป็นหนึ่งในสมรรถนะเพ่ือการประเมินเข้าสู่ต าแหน่ง จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 
82.00 จากจ านวน 100 ตามแผน และผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับพอใจมากที่สุด  (ที่มา : รายงาน
โครงการฯ) และมีร้อยละการเข้าสู่ต าแหน่งในปีงบประมาณ 2567 ร้อยละ 54.79 เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ 2566 
ร้อยละ 1.36 ค่าเป้าหมายตามแผน คือ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ไม่บรรลุเป้าหมาย ข้อมูลจากฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 
30 กันยายน 2567 
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9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 

 

 
 .  

   

 

 
  

 
10. งบประมาณ : 800,000บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 800,000บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 800,000บาท 

 
11. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ :  

จังหวัดร้อยเอ็ด / จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
        1. ไม่สามารถด าเนินโครงการในก าหนดการที่ระบุไว้ในโครงการได้ เช่น ในโครงการยุทธศาสตร์ฯ ระบุ
ก าหนดการไว้ ระหว่างวันที่ 5 – 7 พฤษภาคม 2567 แต่ด าเนินโครงการจริง วันที่ 26 มีนาคม 2567 เป็นต้น ซึ่ง
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อาจท าให้เกิดปัญหาด้านการบริหารงบประมาณและผู้เข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามข้อก าหนดของโครงการ เป็น
ต้น         
        2. งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน (ส่วนใหญ่เป็นค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจและ
ประเมินผลงานทางวิชาการ)  
 
13.ข้อเสนอแนะ  
     1. ควรด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ในโครงการเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณและบริหาร
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
     2. ควรจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรในการพัฒนาตนเองด้านการเข้าสู่
ต าแหน่งสูงขึ้น 
 
14. ผู้รายงาน : นางสาวปิยะพันธ์  ท้าวบุตร ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป /นางสาวกัลยาวดี ศรีบุญจันทร์ 
ต าแหน่ง บุคลากรช านาญการ/หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ /นายทินภัทร โพธิ์ชัย ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง  ส านักงานอธิการบดี 
      โทรศัพท์ : …0855921776 E-mail : Thinnaphat.P@reru.ac.th 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 7 เดือน ตุลาคม .พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัญญรินทร์ สมพร     

                     นางสาวณิชากมล ศรีอาราม, นายวัชรากร เนตรถาวร, นายประจิตร ประเสริฐสังข์   

                      นางยุพเรศน์ ประทีป ณ ถลาง , นางสาวพรทิวา  สารจันทร์ และนายณัฐดนัย สอนวงษ์แก้ว 
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3. ผู้รับผิดชอบการด าเนินโครงการ :  
                      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัญญรินทร์ สมพร     

                       นางสาวณิชากมล ศรีอาราม, นายวัชรากร เนตรถาวร, นายประจิตร ประเสริฐสังข์   

                       นางยุพเรศน์ ประทีป ณ ถลาง , นางสาวพรทิวา  สารจันทร์ และนายณัฐดนัย สอนวงษ์แก้ว 

 

4. วัตถุประสงค์การด าเนินโครงการ 

1. เพ่ือวางแผนและติดตามการด าเนินงานการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

2. เพ่ือส่งเสริมช่องทางการตลาดในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน และจัดงานแสดงสินค้าชุมชนและ
ผลงานวิจัยที่โดดเด่นจากชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 

3. เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายการด าเนินงานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน RJ-38 ราชภัฏ 

 

 

 

5. เป้าหมาย 

 5.1  เชิงปริมาณ 

        1. จ านวนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น จากนวัตกรรมองค์ความรู้และภูมิปัญญาไทย ที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน
ฐานรากและขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ จ านวน 30 ผลิตภัณฑ์ 

       2. องค์ความรู้ งานวิจัยนวัตกรรมในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน 

จ านวน 5 องค์ความรู้ 

       3. ระบบการตลาดแบบออฟไลน์ และแบบออนไลน์ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินการเปิดพื้นที่
ระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภคสู่ตลาดออนไลน์ University as a Marketplace ตลาดภายในมหาวิทยาลัย, ตลาด
ภายนอกมหาวิทยาลัย, ตลาดออนไลน์ เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 38 แห่ง, รวบรวมสินค้าชุมชนสู่แอพลิ
เคชั่น e-Marketplace 

 

 5.2  เชิงคุณภาพ  

 ผลิตภัณฑ์ชุมชน ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพที่
สูงขึ้น มาตรฐานผลิตภัณฑ์ใน 6 ประเด็นการพัฒนา 

            

6. สถานที่จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
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            1. จังหวัดร้อยเอ็ด 

            2. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินโครงการฯ 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

   

8. ผู้เข้าร่วมในโครงการฯ 

  1. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการ ในพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด       

           2. ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด     
  

9. งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฯ 

จากงบประมาณของ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประเภทงบประมาณแผ่นดิน แผนงานยุทธศาสตร์
เสริมสร้างพลังทางสังคม โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น รหัสงบประมาณ 3.1.1.2(2) 
เงินอุดหนุน จ านวนเงิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

 

 

 

 

 

 

10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม : การจัดนิทรรศการและการส่งเสริมการขาย 

หมวดค่าใช้สอย 

1 
ค่าสนับสนุนจัดนิทรรศการน าเสนอผลงาน-คณะบริหารธุรกิจฯ (20 ผลิตภัณฑ์ x 3,000 
บาท) 

60,000 
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2 
ค่าสนับสนุนจัดนิทรรศการน าเสนอผลงาน-คณะนิติรัฐศาสตร์ (10 ผลิตภัณฑ์ x 3,000 
บาท) 

30,000 

3 ค่าสนับสนุนการจ าหน่ายสินค้าออนไลน์แบบเหมาจ่าย 100,000 

รวมทั้งสิ้น 100,000 

(หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

 

11. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

                ผลการด าเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์   
ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

     11.1 วิธีการด าเนินงาน 

การด าเนินการวงจร  

PDCA 

กิจกรรม /การด าเนินการ ระยะเวลา 

1. ขั้นวางแผน (PLAN) 1.1 ประชุมวางแผน 

1.2 มอบหมายภารกิจในการเตรียมโครงการ 

1.3 จัดเตรียมโครงการ 

1.4 เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม – ธันวาคม 

2566 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบ 

2.2 ติดต่อประสานงานหน่วยงานภายในและ
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

2.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ แรงงาน และทุน 
ที่ใช้ในการด าเนินงาน 

2.4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

  มกราคม-สิงหาคม 2567 

3. ขั้นประเมินผล  
      (CHECK) 

รายงานสรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรมและ
ปัญหาเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

สิงหาคม-กันยายน 2567 

4. ขั้นตอนปรับปรุง     
      (ACTION) 

จัดส่งรายงานต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดต่อไป กันยายน 2567 

 

11.2 ผลการด าเนินโครงการ 
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 1. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดประชุมผู้รับผิดชอบโครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันที่ 25 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม
ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ เพ่ือชี่แจง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 

          2. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 (ค าสั่งที่ 174/2567) 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 ประกอบด้วย คณะกรรมการจากส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผู้รับผิดชอบโครงการคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี และคณะนิติรัฐศาสตร์ เพ่ือด าเนินโครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวางแผน
และติดตามการด าเนินงานการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ส่งเสริมช่องทางการตลาดในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน และจัดงานแสดงสินค้าชุมชนและผลงานวิจัยที่โดดเด่น
จากชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ และสร้างภาคีเครือข่ายการด าเนินงานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน RJ-38 ราชภัฏ 

           3. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานโครงการฯ
ในรอบ 6 เดือน เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ได้ด าเนินการประเมินศักยภาพกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 12 กลุ่ม และคณะนิติรัฐศาสตร์ จ านวน 6 กลุ่ม รวมจ านวนทั้งสิ้น 33 ผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 

  

กลุ่ม ผลิตภัณฑ์ 

1. วิสาหกิจชุมชนทอผ้าบ้านท่าม่วง  
เลขที ่51 หมู่ 3  ต าบลโพนสูง อ าเภอปทุมรัตน์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) ถุงหอมกลิ่นสมุนไพร (กลิ่นตระไคร้หอม
และกลิ่นลาเวนเดอร์ 
(2) ผ้าทอมือลายดอกบัวแดงและผ้าขาวม้า 

2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนณัฐดนัยฟาร์มผึ้ง  

เลขที ่33 หมู่ 6 ต าบลโพนสูง อ าเภอปทุมรัตน์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) น้ าผึ้งแท้ 100 % 

3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มรักษ์สมุนไพร  

เลขที ่25 หมู่ 6 ต าบลโพนสูง อ าเภอปทุมรัตน์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) เครื่องดื่มสมุนไพรจากสมอพิเภก สมอไทย
และมะขามป้อม 

4. วิสาหกิจชุมชนทอผ้าไหม  
หมู่ที ่3 ต าบลนาเลิง  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) ทอผ้าไหม  
(2) กล่องในผ้าที่ระลึก  

5. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าไหมมัดหมี่บ้านกู่กาสิงห์  
ต าบลกู่กาสิงห์ อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) ผ้าทอมือย้อมสีธรรมชาติจากต้นเสียวกู่  
(2) ผ้าคลุมไหล่ย้อมสีธรรมชาติจากต้นเสียวกู่ 

6. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้ามุกเมืองศรี บ้านป่าเม้าเหนือ 
ต าบลเมืองเปลือย  อ าเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) เสื้อผ้าพ้ืนเมือง  
(2) หมอนหนุนศรีษะ 

7. วิสาหกิจชุมชนบ้านสมุนไพรชีหัวโนน  
บ้านหัวโนน  ต าบลธวชับุรี  อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด   

(1) ลูกประคบสมุนไพร  
(2) ยาดมสมุนไพร  
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กลุ่ม ผลิตภัณฑ์ 

8. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรโฟล์ค 101 ญาณภัทรสมุนไพร 
บ้านหนองแก้ว ต าบลหนองแก้ว อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

(1) สบู่สิว   
(2) เซรั่มบ ารุงผิวหน้า 

9. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปถั่วลิสงบ้านป่าน 

45 หมู่ 17 ต าบลดงสิงห์ อ าเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) ถั่วเต๋างาด า  

(2) ถั่วเคลือบวาซาบิ  

10. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านดอนยานาง 
24 หมู่ 15 บ้านดอนยานาง ต าบลโพธิ์ทอง อ าเภอโพนทอง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) ข้าวแต๋นน้ าข้าวโพด  
(2) น้ าข้าวโพดอินทรีย์เพ่ือสุขภาพ  

11. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านไร่แก่นตะวัน 101 
92 หมู ่6 ต าบลดงลาน อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) น้ าพริกปูนา   
(2) ชาแก่นตะวัน  

12. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตแป้งข้าวหอมมะลิ 105  

30 หมู่ 3 บ้านเล้า ต าบลหนองแก้ว อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  
จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) แป้งบราวนี่กึ่งส าเร็จรูป  
(2) แป้งข้าวหอมมะลิ 

13. กลุ่มทอเสื่อกกบ้านขว้างใหญ่  
54 หมู ่5 บ้านขว้างใหญ่ ต าบลมะบ้า อ าเภอทุ่งเขาหลวง  
จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) เสื่อกกทอลาย 
(2) กระเป๋าเสื่อกก 

14. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสตรีบ้านแฝกค าพัฒนา 

2 หมู่ 12 ต าบลโคกสูง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) กระเป๋าเสื่อกก 

(2) ไม้กวาดดอกหญ้า 

15. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอเสื่อกกบ้านโนนค้อ 

18 ม.5  ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) เสื่อกกทอลาย 

(2) ฟืมทอเสื่อกก 

16. ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุต าบลหนองพอก 

151/1 ต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) กระเป๋าเส้นพลาสติก 

(2) พรมเช็ดเท้า 

17. วิสาหกิจชุมชนสวนสมุนไพรมีดีเฮิร์บ 

155 หมู ่14 ต าบลดินด า อ าเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) ลูกประคบ 

(2) ยาดมโบราณ 

18. กลุ่ม SAAN กระเป๋าแฟชั่นสานพลาสติก 

68 หมู ่7 ต าบลธงธานี อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

(1) กระเป๋าแฟชั่นสานพลาสติก 

 

            4. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 9 เดือน) เมื่อวันที่ 24 
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กรกฎาคม 2567 เวลา 14.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ  
เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงาน ในรอบ 9 เดือน โดยน าเสนอในรูปแบบ One Page และรายงานความก้าวหน้าผล
การด าเนินงาน พบว่า คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี และคณะนิติรัฐศาสตร์ ได้รายงานผลการด าเนินกิจกรรมใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ดังนี้  

  



 

 

 

กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์-2 

1. วิสาหกิจชุมชนทอผ้าบ้านท่าม่วง  
เลขที่ 51 หมู่ 3 ต าบลโพนสูง อ าเภอปทุมรัตน์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผ้าขาวม้า 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

   ผ้าขาวม้า เป็นการทอด้วยมือ มีลวดลายละเอียด เนื้อหนา
และแน่น หน้าผ้ากว้าง ขนาดเนื้อผ้าสม่ าเสมอ ฝีมือการทอ
ละเอียด มีสีสันกลางไม่เข้มมาก เทคนิคการทอผ้าที่
เอกลักษณ์เฉพาะของชุมชน 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

    รายละเอียด : สีบรรจุภัณฑ์กล่องบรรจุบ่งบอกถึงตัว
ผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด มีสติกเกอร์และแท็กที่สวยงามท าให้มี
ความโดดเด่นที่สามารถวางจ าหน่ายในตลาดเชิงพาณิชย์ได้  

3. พัฒนาและออกแบบ กระบวนการผลิต เพ่ือการเพิ่มมูลค่า 
โดยส่งเสริมน าผ้าขาวม้ามาเย็บเพื่อท าถุง และน าสมุนไพรใส่
ด้านในเพื่อน าไปจ าหน่ายและได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ “ถุงหอม” 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

เพ่ือให้สินค้า ผ้าทอได้รับการรับรองมาตรฐานและเป็นสินค้า
ที่สร้างมูลค่า โดยการฟ้ืนฟูเทคโนโลยีการย้อมด้วยสีธรรมชาติ 
เพ่ือการยื่นขอการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 

ผ้าฝ้ายลายบัวแดง 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

   ผ้าฝ้ายลายบัวแดง เป็นการทอด้วยมือ มีลวดลายละเอียด 
เนื้อหนาและแน่น หน้าผ้ากว้าง ขนาดเนื้อผ้าสม่ าเสมอ ฝีมือ
การทอละเอียด มีสีสันกลางไม่เข้มมาก เทคนิคการทอผ้าที่
เอกลักษณ์เฉพาะของชุมชน 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

    รายละเอียด : สีบรรจุภัณฑ์กล่องบรรจุบ่งบอกถึงตัว
ผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด มีสติกเกอร์และแท็กที่สวยงามท าให้มี
ความโดดเด่นที่สามารถวางจ าหน่ายในตลาดเชิงพาณิชย์ได้ 

3. พัฒนาและออกแบบ กระบวนการผลิต กลุ่มมีองค์ความรู้
เดิมในการใช้วัฒนธรรมการทอผ้าซึ่งเป็นภูมิปัญญาดั้งเดิม
ของคนไทย มีการทอผ้าใช้เองในครัวเรือน 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

เพ่ือให้สินค้า ผ้าทอได้รับการรับรองมาตรฐานและเป็น
สินค้าท่ีสร้างมูลค่า โดยการฟื้นฟูเทคโนโลยีการย้อมด้วยสี
ธรรมชาติ เพ่ือการยื่นขอการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน (มผช.) 
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์-2 

5. พัฒนาและออกแบบ เทคโนโลยีการผลิต การสืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จากรุ่นสู่รุ่นเริ่มจากการใช้กี่ทอผ้าและเลือกใช้
ฟืมที่ชี้ฟันฟืมมีความละเอียดเท่ากัน   

6. การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ า (พืช สัตว์ เศรษฐกิจตัว
รอง และวัฒนธรรม) เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม (GPP) ข้อมูลรายได้
ประชาชาติระดับจังหวัด โดยกลุ่มได้พัฒนาคุณภาพการย้อมสี
ธรรมชาติจากพืชที่มีอยู่ท้องถิ่น น าองค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาสินค้าให้ได้
มาตรฐานและมีความปลอดภัย 

5. พัฒนาและออกแบบ เทคโนโลยีการผลิต การสืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จากรุ่นสู่รุ่นเริ่มจากการใช้กี่ทอผ้าและ
เลือกใช้ฟืมที่ชี้ฟันฟืมมีความละเอียดเท่ากัน   

 

2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนณัฐดนัยฟาร์มผึ้ง  

เลขที่ 33 หมู่ 6 ต าบลโพนสูง อ าเภอปทุมรัตน์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

น้ าผึ้งแท้ 100 % 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

   บัตรแท็กณัฐดนัยฟาร์มผึ้ง 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

    สร้างความน่าเชื่อถือ โดยการท าบัตรแท็กส าหรับให้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

3. นวัตกรรมการบริการ(Service Innovation) เป็นรูปแบบ
การให้บริการใหม่แก ่ลูกค้า เช่น การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และอินเตอร์เน็ตมาสรรค์สร้างรูปแบบการให้บริการใหม่  
การซื้อ/ขาย ไดเ้รียนรู้แอปพลิเคชั่น SME CONNEXT เพ่ือ 
ได้รับการสนับสนุนด้านต่างๆ เช่น ด้านเครื่องจักรและ
อุปกรณ ์ได้เรียนรู้การน าผลิตภัณฑ์เข้า สู่แพลตฟอร์ม
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์-2 

ออนไลน์ แพลตฟอร์มการตลาดดิจิทัล ส าหรับผลิตภัณฑ์
ชุมชน ในรูปแบบออนไลน์ https://ruamkhai.com 

Social Media ผ่าน Facebook,TikTok, 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

   -สินค้า OTOP 5 ดาว 

   -มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 -มาตรฐานสากลมีเลข อย. 45-2-03457-2-001 

  

3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มรักษ์สมุนไพร  

เลขที่ 25 หมู่ 6 ต าบลโพนสูง อ าเภอปทุมรัตน์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

เครื่องดื่มสมุนไพรจากสมอพิเภก สมอไทยและมะขามป้อม 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

   สติ๊กเกอร์และบัตรแท็กกลุ่มรักษ์สมุนไพร 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

    สร้างความน่าเชื่อถือ โดยการท าบัตรแท็กส าหรับให้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

3. นวัตกรรมการบริการ(Service Innovation) เป็นรูปแบบ
การให้บริการใหม่แก ่ลูกค้า เช่น การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และอินเตอร์เน็ตมาสรรค์สร้างรูปแบบการให้บริการใหม่  
การซื้อ/ขาย ไดเ้รียนรู้แอปพลิเคชั่น SME CONNEXT เพ่ือ 
ได้รับการสนับสนุนด้านต่างๆ เช่น ด้านเครื่องจักรและ
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์-2 

อุปกรณ ์ได้เรียนรู้การน าผลิตภัณฑ์เข้า สู่แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ แพลตฟอร์มการตลาดดิจิทัล ส าหรับผลิตภัณฑ์
ชุมชน ในรูปแบบออนไลน์ https://ruamkhai.com 

Social Media ผ่าน Facebook,TikTok, 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ได้รับการขึ้นทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 

 

4. วิสาหกิจชุมชนทอผ้าไหม  
หมู่ที่ 3 ต าบลนาเลิง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ผ้าถุง (ทอจากเส้นไหม) 

1. พัฒนาและออกแบบ กระบวนการผลิต 

ได้ผลิตภัณฑ์มีลวดลายที่เป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มชุมชนเอง 
และผลิตภัณฑ์มีรูปแบบการทอลวดลายที่ร่วมสมัย ท าให้เพ่ิม
กลุ่มลูกค้าได้หลากหลายยิ่งขึ้น 

2. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มสามารถย้อมสี
ธรรมชาติได้ ซึ่งตอบโจทย์ส าหรับกลุ่มลูกค้าเฉพาะกลุ่มได้เป็น
อย่างดี เช่น สีจากกาบมะพร้าว เป็นต้น 

3. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

รายละเอียด : ได้บรรจุภัณฑ์ใหม่ที่มีความสวยงามและ
ทันสมัย การใช้งานเพ่ือให้ลูกค้าทราบรายละเอียดของ
ผลิตภัณฑ์ภายในกล่อง น าไปสู่การตัดสินใจซื้อ รวมถึงราคา
ของผลิตภัณฑ์ด้วย 

ผ้าคลุมไหล่ 

1. พัฒนาและออกแบบ กระบวนการผลิต ผ้าคลุ่มไหล่  
ทอด้วยด้ายจากเศษผ้า ท าให้ประหยัดต้นทุน เช่นด้ายจาก
คอปกเสื้อ สามารถหาซื้อได้ง่าย ราคาถูก มีสีสันให้เลือก
หลากหลายสี 

2. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ ผ้าคลุ่มไหล่ ทอด้วยด้ายจากเศษผ้า 
ท าให้สะดวกในการทอ ลดขั้นตอนการท างานเพราะไม่ต้อง
ย้อมสี เพียงแค่ดึงด้ายออกมาเป็นเส้นๆ แล้วน าไปทอเป็น
หลายต่างๆ ได้เลย ท าให้สามารถผลิตสินค้าได้เร็วขึ้นและ
หลากหลายสีและลวดลายตามลักษณะเศษผ้าที่ได้มา 

3. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

รายละเอียด :  ได้บรรจุภัณฑ์ใหม่ที่มีความสวยงามและ
ทันสมัย การใช้งานเพ่ือให้ลูกค้าทราบรายละเอียดของ
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์-2 

ผลิตภัณฑ์ภายในกล่อง น าไปสู่การตัดสินใจซื้อ รวมถึงราคา
ของผลิภภัณฑ์ด้วย ช่วยเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ได้เป็นอย่าง
มาก 

5. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าไหมมัดหม่ี
บ้านกู่กาสิงห ์ต าบลกู่กาสิงห์ อ าเภอเกษตร
วิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผ้าทอมือมัดหม่ีสีธรรมชาติ 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

ผ้าทอมือย้อมสีธรรมชาติ เป็นการทอผ้าไหมมัดหมี่ด้วยมือ  
น าวัตถุดิบที่หาได้ในท้องถิ่นมาท าสีย้อมจากธรรมชาติ  
ต้นเสียวกู่ ต้นเข ต้นครั่ง เป็นต้น 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

สีของบรรจุภัณฑ์และกล่องบรรจุท าจากกล่องกระดาษ
ธรรมชาติ มีสติกเกอร์ ลวดลายของกล่องสวยงามโดดเด่น 
ด้วยการอนุรักษ์ทรัพยากรแบบวิถีชุมชน 

3. พัฒนาและออกแบบกระบวนการผลิต 

ถอดอัตลักษณ์ชุมชน สร้างผ้าไหมมัดหมี่สู่การเป็นผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คัดเลือกวัตถุดิบที่หาได้ใน
ท้องถิ่นเพ่ือน ามาทดลองท าสีย้อมจากธรรมชาติ 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

การจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนและความต่อเนื่องในการต่อ
ทะเบียนวิสาหกิจชุมชน เพ่ือยื่นขอการรับรองมาตรฐาน

ผ้าคลุมไหล่สีธรรมชาติ 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

ผ้าคลุมไหล่ย้อมสีธรรมชาติ เป็นผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่ายดีและ
ได้รับความนิยม ที่มีอยู่เดิมของกลุ่ม เป็นการทอจากเส้น
ไหมมัดหมี่จากการน าวัตถุดิบในพ้ืนที่มาย้อมสีธรรมชาติ 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

ขนาดของบรรจุภัณฑ์และกล่องบรรจุมีขนาดกระทัดรัด มีหู
หิ้วในตัว ง่ายต่อการจับถือ ไม่ต้องใส่ถุง นับเป็นการ
ประหยัดเพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อน การออกแบบทันสมัย 

3. พัฒนาและออกแบบกระบวนการผลิต 

มีการประยุกต์ใช้กรรมวิธีแบบดั้งเดิมตามภูมิปัญญาโดยใช้
เส้นไหมธรรมชาติผสมผสานกับเทคโนโลยีการผลิต 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ผ้าคลุมไหล่มัดมี่ ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ผ้าหมี่ขิด มาตรฐานเลขที่ มผช.1473/2557 

5. พัฒนาและออกแบบ เทคโนโลยีการผลิตในระดับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีขั้นสูงเลือกวัตถุดิบในท้องถิ่น 
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์-2 

ผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) ใบรับ-น าส่งตัวอย่าง เลขที ่16171. 
/28/06/67 

5. พัฒนาและออกแบบ เทคโนโลยีการผลิตในระดับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีขั้นสูงด้วยขั้นตอนการตากเส้นไหม
ย้อมสีโดยน าไปแช่ในน้ าสารส้ม เพ่ือให้ได้เส้นไหมที่มีความ
เหงาขึ้นรูปและทดทานต่อการใช้งาน 

6. การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ า (พืช สัตว์ เศรษฐกิจตัว
รอง และวัฒนธรรม) เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม (GPP) ข้อมูลรายได้
ประชาชาติระดับจังหวัด จากเส้นใยไหมน ามาย้อมสีต่างๆ 
จากวัสดุธรรมชาติที่หาได้ 

น ามาสกัดเป็นสีย้อมจากธรรมชาติ สร้างเอกลักษณ์ชุมชน 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการย้อม เพ่ือพัฒนาเป็นเส้นด้ายส าหรับ
ปักผ้าที่มีเอกลักษณ์  
6. การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ า (พืช สัตว์ เศรษฐกิจตัว
รอง และวัฒนธรรม) เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม (GPP) ข้อมูล
รายได้ประชาชาติระดับจังหวัด จากการย้อมสีธรรมชาติท า
ให้ได้เฉดสีชัดเจน สดใส คงทน ด้วยการวัดและตรวจสอบ
การวัดกรดและด่าง 

6. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้ามุกเมืองศรี  
บ้านป่าเม้าเหนือ ต าบลเมืองเปลือย อ าเภอ 
ศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 

เสื้อผ้าพื้นเมือง เสื้อยูกาตะ 

1. พัฒนาและออกแบบ บรรจุภัณฑ์ เสื้อผ้าโดยผ้าพ้ืนเมือง 

2. ทดลองออกแบบ บรรจุภัณฑ์ เสื้อผ้า โดยใช้ลวดลายของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน และความ
ต่อเนื่องในการต่อทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 

หมอนหนุนศีรษะ 
1. พัฒนาและออกแบบ บรรจุภัณฑ์ เสื้อผ้าโดยผ้าพ้ืนเมือง 

2. ทดลองออกแบบ บรรจุภัณฑ์ หมอนหนุน โดยใช้ลวดลาย
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ตรวจสอบข้อมูลการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน และ
ความต่อเนื่องในการต่อทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 

7. วิสาหกิจชุมชนบ้านสมุนไพรชีหัวโนน  
บ้านหัวโนน  ต าบลธวชับุรี  อ าเภอธวัชบุรี 
จังหวัดร้อยเอ็ด   

ลูกประคบ 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เป็นการผสมผสานระหว่างความรู้ด้าน
การสกัดสมุนไพรด้วยวิธีการธรรมชาติและน ามาผสมส่วนผสม
ที่มีคุณค่าเพ่ือท าเป็นลูกประคบสมุนไพร 

ยาดม 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ยาดมสมุนไพร 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์-2 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

รายละเอียด : ระบุเลขที่มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สามารถ
วางจ าหน่ายในตลาดเชิงพาณิชย์ได้ 

3. พัฒนาและออกแบบ กระบวนการผลิต 

มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตให้เหมาะสมกับการผลิต
ของผลิตภัณฑ์ใหม่ การสกัดคุณค่าสมุนไพรที่สามารถรักษา
คุณค่าได้อย่างมีความเสถียรและคุณภาพ 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(มผช.) 

5. สนับสนุนให้กลุ่มปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือใช้ในการผลิตเอง
บางส่วนเพื่อให้สามารถควบคุมคุณภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการในยามขาดแคลนและราคาพุ่งสูง   

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง
ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฉพาะทางช่อง Facebook, Line 

รายละเอียด: สีบรรจุภัณฑ์อัตลักษณ์ท้องถิ่น ระบุเลขที่
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนจดแจ้งชัดเจน เพ่ือที่สามารถวาง
จ าหน่ายในตลาดเชิงพาณิชย์ได้  

3. พัฒนาและออกแบบ กลุ่มมีองค์ความรู้เดิมในการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตสินค้าซึ่งเป็นลงทุน
ศึกษาของทางผู้น ากลุ่มเองและรวมถึงได้รับการสนับสนุน
จากหน่วยงานภาครัฐด้วยส่วนหนึ่ง 

4. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง
ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัล 

5. สนับสนุนให้กลุ่มปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือใช้ในการผลิตเอง
บางส่วนเพื่อให้สามารถควบคุมคุณภาพและเพียงพอต่อ
ความต้องการในยามขาดแคลนและราคาพุ่งสูง 

8. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรโฟล์ค 101  
ญาณภัทรสมุนไพร บ้านหนองแก้ว ต าบล
หนองแก้ว อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

สบู่สมุนไพรสูตรสิว 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สบู่สมุนไพรเป็นการผสมผสานระหว่าง
ความรู้ด้านการสกัดสมุนไพรที่มีคุณสมบัติด้านรักษาสิวด้วย
วิธีการธรรมชาติและน ามาผสมส่วนผสมที่มีคุณค่าอย่างกลี
เซอรีนเพื่อท าเป็นสบู่ 

เซรั่มสมุนไพรหน้าใส 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เซรั่มทาหน้าสมุนไพร จากการสกัด
สมุนไพรไทยด้วยวิธีธรรมชาติ 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์-2 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

รายละเอียด : สีบรรจุภัณฑ์บ่งบอกถึงตัวผลิตภัณฑ์บราวนี่ 
ระบุเลขที ่อย. และมีแท่งรหัสบาร์โค้ดมาตรฐานสากล GS1  
ที่สามารถวางจ าหน่ายในตลาดเชิงพาณิชย์ได้ 

3. พัฒนาและออกแบบ กระบวนการผลิต 

มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตให้เหมาะสมกับการผลิต
ของผลิตภัณฑ์ใหม่ การสกัดคุณค่าสมุนไพรที่สามารถรักษา
คุณค่าได้อย่างมีความเสถียรและคุณภาพ 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ สบู่สิว ขนาด 50 กรัม 
เลขที่จดแจ้ง 45-1-6300033497 

5. สนับสนุนให้กลุ่มปลูกพืชสมุนไพรอินทรีย์เพ่ือใช้ในการผลิต
เองบางส่วนเพื่อให้สามารถควบคุมคุณภาพและเพียงพอต่อ
ความต้องการในยามขาดแคลนและราคาพุ่งสูง 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง
ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฉพาะทางช่อง TRUE 

รายละเอียด: สีบรรจุภัณฑ์บ่งบอกถึงตัวผลิตภัณฑ์เซรั่ม ระบุ
เลขที่จดแจ้งชัดเจน เพ่ือที่สามารถวางจ าหน่ายในตลาดเชิง
พาณิชย์ได้ 

3. พัฒนาและออกแบบ กลุ่มมีองค์ความรู้เดิมในการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตสินค้าซึ่งเป็นลงทุน
ศึกษาของทางผู้น ากลุ่มเองและรวมถึงได้รับการสนับสนุน
จากหน่วยงานภาครัฐด้วยส่วนหนึ่ง 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ เซรั่มบ ารุงผิวหน้า ขนาด 15 
กรัม / 30 กรัม 

เลขที่จดแจ้ง 45-1-6500046481 

5. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง
ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฉพาะทางช่อง TRUE 

6. สนับสนุนให้กลุ่มปลูกพืชสมุนไพรอินทรีย์เพ่ือใช้ในการ
ผลิตเองบางส่วนเพื่อให้สามารถควบคุมคุณภาพและ
เพียงพอต่อความต้องการในยามขาดแคลนและราคาพุ่งสูง 

9. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปถั่วลิสงบ้าน
ป่าน 

45 หมู่ 17 ต าบลดงสิงห์ อ าเภอจังหาร จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ถั่วเคลือบวาซาบิ 

1. การพัฒนาผู้ประกอบการ องค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนา 
ได้แก่ 

การพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

ถั่วตัดชาโคล 

1. การพัฒนาผู้ประกอบการ องค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนา 
ได้แก่ 

การพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์-2 

การแปรรูปถั่วลิสงเคลือบวาซาบิ 

2. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

    การแปรรูปถั่วลิสงทอดเกลือ เป็นถั่วเคลือบวาซาบิ ให้มี
ความแปลกใหม ่เพ่ิมจ านวนกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และเพ่ิม
จ านวนผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

3. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

    บรรจุภัณฑ์ ถั่วเคลือบวาซาบิ ไดมี้การออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ให้มคีวามสวยงาม ทันสมัย และง่ายต่อการรับประทาน 

 

การแปรรูปถั่วลิสงตัดชาโคล 

2. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

    การแปรรูปถั่วลิสงทอดเกลือ เป็นถั่วตัดชาโคล ให้มี
ความแปลกใหม่ เพ่ิมจ านวนกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และเพ่ิม
จ านวนผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

3. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

    บรรจุภัณฑ์ ถั่วตัดชาโคล ไดมี้การออกแบบบรรจุภัณฑ์
ให้มีความสวยงาม ทันสมัย และง่ายต่อการรับประทาน 

10. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านดอนยานาง 
24 หมู่ 15 บ้านดอนยานาง ต าบลโพธิ์ทอง 
อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

ข้าวพองโพด 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

ข้าวพองโพด เป็นนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ใหม่ของกลุ่มท่ีพัฒนา
มาจากข้าวโพด ที่เป็นผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่ม 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์  ข้าวแต๋นน้ า
ข้าวโพด ได้บรรจุภัณฑ์ใหม่ที่มีความสวยงามและทันสมัย การ
ใช้งานที่ดีขึ้น สร้างมูลค่าของสินค้า ยกระดับแบรนด์ สื่อสาร
กับลูกค้าและสื่อถึงสินค้าโดยตรง โดยมีเลขมาตรฐานเกษตร
อินทรีย์ 

3. ขั้นตอนการผลิตข้าวพองโพด 

น้ าข้าวโพด 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

น้ าข้าวโพด เป็นนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ใหม่ของกลุ่มท่ีพัฒนา
มาจากข้าวโพด ที่เป็นผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่ม 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ น้ าข้าวโพดอินทรีย์เพ่ือ
สุขภาพ ได้บรรจุภัณฑ์ใหม่ที่มีความสวยงามและทันสมัย 
การใช้งานที่ดีขึ้น สร้างมูลค่าของสินค้า ยกระดับแบรนด์ 
สื่อสารกับลูกค้าและสื่อถึงสินค้าโดยตรง โดยมีเลขมาตรฐาน
เกษตรอินทรีย์ 

3. ขั้นตอนการผลิตน้ าข้าวโพด ได้กระบวนการผลิต และ
สูตรการท าน้ าข้าวโพดที่มีความสด ความหอมของข้าวโพด
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์-2 

   ได้กระบวนการผลิต และสูตรการท าข้าวแต๋นน้ าข้าวโพด 
(น้ าราด) ที่มีความหอมของกลิ่นข้าวโพดพ้ืนที่ปลูกอินทรีย์  
ที่เหมาะสมกับทรัพยากรที่มีของชุมชนท้องถิ่นและกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน 

4. พัฒนาบรรจุภัณฑ์ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือให้สินค้า
ได้คุณภาพระดับดาวของจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการแปรรูปข้าว
อินทรีย์ 

5. สร้างผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานสู่การตลาดออฟไลน์และ
ออนไลน์ 

พ้ืนที่อินทรีย์ ไม่ต้องเน้นน้ าตาลเพิ่มวามหวาน ที่เหมาะสม
กับทรัพยากรที่มีของชุมชนท้องถิ่นและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

4. พัฒนาบรรจุภัณฑ์ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือให้
สินค้าได้คุณภาพระดับดาวของจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการแปร
รูปข้าวอินทรีย์ 

5. พัฒนาบรรจุภัณฑ์ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือให้
สินค้าได้คุณภาพระดับดาวของจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการแปร
รูปข้าวอินทรีย์ 

 

 

11. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านไร่แก่นตะวัน 
101 
92 หมู่ 6 ต าบลดงลาน อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

น้ าพริกปูนา 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์น้ าพริกปูนาเป็นการผสมผสาน
ระหว่างความรู้ด้านการแปรรูปปูนาผสมกับส่วนผสม 3 ชนิด 
คือ ปลาสลิด,ปลาย่าง และแมงดานา เป็นน้ าพริกปูนาที่แสน
อร่อย 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

รายละเอียด : ได้บรรจุภัณฑ์ท่ีมีลักษณะที่สวยงาม สะอาด 
ทันสมัย พร้อมด้วยโลโก้ใหม่ และ QR Code ของ Line 
Official เหมาะกับผลิตภัณฑ์ 

3. พัฒนาและออกแบบ กระบวนการผลิต 

ชาแก่นตะวัน 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

ชาแก่นตะวันเป็นเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ สกัดจากแก่นตะวัน  
เพราะแก่นตะวันมีสารอินนูลินเหมาะส าหรับผู้ป่วย
โรคเบาหวาน มีเส้นใยอาหารสูงที่ร่ายกายไม่สามารถย่อยได้ 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

รายละเอียด : ออกแบบบรรจุภัณฑ์ใหม่ให้เหมาะสมกับ
สินค้า และแสดงรายละเอียดสินค้าท่ีชัดเจน 

3. พัฒนาและออกแบบ กลุ่มมีองค์ความรู้เดิมในการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตสินค้าซึ่งเป็นลงทุน
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์-2 

มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตให้เหมาะสมกับการผลิต
ของผลิตภัณฑ์ใหม่ การสกัดคุณค่าสมุนไพรที่สามารถรักาษา
คุณค่าได้อย่างมีความเสถียรและคุณภาพ 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์น้ าพริกปูนาได้
ด าเนินการขอจดมาตรฐาน อย.ให้แก่สมาชิกในกลุ่มฯ ภายใต้
ชื่อน้ าพริกปูนา (ออยน้ าพริกปูนา) ดังนี้ 

  1) น้ าพริกปูนาปลาย่าง เลขทะเบียน 45-2-01762-6-0015 

  2) น้ าพริกปูนาแมงดา เลขทะเบียน 45-2-01762-6-0016 

  3) น้ าพริกปูนาปลาสลิด เลขทะเบียน 45-2-01762-6-0017 

5. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ผ่านช่องทาง Line Official 
Account เพ่ือให้สามารถตอบลูกค้าได้รวดเร็วทันใจ 

ศึกษาของทางผู้น ากลุ่มเองและรวมถึงได้รับการสนับสนุน
จากหน่วยงานภาครัฐด้วยส่วนหนึ่ง 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ชาแก่นตะวัน น้ าหนัก 350 
กรัม ราคา 269 บาท  

เลขที่ อย.45-2-01762-2-0001 

5. พัฒนาองค์ความรู้ การยืน่ขอมาตรฐาน อย. และ ขอ อย. 
ผลิตภัณฑ์ประเภทอาหารให้แก่สมาชิกในกลุ่มวิสาหกิจ 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ผ่านช่องทาง Line Official 
Account เพ่ือให้สามารถตอบลูกค้าได้รวดเร็วทันใจ 

 

12. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตแป้งข้าวหอม
มะล ิ105  

30 หมู่ 3 บ้านเล้า ต าบลหนองแก้ว อ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

แป้งบราวนี่กึ่งส าเร็จรูป 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

แป้งบราวนี่กึ่งส าเร็จรูป เป็นนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ใหม่ของกลุ่ม
ที่พัฒนามาจากแป้งข้าวหอมมะลิ 105 ที่เป็นผลิตภัณฑ์หลัก
ของกลุ่ม และไม่มีสารกลูเตนเจือปน 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

แป้งข้าวหอมมะลิ 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

แป้งข้าวหอมมะลิ เป็นนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่เดิมของ
กลุ่ม และเป็นผลิตภัณฑ์หลัก 

2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

รายละเอียด: สีบรรจุภัณฑ์บ่งบอกถึงตัวผลิตภัณฑ์บราวนี่ 
ระบุเลขที ่อย. และมีแท่งรหัสบาร์โค้ดมาตรฐานสากล GS1 
ที่สามารถวางจ าหน่ายในตลาดเชิงพาณิชย์ได้ 
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์-2 

รายละเอียด : สีบรรจุภัณฑ์บ่งบอกถึงตัวผลิตภัณฑ์บราวนี่ 
ระบุเลขที ่อย. และมีแท่งรหัสบาร์โค้ดมาตรฐานสากล GS1 ที่
สามารถวางจ าหน่ายในตลาดเชิงพาณิชย์ได้ 

3. พัฒนาและออกแบบ กระบวนการผลิต 

มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตให้เหมาะสมกับการผลิต
ของผลิตภัณฑ์ใหม่ 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ชุมชน 

แป้งบราวนี่กึ่งส าเร็จรูป 250 กรัม 

เลขที ่อย. 45-2-02054-6-0008  

รหัสบาร์โค้ดมาตรฐานสากล GS1 : 8-857200-654463 

5. พัฒนาและออกแบบ เทคโนโลยีการผลิตในระดับภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีขั้น สูง ซึ่งกลุ่มมีศักยภาพในการ
ผลิต โดยมีเครื่องอบขนมแบบอุตสาหกรรม 2 เครื่องเครื่องตี
แป้ง 4 เครื่อง 

6. การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบ เพ่ือสร้าง มูลค่าเพ่ิม (GPP) 
ข้อมูลรายได้ ประชาชาติระดับจังหวัด โดยกลุ่มได้พัฒนา
คุณภาพวัตถุดิบในกระบวนการผลิตให้มีคุณภาพดีอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 

3. พัฒนาและออกแบบ กระบวนการผลิต 

กลุ่มมีองค์ความรู้เดิมในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การผลิตสินค้าเป็นอย่างดีซึ่งได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ชุมชน 

แป้งข้าวหอมมะลิ 1,000 กรัม 

เลขที่ อย. 45-2-02054-6-0004  

รหัสบาร์โค้ดมาตรฐานสากล GS1 : 8-857200-654418 

5. พัฒนาและออกแบบ เทคโนโลยีการผลิตในระดับภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีขั้น สูง ซึ่งกลุ่มมีศักยภาพในการ
ผลิต โดยมีเครื่องจักรส าหรับการผลิตสินค้า 3 เครื่อง 

เครื่องบรรจุภัณฑ์สินค้า 1 เครื่อง 

6. การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบ เพ่ือสร้าง มูลค่าเพ่ิม (GPP) 
ข้อมูลรายได้ ประชาชาติระดับจังหวัด กลุ่มได้รับการพัฒนา
คุณภาพวัตถุดิบต้นน้ าอย่างต่อเนื่องจากกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดร้อยเอ็ด ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการท า
การเกษตรอินทรีย์ 

13. กลุ่มทอเสื่อกกบ้านขว้างใหญ่ ม. 5 
54 หมู่ 5 บ้านขว้างใหญ่ ต าบลมะบ้า  

เสื่อกกทอลาย กระเป๋าเสื่อกก 
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์-2 

อ าเภอทุ่งเขาหลวง จงัหวัดร้อยเอ็ด 1. ท าความเข้าใจ ชี้แจงกระบวนการพัฒนา ค้นหาประเด็น
การพัฒนา ต่อยอดการพัฒนาจากฐานภูมิปัญญาและสร้างอัต
ลักษณ์ของสินค้าชุมชน สู่การเพิ่มมูลค่าทางการตลาด 

2. สนับสนุนองค์ความรู้ในการพัฒนาและออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ในประเด็น สี การคัดเลือกวัตถุดิบ การบวนการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต การบริหารจัดการกลุ่ม 

3. การพัฒนากระบวนการผลิตที่ตอบโจทย์ความต้องการของ
ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสินค้าชุมชน 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ภายใต้มาตรฐาน มผช. ซึ่งอยู่
ระหว่างการขอจดแจ้งและตรวจมาตรฐาน ร่วมกับส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด 

5. ส่งเสริมการแปรรูปและต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเติม
เพ่ือสร้างทางเลือกและโอกาสทางการตลาด 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง
ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, 
Lazada 

1. เสริมสร้างแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิง
สร้างสรรค์ผ่านการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชน 

2. สนับสนุนการออกแบบและการผลิต การเชื่อมประสาน
เครือข่ายเพื่อการผลิต การจัดจ าหน่าย 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานส าหรับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจชุมชน การ
วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการขอการรับรอง
มาตรฐานต่างๆ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข 

4. วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชน และผู้ประกอบการธุรกิจ
ชุมชน ในพ้ืนที่เป้าหมาย  การวิเคราะห์ความพร้อมและ
ความเป็นไปได้  และการลงมือปฏิบัติร่วมกับชุมชน 

5. การพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ต้องการให้พัฒนา
หรือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมทั้งด าเนินให้
ความรู้พัฒนาแผนธุรกิจ การสร้างเว็บเพจ และการตลาด
ออนไลน์ สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง
ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, 
Lazada 
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์-2 

14.วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสตรีบ้านแฝกค า
พัฒนา 

2 หมู่ 12 ต าบลโคกสูง อ าเภอโพนทอง จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

กระเป๋าเสื่อกก 
1. ท าความเข้าใจ ชี้แจงกระบวนการพัฒนา ค้นหาประเด็น
การพัฒนา ต่อยอดการพัฒนาจากฐานภูมิปัญญาและสร้างอัต
ลักษณ์ของสินค้าชุมชน สู่การเพิ่มมูลค่าทางการตลาด 

2. สนับสนุนองค์ความรู้ในการพัฒนาและออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ในประเด็น สี การคัดเลือกวัตถุดิบ การบวนการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต การบริหารจัดการกลุ่ม 

3. การพัฒนากระบวนการผลิตที่ตอบโจทย์ความต้องการของ
ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสินค้าชุมชน 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ภายใต้มาตรฐาน มผช. ซึ่งอยู่
ระหว่างการขอจดแจ้งและตรวจมาตรฐาน รว่มกับส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด 

5. ส่งเสริมการแปรรูปและต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเติม
เพ่ือสร้างทางเลือกและโอกาสทางการตลาด 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง
ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, 
Lazada 

ไม้กวาดดอกหญ้า 

1. เสริมสร้างแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิง
สร้างสรรค์ผ่านการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชน 

2. สนับสนุนการออกแบบและการผลิต การเชื่อมประสาน
เครือข่ายเพื่อการผลิต การจัดจ าหน่าย 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานส าหรับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจชุมชน การ
วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการขอการรับรอง
มาตรฐานต่างๆ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข 

4. วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชน และผู้ประกอบการธุรกิจ
ชุมชน ในพ้ืนที่เป้าหมาย  การวิเคราะห์ความพร้อมและ
ความเป็นไปได้  และการลงมือปฏิบัติร่วมกับชุมชน 

5. การพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ต้องการให้พัฒนา
หรือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมทั้งด าเนินให้
ความรู้พัฒนาแผนธุรกิจ การสร้างเว็บเพจ และการตลาด
ออนไลน์ สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง
ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, 
Lazada 
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์-2 

 

15. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอเสื่อกกบ้านโนนค้อ 

18 ม.5  ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

เสื่อกกทอลาย 

1. ท าความเข้าใจ ชี้แจงกระบวนการพัฒนา ค้นหาประเด็น
การพัฒนา ต่อยอดการพัฒนาจากฐานภูมิปัญญาและสร้างอัต
ลักษณ์ของสินค้าชุมชน สู่การเพิ่มมูลค่าทางการตลาด 

2. สนับสนุนองค์ความรู้ในการพัฒนาและออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ในประเด็น สี การคัดเลือกวัตถุดิบ การบวนการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต การบริหารจัดการกลุ่ม 

3. การพัฒนากระบวนการผลิตที่ตอบโจทย์ความต้องการของ
ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสินค้าชุมชน 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ภายใต้มาตรฐาน มผช.  
ซึ่งอยู่ระหว่างการขอจดแจ้งและตรวจมาตรฐาน รว่มกับ
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 

5. ส่งเสริมการแปรรูปและต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเติม
เพ่ือสร้างทางเลือกและโอกาสทางการตลาด 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง
ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, 
Lazada 

ฟืมทอเสื่อกก 

1. เสริมสร้างแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิง
สร้างสรรค์ผ่านการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชน 

2. สนับสนุนการออกแบบและการผลิต การเชื่อมประสาน
เครือข่ายเพื่อการผลิต การจัดจ าหน่าย 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานส าหรับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจชุมชน การ
วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการขอการรับรอง
มาตรฐานต่างๆ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข 

4. วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชน และผู้ประกอบการธุรกิจ
ชุมชน ในพ้ืนที่เป้าหมาย  การวิเคราะห์ความพร้อมและ
ความเป็นไปได้  และการลงมือปฏิบัติร่วมกับชุมชน 

5. การพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ต้องการให้พัฒนา
หรือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมทั้งด าเนินให้
ความรู้พัฒนาแผนธุรกิจ การสร้างเว็บเพจ และการตลาด
ออนไลน์ สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์-2 

ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, 
Lazada 

16.ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุต าบล
หนองพอก 

151/1 ต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

กระเป๋าเส้นพลาสติก 

1. ท าความเข้าใจ ชี้แจงกระบวนการพัฒนา ค้นหาประเด็น
การพัฒนา ต่อยอดการพัฒนาจากฐานภูมิปัญญาและสร้างอัต
ลักษณ์ของสินค้าชุมชน สู่การเพิ่มมูลค่าทางการตลาด 

2. สนับสนุนองค์ความรู้ในการพัฒนาและออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ในประเด็น สี การคัดเลือกวัตถุดิบ การบวนการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต การบริหารจัดการกลุ่ม 

3. การพัฒนากระบวนการผลิตที่ตอบโจทย์ความต้องการของ
ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสินค้าชุมชน 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ภายใต้มาตรฐาน มผช. ซึ่งอยู่
ระหว่างการขอจดแจ้งและตรวจมาตรฐาน ร่วมกับส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด 

5. ส่งเสริมการแปรรูปและต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเติม
เพ่ือสร้างทางเลือกและโอกาสทางการตลาด 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง
ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, 
Lazada 

พรมเช็ดเท้า 
1. เสริมสร้างแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิง
สร้างสรรค์ผ่านการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชน 

2. สนับสนุนการออกแบบและการผลิต การเชื่อมประสาน
เครือข่ายเพื่อการผลิต การจัดจ าหน่าย 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานส าหรับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจชุมชน การ
วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการขอการรับรอง
มาตรฐานต่างๆ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข 

4. วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชน และผู้ประกอบการธุรกิจ
ชุมชน ในพ้ืนที่เป้าหมาย  การวิเคราะห์ความพร้อมและ
ความเป็นไปได้  และการลงมือปฏิบัติร่วมกับชุมชน 

5. การพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ต้องการให้พัฒนา
หรือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมทั้งด าเนินให้
ความรู้พัฒนาแผนธุรกิจ การสร้างเว็บเพจ และการตลาด
ออนไลน์ สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง
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ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, 
Lazada 

17. วิสาหกิจชุมชนสวนสมุนไพรมีดีเฮิร์บ 

155 หมู่ 14 ต าบลดินด า อ าเภอจังหาร จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ลูกประคบ 

1. ท าความเข้าใจ ชี้แจงกระบวนการพัฒนา ค้นหาประเด็น
การพัฒนา ต่อยอดการพัฒนาจากฐานภูมิปัญญาและสร้างอัต
ลักษณ์ของสินค้าชุมชน สู่การเพิ่มมูลค่าทางการตลาด 

2. สนับสนุนองค์ความรู้ในการพัฒนาและออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ในประเด็น สี การคัดเลือกวัตถุดิบ การบวนการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต การบริหารจัดการกลุ่ม 

3. การพัฒนากระบวนการผลิตที่ตอบโจทย์ความต้องการของ
ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสินค้าชุมชน 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ภายใต้มาตรฐาน มผช. ซึ่งอยู่
ระหว่างการขอจดแจ้งและตรวจมาตรฐาน ร่วมกับส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด 

5. ส่งเสริมการแปรรูปและต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเติม
เพ่ือสร้างทางเลือกและโอกาสทางการตลาด 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง
ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, 
Lazada 

ยาดมโบราณ 
1. เสริมสร้างแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิง
สร้างสรรค์ผ่านการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชน 

2. สนับสนุนการออกแบบและการผลิต การเชื่อมประสาน
เครือข่ายเพื่อการผลิต การจัดจ าหน่าย 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานส าหรับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจชุมชน การ
วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการขอการรับรอง
มาตรฐานต่างๆ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข 

4. วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชน และผู้ประกอบการธุรกิจ
ชุมชน ในพ้ืนที่เป้าหมาย  การวิเคราะห์ความพร้อมและ
ความเป็นไปได้  และการลงมือปฏิบัติร่วมกับชุมชน 

5. การพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ต้องการให้พัฒนา
หรือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมทั้งด าเนินให้
ความรู้พัฒนาแผนธุรกิจ การสร้างเว็บเพจ และการตลาด
ออนไลน์ สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง
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กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์-2 

ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, 
Lazada 

 

18. กลุ่ม SAAN กระเป๋าแฟชั่นสานพลาสติก 

68 หมู่ 7 ต าบลธงธานี อ าเภอธวัชบุรี จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

กระเป๋าแฟชั่นสานพลาสติก 

1. เสริมสร้างแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิง
สร้างสรรค์ผ่านการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชน 

2. สนับสนุนการออกแบบและการผลิต การเชื่อมประสาน
เครือข่ายเพื่อการผลิต การจัดจ าหน่าย 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานส าหรับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจชุมชน การ
วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการขอการรับรอง
มาตรฐานต่างๆ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข 

4. วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชน และผู้ประกอบการธุรกิจ
ชุมชน ในพ้ืนที่เป้าหมาย  การวิเคราะห์ความพร้อมและความ
เป็นไปได้  และการลงมือปฏิบัติร่วมกับชุมชน 

5. การพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ต้องการให้พัฒนา
หรือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมทั้งด าเนินให้
ความรู้พัฒนาแผนธุรกิจ การสร้างเว็บเพจ และการตลาด
ออนไลน์ สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ 

 



30 
 

กลุ่ม การพัฒนาผลิตภัณฑ์-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์-2 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดย
แพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง
ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, 
Lazada 

 

           5. ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้จัดกิจกรรมการจัดนิทรรศการและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์ ณ หอประชุม 60 พรรษา มหาวชิราลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.00 น.-16.00 น. ภายในงานมีการจัด
แสดงสินค้าที่กลุ่มได้รับการพัฒนา จ านวน 18 กลุ่ม 33 ผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 

 

กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอด อัตลักษณ์ 
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

1. วิสาหกิจชุมชน
ทอผ้าบ้านท่าม่วง  
เลขท่ี 51 หมู่ 3 
ต าบลโพนสูง 
อ าเภอปทุมรัตน์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ถุงหอมกลิ่น
สมุนไพร  

2. ผ้าลายดอกบัวแดง 
และผ้าขาวม้า 

 

 

 

 

 

1. การพัฒนาและ 

ออกแบบผ้าขาวม้าทอมือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมโดยการท า
เป็นถุงหอมซ่ึง น าสมุนไพร
มาจากวิสาหกิจชุมชน บ้าน
ดินด า อ าเภอจังหาร มา 2 
กลิ่น คือ กลิ่นตะไคร้หอม
และกลิ่นลาเวนเดอร์ 
มาบรรจุใส่ในถุงท่ีใช้ 

ผ้าขาวม้ามาเย็บมีสายรูด 

ผ้าขาวม้าทอมือ 

น ามาท าถุงหอม
สมุนไพรพ้ืนบ้าน 
กลิ่นตระไคร้หอม
และกลิ่นลาเวน 
เดอร์ 

จ านวน 13 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 

24,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา 

26,400 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 10% 

1. ผ้าขาวม้าทอมือท าถุงหอมด้วย 
สมุนไพร 2 กลิ่น คือ กลิ่นตะไคร้
หอมและกลิ่นลาเวนเดอร์ 

 

 
 

จ านวน 1 ระบบ คือ 

เฟสบุ๊ค ลิงค์ 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอด อัตลักษณ์ 
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับใส่ตู้ เสื้อผ้า หรือ
แขวนในห้องในรถเพื่อปรับ
บรรยากาศให้สดชื่น 

2. การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการบรรจุภัณฑ์ 

 

 

 

 

 

2. บรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม ส าหรับ
ผ้าลายดอกบัวแดงและ ผ้าขาวม้า 
มีบัตรแท็ก และสต๊ิกเกอร์ 

 

2. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนณัฐดนัย
ฟาร์มผึ้ง  

เลขท่ี 33 หมู ่6 
ต าบลโพนสูง 
อ าเภอปทุมรัตน์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

น้ าผึ้งแท้ 100 % จัดท าบัตรแท็กส าหรับให้
ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
เพิ่มความดึงดูดให้ผลิตภัณฑ์
น้ าผึ้ง 

น้ าผึ้งแท้ 100 % จ านวน 7 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 

30,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา 

33,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 10% 

มีบัตรแท็กส าหรับให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ 

- สินค้า OTOP 5 ดาว 

- มาตรฐาน มผช. 

- มาตรฐานผลิตภัณฑ์ (ถ้าม)ี อย. 
45-2-03457-2-0001 

จ านวน 1 ระบบ คือ 

เพจเฟสบุ๊ค ณัฐดนัย
ฟาร์มผึ้ง 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอด อัตลักษณ์ 
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

         

 

3. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มรักษ์
สมุนไพร  

เลขท่ี 25 หมู ่6 
ต าบลโพนสูง 
อ าเภอปทุมรัตน์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

เครื่องดื่มน้ าสมุนไพร
จากสมอภิเภก สมอ
ไทย และมะขามป้อม 

1. การยื่นขอขึ้นทะเบียน
วิสาหกิจชุมชน “กลุ่มรักษ์
สมุนไพร” 

2. จัดท าสติ๊กเกอร์และบัตร
แท็กส าหรับสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับผลิตภัณฑ์ 

เครื่องดื่มสมุนไพร
ไทย ส่วนผสมจาก
สมอภิเภก สมอไทย 
มะขามป้อมใน
ชุมชน 

จ านวน 7 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 

- บาท/ปี (ไม่มีการขาย) 

2. รายได้หลังการพัฒนา 

1,600 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 100% 

1.จดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 
รหัสทะเบียน 4-45 03-04/1-
0063 

2. สติ๊กเกอร์และบัตรแท็ก  ฃ

       

 

 

 

 

 

จ านวน 1 ระบบ คือ 

เพสบุ๊คลิงค์ 

4. วิสาหกิจชุมชน
ทอผ้าไหม  
หมู่ท่ี 3 ต าบล 
นาเลิง อ าเภอ 

1. ผ้าไหม  
(ทอเป็นผ้าถุง) 

1. การพัฒนาและ 

ออกแบบกระบวนการผลิต
ให้ผ้าทอ เป็นผลิตภัณฑ์มี
ลวดลายท่ีเป็นอัตลักษณ์ของ

ไหมท่ีใช้ทอเป็น 

ไหมบ้านท่ีเลี้ยงใน
จังหวัดร้อยเอ็ด 
และลวดลายของผ้า

จ านวน 25 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 

96,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา 

1. ผ้าถุงทอจากไหม มีการพัฒนา
ลวดลายให้ม ีความเป็นอัตลักษณ์
และร่วมสมัย 

จ านวน 1 ระบบ คือ 

เพจ ลิงค์ 
https://www.faceboo
k.com/profile.php?id= 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอด อัตลักษณ์ 
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

เสลภูม ิจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

2. ผ้าคลุมไหล่  
(ทอจากด้ายจากเศษ
ผ้า) 

กลุ่มชุมชนเอง และ 
ผลิตภัณฑ์มีลวดลายท่ีร่วม
สมัย (ทอ ผ้าถุงจากไหม) 

2. การน าด้ายจาก 

เศษผ้ามาทอเป็นผ้าคลุมไหล่
เป็นการ น าความสามารถ
ด้านการทอผ้ามาใช้ โดยน า
ด้ายจากเศษผ้ามาใช้ซ่ึงเป็น 
การลดต้นทุนได้เป็นอย่าง
มาก 

ท่ีทอเป็น ออกแบบ
ลวดลายขึ้นมาใหม่
เป็นของชุมชนเอง 

112,800 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 17.50% 

 

 

 

2. ผ้าคลุมไหล่ ทอด้วยด้ายจากเศษ
ผ้า เช่น ด้ายจากคอปกเสื้อ 
สามารถหาซ้ือได้ง่าย ราคาถูก  
มีสีสันให ้เลือกหลากหลายสี 
รวมถึงสะดวกในการทอ ลด
ขั้นตอนการท างานเพราะไม่ต้อง
ย้อมส ี ผลิตสินค้าได้เร็วขึ้นและ
หลากหลายสีและลวดลายตาม
ลักษณะเศษผ้าท่ีได้มา 

 

 

 

100063563344515 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอด อัตลักษณ์ 
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

5. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มทอผ้า
ไหมมัดหมี่บ้านกู่กา
สิงห์ ต าบลกู่กาสิงห์ 
อ าเภอเกษตรวิสัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ผ้าทอมือย้อมสี 

ธรรมชาติ  

2. ผ้าคลุมไหล่ย้อมสี 

ธรรมชาติ 

1. การถอดอัตลักษณ์ชุมชน 

เพื่อการสร้างผ้าไหม มัดหมี่
สู่การเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน
เพื่อการท่องเท่ียว โดยใช้
ทรัพยากรท่ีมีใน ท้องถิ่นและ
ทรัพยากรของกลุ่ม วิสาหกิจ
ชุมชน 

2. การคัดเลือกวัตถุดิบท่ีหา
ได้ในท้องถิ่นเพื่อน ามาท าสี
ย้อมจากธรรมชาติและ
พัฒนาขึ้น เพื่อท าเป็น
ผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึก 
ต้นแบบ 

ผ้าไหมมัดหมี่ย้อม 

สีธรรมชาติโดยใช้
ทรัพยากรท่ีมีใน 
ท้องถิ่นในการสร้าง
เป็นผลิตภัณฑ์ 
ชุมชนเพื่อการ
ท่องเท่ียว 

จ านวน 132 คน
  

1. รายได้ก่อนการพัฒนา 

120,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา 

148,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 40% 

1. ผ้ามัดหมี่ย้อมสีธรรมชาติ 

(ก 2 ×ยาว 2 ม.) และบรรจุภัณฑ์ 

 

 
 

(อยู่ในระหว่างการยืนขอ มผช.) 
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  
ผ้า มัดหมี่ 

 

  

 

2. ผ้าคลุมไหล่ย้อมสีธรรมชาติ 

(ก 50 cm. ×ย 1.5 cm.) และ
บรรจุภัณฑ์ 

 

จ านวน 2 ระบบ คือ 

เพจ ลิงค์ 
www.homestaykuk
asing.com 

เฟสบุ๊ค ลิงค์ URL 
https://www.faceb
ook.com/pro 
file.php?id=100077
532648079& 
mibextid=ZbWKwL 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอด อัตลักษณ์ 
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

  

 

 

 

6. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนทอผ้ามุก
เมืองศรี  
บ้านป่าเม้าเหนือ 
ต าบลเมืองเปลือย 
อ าเภอศรีสมเด็จ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. หมอนหนุนศีรษะ 
2. เสื้อยูกาตะ 

การออกแบบ 

บรรจุภัณฑ์โดยน าอัตลักษณ์
ของนวัตกรรมในการพัฒนา 

ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ท้องถิ่นเป็นฐาน 

ชุมชนมาเป็นจุดเด่น 

บรรจุภัณฑ์ที่ 

ออกแบบโดยน า 
อัตลักษณ์ของชุมชน 

มาเป็นแนวทาง 

จ านวน 21 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 

70,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา 

90,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 28.57% 

1. เสื้อยูกาตะ 

ถุงผ้าออกแบบตามอัตลักษณ์ของ 

ชุมชนฉลากที่ระบุรายละเอียดของ
ผลิตภัณฑ์การติดต่อเพิ่ม ความ
น่าสนใจและมูลค่าของผลิตภัณฑ์ท่ี
สามารถวางจ าหน่ายในตลาดเชิง
พาณิชย์ได้ 

เลขท่ี มผช.836/2554 

 

2. หมอนหนุนศีรษะ 

ออกแบบตามอัตลักษณ์ของ 

จ านวน 1 ระบบ คือ
เพจ ลิงค์URL 
https://web.faceb
ook.com/profil 

e.php?id=1000573
19823923 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอด อัตลักษณ์ 
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

ชุมชน ฉลากที่ระบุรายละเอียดของ
ผลิตภัณฑ์การดูแลรักษา การ
ติดต่อ เพิ่มความน่าสนใจและ
มูลค่าของผลิตภัณฑ์ที่สามารถวาง
จ าหน่ายในตลาดเชิงพาณิชย์ได้
เลขท่ี มผช.381/2547 

 

 

7. วิสาหกิจชุมชน
บ้านสมุนไพร 
ชีหัวโนน  
บ้านหัวโนน ต าบล
ธวัชบุรี  อ าเภอ 
ธวัชบุรี จังหวัด
ร้อยเอ็ด   

1. ลูกประคบสมุนไพร 
2. ยาดม 

1.การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 

สินคาสมุนไพร 

2. การยื่นขอมาตรฐาน 

ผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 

สมุนไพรท้องถิ่น
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน 20 คน 1. ลูกประคบสมุนไพร 

1.1 รายได้ก่อนการพัฒนา 

     71,280 บาท/ปี 

1.2 รายได้หลังการพัฒนา 

     119,400 บาท/ปี 

1.3 ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 67.50% 

 

2. ยาดม 

2.1 รายได้ก่อนการพัฒนา 

1. ลูกประคบสมุนไพร 
บรรจุรูปทรงกอนกลมมีท่ีจับยาว 
ท าจากผาสีขาวบรรจุอยู่ภายใน
ถุงพลาสติกใส และมีบรรจุในกลอง
หูหิ้วสีขาวท่ีแสดงตราผลิตภัณฑ์
ใหม่ และได้รับมาตรฐาน มผช.
เลขท่ี มผช.176/2553 

 

2. ยาดม 

จ านวน 1 ระบบ คือ
เฟสบุค ลิงคURL 

https://www.faceb
ook.com/Rak 

SukhphaphdulaeP
hiwximThrrm 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอด อัตลักษณ์ 
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

     47,040 บาท/ปี 

2.2 รายได้หลังการพัฒนา 

     60,000 บาท/ปี 

2.3 ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 27.55% 

 

 

 

 

บรรจุขวดแกวมีรูปทรงกลม  
สีน้ าตาลแดง มีฝาปิดอะลูมิเนียม  
มีตราผลิตภัณฑ์ใหม่ข้างขวด ฉลาก
แสดงส่วนผสมของวัตถุดิบ
สรรพคุณ ป้ายแสดงราคา 
อยู่ระหว่างการด าเนินการขอเลข 
มผช. 

  

 

8. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนสมุนไพร
โฟล์ค 101  
ญาณภัทรสมุนไพร 
บ้านหนองแก้ว 
ต าบลหนองแก้ว 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. สบู่สิว 

2.เซรั่มบ ารุงผิวหน้า 

 

 

 

 

 

 

1. กระบวนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (ออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ มาตรฐาน 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน) 

2. กระบวนการผลิตสินค้า
เกี่ยวกับ สมุนไพร (สารสกัด
จากสมุนไพร การ คัดเลือก
วัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิต) 

สมุนไพรไทยท่ีมี 

การหมักบ่ม
มากกว่า 10 ปี 
น ามาใช ้เป็น
ส่วนผสมของ
ผลิตภัณฑ์สบู่สิว 
และเซรั่มบ ารุง
ผิวหน้า 

จ านวน 9 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 

50,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา 

80,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 62.50% 

1. สบู่สิว 
ขนาด 50 กรัม 

(ลดผื่นคัน สิวตามตัว ดับกลิ่นตัว 
ลดสิวเสี้ยน รู ขุมขนกระชับ)  
บรรจุภัณฑ์มีความแข็งแรงขนย้าย
ง่าย บอกถึงต าแหน่งผลิตภัณฑ์
ตามแผนการตลาด ระบุเลขท่ี 

ทะเบียนจดแจ้ง ท่ีสามารถวาง
จ าหน่ายในตลาดเชิง พาณิชย์ได้
เลขท่ีจดแจ้ง 45-1-6300033497 

จ านวน 1 ระบบ คือ
เพจ ลิงค์ URL 

https://www. 
facebook.com/ 
Ya napatHreb 



38 
 

กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอด อัตลักษณ์ 
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

 

2.เซรั่มบ ารุงผิวหน้า 

ขนาด 15 กรัม / 30 กรัม 

(ลดเลือนผิวหมอง คล้ า จุดด่างด า 
ผิวกระจ่างใส เรียบเนียน รูขุม ขน
กระชับ) สีบรรจุภัณฑ์ ระบุเลขท่ี
ทะเบียนจดแจ้ง ท่ีสามารถวาง
จ าหน่ายในตลาดเชิง พาณิชย์ได้
เลขท่ีจดแจ้ง 45-1-6500046481 

 

 

 

 

9. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปถั่ว
ลิสงบ้านป่าน 

45 หมู่ 17 ต าบล 
ดงสิงห์ อ าเภอ 

1. ถั่วตัดชาโคล 

2. ถั่วเคลือบวาซาบิ 

 

 

 

1. การพัฒนาและ 

ออกแบบกระบวนการ 
แปรรูปถั่วลิสง โดยใช
ทรัพยากรท่ีมีในทองถิ่นและ 
ทรัพยากรของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน 

ถั่วลิสง ซ่ึงเป็น
ผลิตผลท่ีปลูกโดย
คนในทองถิ่น ซ่ึง

เป็นการสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ ให้แก่
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  

จ านวน 19 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 

60,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา 

100,000 บาท/ปี 

1.ถั่วตัดชาโคล 

การแปรรูปถั่วลิสงให้มีความแปลก
ใหม่ เพิ่มจ านวนกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย และบรรจุภัณฑ์ได้มีการ
ออกแบบ บรรจุภัณฑ์ใหมีความ
สวยงาม ทันสมัย และง่ายต่อการ

จ านวน 1 ระบบ คือ
เฟสบุค ลิงค URL 

https://www. 
facebook.com/pro 
file.php?id=100091
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอด อัตลักษณ์ 
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

จังหาร จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

2. การยื่นขอ มาตรฐาน อย. 
และขอ อย. ผลิตภัณฑ์
ประเภทอาหาร 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 40% 

รับประทาน (อยู่ระหว่างการยื่นขอ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน) 

 

2.ถั่วเคลือบวาซาบิ  
การแปรรูปถั่วลิสงให้มีความแปลก
ใหม่ เพิ่มจ านวนกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย และบรรจุภัณฑ์ได้มีการ
ออกแบบ บรรจุภัณฑ์ใหมีความ
สวยงาม ทันสมัย และง่ายต่อการ
รับประทาน(อยู่ระหว่างการยื่นขอ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน) 

 

 

502312657& 
locale=th_TH 

10. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนบ้านดอนยา
นาง 
24 หมู่ 15 บ้าน

1. ข้าวพองโพด 
2. น้ าข้าวโพดค้ันสด 

 

1. การแปรรูปข้าว 

พอง (น้ าข้าวโพด) ของ
วิสาหกิจ ชุมชน 

ผลิตภัณฑ์แปรรูป 

จากสินค้า
การเกษตรอินทรีย์ท่ี
ได ้มาตรฐานท่ีผ่าน

จ านวน 30 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 

150,000 บาท/ปี 

1. ข้าวพองโพด 

การท าข้าวพองน้ าข้าวโพดท่ี
เหมาะสมกับทรัพยากรท่ีมีของ
ชุมชนท้องถิ่น บรรจุภัณฑ์บ่งบอก

จ านวน 5 ระบบ คือ 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอด อัตลักษณ์ 
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

ดอนยานาง ต าบล
โพธ์ิทอง อ าเภอ
โพนทอง จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

2. การแปรรูป “น้ า 

ข้าวโพดอินทรีย์ 3 ค้ันสด 
จากพื้นท่ี เกษตรอินทรีย์ 
(สายพันธุ์ 1 เดียว ใน พื้นท่ี
เกษตรอินทรีย์จังหวัด
ร้อยเอ็ด) 

การรับรองกรมการ 
ค้าข้าว กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

2. รายได้หลังการพัฒนา 

180,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 20% 

ถึงตัวผลิตภัณฑ์สะอาด รักษ์ 
สุขภาพ ความใหม่ของสินค้า และ
ทันสมัย ท่ี สามารถวางจ าหน่ายใน
ตลาดเชิงพาณิชย์ได้ 

 
 

2. น้ าข้าวโพดคั้นสด 

การน าวัตถุดิบท่ีมีในชุมชนไปผลิต 
ท่ีมีรสชาติอร่อยและตอบโจทย์
กลุ่มรักษ ์สุขภาพและผู้บริโภค 
บรรจุภัณฑ์ บ่งบอกถึงตัว
ผลิตภัณฑ์สะอาด รักษ์สุขภาพ 
ความใหม่ของสินค้า และทันสมัย 
ท่ีสามารถวาง จ าหน่ายในตลาดเชิง
พาณิชย์ได้ 
 

 

1. เพจ ลิงค์ URL 
https://www.faceb
ook.com/profile. 

php?id=100088117
69 9082 

2. เฟสบุ๊ค ลิงค์ URL 
https://www.faceb
ook.com/pro 
file.php?id=100019
014362274 

3. ไลน์   
ID 0614325499 

4. TikTok  
@arrty7 

5. Shopee 
armyhealthyshop 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile
https://www.facebook.com/profile
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอด อัตลักษณ์ 
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

 

 

 

11. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนบ้านไร่แก่น
ตะวัน 101 
92 หมู่ 6 ต าบล 
ดงลาน อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. น้ าพริกปูนา 

2. ชาแก่นตะวัน 

1. การพัฒนารูปแบบการ
เลี้ยงเพาะพันธุ์ปูนาใหมี้ 
ประสิทธิภาพและได้ตาม
มาตรฐาน ถูกสุขอนามัย 

2. การยื่นขอมาตรฐาน อย. 
และขอ อย.ผลิตภัณฑ์
ประเภทอาหารให้แก่ 
สมาชิกในกลุ่มวิสาหกิจ 

ปูนา ซ่ึงเป็น 

ผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถ
เพาะเลี้ยงได้เอง 
โดยคนในท้องถิ่น 
ซ่ึงเป็นการสร้าง 
อาชีพ สร้างรายได้
ให้แก่กลุ่ม 

วิสาหกิจชุมชน 

จ านวน 6 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 

45,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา 

100,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 45% 

1. น้ าพริกปูนา 

ออกแบบสต้ิกเกอร์ให้มีความ
สวยงาม ทันสมัย และง่ายต่อ การ
รับประทาน เพิ่ม QR Code Line 
Official พร้อมโลโก้ใหม่ และ 
จด มาตรฐาน อย. ภายใต้ชื่อ 
น้ าพริกปูนา (ออยน้ าพริกปูนา)ดังน้ี 

1) น้ าพริกปูนาปลาย่าง  
เลขทะเบียน 45-2-01762-6-0015 

2) น้ าพริกปูนาแมงดา  
เลขทะเบียน 45-2-01762-6-0016 

3) น้ าพริกปูนาปลาสลิด  
เลขทะเบียน 45-2-01762-6-0017 

  

2.ชาแก่นตะวัน  

 ออกแบบกล่อง ท่ีมีลักษณะท่ี
สวยงาม สะอาดทันสมัย พร้อม
ด้วยโลโก้ใหม่ และ QR Code ของ 

จ านวน 1 ระบบ คือ 

ไลน์ ID 

OA:@kantawan101 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอด อัตลักษณ์ 
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

Line Official (อยู่ระหว่างการยื่น
ขอ ผลิตภัณฑ์ชุมชน) 

  
 

12. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนผลิตแป้ง
ข้าวหอมมะลิ 105 
30 หมู่ 3 บ้านเล้า
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. แป้งบราวน่ีกึ่ง 

ส าเร็จรูป 

2. แป้งข้าวหอมมะลิ 

 

 

 

 

1. การพัฒนาและ 

ออกแบบกระบวนการผลิต
แป้งบราว น่ีกึ่งส าเร็จรูปโดย
ใช้ทรัพยากรท่ีมีใน ท้องถิ่น
และทรัพยากรของกลุ่ม 
วิสาหกิจชุมชน 

2. การยื่นขอมาตรฐาน อย. 
และขอ อย. ผลิตภัณฑ์
ประเภทอาหาร 

 

 

 

 

แป้งข้าวหอมมะลิ 

ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ท่ี
ท าจากข้าวหอม 
มะลิจังหวัดร้อยเอ็ด 

จ านวน 45 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 

100,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา 

140,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 40% 

1. แป้งบราวน่ีกึ่งส าเร็จรูป  

 ได้สูตรและกรรมวิธีการผลิตท่ี
เหมาะสมกับวัสดุ อุปกรณ์ และ
เครื่องมือการผลิต ได้บราวน่ีท่ีมี
รสชาติถูกปากผู้บริโภคและมี
รสชาติ หน้าตาขนมท่ีมีความ
หลากหลายให้ผู้บริโภคเลือก 

เลขท่ี อย. 45-2-02054-6- 0008 
และรหัสบาร์โค้ดมาตรฐานสากล 
GS1 8-857200-654463 

  

2.แป้งข้าวหอมมะลิ  

ได้บรรจุภัณฑ์แป้งข้าวหอมมะลิ  
ท่ีเป็นมาตรฐานสากลมีเลข อย. 

จ านวน 1 ระบบ คือ 

เพจ ลิงค์ URL 

https://www. 
facebook.com/ 
profile.php?id=100
08811769 9082 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอด อัตลักษณ์ 
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

วัน-เดือน-ปีท่ีผลิต รหัสบาร์โค๊ชมา
ตราฐานสากล GS1 ท่ีสามารถวาง
จ าหน่ายในตลาด เชิงพาณิชย์ได้ 

เลขท่ี อย. 45-2-02054-6- 0004 
และรหัสบาร์โค้ดมาตรฐานสากล 
GS1 8-857200-654418 

  

13. กลุ่มทอเสื่อกก
บ้านขว้างใหญ่  
54 หมู่ 5 บ้านขว้าง
ใหญ ่ต าบลมะบ้า  

อ าเภอทุ่งเขาหลวง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. เสื่อกกทอลาย 
2. กระเป๋าเส่ือกก 

1. การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย/ 

2. การยื่นขอรับรอง
มาตรฐาน มผช. จาก
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด 

การผสมผสาน
วัตถุดิบจากชุมชน 
การทอลวดลายสู่
คุณค่าผลิตภัณฑ์ 

จ านวน 21 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 

30,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา 

70,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 40% 

1. เสื่อกกทอลาย 

 

 

 

 

2. กระเป๋าเส่ือกก 

 

จ านวน 4 ระบบ คือ 

เฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอด อัตลักษณ์ 
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

 

14.วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มสตรีบ้านแฝก
ค าพัฒนา 

2 หมู่ 12 ต าบลโคก
สูง อ าเภอโพนทอง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. กระเป๋าเส่ือกก 

2. ไม้กวาดดอกหญ้า 

1. การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย 

2. การยื่นขอรับรอง
มาตรฐาน มผช. จาก
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด 

1.การผสมผสาน
วัตถุดิบจากชุมชน 
การทอลวดลายสู่
คุณค่าผลิตภัณฑ์ 

2.การต่อยอดวัชพืช
ท่ีไร้ค้าสู่ผลิตภัณฑ์คู่
บ้านเรือน ท่ีทุก
ครัวเรือนต้องมี 

จ านวน 18 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 

30,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา 

70,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 40% 

 

 

 

 

 

 

1. กระเป๋าเส่ือกก 

  

2. ไม้กวาดดอกหญ้า 

 

จ านวน 4 ระบบ คือ 

เฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 

15. วิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มทอเสื่อ
กกบ้านโนนค้อ 

18 ม.5  ต าบล
ขี้เหล็ก อ าเภอ 
อาจสามารถ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. เสื่อกกทอลาย 

2. ฟืมทอเสื่อกก 

1. การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย 

2. การยื่นขอรับรอง
มาตรฐาน มผช. จาก
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด 

การผสมผสาน
วัตถุดิบจากชุมชน 
การทอลวดลายสู่
คุณค่าผลิตภัณฑ์ 

จ านวน 21 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 

40,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา 

60,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 40% 

1. เสื่อกกทอลาย 

 

 

จ านวน 4 ระบบ คือ 

เฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada  
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอด อัตลักษณ์ 
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

2. ฟืมทอเสื่อกก 

 

 

16.ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุต าบล
หนองพอก 

151/1 ต าบลหนอง
พอก อ าเภอธวัชบุรี 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. กระเป๋าเส้น
พลาสติก 

2. พรมเช็ดเท้า 

1. การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย 

2. การยื่นขอรับรอง
มาตรฐาน มผช. จาก
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด 

1.การประยุต์ใช้วัสดุ
พลาสติกและความ
ร้องสรรค์ของ
ผู้สูงอายุ 

2. การน าวัสดุเหลือ
ใช้มาสร้างอาชีพ
เพิ่มคุณภาพชีวิต
ของผู้พิการในชุมชน 

จ านวน 25 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 

50,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา 

70,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 40% 

1. กระเป๋าเส้นพลาสติก 

 

  

 

2. พรมเช็ดเท้า 

  

 

จ านวน 4 ระบบ คือ 

เฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 

17. วิสาหกิจ
ชุมชนสวน
สมุนไพรมีดีเฮิร์บ 

1. ลูกประคบ 

2. ยาดมโบราณ 

1. การขอเลขจดแจ้ง 

2. การยื่นขอรับรอง
มาตรฐาน มผช. จาก

 จ านวน 21 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 

30,000 บาท/ปี 

1. ลูกประคบ จ านวน 4 ระบบ คือ 
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กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ

พัฒนาและการ
ยกระดับ 

องค์ความรู้ที่น าไปถ่ายทอด อัตลักษณ์ 
จ านวนผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละของรายได้
ผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น 

มาตรฐานหรือคุณภาพที่ได้รับ
หลังการพัฒนา 

ระบบการตลาด 

155 หมู ่14 ต าบล
ดินด า อ าเภอ 
จังหาร จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด 

2. รายได้หลังการพัฒนา 

50,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 40% 

  

 

 

 

2. ยาดมโบราณ 

  

 

เฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 

18. กลุ่ม SAAN 
กระเป๋าแฟชั่นสาน
พลาสติก 

68 หมู่ 7 ต าบล 
ธงธานี อ าเภอ 
ธวัชบุรี จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. กระเป๋าแฟชั่นสาน
พลาสติก 

1. การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย 

2. การยื่นขอรับรอง
มาตรฐาน มผช. จาก
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด 

การผสมผสาน
วัตถุดิบจากชุมชน 
การทอลวดลายสู่
คุณค่าผลิตภัณฑ์ 

จ านวน 15 คน 1. รายได้ก่อนการพัฒนา 

20,000 บาท/ปี 

2. รายได้หลังการพัฒนา 

30,000 บาท/ปี 

3. ร้อยละของรายได้ท่ี
เพิ่มขึ้น 50% 

กระเป๋าแฟชั่นสานพลาสติก 

 

 

 

จ านวน 4 ระบบ คือ 

เฟสบุ๊ค, TikTok, 
Shopee, Lazada 



 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการพฒันาศักยภาพผู้น านักศึกษาและเสริมสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ หน้า 47 

 

 

13. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

13.1  เชิงปริมาณ  

1 จ านวนผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่น จาก
นวัตกรรมองค์
ความรู้และภูมิ
ปัญญาไทย ที่
ยกระดับ
เศรษฐกิจชุมชน
ฐานรากและขยาย
ผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ จ านวน 
30 ผลิตภัณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการนี้ ได้สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกับชุมชนท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนอย่างยั่งยืน โดยการจัด
นิทรรศการแสดงผลงานและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 18 กลุ่ม 
33 ผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 

ล าดับ กลุ่ม ที่อยู่ ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ
พัฒนาและการยกระดับ 

1 วิสาหกจิชุมชนทอผ้า
บ้านท่าม่วง  

เลขที่ 51 หมู่ 3 ต าบล
โพนสูง อ าเภอปทุม
รัตน์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ถุงหอมกลิ่นสมุนไพร  
2. ผ้าลายดอกบัวแดงและ
ผ้าขาวมา้ 

2  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
ณัฐดนัยฟาร์มผ้ึง  

เลขที่ 33 หมู่ 6 ต าบล
โพนสูง อ าเภอปทุม
รัตน์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. น้ าผึ้งแท้ 100 % 

3 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
กลุ่มรักษ์สมุนไพร  

เลขที่ 25 หมู่ 6 ต าบล
โพนสูง อ าเภอปทุม
รัตน์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. เครื่องดื่มน้ าสมุนไพร
จากสมอภิเภก สมอไทย 
และมะขามป้อม 

4 วิสาหกจิชุมชนทอผ้า
ไหม  

หมู่ที่ 3 ต าบลนาเลิง 
อ าเภอเสลภูม ิจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. ผ้าไหม (ทอเป็นผ้าถุง) 
2. ผ้าคลุมไหล่ (ทอจากดา้ย
จากเศษผ้า) 

5 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
กลุ่มทอผ้าไหมมัดหมี่
บ้านกู่กาสิงห์  

ต าบลกู่กาสิงห์ อ าเภอ
เกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. ผ้าทอมือยอ้มสีธรรมชาติ  
2. ผ้าคลุมไหล่ย้อมสี
ธรรมชาติ 

6 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ทอผ้ามุกเมืองศรี  

บ้านป่าเม้าเหนอื 
ต าบลเมืองเปลือย 
อ าเภอศรีสมเด็จ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. หมอนหนุนศีรษะ 
2. เสื้อยูกาตะ 

7  วิสาหกิจชุมชนบา้น
สมุนไพรชีหัวโนน  

บ้านหัวโนน ต าบล 
ธวัชบุรี  อ าเภอธวัชบุร ี
จังหวัดร้อยเอ็ด   

1. ลูกประคบสมุนไพร 
2. ยาดม 

บรรลุ 
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ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

 8 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
สมุนไพรโฟล์ค 101  
ญาณภัทรสมุนไพร 

บ้านหนองแกว้ ต าบล
หนองแก้วอ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. สบู่สิว 
2. เซรั่มบ ารุงผิวหน้า 

9 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
แปรรูปถั่วลิสงบ้าน
ป่าน 

45 หมู่ 17 ต าบลดง
สิงห์ อ าเภอจังหาร 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ถั่วตัดชาโคล 
2. ถั่วเคลือบวาซาบ ิ

 

ล าดับ กลุ่ม ที่อยู่ ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการ
พัฒนาและการยกระดับ 

10 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
บ้านดอนนางยา 

24 หมู่ 15 บ้านดอน
ยานาง ต าบลโพธิ์ทอง 

อ าเภอโพนทอง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ข้าวพองโพด 
2. น้ าข้าวโพดค้ันสด 

11 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
บ้านไร่แก่นตะวัน 101 

92 หมู่ 6 ต าบลดงลาน 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด  

1. น้ าพริกปูนา 
2. ชาแก่นตะวัน 

12 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ผลิตแป้งข้าวหอมมะล ิ
105  

 30 หมู่ 3 บ้านเล้า
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. แป้งบราวนี่กึ่งส าเร็จรูป 
2. แป้งข้าวหอมมะล ิ

13 กลุ่มทอเสื่อกกบา้น
ขว้างใหญ่  

54 หมู่ 5 บ้านขว้าง
ใหญ่ ต าบลมะบา้ 
อ าเภอทุ่งเขาหลวง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. เสื่อกกทอลาย 
2. กระเป๋าเส่ือกก 

14 วิสาหกจิชุมชนกลุ่ม
สตรีบ้านแฝกค า
พัฒนา 

2 หมู่ 12 ต าบลโคกสูง 
อ าเภอโพนทอง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. กระเป๋าเส่ือกก 
2. ไม้กวาดดอกหญ้า 

15 วิสาหกจิชุมชนกลุ่ม
ทอเสื่อกกบา้นโนนค้อ 

18 ม.5  ต าบลขี้เหล็ก 
อ าเภออาจสามารถ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. เสื่อกกทอลาย 
2. ฟืมทอเส่ือกก 

16 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุต าบล
หนองพอก 

151/1 ต าบลหนอง
พอก อ าเภอธวัชบุรี 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. กระเป๋าเส้นพลาสติก 
2. พรมเช็ดเท้า 

17 วิสาหกจิชุมชนสวน
สมุนไพรมีดีเฮิร์บ 

155 หมู่ 14 ต าบลดิน
ด า อ าเภอจังหาร 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ลูกประคบ 
2. ยาดมโบราณ 
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ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

18 กลุ่ม SAAN กระเปา๋
แฟชั่นสานพลาสตกิ 

68 หมู่ 7 ต าบลธงธานี 
อ าเภอธวัชบุร ีจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. กระเป๋าแฟชั่นสาน
พลาสติก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 องค์ความรู้ 
งานวิจัยนวัตกรรม
ในการพัฒนา
ยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่นเป็นฐาน 

จ านวน 5 องค์
ความรู้ 

โครงการนี้สามารถสร้างนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ โดย
การสร้างนวัตกรรมทางสังคมของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สู่การแข่งขันเชิงพาณิชย์พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือสังคมจากกระบวนการแปรรูป และการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ตลอดจนพัฒนาช่องทางการขายและส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ชุมชน
เพ่ือสร้างรายได้ สร้างและพัฒนาอาชีพให้มีความยั่งยืน ช่วยยกระดับ
วิสาหกิจชุมชน และช่วยพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง จ านวน 33 องค์ความรู้ 
มีดังนี้ 

 
 

ล าดับ กลุ่ม ผลิตภัณฑ ์ องค์ความรู้ 

บรรลุ 
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ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

1 วิสาหกจิชุมชน
ทอผ้าไหม ม.
ที่3 ต.นาเลิง 

ผ้าถุง(ทอจากไหม) 
ผ้าคลุมไหล่ 

1) การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการผลิตผ้าถุง (ทอจาก
เส้นไหม)  
2) การยื่นขอมาตรฐาน ม.ผ.ช. 
ผลิตภัณฑ์ 

2 วิสาหกจิชุมชน
ทอผ้ามุกเมือง
ศรี 

เส้ือยูกาตะ           
หมอนมะละกอ 

การออกแบบบรรจภุัณฑ์โดยน าอัต
ลักษณ์ของชุมชนมาเป็นจุดเด่น 

3 วิสาหกจิชุมชน
แปรรูปถั่วลิสง 

ถั่วตัดชาโคล             
ถั่วเคลือบวาซาบ ิ

การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการแปรรูปถัว่ลิสง โดยใช้
ทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นและ
ทรัพยากรของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

4 วิสาหกจิชุมชน
ทอผ้าบ้านทา่
ม่วง 

ผ้าขาวมา้                 
ผ้าฝ้ายลายบวัแดง 

1) การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการบรรจุภัณฑ์  
2) การยื่นขอมาตรฐานสินค้า 
OTOP 

5  กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน  ณัฐ
ดนัยฟาร์มผ้ึง  

น้ าผึ้งแท้ 100 % 

 

1) การจัดท าบัตรแท็กข้อมูล
ผลิตภัณฑ์ 

6 กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มรักษ์
สมุนไพร  

เครื่องดื่มน้ าสมุนไพร
จากสมอภิเภก สมอ
ไทย และมะขามป้อม 

1) การยื่นขอขึ้นทะเบยีนวิสาหกิจ
ชุมชน 
2) การจัดท าสติก๊เกอร์และบัตร
แท็ก 

7 กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนผลิตแป้ง
ข้าวหอมมะลิ 
105 หมู่ 3 บ้าน
เล้า  

แป้งข้าวหอมมะลิ   
แป้งบาราวนีก่ึ่ง
ส าเร็จรูป  

1) การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการผลิตแป้งบราวนีก่ึ่ง
ส าเร็จรูป  
2) การยื่นขอมาตรฐาน อย. และ
ขอ อย. ผลิตภัณฑ์ประเภทอาหาร 

8 กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนบ้าน
สมุนไพรชีหัว
โนน 

ลูกประคบสมุนไพร 
ยาดม 

1) การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการบรรจุภัณฑ์  
2) การยื่นขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

9 กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนบ้านไร่
แก่นตะวัน 101 

น้ าพริกปูนา             
ชาแก่นตะวัน 

1) พัฒนารูปแบบการเลี้ยง
เพาะพันธุป์ูนาให้มีประสิทธิภาพ
และได้ตามมาตรฐานถูกสุขอนามัย      
2) การยื่นขอเลขจดแจ้งจาก 
ส านักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา กระทรวงสาธารณสุข 
3) การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
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ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

 
 

ล าดับ กลุ่ม ผลิตภัณฑ์ องค์ความรู้ 

10 กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนข้าว

อินทรีย์ดอน
ยานาง 

ข้าวพองโพด          
น้ าข้าวโพด 

1) การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการผลิตข้าวโพดพอง 
2) การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการผลิตน้ าข้าวโพด 

11 วิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มทอ
ผ้าไหมมัดหมี่
บ้านกู่กาสิงห์ 

ผ้าคลุมไหล่ผัด
หมี่จากสี
ธรรมชาติ ผ้าทอ
มือมัดหมี่จากสี
ธรรมชาติ 

1) การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการผลิต  
2) การยื่นขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน มผช. 
3) การถอดอัตลักษณ์ชุมชนเพื่อ
การสร้างผ้าไหมมัดหมี่สู่การเป็น
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการท่องเท่ียว 
โดยใช้ทรัพยากรท่ีมีในท้องถิ่นและ
ทรัพยากรของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
ต้นเสียวกู่ ตันเข ตันครั่ง 

12 กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน
สมุนไพรโฟล์ค 
101 
ผลิตภัณฑ์ 
OTOP ญาณ
ภัทรสมุนไพร 

สบู่สมุนไพร 
สูตรสิว เซรั่ม
สมุนไพรหน้าใส 

1) การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการการสกัดคุณค่า
สมุนไพร  
2) การยื่นขอเลขจดแจ้งจาก 
ส านักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา กระทรวงสาธารณสุข 

13 วิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มทอ
เสื่อกกบ้าน
ขว้างใหญ่ 

เสื่อกกทอลาย    
กระเป๋าเส่ือกก 

1) การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย 
2) การยื่นขอรับรองมาตรฐาน 
มผช. จากส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด   

14 วิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่ม
สตรีบ้านแฝก
ค าพัฒนา  

กระเป๋าเส่ือกก           
ไม้กวาดดอก
หญ้า 

1) การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย 
2) การยื่นขอรับรองมาตรฐาน 
มผช. จากส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด   

15 วิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มทอ

เสื่อกกทอลาย       
ฟืมทอเสื่อกก 

1) การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย 
2) การยื่นขอรับรอง
มาตรฐาน มผช. จาก
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ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

เสื่อกกบ้าน
โนนค้อ 

ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด   

 

ล ำดั

บ 

กลุม่ ผลติภณัฑ ์ องคค์วำมรู ้

16 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุต าบล
หนองพอก 

1. กระเป๋าเส้น
พลาสติก 

2. พรมเช็ดเท้า 

1) การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย 

2) การยื่นขอรับรองมาตรฐาน 
มผช. จากส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด 

17 วิสาหกิจ
ชุมชนสวน
สมุนไพรมีดี
เฮิร์บ 

ยาดมโบราณ            
ลูกประคบ 

1) การขอเลขจดแจ้ง 
2) การยื่นขอรับรองมาตรฐาน 
มผช. จากส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด   

18 กลุ่ม SAAN 
กระเป๋าแฟชั่น
สานพลาสติก 

กระเป๋าเส้น
พลาสติก 

1) การพัฒนาและออกแบบ
ลวดลาย 
2) การยื่นขอรับรองมาตรฐาน 
มผช. จากส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัด   

 

 

3 ระบบการตลาด
แบบออฟไลน์ 
และแบบออนไลน์ 
โดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏด าเนินการ
เปิดพื้นท่ีระหว่าง
ผู้ผลิตและ
ผู้บริโภคสู่ตลาด
ออนไลน์ 
University as a 
Marketplace 
ตลาดภายใน

โครงการนี้ ได้ส่งเสริมการตลาดทั้งแบบออฟไลน์ และออนไลน์ ดังนี้ 
4. แบบออฟไลน์ มีจ านวน 2 ช่องทาง ได้แก่ 

4.1 University as a Marketplace ตลาดภายในมหาวิทยาลัย 
4.2 นิทรรศการแสดงผลงานและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ใน

งานวันวิทยาศาสตร์ 
5. แบบออนไลน์ มีจ านวน 1 ช่องทาง ได้แก่ 

5.1 Live เปิด Shop ในงานจัดนิทรรศการแสดงผลงานและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ในงานวันวิทยาศาสตร์ 

6. รวบรวมสินค้าชุมชนสู่แพลตฟอร์มการตลาดออนไลน์ RJ-38 
ราชภัฏ 

 

บรรลุ 
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ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

มหาวิทยาลัย, 
ตลาดภายนอก
มหาวิทยาลัย, 
ตลาดออนไลน์ 
เชื่อมโยงกับ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ ทั้ง 38 แห่ง, 
รวบรวมสินค้า
ชุมชนสู่แอพลิ
เคชั่น e-
Marketplace 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.2  เชิงคุณภาพ 

1 ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการพัฒนา
และยกระดับให้มี
มาตรฐานและ
คุณภาพที่สูงขึ้น 
มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ใน 6 
ประเด็นการ
พัฒนา 

โครงการนี้ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพท่ีสูงขึ้นมาตรฐานผลิตภัณฑ์ใน  
6 ประเด็นการพัฒนา ได้แก่  

7. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์  
8. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์  
9. พัฒนาและออกแบบกระบวนการผลิต  
10. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  
11. การพัฒนาและออกแบบเทคโนโลยีการผลิตในระดับ                    

ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีขั้นสูง  
12. การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ า (พืช สัตว์ เศรษฐกิจ ตัวรอง

และวัฒนธรรม) เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม (GDP) 

บรรลุ 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการพฒันาศักยภาพผู้น านักศึกษาและเสริมสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ หน้า 54 

 

14. ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์โครงการ  

วัตถุประสงค์       
ข้อที่ 

รายละเอียด
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมและการด าเนินงาน ความคิดเห็น 

1 เพ่ือวางแผนและ
ติดตามการ
ด าเนินงานการ
พัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด  

 

โครงการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ร่วมกับคณะบริหารธุรกิจ
และการบัญชี และคณะนิติรัฐศาสตร์ จัดประชุมผู้รับผิดชอบ
โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันที่ 25 
มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษาฯ เพ่ือชี้แจง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนิน
และจัดประชุมวางแผนและติดตามการยกระดับเศรษฐกิจ
ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงน าไปสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  
เมื่อวันที่ 24 ก.ค. 67 จากการรายงานความก้าวหน้า การ
ด าเนินงานคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี และคณะนิติ
รัฐศาสตร์ มีผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง ดังนี้ 
 

รายการ คณะบริหารธุรกิจฯ คณะนิติรัฐศาสตร์ 
1. จ านวน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ี
ได้รับการพัฒนา 
 

จ านวน 20 ผลิตภัณฑ์ 
โดยได้มาตรฐาน 
1) อย. จ านวน 5 
ผลิตภัณฑ์ 
2) กษ-ORGANIC 
จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์ 
3) มผช. 3 ผลิตภัณฑ์ 
4) อยู่ระหว่างยื่นขอ
มาตรฐาน อย., มผช. 
10 ผลิตภัณฑ์ 

จ านวน 10 ผลิตภัณฑ์ 
โดยอยู่ระหว่างยื่นขอ 
มาตรฐาน มผช. 
จ านวน 10 ผลิตภัณฑ์ 

2. ผู้ประกอบการ
ได้รับการพัฒนา 

จ านวน 232 คน จ านวน 50 คน 

3. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนได้รับการ
พัฒนา 

จ านวน 10 กลุ่ม จ านวน 6 กลุ่ม 

4. มีช่องทาง
การตลาดออนไลน์ 

2 ช่องทาง (เพจ/ไลน์) 2 ช่องทาง (เพจ/ไลน์) 

 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

2 เพ่ือส่งเสริมช่องทาง
การตลาดในการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน และจัดงาน

โครงการนี้ ได้จัดกิจกรรมการจัดนิทรรศการและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืน
สู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ณ หอประชุม 60 พรรษา มหาวชิรา
ลงกรณ ์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
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วัตถุประสงค์       
ข้อที่ 

รายละเอียด
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมและการด าเนินงาน ความคิดเห็น 

แสดงสินค้าชุมชน
และผลงานวิจัยที่
โดดเด่นจากชุมชนสู่
แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 

 

2567 เวลา 08.00 น.-16.00 น. ภายในงานมีการจัดแสดง
สินค้าท่ีกลุ่มได้รับการพัฒนา จ านวน 20 กลุ่ม 36 
ผลิตภัณฑ์ มีระบบการตลาดแบบออฟไลน์ และแบบ
ออนไลน์ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังนี้  
    1. การตลาดแบบออฟไลน์ มีจ านวน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
      1.1 University as a Marketplace ตลาดภายใน
มหาวิทยาลัย 
      1.2  นิทรรศการแสดงผลงานและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน ในงานวันวิทยาศาสตร์ 
   2. การตลาดแบบออนไลน์ มีจ านวน 1 ช่องทาง ได้แก่ 
      2.1 Live เปิด Shop ในงานจัดนิทรรศการแสดงผล
งานและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ในงานวันวิทยาศาสตร์ 
 

3 เพ่ือสร้างภาคี
เครือข่ายการ
ด าเนินงานมหกรรม
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
รวมพลังราชภัฏ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน RJ-38 
 ราชภัฏ 

โครงการนี้ ไดร้วบรวมสินค้าชุมชนสู่แพลตฟอร์มการตลาด
ออนไลน์ จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน RJ-38 ราชภัฏ ได้
จ านวน 6 กลุ่ม 9 ผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 
ล าดับ กลุ่ม ที่อยู่ ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับ

การพัฒนาและการ
ยกระดับ 

1  กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน  ณัฐดนัย

ฟาร์มผ้ึง  

เลขที่ 33 หมู่ 6 
ต าบลโพนสูง 

อ าเภอปทุมรัตน์ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. น้ าผึ้งแท้ 100 % 

2 กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนทอผ้ามุก

เมืองศรี  

บ้านป่าเม้าเหนอื 
ต าบลเมืองเปลือย 
อ าเภอศรีสมเด็จ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. หมอนหนุนศีรษะ 
 

3  วิสาหกิจชุมชน
บ้านสมุนไพรชี

หัวโนน  

บ้านหัวโนน ต าบล
ธวัชบุรี  อ าเภอธวัช
บุรี จังหวัดร้อยเอ็ด   

1. ลูกประคสมุนไพร 
 

4 กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนสมุนไพร

โฟล์ค 101  
ญาณภัทร
สมุนไพร  

บ้านหนองแกว้ 
ต าบลหนองแกว้

อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัด

ร้อยเอ็ด 

1. สบู่สิว 
2. เซรั่มบ ารุงผิวหน้า 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
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วัตถุประสงค์       
ข้อที่ 

รายละเอียด
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมและการด าเนินงาน ความคิดเห็น 

5  กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนบ้านไร่

แก่นตะวัน 101 

92 หมู่ 6 ต าบลดง
ลาน อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัด

ร้อยเอ็ด  

1. น้ าพริกปูนา 
2. ชาแก่นตะวัน 

6 กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนผลิตแป้ง
ข้าวหอมมะลิ 

105  

 30 หมู่ 3 บ้านเล้า
อ าเภอเมือง

ร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1. แป้งบราวนี่กึ่ง
ส าเร็จรูป 
2. แป้งข้าวหอมมะล ิ
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ภาคผนวก 
 

1. ภาพประกอบการด าเนินโครงการ 

 

 

2. ภาพประกอบการด าเนนิโครงการ 
1.1 การประชุมผู้รับผิดชอบโครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันที ่25 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 
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1.2 การประชุมน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการฯ วันที ่24 กรกฎาคม 2567 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

1.2 การนิทรรศการและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก       

     ณ หอประชุม 60 พรรษา มหาวชิราลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด วันที่ 6 สิงหาคม 2567 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยและบริการวิชาการในการพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน               

                    โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
2. ระยะเวลาการด าเนินงาน  : ไตรมาส 1-4  เดือน ต.ค. 66  -  ก.ย. 67 
 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
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3. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือใช้ศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการบูรณาการองค์ความรู้นวัตกรรมในการบริหารจัดการทรัพยากรใน
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

2. เ พ่ือสร้างการตระหนักรู้ด้ านการจัดการทรัพยากรในชุมชน การหมุนเวียน การใช้ประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพ 
          3. เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และงานวิจัยรับใช้สังคมของ
คณาจารย์ บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด แก่ผู้เยี่ยมชมนิทรรศการ เพ่ือให้ผู้เยี่ยมชมนิทรรศการ เกิดความรู้ความ
เข้าใจ และน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
           4. เพื่อยกย่องและเชิดชูนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
           5. เพ่ือฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นที่สามารถสร้างอาชีพ เพื่อให้ผู้เข้าอบรม ได้รับความรู้ และทักษะ ในการประกอบ
อาชีพ 

 
 
 
5. กลุ่มเป้าหมาย :                       
          1) ผู้บริหาร อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   
          2) ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิจัย อาจารย์ นักวิชาการ นักศึกษา นักเรียน ประชาชน และผู้สนใจเยี่ยม 
             ชมนิทรรศการ 
          3) ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิจัย อาจารย์ นักวิชาการ นักศึกษา นักเรียน ผู้ประกอบการ เกษตรกร และ 
             ผู้สนใจเยี่ยมชมนิทรรศการและฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
 
6. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
               เชิงผลผลิต (Output) 

ผลผลิต (Output ) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. องค์ความรู้หรือนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ดเพื่อบริหาร
จัดการปัญหาทรัพยากรในพื้นที่ 

องค์ความรู้หรือนวัตกรรมเพื่อ
บริหารจัดการปัญหาทรัพยากร
ในพื้นที ่

จ านวน 2 องค์ความรู/้
นวัตกรรม 
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เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ มหาวิทยาลยัได้ใช้ศักยภาพในการบูรณาการองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม ร่วมกับชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากร การ
แก้ไขปัญหาและการใชป้ระโยชน์ในพื้นที่อย่างเปน็ระบบ 

จ านวน 2 องค์ความรู้/
นวัตกรรม 
 

เชิงคุณภาพ ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือน าไปใชป้ระโยชน์ 

 

ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือ
ขยายผลหรือน าไปใชป้ระโยชน์
ร้อยละ 5 

 
7. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  
         1. การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย  ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ   
“ราชภัฏวิจัย ครั้งที ่7” (The 7th Rajabhat University National and International Research and Academic 
(RUNIRAC VII)) ภายใต้ชื่อ วิจัย นวัตกรรม พลิกโฉมการพัฒนาท้องถิ่นสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน 

   ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการและ
แสดงผลงานวิจัยและงานบริการวิชาการ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 7” วิจัย นวัตกรรม พลิกโฉมการพัฒนาท้องถิ่นสู่  “สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” หัวข้อ “มหาวิทยาลัยราชภัฏกับการน้อมน าศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ”  ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  1 2 - 1 6  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 6  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยการส่งเสริมศักยภาพ การเผยแพร่ผลงานวิจัย ด้านการวิจัย งาน
สร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีและงานวิจัยรับใช้สังคมของคณาจารย์  บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด ได้น าเสนอผลงานวิจัย ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ กับผู้สนใจ สามารถน าไปใช้ประโยชน์
เพ่ือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม จ านวน 2 ผลงาน ดังนี้ 

ชื่อผลงานวิจัย นักวิจัย/สังกัด องค์ความรู้ที่ด าเนินการถ่ายทอด 

1. การศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผูป้ระกอบการย้อม
ผ้าจากสีธรรมชาติและยกระดบัคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ด้วยเทคนิคภาพพิมพย์้อมใน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

อาจารย์ชญตว์  
อินทร์ชา 
/คณะครุศาสตร ์

การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ด้วยเทคนิค
ภาพพิมพ์ย้อม ซึ่งเป็นกระบวนการที่ใช้
สารเคมีจากธรรมชาติรอบตัวช่วยสกัดสี
พร้อมกับย้อมผนึกลงเส้นใยผา้ โดยใช้
ใบกันเกรา หรือใบไม้อ่ืนๆ สร้างเป็น
ลวดลายสวยงามบนผนืผา้  

2. การศึกษาผลผลิต คุณภาพทางเคมี 
กายภาพและคุณสมบัติเพื่อสุขภาพของ
ข้าวพันธุ์พืน้เมือง เพื่อพัฒนาเปน็

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
อรอนงค์  ภูสิฤทธิ์ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ 
: ชาใบข้าวสายพนัธุ์พืน้เมือง 
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ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ : ชาใบ
ข้าวสายพนัธุ์พืน้เมือง 

/คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์

 

      2. การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัยและงานบริการวิชาการ “เทศกาลงานข้าวหอมมะลิโลก”   

 ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เข้าร่วมจัดนิทรรศการ การพัฒนา
ข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาด้วยการวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในงานเทศกาลข้าวหอมมะลิโลก ครั้งที่ 23 ระหว่าง
วันที่ 11 – 13 ธันวาคม 2566 ณ ลานสาเกตนคร สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ร้อยเอ็ด อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
โดยนักวิจัยคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ได้น าเสนอผลงานวิจัย ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ กับ
ผู้สนใจ สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม จ านวน 7 ผลงาน และการฝึกอบรมหลักสูตร
ระยะสั้น การท าคานาเป้จากแป้งข้าวหอมมะลิ จากคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี จ านวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 

ชื่อผลงานวิจัย นักวิจัย/สังกัด องค์ความรู้ที่ด าเนินการถ่ายทอด 

1. การศึกษาเปรียบเทียบลักษณะ
ทางสัณฐานวิทยาและกายวิภาค
ศาสตร์ของเมล็ดข้าว  

อาจารย์ ดร.จรัญญา  กุลยะ  
และผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. 
สุฑารัตน์  คนขยัน  

ผลการศึกษาลักษณะสัณฐานวทิยาและ
กายวิภาคศาสตร์ของเมล็ดข้าว จ านวน 
17 พันธุ์ สามารถน าลักษณะของรูปร่าง 
ขนาด สี และการมีขนปกคลุมของคลุม
ของเมล็ดข้าวเปลือกรูปร่างและสีของ
เมล็ดข้าวกล้อง ความหนาของเปลือกข้าว 
และความหนาของผนังเปลือกข้าวกล้อง
มาใช้ในการระบุพันธุ์ขา้ว 

2. ยีนความหอมและลักษณะ
พื้นฐานทางอณูพันธุศาสตร์ของ
ข้าวหอมพันธุ์พื้นบา้น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  
สุชีลา  ตาลอ าไพ  

ผลการตรวจสอบยนีหอมด้วยเทคนิคพีซี
อาร์ (Polymerrase Chain Reaction) 
ในข้าวทั้งหมด จ านวน 19 สายพันธุ์ ซึ่ง
เป็นสายพันธุ์พืน้เมืองที่คาดวา่มยีีนความ
หอมคล้ายคลึงกับยีนความหอมในข้าว
หอมมะลิ 105 และข้าวสายพนัธุ์ กข.6 

3. การศึกษาผลผลิต คุณภาพทาง
เคมี กายภาพและคุณสมบัติเพื่อ
สุขภาพของข้าวพันธุ์พืน้เมือง เพื่อ
พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อ
สุขภาพ 

อาจารย์ ดร. ชินานาตย์  ไกร
นารถ และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
อรอนงค์  ภูสิฤทธิ์  

ผลการศึกษาลักษณะทางพฤกษศาสตร์ 
ลักษณะทางการเกษตร ลักษณะทาง
กายภาพ คุณสมบัติทางเคมีของเมล็ด 
ชนิดและปริมาณสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพ 
ฤทธิ์การต้านอนุมลูอิสระในหลอดทดลอง 
และพัฒนาระบบฐานข้อมูลข้าวพันธุ์
พื้นเมือง 
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4. การพัฒนาการผลิตข้าวระยะ
เม่าพันธุ์ข้าวหอมมะลิ 105 ทุ่ง
กุลาร้องไห้   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  
ชัญญรินทร์  สมพร 

ผลการศึกษาข้าวที่เก็บเก่ียวระยะเวลา 12 
วันหลังดอกบาน ที่ให้ปริมาณ
สารประกอบ 
ฟินอลิก ปริมาณฟลาโวนอยด์ และการ
ก าจัดอนุมูลอิสระ(DPPH) และข้าวที่เก็บ
เก่ียวระยะเวลา 18 วัน หลังดอกบาน ที่
ให้ปริมาณกาบา  

5. การศึกษาและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากแป้งข้าวหอมมะลิ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  
อรอนงค์  ภูสิฤทธิ์ 

ผลการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อ
สุขภาพจากแปง้ข้าว ได้แก่ ผลิตภัณฑ์
แครกเกอร์จากแป้งข้าวหอมมะลิเสริ
ดาวเรือง การพัฒนาผลิตภัณฑ์เบเกอรี่
จากแป้งข้าวหอมมะล ิ

6. การพัฒนาแผน่ฟิล์มอัจฉริยะ 
ส าหรับห่ออาหารด้วยอัลจิเนต
และแอนโทไซยานินจากร าข้าว
เหนียวด า 

อาจารย์ ดร. เกษร เมรัตน์ ผลการศึกษาการน าอัลจิเนตและร าข้าว
เหนียวด ามาผลิตฟิล์มอัจริยะส าหรับห่อ
อาหารที่สามารถติตามการเน่าเสียของ
อาหารได้จากการเปลีย่นสีของแผ่นฟิล์ม 

7. Effect of Thai jasmine rice 
on the fruiting body growth 
of Cordyceps militaris 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุรชัย  
รัตนสุข 

ผลของพันธุ์ข้าวและแมลงกินไดต้่อการ
เจริญและการผลิตสารคอร์ไดเซปินของ
เห็ดถั่งเช่าสีทอง 

8. การฝึกอบรมหลักสูตร 
ระยะสั้น “คานาเป้” 

อาจารย์ประจ าสาขาวชิา 
นวัตกรรมการบริการและการ
ท่องเที่ยว คณะบริหารธุรกิจ
และการบัญช ี

วิธีการท าคานาเปจ้ากแป้งขา้วหอมมะลิ 

 
8. ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ   
          1. นักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้ เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัย เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้หรือนวัตกรรมเพ่ือ
บริหารจัดการปัญหาทรัพยากรในพื้นที่ จ านวน 9 องค์ความรู้/นวัตกรรม แบ่งออกเป็น  
                1) องค์ความรู้เรื่อง การย้อมผ้าจากสีธรรมชาติและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ด้วยเทคนิคภาพพิมพ์ย้อม 
จ านวน 1 องค์ความรู้ 
                2) องค์ความรู้เรื่อง ข้าวและผลิตภัณฑ์จากข้าว จ านวน 8 องค์ความรู้ 
          2. ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือน าไปใช้ประโยชน์ 
ดังนี้ 

กิจกรรม ร้อยละการน าไปใชป้ระโยชน ์
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1. การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย ในงานการ
ประชุมวชิาการและน าเสนอผลงานระดบัชาติและ
นานาชาติ “ราชภัฏวิจัย คร้ังที่ 7” ระหว่างวันที่ 12-16 
พฤศจิกายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผู้ที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ได้ร้อยละ 87.03 และน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได้ ร้อยละ 88.41 

2. การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัยและงานบริการ
วิชาการ “เทศกาลงานขา้วหอมมะลิโลกครั้งที่ 23” 
ระหว่างวันที่ 11 – 13 ธันวาคม 2566 ณ ลานสาเกตนคร 
สวนสมเด็จพระศรนีครินทร์ร้อยเอ็ด อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้ที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ได้ร้อยละ 84.59 และน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได้ ร้อยละ 88.07 

3. การฝึกอบรมระยะสั้น Canapé คานาเป จากแปง้ข้าว
หอมมะลิ ในงานมหกรรมเกษตรกรรมยั่งยืน จังหวัด
ร้อยเอ็ด “เทศกาลข้าวหอมมะลิโลก” ระหว่างวันที่ 11 – 
13 ธันวาคม 2566 ณ ลานสาเกตนคร สวนสมเด็จพระศรี
นครินทร์ร้อยเอ็ด อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้ที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ได้ร้อยละ 86.10 และน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได้  
ร้อยละ 84.76 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 86.49 

 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
 

 
ภาพการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย ในงานการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจยั ครั้งที ่7” ระหว่างวันที ่12-16 

พฤศจิกายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

 
 
ภาพการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัยและงานบริการวิชาการ “เทศกาลงานข้าวหอมมะลโิลกครั้งที่ 23” ระหวา่งวันที่ 11 – 13 ธันวาคม 2566 ณ ลานสาเก

ตนคร สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ร้อยเอ็ด อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 



 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการพฒันาศักยภาพผู้น านักศึกษาและเสริมสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ หน้า 68 

 

 
 
 

10. งบประมาณ : …………120,000……………………......บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน................120,000........... บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : ……110,148.....บาท (ร้อยละ 91.79) 

 

11. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ :  
           1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
           2. บริเวณลานสาเกตนคร สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
           - 
13.ข้อเสนอแนะ  
           - 
14. ผู้รายงาน : ……นางยุพเรศน์  ประทีป ณ ถลาง …… ต าแหน่ง : ……เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป…………….. 
     โทรศัพท์ : ………081-7297968…………….E-mail : .................................................... 
 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่ ……3………เดือน .....ตุลาคม........พ.ศ. ............2567.............. 
 
 
 
 
 

รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ชื่อโครงการ   เสริมสร้างการเป็นผู้ประกอบรายใหม่ให้กับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย : องค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  จ านวน   100 คน 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output) :  
ผลผลิต (Output ) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  
สามารถเป็นผู้ประกอบการได้ และมีรายได้เฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 

นักศึกษา 100 คน  

 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ สามารถพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษา ด้านทักษะการคิด

เชิงระบบและทักษะด้านดิจิทัล ด้านความเป็นผู้ประกอบการ  
ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

 

 
6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงปริมาณ) 

เป้าหมาย 
(ใส่หน่วยนับ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

≥ 100 คน ไตรมาส 1 
ยังไม่ด าเนินกิจกรรม ไม่เสร็จสิ้น 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(เชิงคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษา  
ด้านทักษะการคิดเชิงระบบและทักษะ
ด้านดิจิทัล ด้านความเป็นผู้ประกอบการ  
ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

ไตรมาส 1 
ยังไม่ด าเนินกิจกรรม ไม่เสร็จสิ้น 

 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน  
  ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566 
  ด าเนินการประชุมวางแผน มอบหมายภารกิจในการเตรียมโครงการ จัดเตรียมโครงการเขียนโครงการ  
เพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยมี 1 โครงการหลัก คือโครงการเสริมสร้างการเป็นผู้ประกอบรายใหม่
ให้กับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ซึ่งมีกิจกรรมที่จะด าเนินการทั้งหมด 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 1 Up-skills 
Re-skills ทักษะความเป็นผู้ประกอบการ และกิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้า หรือให้บริการบนแพลตฟอร์ม 
 

8. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ : ไม่มี 
9. งบประมาณ : ไม่มี 
10. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : ไม่มี 
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11.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ไม่มี 
12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน : ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ชื่อโครงการ   เสริมสร้างการเป็นผู้ประกอบรายใหม่ให้กับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน      100  คน 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
  เชิงผลผลิต (Output) :  

ผลผลิต (Output ) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  

สามารถเป็นผู้ประกอบการได้ และมีรายได้เฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 

นักศึกษา 100 คน  

 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ สามารถพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษา ด้านทักษะการคิด

เชิงระบบและทักษะด้านดิจิทัล ด้านความเป็นผู้ประกอบการ  
ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

 

 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม – มีนาคม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงปริมาณ) 

เป้าหมาย 
(ใส่หน่วยนับ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

≥ 100 คน งานกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการจัด
อบรม  Up- skills Re- skills ทั ก ษ ะ
ความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพนักศึกษาให้มีทักษะความเป็น
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ส า ม า ร ถ เ ป็ น
ผู้ประกอบการและมีรายได้เ พ่ิมขึ้น 
และสร้างนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์กับชุมชนในเชิงพาณิชย์   
ในวันที่  6  มีนาคม 2567 ณ ห้อง
กันเกรา ชั้น 3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพราชภัฏกรีนวิว มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด ซึ่งมีนักศึกษาภาคปกติ 
ทุกคณะ เข้าร่วมการอบรมจ านวน 
1 0 0  ค น  กิ จ ก ร ร ม อบ ร ม ทั ก ษ ะ
ผู้ประกอบการฯ ซึ่งจะน าไปสู่การให้
นักศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจ  
เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุน
ในการลงทุนท าธุรกิจของตัวเอง โดยมี
อาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มเป็นผู้ดูแลให้
ค าแนะน าในการด าเนินกิจการ และ
ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สิรวิชญ์ ปิ่นค า และอาจารย์ ดร.
สุนันวดี พละศักดิ์ อาจารย์ประจ าคณะ
บริหารธุรกิจและการบัญชี ท าหน้าที่
เป็นวิทยากรโครงการฯ 

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

ผู้ เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษา  
ด้ า น ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด เ ชิ ง ร ะ บ บ 
และทักษะด้านดิจิทัล ด้านความ 
เป็นผู้ ประกอบการที่ สอดคล้ อ ง 
กับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ไตรมาส 2 
ยังไม่ด าเนินกิจกรรม ไม่เสร็จสิ้น 

 
7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
  ไตรมาสที่ 2 งานกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการจัดอบรม Up-skills Re-skills ทักษะความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาให้มีทักษะความเป็นผู้ประกอบการ สามารถเป็นผู้ประกอบการและมีรายได้เพ่ิมข้ึน และสร้าง
นวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์กับชุมชนในเชิงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 ณ ห้องกันเกรา ชั้น 3 ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพราชภัฏกรีนวิว มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ซึ่งมีนักศึกษาภาคปกติ ทุกคณะ เข้าร่วมการอบรมจ านวน 
100 คน ประกอบไปด้วย นักศึกษาคณะนิติรัฐศาสตร์ จ านวน 15 คน คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี จ านวน 15 คน คณะ
พยาบาลศาสตร์ จ านวน 15 คน คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จ านวน 9 คน คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 
จ านวน 15 คน และองค์การนักศึกษา จ านวน 31 คน  ซึ่งเป็นกิจกรรมอบรมทักษะผู้ประกอบการฯ ซึ่งจะน าไปสู่การให้
นักศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจ เพื่อเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนในการลงทุนท าธุรกิจของตัวเอง โดยมีอาจารย์ที่
ปรึกษากลุ่มเป็นผู้ดูแลให้ค าแนะน าในการด าเนินกิจการ และได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรวิชญ์ ปิ่นค า และ
อาจารย์ ดร.สุนันวดี พละศักดิ์ อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ท าหน้าที่เป็นวิทยากรโครงการฯ  
 

8. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
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9. งบประมาณ : 100,000 บาท 
กิจกรรมที่ 1 Up-skills Re-skills ทักษะความเป็นผู้ประกอบการ 
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 25,000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 25,000 บาท 

 

10. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : ณ ห้องกันเกรา ชั้น 3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพราชภัฏกรีนวิว มหาวิทยาลัยราชภฏั
ร้อยเอ็ด  
 

11.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ นักศึกษา มีศักยภาพความเป็นผู้ประกอบการ มีแนวคิดเชิงธุรกิจมากขึ้น สามารถเป็น
ผู้ประกอบการและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ไม่มี 
 
 

รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
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ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ชื่อโครงการ   เสริมสร้างการเป็นผู้ประกอบรายใหม่ให้กับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
 

สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน      100  คน 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) :  

ผลผลิต (Output ) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

มีความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  
สามารถเป็นผู้ประกอบการได้ และมีรายได้เฉลี่ยเพิ่มข้ึน 

นักศึกษา 100 คน  

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ สามารถพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษา ด้านทักษะ

การคิดเชิงระบบและทักษะด้านดิจิทัล ด้านความเป็น
ผู้ประกอบการที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

 

 
 
6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 

ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2567 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(เชิงปริมาณ) 
เป้าหมาย 

(ใส่หน่วยนับ) 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

≥ 100 คน หลั งจากการอบรมในไตรมาส  2 
เ รี ย บ ร้ อ ย  ง านกิ จ ก า รนั ก ศึ ก ษ า  
จัดให้นักศึกษาได้เสนอแผนธุรกิจขอรับ

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงปริมาณ) 

เป้าหมาย 
(ใส่หน่วยนับ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

งบประมาณสนับสนุนการลงทุนด าเนิน
ธุรกิจร้านค้า โดยการเปิดรับข้อเสนอ
โครงการ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาโครงการ โดยด าเนินกิจกรรม 
ระหว่างเดือนมีนาคม - กรกฎาคม 
2567  ทั้ ง นี้ มี กลุ่ ม ธุ ร กิ จ ได้ รั บทุน
ด าเนินการทั้งหมด 23 กลุ่ม 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(เชิงคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

ผู้ เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพของนักศึกษาด้านทักษะการคิดเชิงระบบ 
และทักษะด้านดิจิทัล ด้านความเป็นผู้ประกอบการที่
สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ไตรมาส 3 
ยังไม่ด าเนินกิจกรรม ไม่เสร็จสิ้น 

 
7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
  ไตรมาสที่ 3 หลังจากที่งานกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการจัดอบรม Up-skills Re-skills ทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาให้มีทักษะความเป็นผู้ประกอบการ สามารถเป็นผู้ประกอบการและมีรายได้
เพ่ิมขึ้น และสร้างนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์กับชุมชนในเชิงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 ณ ห้องกันเกรา 
ชั้น 3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพราชภัฏกรีนวิว มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ซึ่งมีนักศึกษาภาคปกติ ทุกคณะ เข้าร่วมการ
อบรมจ านวน 100 คน ซึ่งเป็นกิจกรรมอบรมทักษะผู้ประกอบการฯ ซึ่งจะน าไปสู่การให้นักศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจ 
เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุน ในการลงทุนท าธุรกิจของตัวเอง โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มเป็นผู้ดูแลให้ค าแนะน าใน
การด าเนินกิจการ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาได้เสนอแผนธุรกิจขอรับงบประมาณสนับสนุนการลงทุนด าเนินธุรกิจ
ร้านค้า โดยการเปิดรับข้อเสนอโครงการ และแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการ โดยด าเนินกิจกรรม ระหว่างเดือน
มีนาคม - กรกฎาคม 2567 ทั้งนี้มีกลุ่มธุรกิจได้รับทุนด าเนินการทั้งหมด 23 กลุ่ม 

 
 
 

8. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป)  
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9. งบประมาณ  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 175,000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง 175,000 บาท 

 

10. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
 

11.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ นักศึกษา มีศักยภาพความเป็นผู้ประกอบการ มีแนวคิดเชิงธุรกิจมากขึ้น สามารถเป็น
ผู้ประกอบการและมีรายได้เพ่ิมข้ึน รวมถึงมีร้านค้า ทั้งท่ีเป็นหน้าร้าน หรือร้านค้าออนไลน์ ที่พร้อมด าเนินธุรกิจได้จริง     
 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ไม่มี 
 
 

รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาและเสริมสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : องค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  จ านวน   20 คน 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ : ไม่มี 
6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566 

   ไ ด ้ด า เ น ิน ก า ร ป ร ะช ุม ว า ง แผน  มอบหมายภ า รก ิจ ใ นก า ร เ ต ร ีย ม โ ค ร งก า ร  จ ัด เ ต ร ีย ม โ ค ร งก า ร  
เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยมี 1 โครงการหลัก คือโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า
นักศึกษาและเสริมสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ  ซึ่งมีกิจกรรมที่จะด าเนินการทั้งหมด 2 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมที่ 1 องค์การนักศึกษาเข้าร่วมค่ายผู้น านักศึกษา อาสาพัฒนาท้องถิ่น และกิจกรรมที่ 2 องค์การนักศึกษาเข้าร่วม
การสัมมนาสมาพันธ์นิสิต-นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย   
7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน : ไม่มี 
8. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ : ไม่มี 
9. งบประมาณ : ไม่มี 
10. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : ไม่มี 
11.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ไม่มี 
12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน : ไม่มี 

รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาและเสริมสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   ม.ีค. 67   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย : องค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  จ านวน   20 คน 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  
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เชิงผลผลิต (Output)  
ผลผลิต (Output ) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ นักศึกษาแสดงออกถึงการมีจิตอาสาและมีภาวะผู้น าสามารถ
ท างานเป็นกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้เพ่ิมขึ้น 

นักศึกษา 20 คน 

 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ องค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด      จ านวน   20 คน 
เชิงคุณภาพ นักศึกษามีเครือข่ายกับผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ  

 
 
 
 
 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม – มีนาคม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงปริมาณ) 

เป้าหมาย 
(ใส่หน่วยนับ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

นักศึกษาแสดงออกถึงการมีจิตอาสา
และมีภาวะผู้น าสามารถท างานเป็น
กลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้เพ่ิมข้ึน  

≥ 20 คน งานกิจการนักศึกษา ได้ส่งนักศึกษาเข้า
ร่วมประชุมสัมมนาสมาพันธ์นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 
17  ระหว่างวันที่ 22 - 24 มีนาคม 
2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์  

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้น านักศึกษา
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาทักษะ
ภาวะผู้น านักศึกษา จากการด าเนิน
กิจกรรมนักศึกษา สร้างเครือข่ายงาน
กิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  
38 แห่ง และพัฒนาทักษะ Soft Skills 
ที่ จ า เป็ น ในศตวรรษที่  21  โดยมี
ผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้น านักศึกษา 
เข้าร่วม จ านวน 9 คน  

ไตรมาส 2 
ยังไม่ด าเนินกิจกรรม 

ไม่เสร็จสิ้น 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

นั กศึ กษามี เ ครื อข่ า ยกับผู้ น านั ก ศึ กษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 

ผู้น านักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
ทักษะภาวะผู้น านักศึกษา จากการด าเนิน
กิจกรรมนักศึกษา สร้างเครือข่ายงานกิจกรรม
นั กศึ กษามหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ  38  แห่ ง  
และพัฒนาทักษะ Soft Skills ที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

บรรลุเป้าหมาย 

 
7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 

ไตรมาสที่ 2 หลังจากที่งานกิจการนักศึกษา ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมประชุมสัมมนาสมาพันธ์นักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 17  ระหว่างวันที่ 22 - 24 มีนาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  
โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้น านักศึกษา เข้าร่วมคือ อาจารย์อัจฉรียา พัฒนสระคู  รองอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.พิมลศักดิ์ นิลผาย รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนพล แก้ววงษ์ อาจารย์ นายปรัชญา สุนทะวงค์  
ประธานสภานักศึกษา นายพีรภัทร ทิพประมวล นายกองค์การนักศึกษา นายรณกร อาจหาญ รองประธานสภานักศึกษา 
นางสาวพรวิสา วัจนามัย รองประธานสภานักศึกษา นางสาวชุติภรณ์ บุรพวง กรรมการสภานักศึกษา และนายณัฐพงษ์ 
ปัญญาใส รองนายกองค์การนักศึกษา  

การส่ งนักศึกษาเข้ าร่ วมครั้ งนี้ มี วัตถุประสงค์ เ พ่ือให้ผู้ น านักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด                 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาทักษะภาวะผู้น านักศึกษา จากการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา สร้างเครือข่ายงานกิจกรรม
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง และพัฒนาทักษะ Soft Skills ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 
8. ภาพกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
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9. งบประมาณ : จ านวนเงิน 69,060 บาท 

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 69,060 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 36,040 บาท 
 

10. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  
 

11.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
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ผู้น านักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาทักษะภาวะผู้น านักศึกษา  
จากการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา สร้างเครือข่ายงานกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง และพัฒนาทักษะ  
Soft Skills ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการบ่มเพาะให้ผู้น านักศึกษา มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ซึ่งประกอบ 
ไปด้วยทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์  
 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน : ไม่มี 
 
 

รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาและเสริมสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 

        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย : องค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  จ านวน   20 คน 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ : กิจกรรม: องค์การนักศึกษาเข้าร่วมการสัมมนาสมาพันธ์นิสิต  
- นักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย   
 

เชิงผลผลิต (Output)  
ผลผลิต (Output ) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ นักศึกษาแสดงออกถึงการมีจิตอาสาและมีภาวะผู้น า
สามารถท างานเป็นกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้เพ่ิมขึ้น 

นักศึกษา 20 คน  

 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ องค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด      จ านวน   20 คน 
เชิงคุณภาพ นักศึกษามีเครือข่ายกับผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ  
6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 

ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2567 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(เชิงปริมาณ) 
เป้าหมาย 

(ใส่หน่วยนับ) 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

นักศึกษาแสดงออกถึงการมีจิตอาสา
และมีภาวะผู้น าสามารถท างานเป็น
กลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้เพ่ิมข้ึน  

≥ 20 คน งานกิจการนักศึกษา ได้ส่งนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายผู้น าเยาวชนคนราช
ภัฏ ครั้ งที่  1 ระหว่างวันที่  15 -19 
พฤษภาคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ 
มีวัตถุประสงค์ เ พ่ือสร้างเครื อข่ าย
กิจการนักศึกษาและเครือข่ายผู้น า
นักศึกษาทุกระดับ เสริมหนุนภาวะผู้น า 
พัฒนาบุคลิกภาพ ความฉลาดทาง
อ า ร ม ณ์  ก า ร ใ ช้ สื่ อ ดิ จิ ทั ล อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ และการบริหารจัดการคน                     
รวมทั้งการศึกษาเรียนรู้แนวทางการ
ด าเนินโครงการพระราชด าริ ปลูกฝังอัต
ลั ก ษ ณ์ แ ล ะ ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ                       
ในความเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น ที่สร้างพลังภูมิปัญญา
ของแผ่ นดิ นต ามบทบาทภ า ร กิ จ                        
ของมหาวิ ทย าลั ย ร าชภั ฏ  โ ดยมี
ผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้น านักศึกษา 
เข้าร่วม จ านวน 11 คน  

บรรลุเป้าหมาย  
 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(เชิงคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

นั ก ศึ ก ษ า มี เ ค รื อ ข่ า ย กั บ ผู้ น า
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว
ประเทศ 

ผู้น านักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาทักษะภาวะ
ผู้ น านักศึกษา จากการด า เนินกิจกรรมนักศึ กษา  
สร้างเครือข่ายงานกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
38 แห่ง และพัฒนาทักษะ Soft Skills ที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 จากการเข้าร่วมประชุมสัมมนาสมาพันธ์
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 17   

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

และสร้างเครือข่ายกิจการนักศึกษาและเครือข่ายผู้น า
นั กศึกษาทุกระดับ  เสริมหนุนภาวะผู้ น า  พัฒนา
บุคลิกภาพ ความฉลาดทางอารมณ์ การใช้สื่อดิจิทัลอย่าง
สร้างสรรค์ และการบริหารจัดการคน  รวมทั้งการศึกษา
เรียนรู้ แนวทางการด า เนินโครงการพระราชด าริ  
ปลูกฝังอัตลักษณ์และความภาคภูมิใจ ในความเป็น
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า เ พ่ื อ พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  
ที่สร้างพลังภูมิปัญญาของแผ่นดินตามบทบาทภารกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเข้าร่วมโครงการค่ายผู้น า
เยาวชนคนราชภัฏ ครั้งท่ี 1  

 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
  ไตรมาสที่ 3 งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้ส่งรองประธานสภานักศึกษา  นายกองค์การ
นักศึกษา และนายกสโมสรนักศึกษาทุกคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เข้าร่วมกิจกรรมค่ายผู้น าเยาวชนคนราชภัฏ  
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 -19 พฤษภาคม 2567 ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และได้รับเกียรติจาก พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี เป็นประธานในพิธีเปิด 
โครงการดังกล่าวได้รับการสนับสนุนแนวคิดจากที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ร่วมกับ มูลนิธิไทย
ยั่งยืน ด าเนินโครงการพิเศษดังกล่าวข้างต้น โดยมี อาจารย์อัจฉรียา พัฒนสระคู  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาท้องถิ่น อาจารย์รุจิเรข บุญกาพิมพ์ (SEAL1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนพล แก้ววงษ์ (SEAL2)                        
เป็นผู้ควบคุมการเข้าร่วมกิจกรรม  
 
  โครงการค่ายผู้น าเยาวชนคนราชภัฏ ครั้งที่ 1 หรือ Rajabhat Young Leadership Program 2024 มีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างเครือข่ายกิจการนักศึกษาและเครือข่ายผู้น านักศึกษาทุกระดับ เสริมหนุนภาวะผู้น า พัฒนาบุคลิกภาพ ความฉลาด
ทางอารมณ์ การใช้สื่อดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ และการบริหารจัดการคน  รวมทั้งการศึกษาเรียนรู้แนวทางการด าเนินโครงการ
พระราชด าริ ปลูกฝังอัตลักษณ์และความภาคภูมิใจ ในความเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ที่สร้างพลังภูมิปัญญา
ของแผ่นดินตามบทบาทภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

 

8. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
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9. งบประมาณ : จ านวนเงิน 69,060 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 69,060 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 69,060 บาท 

 

10. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 

11.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้น านักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาทักษะภาวะผู้น านักศึกษา  

จากการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา สร้างเครือข่ายงานกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง และพัฒนาทักษะ  
Soft Skills ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการบ่มเพาะให้ผู้น านักศึกษา มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ซึ่งประกอบไป
ด้วยทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์  
 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ไม่มี 
 

 
รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาและเสริมสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 

3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 

        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
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    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย : องค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  จ านวน   20 คน 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ : องค์การนักศึกษาเข้าร่วมค่ายผู้น านักศึกษา อาสาพัฒนาท้องถิ่น 
เชิงผลผลิต (Output)  

ผลผลิต (Output ) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

นักศึกษาแสดงออกถึงการมีจิตอาสาและมีภาวะผู้น า
สามารถท างานเป็นกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้เพ่ิมขึ้น 

นักศึกษา 20 คน  

 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ องค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด      จ านวน   20 คน 
เชิงคุณภาพ แสดงออกถึงการมีจิตอาสาและมีภาวะผู้น าสามารถท างานเป็นกลุ่ม

ร่วมกับผู้อ่ืนได้เพ่ิมข้ึน 
 

 
6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
ไตรมาสที่ 4 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงปริมาณ) 

เป้าหมาย 
(ใส่หน่วยนับ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

นักศึกษาแสดงออกถึงการมีจิตอาสา
และมีภาวะผู้น าสามารถท างานเป็น
กลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้เพ่ิมข้ึน  

≥ 20 คน งานกิจการนักศึกษา ได้ส่งนักศึกษาเข้า
ร่วมประชุมและกิจกรรมกับเครือข่าย 
จ านวน 3 กิจกรรม โดยมีผู้น านักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น 22 คน  

1. กิจกรรมสัมมนาสมาพันธ์นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 
17  ระหว่างวันที่ 22 - 24 มีนาคม 2567 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้น า
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
ทักษะภาวะผู้น านักศึกษา จากการด าเนิน
กิจกรรมนักศึกษา สร้างเครือข่ายงาน
กิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  
38 แห่ง และพัฒนาทักษะ Soft Skills ที่

บรรลุเป้าหมาย  
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงปริมาณ) 

เป้าหมาย 
(ใส่หน่วยนับ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยผู้น านักศึกษา 
เข้าร่วม จ านวน 9 คน 

2. กิจกรรมค่ายผู้น าเยาวชนคนราชภัฏ 
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 -19พฤษภาคม 
2567 โ ด ย มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเครือข่ายกิจการ
นักศึกษาและเครือข่ายผู้น านักศึกษา 
ทุ ก ร ะ ดั บ  เ ส ริ ม ห นุ น ภ า ว ะ ผู้ น า   
พัฒนาบุ คลิ กภาพ ความฉลาดทาง
อารมณ์ การใช้สื่อดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ 
และการบริ หารจั ดการคน  รวมทั้ ง
การศึกษาเรียนรู้แนวทางการด าเนิน
โครงการพระราชด าริ ปลูกฝังอัตลักษณ์
และความภาคภูมิ ใ จ  ในความ เป็ น
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
ที่ ส ร้ า งพลั งภู มิ ปัญญาของแผ่ น ดิ น 
ตามบทบาทภารกิจของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ โดยมีผู้น านักศึกษา เข้าร่วม 
จ านวน 11 คน 
 
3 .  ก า ร ป ร ะชุ ม สม า พัน ธ์ นั ก ศึ กษ า 
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่าง
วั นที่  1 -  3 กั นยายน  2567 ณ ห้ อ ง
ประชุมวิเศษสีหนาท ชั้น 2 อาคารเฉลิม
พ ร ะ เ กี ย ร ติ  เ นื่ อ ง ใ น โ อก า ส เ ฉลิ ม
พระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ศ รี ส ะ เ ก ษ  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมค่าย
ราชภัฏ ( อีสาน) ที่ จะจัดขึ้นระหว่ าง 
วั น ที่  11 -  15 ธั น ว า ค ม  2567 
ณ โรงเรียนบ้านส้มป่อย ต าบลส้มป่อย 
อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ โดยมี
ผู้น านักศึกษา เข้าร่วม จ านวน 2 คน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

นั ก ศึ ก ษ า มี เ ค รื อ ข่ า ย กั บ ผู้ น า
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว
ประเทศ 

ผู้น านักศึกษามี เครือข่ ายกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ทั่วประเทศ จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมนักศึกษาสร้างเครือข่ายงานกิจกรรมนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง และพัฒนาทักษะ Soft 
Skills ที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 จากการเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาสมาพันธ์นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ทั่วประเทศ ครั้งที่ 17 ระหว่างวันที่ 22 - 24 มีนาคม 
2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

2. กิจกรรมค่ายผู้น าเยาวชนคนราชภัฏ ครั้งที่ 1 ระหว่าง
วันที่ 15 – 19 พฤษภาคม 2567 ณ พิพิธภัณฑ์เฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 

3 .  ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ม า พั น ธ์ นั ก ศึ ก ษ า ก ลุ่ ม 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 1 - 3 กันยายน 
2567 ณ ห้องประชุมวิเศษสีหนาท ชั้น 2 อาคารเฉลิม
พระเกียรติ เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมายุ 5 รอบ  
2 เมษายน 2558 มหาวิทยาลั ยราชภัฏศรี สะ เกษ  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมค่ายราชภัฏ(อีสาน) 
ที่ จ ะ จั ด ขึ้ น ร ะหว่ า ง วั นที่  11-15 ธั น ว าคม  2567  
ณ โรงเรียนบ้านส้มป่อย ต าบลส้มป่อย อ าเภอราษีไศล 
จังหวัดศรีสะเกษ 

บรรลุเป้าหมาย 

 
7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 

ไตรมาสที่ 4 งานกิจการนักศึกษา ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมการประชุมสมาพันธ์นักศึกษากลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ระหว่างวันที่ 1 - 3 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมวิเศษสีหนาท ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสเฉลิม
พระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมค่ายราชภัฏ
(อีสาน) ที่จะจัดขึ้นระหว่างวันที่ 11-15 ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านส้มป่อย ต าบลส้มป่อย อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะ
เกษ 

การจั ดการประชุ ม ในครั้ งนี้  มี ผู้ น านั กศึ กษา  บุ คลากรกอง พัฒนานั กศึ กษา  มหาวิทยาลั ย ราชภัฏ  
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้ง 11 แห่ง มีผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 250 คน ซึ่งมีตัวแทน
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด คือ นายเมธาสิทธิ์ พลเยี่ยม รักษาการแทนประธานสภานักศึกษา และ นายพีรภัทร ทิพ
ประมวล นายกองค์การนักศึกษา ภาคปกติ โดยมีนายพิสุทธิ์ คชาชัด เจ้าหน้าที่งานกิจการนักศึกษา เป็นผู้ควบคุมการเข้าร่วม
กิจกรรม  

 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการพฒันาศักยภาพผู้น านักศึกษาและเสริมสร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ หน้า 89 

 

8. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 

    

   

9. งบประมาณ : จ านวนเงิน 30,940 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 30,940 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง 30,940 บาท 

 

10. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : ณ ห้องประชุมวิเศษสีหนาท ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมายุ 
5 รอบ 2 เมษายน 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

11.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้น านักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาทักษะภาวะผู้น านักศึกษา  
จากการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา สร้างเครือข่ายงานกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง และพัฒนาทักษะ Soft 
Skills ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการบ่มเพาะให้ผู้น านักศึกษามีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ซึ่งประกอบไปด้วย
ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์  
 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน : ไม่มี



 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล ปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  ศูนย์ภาษา 
หลักการและเหตุผล 

ในสังคมโลกปัจจุบันภาษาอังกฤษมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจ าวัน เนื่องจากเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการติดต่อสี่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้  การประกอบอาชีพ ความบันเทิง การสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับวัฒนธรรมที่หลากหลายและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก น ามาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่างๆ 
นอกจากนี้ ภาษาอังกฤษยังเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการยกระดับขีดความสามารถของคนไทยที่เป็นก าลังขับเคลื่อนหลัก
ในการพัฒนาประเทศ และเตรียมความพร้อมของประชาชนที่จะเข้าสู่การแข่งขันในตลาดแรงงานในอนาคตทั้งใน
ระดับประเทศ รวมถึงระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ ทั้งนี้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาประชากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่
เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่
ร่วมและท าางานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

อย่างไรก็ตาม จากการประเมินของ EF Education First องค์กรเอกชนด้านการศึกษาขนาดใหญ่ที่สุดใน
โลก ได้มีการจัดอันดับเก่ียวกับทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษ Global Ranking of Countries and Regions 
โดยแบ่งประเทศท่ีไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ ประเทศท่ีมีทักษะความสามารถสูงมาก 
(Very High Proficiency), ประเทศท่ีมีทักษะความสามารถสูง (High Proficiency), ประเทศท่ีมีทักษะความสามารถ
ปานกลาง (Moderate Proficiency), ประเทศที่มีทักษะความสามารถต่ า (Low Proficiency) และประเทศที่มี
ทักษะความสามารถต่ ามาก (Very Low Proficiency) ปรากฏว่าอันดับทักษะความสามารถด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ (EF English Proficiency Index) ในปี 2565 ประเทศไทยอยู่ อันดับที่ 97 จาก 111 ประเทศทั่ว
โลก ซึ่งเป็นทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่ต่ ามาก หรือ (Very Low Proficiency) และเป็นอันดับท้ายๆ ของกลุ่ม
ประเทศอาเซียน นั ้นหมายถึง การใช้ภาษาอังกฤษได้ในลักษณะของการแนะน าตัวแบบง่ายๆ ได้ เช่น ชื ่อ 
นามสกุล อายุ ภูมิล าเนา ที่อยู่ สามารถเข้าใจสัญลักษณ์แบบง่ายๆ ได้ แนะน าเส้นทางให้กับนักท่องเที่ยวแบบ
ง่ายๆ ได้ 
 ศูนย์ภาษาและการศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้เล็งเห็นความส าคัญของภาษาอังกฤษใน
ประเด็นดังกล่าว จึงได้ก าหนดจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับชุมชนสู่สากล โดยมีมุ่งเน้นการ
พัฒนา ๖ ด้าน ดังนี้ การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพตาม
บริบทของชุมชน การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือชุมชน การพัฒนาข้อสอบมาตรฐานวัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามสภาพจริง การพัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการเรียนภาษาอังกฤษ และการจัดท าเอกสารราชการ สื่อ
ประชาสัมพันธ์ วิดีทัศน์ โบรชัวร์ คู่มือ ฉลากสินค้าผลิตภัณฑ์ ป้าย และอ่ืนๆ เป็นภาษาอังกฤษที่ถูกต้องตามหลัก
มาตรฐานสากลให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในชุมชน เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในด้านต่างๆ เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้น าความรู้จากในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้กับกิจกรรมต่างๆ ในทางสร้างสรรค์ เป็นการเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษ พร้อมทั้งเสริมสร้างแรงจูงใจ ความเชื่อมั่นในตนเอง และปลูกฝังความเป็นผู้น า
ระดับท้องถิ่น  
 



 
 

 

ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 ในการด าเนินงานเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7  ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
  (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล 
  (2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้    
           ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจ านวน   
           และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
  (3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
  (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย   
           คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
  (5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่ 
           เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 
  (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นท้ังใน 
           และต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมยัใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิตและการ  ..............
ประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ ..............
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการ 
          พัฒนาท้องถิ่น 
           
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 1) เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนา 
☐ เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 

☐ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนในทุกวัย (Zero Hunger) 

☐ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชวีิตที่มีสขุภาพดแีละส่งเสริมสวสัดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย (Good Health and 
Well  Being) 

☐  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 

☐ เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง (Gender Equality) 

☐ เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมกีารจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ย่ังยืน (Clean 
Water and Sanitation) 

☐ เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทกุคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืนในราคาที่ย่อมเยา (Affordable and Clean 
Energy) 

☐ เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอ่เนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่
เหมาะสมส าหรับทกุคน (Decent Work and Economic Growth) 

☐ เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 

 เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 
☐ เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และย่ังยืน (Sustainable 

Cities and Communities) 
☐ เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and 

Production)    
☐ เป้าหมายที่ 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Climate Action) 

☐ เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  
(Life Below Water) 



 
 

 

☐ เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใชร้ะบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสูก้าร
กลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Life on Land) 

☐ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบัน
ที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace Justice and Strong Institution) 

☐ เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แกก่ลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นสว่นความร่วมมือระดับโลกส าหรับการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (Partnerships for the Goals) 

 

ความสอดคล้องกับโครงการกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ให้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ 

 เป้าหมายท่ี 2.3 นักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาการหรือสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับทักษะใน ศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 3ฉ : ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐาน CEFR ระดับ B1 หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เทียบเท่าท่ีเพิ่มขึ้น  
 ตัวชี้วัดที่ 3จ : ร้อยละของนักศึกษาได้ รับประกาศนียบัตรทางวิชาการ /วิชาชีพ/หรือรางวัลอื่น ๆ จากการประกวดที่ตรง
กับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาหรือการประกวดที่มีการบูรณาการข้ามศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเพิ่มขึ้น (รวมรางวัลชมเชย)   

กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 3 มุ่งเน้นน าอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย เพื่อท้องถิ่นให้เป็นท่ียอมรับระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาตเิพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 4 เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของศิษย์เก่าและประชาชนในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

เป้าหมายท่ี 4.1 พัฒนาคนทุกช่วงวัยท้ังคนไทยและชาวตา่งชาติประชากรในพ้ืนท่ีกลุ่มเปราะบางและศษิย์เก่า(Alumni) เข้า
ร่วมแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL) ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

                                บทสรุปกิจกรรมตามแผนงาน 
โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล ปีงบประมาณ 2567 

 

1. โครงการสอบวัดความรูค้วามสามารถด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศกึษาชั้นปีท่ี 4 (English Proficiency Test) 
ภาคเรียนที่ 2/2566 
 

หลักการและเหตุผล   
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องยึดหลักการจัดการ ศึกษาว่า 

ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ดี และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่จ าเป็นและส าคัญเป็นอย่างมาก ในการสมัครงาน หากผู้สมัครไม่สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ดี โอกาสที่จะได้งานท าก็มีน้อยลง ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางที่ใช้ติดต่อสื่อสาร ประสานงานทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร และยังเป็นภาษาที่ใช้ในการท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อต้องติดต่อกับคนต่างวัฒนธรรม นอกจากนี้
การใช้งานโปรแกรมและซอฟต์แวร์ต่างๆ โดยเฉพาะโปรแกรมเฉพาะด้านที่ขับเคลื่อนด้วยภาษาอังกฤษ หากมีความ



 
 

 

เชี่ยวชาญในภาษาจะส่งผลให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงยังลดโอกาสในการท างานผิดพลาดให้น้อยลง 
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษยังเป็นการสร้างภาพลักษณ์ความเป็นมืออาชีพ เนื่องจากสามารถใช้เป็นประตูไปสู่การติดต่อสื่อสาร
กับผู้คนได้หลากชาติหลายภาษา ความรู้ด้านภาษาอังกฤษยังเป็นการเปิดโอกาสในการท างาน เลื่อนขั้น และเพ่ิมเงินเดือน 
กล่าวคือ จะเห็นได้ว่าคุณสมบัติการรับสมัครงานของบริษัทแทบทุกบริษัทโดยเฉพาะงานที่เกี่ยวข้องกับสายการบิน งาน
บริการ โรงแรม ฯลฯ ผู้สมัครจะต้องมีการยื่นคะแนนสอบวัดระดับภาษาอังกฤษประกอบการพิจารณา ดังนั้นหากผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองเป็นอย่างมาก 

ศูนย์ภาษามุ่งเน้นในการพัฒนาและส่งเสริมให้นักศึกษามีความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ ผ่านโครงการ             
และการจัดกิจกรรมต่างๆ อีกทั้งยังมุ้งเน้นการส่งเสริมศักยภาพผู้ที่มีความสนใจต่อภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง โครงการสอบ
วัดระดับความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ จึงเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้กับนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษที่จะสามารถน าไปใช้ในการประกอบการสมัครงานและปฏิบัติงานในอนาคต ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกท า
แบบทดสอบที่มีมาตรฐาน เพ่ือวัดระดับความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสอบวัดระดับความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ขึ้น โดยนักศึกษาสามารถน าระดับผลความรู้ที่วัดได้ 
ไปพัฒนาความรู้ด้วยการศึกษาเพ่ิมเติมในอนาคตต่อไป 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือทดสอบ ประเมิน และจัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษาของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบถึงความสามารถด้านภาษาอังกฤษ สามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง

ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ  : นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์  จ านวน 542 คน  
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (สาขาภาษาจีน) จ านวน    11 คน  
คณะพยาบาลศาสตร์ (ปี 4)    จ านวน   74 คน 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน –  ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

สถานที่ด าเนินโครงการ   
อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   อาคารทศมภูมินทร์  
อาคารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

ปฏิทินการด าเนินการสอบวัด 
วันสอบ เวลา เปิดลงทะเบียน 

29 พฤศจิกายน 2566 13.00 – 15.30 น. 

1-20 พฤศจิกายน 2567 
6 ธันวาคม 2566 13.00 – 15.30 น. 

13 ธันวาคม 2566 13.00 – 15.30 น. 

20 ธันวาคม 2566 13.00 – 15.30 น. 



 
 

 

 

งบประมาณ : 37,785 บาท 

ขั้นตอนและการบริหารโครงการ 

ที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

ขั้นวางแผน 
(PLAN) 

- ประชุมวางแผนหาแนวทางจัดโครงการ
ร่วมกัน 

/            

- มอบหมายภารกิจในการเตรียม การจัด
กิจกรรม 

/ /           

- เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ/
อนุมัติโครงการ 

 /           

2 

ขั้นด าเนินการ 
(DO) 

- ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  /           

- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สถานที่และทุนที่ใช้ใน
การด าเนินการ 

 / 
 

         

- ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน  / /          

3 

ขั้นประเมินผล 
(CHECK) 

- รายงานผลสรุปกิจกรรมและปัญหาเมื่อเสร็จ
สิ้นโครงการ    /         

4 

ขั้นปรับปรุง 
(ACT) 

-  น าผลการประ เมิน เสนอคณะฯ เพื่ อ รั บ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมครั้ง
ต่อไป 

   /         

สรุปผลโครงการ 
ผลการด าเนินโครงการสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย               

(ชั้นปี 4) ก่อนส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยมีเกณฑ์การวัดระดับความรู้ด้านภาษาอังกฤษ                 
และค าแนะน าดังนี้  

เกณฑ์การวัดระดับความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
ผู้ใช้ภาษาระดับพื้นฐาน        0-29 Beginners     ระดับเริ่มต้น 

30-39  Elementary     ระดับพ้ืนฐาน 
ใช้ภาษาได้อย่างเชี่ยวชาญ    40-49  Pre-intermediate   ระดับกลาง ขั้นต้น 

     50-59  Intermediate    ระดับกลาง 
     60-79  Upper-intermediate   ระดับกลาง ขั้นสูง 

สื่อสารได้ราวกับเจ้าของภาษา 80-89  Advanced   ระดับสูง 
     90-100   Proficiency  ผู้ใช้ภาษาได้อย่างช านาญ 

 
ค าแนะน าในการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษ 
1. คะแนน (0 – 29 คะแนน)  



 
 

 

เข้าสอบ 908 คน
คิดเป็น 93.22 %

ไม่เข้าสอบ 66 คน
คิดเป็น 6.78 %

จ ำนวนนักศึกษำทัง้หมด 974 คน

จ ำนวนผูเ้ขำ้สอบ

จ ำนวนผูไ้มเ่ขำ้สอบ

นักศึกษาควรพัฒนาทักษะการฟังพูดและอ่านเขียนภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานทั้งจากชั้นเรียน                                         
และศึกษาเพ่ิมเติม ด้วยตนเองไม่น้อยกว่า 45  ชั่วโมง 
 2. คะแนน (30 – 49 คะแนน)  
 นักศึกษาควรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟังพูด และการเขียนภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับพ้ืนฐาน – ระดับกลาง 

 3. คะแนน (50 – 69 คะแนน) 
นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟังพูด และการอ่านเขียนภาษาอังกฤษในระดับกลาง– 
ระดับสูง 

 4. คะแนน (70 – 100 คะแนน)  
นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ โดยลงเรียนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ิมเติม เช่น การฟัง
พูดและการอ่านเขียนภาษาอังกฤษในเชิงวิชาการ และการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
 
ผลการสอบวัดระดับความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ก่อนส าเร็จ

การศึกษา นักศึกษามีผลการสอบตามระดับความรู้ความสามารถในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย และจ าแนกเป็นราย
คณะ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   สรุปผลการทดสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (English Proficiency Test) 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา 2566 

              

             ข้อมลูระดับมหาลัย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ข้อมูลผู้เข้ารับการทดสอบ 

 
 
 
 
 

ข้อมูลคะแนนระดับมหาลัยของจ านวนผู้เข้าสอบท้ังหมด 974  คน 
รายละเอียด จ านวน ร้อยละ 

ระดับ Beginner (0 – 29 คะแนน) 267 คน 29.41 

ระดับ Elementary (30-39 คะแนน) 344 คน  37.89 

ระดับ Pre - Intermediate (40 – 49 คะแนน) 144 คน 15.85 

ระดับ Intermediate (50 – 59 คะแนน) 75 คน 8.26 

ระดับ Upper-intermediate (60-79 คะแนน) 68 คน 7.49 

ระดับ Advanced (80 – 89 คะแนน) 8 คน 0.88 

ระดับ Proficiency (90-100 คะแนน) 2 คน 0.22 

รวม 908 คน 100 

 
 
 
 
ข้อมูลผู้เข้าสอบระดับคณะ 

คณะ จ านวนทั้งหมด จ านวนผู้เข้าสอบ จ านวนผู้ขาดสอบ 

คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนษุย์ 541 คน  503 คน (92.98%) 38 คน (7.02%) 

คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 154 คน  134 คน (87.01%) 20 คน (12.99%) 

คณะบริหารธรุกิจและการบญัชี 117 คน  112 คน (95.73%) 5 คน (4.27%) 

คณะนติิรัฐศาสตร ์ 73 คน  70 คน (95.89%) 3 คน (4.11%) 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 15 คน  15 คน (100%) - 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 74 คน  74 คน (100%) - 

รวมท้ังสิ้น 974 908 คน (93.22%) 66 คน (6.78%) 

รายละเอียด จ านวน ร้อยละ 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 974 คน 100 

จ านวนผู้เข้าสอบ 908 คน 93.22 

จ านวนผู้ขาดสอบ 66 คน 6.78 



 
 

 

 
    

สรุปร้อยละผู้ที่ผ่านเกณฑ์ระดับ Intermediate ของมหาลัย 
       

       -นักศึกษาเข้าสอบทั้งสิ้น 974 คน ผ่านระดับ Intermediate ขึ้นไป จ านวน 153 คน คิดเป็น 16.85 % 

 
 

สรุปร้อยละผู้ผ่านเกณฑ์ระดับ Intermediate ของคณะ 

         
        -คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย ์
              นักศึกษาเข้าสอบทั้งสิ้น 503 คน ผ่านระดับ Intermediate ขึ้นไป จ านวน 105 คน คิดเปน็ 20.88 % 
        -คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
              นักศึกษาเข้าสอบทั้งสิ้น 134 คน ผ่านระดับ Intermediate ขึ้นไป จ านวน 20 คน คิดเป็น 12.98 % 
        -คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 
               นักศึกษาเข้าสอบทั้งสิ้น 112 คน ผ่านระดับ Intermediate ขึ้นไป จ านวน 8 คน คิดเปน็ 7.14 % 
        -คณะนิติรัฐศาสตร์ 
               นักศึกษาเข้าสอบทั้งสิ้น 70 คน ผ่านระดบั Intermediate ขึ้นไป จ านวน 4 คน คิดเป็น 5.71 % 
        -คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                นักศึกษาเข้าสอบทั้งสิ้น 15 คน ผ่านระดบั Intermediate ขึ้นไป จ านวน 2 คน คิดเป็น 13.34 % 
        -คณะพยาบาลศาสตร์ 
                นักศึกษาเข้าสอบทั้งสิ้น 74 คน ผ่านระดบั Intermediate ขึ้นไป จ านวน 14 คน คิดเป็น 18.92 % 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

     ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนในระดับคณะ

 

 

ระดับ 

คณะ 

ครุศาสตร์ฯ 

คณะ 

ศิลปศาสตร์ฯ 

คณะ 

พยาบาลศาสตร์ 

คณะ 

บริหารธุรกิจฯ 

คณะ 

นิติรัฐศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รวมทั้งหมด 

Beginner  115 คน (22.86%) 50 คน (37.31%) 13 คน (17.57%) 55 คน (49.11%) 31 คน (44.29%) 3 คน (20%) 267 คน (29.14%) 

Elementary  197คน (39.17%) 46 คน (34.33%) 28 คน (37.84%) 39 คน (34.82%) 29 คน (41.43%) 5 คน (33.33%) 344 คน (37.89%) 

Pre - Intermediate  86 คน (17.10%) 18 คน (13.43%) 19 คน (25.68%) 10 คน (8.93%) 6 คน (8.57%) 5 คน (33.33%) 144 คน (15.85%) 

Intermediate  50 คน (9.94%) 7 คน (5.23%) 10 คน (13.51%) 5 คน (4.46%) 1 คน (1.42%) 2 คน (13.34%) 75 คน 8.26%) 

Upper-intermediate  45 คน (8.95%) 13 คน (9.70%) 4 คน (5.40%) 3 คน (2.68%) 3 คน (4.29%) 1 คน (9.09%) 68 คน (7.49%) 

Advanced  8 คน (1.59%) - - - - - 8 คน (0.88%) 

Proficiency 2 คน (0.39%) - - - - - 2 คน (0.22%) 

รวมผู้เข้าสอบทั้งหมด 503 คน 134 คน 74 คน 112 คน 70 คน 15 คน 908 คน 



 

 

 

 

2. โครงการแข่งขันทักษะทางภาษาและวัฒนธรรมนานาชาติ 2567 (RERU International 
Language and Culture Day 2024) 
 

หลักการและเหตุผล 
 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม สถาบันราชภัฏ แก่วิทยาลัยครูทั่วประเทศ และได้มี                      
พระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานพระบรมราชาอนุญาต ให้อัญเชิญตราพระราชลัญจกร
ส่วนพระองค์ เป็นตราประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณล้นเกล้าล้นกระหม่อมหาที่สุดมิได้ 
เป็นสิ่งที่น าความภาคภูมิใจสูงสุดมาสู่ชาวมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ เนื่องในวันราชภัฎ ในทุกๆ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎทั่วประเทศ จึงได้จัดกรรมต่างๆ ขึ้นอาทิ การท าบุญตักบาตร การจัดนิทรรศการ การเสวนาทางวิชาการ               
และการมอบรางวัลต่างๆ เป็นต้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีทั้งหมด 38 แห่ง และเป็นหนึ่งในกลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้มีการจัดกิจกรรมที่ดีต่อการสนับสนุนอุดมการณ์ของ “ชาวราชภัฎ” หนึ่งในรอบปีมี
วาระส าคัญอย่างยิ่ งที่มหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ดจะถือโอกาสใน การพัฒนาทักษะทางวิชาการด้าน
ภาษาต่างประเทศและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและนานาชาติ ให้แก่ บุคลาการ ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา            
และชุมชนโดยรอบโดยศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ท าหน้าที่ในการพัฒนาภาษาต่างประเทศ ผ่าน
รูปแบบกิจกรรมที่สอดแทรกเนื้อหาการใช้ภาษาและสะท้อนภาพทางวัฒนธรรมผ่านเทศกาลสากล และกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และนานาชาติ เพ่ือสร้างความเข้าใจในความแตกต่างทางด้านภาษา                        
และวัฒนธรรมนานาชาติ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการค้นคว้าหาความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรม
นานาชาติ ในฐานะผู้ เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ และผู้จัดแสดงผลงาน เพ่ือเสริมสร้างทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศในทักษะต่างๆ ได้แก่ ฟัง พูด อ่าน เขียน วิเคราะห์ สังเคราะห์ การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
วัฒนธรรมต่างๆ อาทิ วัฒนธรรมอาหาร การแต่งกาย การละเล่น การแสดง บทเพลง และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
และนานาชาติ โดยใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศ  เป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดความรู้ ด้วยเหตุผล
ดังกล่าว ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จึงก าหนดจัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ                    
และภาษาต่างประเทศ บูรณาการความรู้ด้านภาษา วัฒนธรรม ผ่านการแข่งขันทักษะทางภาษา ได้แก่ การแข่งขัน
ทางภาษาและวัฒนธรรมจีน（中国语言与文化大赛）การแข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษวันราชภัฏ (RERU Rajabhat 
Day Challenge) การแข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษ (Story Telling) การสอบแข่งขันทักษะทางภาษาอังกฤษ 
(English Proficiency Test) Crossword Game และนิทรรศการนานาชาติ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ประชาชน
ทั่วไป ได้เปิดโลกทัศน์ การเรียนรู้ทางด้านภาษาและวัฒนธรรม ทั้งชาติตะวันออกและชาติตะวันตก โด ยใช้
ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศเป็นสื่อกลาง ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะทางภาษาและและการ
สร้างความเข้าใจในความแตกต่างด้านภาษาและวัฒนธรรม   

 
 
 

วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ได้ประยุกต์และต่อยอดเนื้อหาความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ 

และภาษาต่างประเทศผ่านกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางภาษาและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
2) เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ได้เปิดโลกทัศน์หรือเปิดความคิดในการรู้จักโลก รู้จัก

วัฒนธรรมอันหลากหลายของชาวตะวันตกและชาวตะวันออก ผ่านนิทรรศการการเรียนรู้ที่สามารถเข้าใจได้ง่าย 



 
 

 

3) เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป มีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
4) เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนภาษาอังกฤษและเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้มีความเป็นนานาชาติเพ่ือให้

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปมีความคุ้นเคย และความมั่นใจต่อการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพ้ืนที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดและจังหวัดใกล้เคียง          
นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และประชาชนทั่วไป 

 จ านวน 300 คน 
 

ขั้นตอนและการบริหารโครงการ 

ที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

ขั้นวางแผน 
(PLAN) 

- ประชุมวางแผนหาแนวทางจัดโครงการ
ร่วมกัน 

  /          

- มอบหมายภารกิจในการเตรียม การจัด
กิจกรรม 

  /          

- เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ/
อนุมัติโครงการ 

   /         

2 

ขั้นด าเนินการ 
(DO) 

- ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    /         

- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สถานที่และทุนที่ใช้ใน
การด าเนินการ 

  
 

/         

- ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน     /        

3 

ขั้นประเมินผล 
(CHECK) 

- รายงานผลสรุปกิจกรรมและปัญหาเมื่อเสรจ็
สิ้นโครงการ     /        

4 

ขั้นปรับปรุง (ACT) 

- น าผลการประเมินเสนอคณะฯ เพื่อรับ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม
ครั้งต่อไป 

     /       

 

สถานที่และระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
 
งบประมาณ : 154,260 บาท 

สถานที่ด าเนินโครงการ 
 อาคารอเนกประสงค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 อาคารทศมภูมินทร์ 
 



 
 

 

รูปแบบฐานกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม 
 ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จึงได้ด าเนินการจัดฐานกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศ 
บูรณาการความรู้ด้านภาษา วัฒนธรรม ผ่านการแข่งขันทักษะทางภาษาและนิทรรศการนานาชาติ ซึ่งการจัด
กิจกรรมในลักษณะนี้ยังส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีส่วนร่วมในการต่อยอดเนื้อความรู้ทางด้านภาษา และได้
ประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถด้านภาษา ส่งเสริมทักษะในรูปแบบที่แตกต่างกัน เช่น กิจกรรมให้ความรู้ใน
รูปแบบบูรณาการจ าแนกตามทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ กิจกรรมสันทนาการ 
เพ่ือเสริมความรู้ภาษาอังกฤษ  กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษ กิจกรรมแนะน าอาหาร ประเพณี และ
วัฒนธรรมนานาชาติ  เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ในการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และภาษาจีน ใน
บริบทที่แตกต่างกันไป       ซึ่งการแข่งขันทักษะจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้และความสนุกสนาน อันจะน าไปสู่
การมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนและการพัฒนาทักษะทางภาษาต่อไปในอนาคต ซึ่งฐานกิจกรรมจะประกอบไปด้วย
ฐานกิจกรรมดังนี้ 
   2.10.1 ฐานกิจกรรมที่ 1  นิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรมนานาชาติ  
 2.10.2 ฐานกิจกรรมที่ 2  นิทรรศการบรณูาการความรูภ้าษาต่างประเทศผ่านอาหารและเทศกาลนานาชาติ 
 2.10.3 ฐานกิจกรรมที่ 3  นิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้และต่อยอดทักษะทางด้านภาษาจีน 
 2.10.4 ฐานกิจกกรมที่ 4      นิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้าษาต่างประเทศและการแสดงศิลปวฒันธรรม
................................................       ท้องถิ่นและนานาชาติ 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางภาษา 
 2.11.1 การแข่งขันทางภาษาและวัฒนธรรมจีน（中国语言与文化大赛） 
 2.11.2 การแข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษวันราชภัฏ (RERU Rajabhat Day Challenge) 
 2.11.3 การแข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษ (Story Telling) 
 2.11.4 การสอบแข่งขันทักษะทางภาษาอังกฤษ (English Proficiency Test) 
 2.11.5 การต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ Crossword Game 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์และต่อยอดเนื้อหาความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ  
2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้เปิดโลกทัศน์หรือเปิดความคิดในการรู้จักโลก รู้จักวัฒนธรรมอันหลากหลายของ

ชาวตะวันตกและชาวตะวันออก และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นได้ 
3) ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดทัศนคติที่ดีต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

 4) ผู้เข้าร่วมโครงการได้ซึมซับบรรยากาศจนเกิดการเรียนรู้ ความคุ้นเคย จนเพ่ิมความมั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
 
สรุปผลการด าเนินโครงการ 
ตอนที่ 1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 จากการด าเนินโครงการฯ พบว่ามีผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะทางภาษาและวัฒนธรรม
นานาชาติ 2567 (RERU International Language and Culture Day 2024) ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2567 
รวมทั้งสิ้น 482 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 300 คน แบ่งเป็นจ านวนดังนี้ 

1. โรงเรียน 23 โรงเรียน เป็นจ านวน 251 คน (ตารางท่ี 1.1)  
2. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 181 คน (ตารางท่ี 1.2)  
3. บุคคลทั่วไป ครู อาจารย์ และบุคลากร จ านวน 50 คน (ตารางที่ 1.3) 



 
 

 

 
ตารางที่ 1.1 รายชื่อโรงเรียนที่ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขนั 

ล าดับ โรงเรียน จ านวน/คน หมายเหตุ 
1 Homeschool 1  
2 โรงเรียนชุมเชียงใหม่พัฒนา 10  
3 โรงเรียนบางยาง 1  
4 โรงเรียนบ้านค้อโนนสว่าง 1  
5 โรงเรียนพรชัยวิชชาลัย 15 กาฬสินธุ ์
6 โรงเรียนพระกุมารร้อยเอ็ด 32  
7 โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด 10  
8 โรงเรียนศุภประภา 2 มหาสารคาม 
9 โรงเรียนสหมิตรพิทยา 22  
10 โรงเรียนอนุบาลโพนทอง 9  
11 โรงเรียนขตัิยะวงษา 12  
12 โรงเรียนจุมจังพลังราษฎร ์ 15  
13 โรงเรียนทรายมลูวิทยา 13  
14 โรงเรียนท่าม่วงวิทยาคม 15  
15 โรงเรียนบัวขาว 18 กาฬสินธุ ์
16 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 5  
17 โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา 9  
18 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 10 ยโสธร 
19 โรงเรียนร้อยเอด็วิทยาลัย  10  
20 โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม 3  
21 โรงเรียนศรีอรณุวิทย์เสลภูม ิ 8  
22 โรงเรียนเสลภมูิพิทยาคม 16  
23 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 14  

รวมทั้งสิ้น 23 โรงเรียน จ านวน 251 คน  
 
 
 

ตารางท่ี 1.2 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
ล าดับ คณะ จ านวน/คน หมายเหตุ 

1 ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย ์ 79  
2 ศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 40  
3 บริหารธรุกิจและการบญัชี 15  
4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 9  
5 นิติรัฐศาสตร ์ 18  
6 พยาบาลศาสตร ์ 20  

รวม 181 คน  
 

ตารางท่ี 1.3 จ านวนบุคคลทั่วไป ครู อาจารย์ และบุคลากร ที่เข้าร่วมโครงการ 



 
 

 

ล าดับ ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
1 บุคคลทั่วไป/ประชาชนท่ัวไป 25  
2 ครู อาจารย์ บุคลากร 25  

รวม 50 คน  
  
ตอนที่ 2 ประเมินความพึ่งพอใจและข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการ 

ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน ในครั้งนี้ ได้ด าเนินการให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ครู อาจารย์ นักเรียน 
นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมินผ่าน Google Form ดังตารางที่ 2.1 

 

ตารางท่ี 2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ท่ีตอบแบบประเมิน 
 

ข้อมูลของผู้ที่ตอบแบบประเมิน จ านวน/คน ร้อยละ 
สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 

1. ครู อาจารย์ บุคลากร 
2. นักเรียน 
3. นักศึกษา 
4. ประชาชนท่ัวไป 

รวม 

 
25 
240 
170 
25 

460 คน 

 
5.43 
52.18 
36.96 
5.43 
100 

ช่องทางในการรับรู้ข่าวสารโครงการฯ 

1. Facebook : Language Center RERU 
2. เว็บไซตม์หาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด 
4. คนรู้จัก 

รวม 

 
295 
49 
57 
59 

460 คน 

 
64.13 
10.65 
12.39 
12.83 
100 

 
จากตารางที่ 2.1 พบว่า จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 482 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวนทั้งสิ้น 

460 คน และผู้ไม่ตอบแบบประเมิน 22 คน โดยทั้ง 22 คน ที่ไม่ได้ตอบแบบประเมินได้แจ้งไว้ก่อนแล้วว่าติดภารกิจ
จ าเป็นในช่วงเวลาที่คณะกรรมให้ตอบแบบประเมิน 

ช่องทางในการรับรู้ข่าวสารโครงการฯ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ทราบข่าวโครงการจาก  
Facebook :  Language Center RERU  จ านวน 295 คน คิดเป็นร้อยละ 64.13  
 

ตอนที่ 3 ประเมินความพึ่งพอใจในการด าเนินโครงการ 

ตางรางที่ 3.1 แสดงความพึ่งพอใจในการด าเนินโครงการ  
(ระดับความพ่ึงพอใจ    5 = มากที่สุด      4 = มาก     3 = ปานกลาง      2 = น้อย      1 = น้อยที่สุด) 

ล าดับ หัวข้อ คะแนน
เฉลี่ย 

ร้อยละ ระดับ 

ความพึงพอใจ 

ความเหมาะสม/ความพร้อม ด้านกิจกรรม    

1 การต้อนรับ และลงทะเบียน การด าเนินกิจกรรมภายในงาน 4.69 93.8 มากที่สุด 



 
 

 

2 การติดต่อประสานงาน และการประสมัพันธ์ 4.37 87.4 มากที่สุด 

3 ความเหมาะสมในพิธีเปิด-ปิดการแข่งขัน 4.34 86.8 มากที่สุด 

4 การจัดนิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษาวัฒนธรรม 4.56 91.2 มากที่สุด 

5 รายการแข่งขัน 4.46 89.2 มากที่สุด 

6 ก าหนดการแข่งขัน 4.41 88.2 มากที่สุด 

7 ระยะเวลาในการจัดการแข่งขัน 4.38 87.6 มากที่สุด 

8 สถานท่ีในการจัดการแข่งขัน 4.33 86.6 มากที่สุด 

9 ความยุติธรรมในการตัดสินการแขง่ขัน 4.02 80.4 มากที่สุด 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ    

10 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการอย่างคุ้มค่า 4.88 97.6 มากที่สุด 

11 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประยุกต์ต่อยอดเนื้อหาความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 

4.56 91.2 มากที่สุด 

12 ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษยิ่งขึ้น 4.27 85.4 มากที่สุด 

13 ผู้เข้าร่วมโครงการได้เปิดโลกทัศน์ และมเีจคติที่ดตี่อการใช้
ภาษาอังกฤษ 

3.82 76.4 มาก 

14 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ซึมซับบรรยากาศจนเกดิการเรียนรู้ และความคุน้เคย 
จนเพิ่มความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 

3.59 71.5 มาก 

15 โรงเรียนได้นักเรียนทีม่ีความสามารถด้านภาษาอังกฤษดีเยี่ยมเพื่อส่ง
เข้าร่วมการแข่งขันในเวทีอ่ืนๆ 

4.02 80.4 มากที่สุด 

16 ผู้เข้าร่วมโครงการได้โอกาสแสดงศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษ 4.13 82.6 มากที่สุด 

17 โดยร่วมท่านพ่ึงพอใจต่อการจัดการแข่งขัน 4.83 96.6 มากที่สุด 

รวม    ร้อยละ 86.59 มากที่สุด 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการแข่งขันทักษะทางภาษาและวัฒนธรรมนานาชาติ 2567 (RERU 
International Language and Culture Day 2024) วันที่ 14 กุมภาพพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด ในภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.59 

โดยข้อที่ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจมากที่สุด ด้านความเหมาะสม/ความพร้อม ด้านกิจกรรม คือ การ
ต้อนรับ และลงทะเบียน การด าเนินกิจกรรมภายในงาน คิดเป็นร้อยละ 93.8 และด้านประโยชน์ที่ได้รับจาก
การเข้าร่วมโครงการที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ
อย่างคุ้มค่า ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 97.6  
 
เกณฑ์การประเมินความพึ่งพอใจ 



 
 

 

ค่าเฉลี่ยเลขเลขคณิต ระดับความพึ่งพอใจ เปอร์เซ็นต์เฉลีย่ในแต่ละหัวข้อ ระดับคณุภาพ 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 - 5.00  81 - 100 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 – 4.50  61 - 80 มาก 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 – 3.50  41 - 60 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 – 2.50 21 - 40 น้อย 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.50 1 - 20 น้อยที่สุด 

 
ผลผลิต/ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ประเภท ตัวชี้ความส าเร็จ (KPI)  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

 ปริมาณ 1.มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 การลงทะเบยีน เอกสาร
ลงทะเบียน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

นักเรียน นักศกึษา ครู อาจารย์ บุคลากร เข้าร่วมโครงการ จ านวน 482 คน  

จากที่ประมาณการทั้งหมดไว้ 300 คน คิดเป็น 160.67 

 คุณภาพ 1) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์และต่อยอดเนื้อหาความรู้
ทางด้านภาษาอังกฤษ  

2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้เปดิโลกทัศน์หรือเปิดความคิดในการรู้จักโลก 
รู้จักวัฒนธรรมอันหลากหลายของชาวตะวันตกและชาวตะวันออก 
และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นได ้

3) ผู้เข้าร่วมโครงการเกดิทัศนคตทิี่ดีต่อการมสี่วนร่วมในกิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

4) ผู้เข้าร่วมโครงการได้ซมึซับบรรยากาศจนเกิดการเรียนรู้ 
ความคุ้นเคย จนเพิ่มความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส ารวจความคิดเห็น
โดยใช้แบบประเมิน
โครงการ 

แบบประเมิน
โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลจากการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการ ในภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 86.59 

 
 
 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
1. อยากให้จัดการแข่งขันนี้อีกในทุกๆปี 
2. อยากให้มีน้ าดื่มบริการให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เพ่ิมรายการแข่งขันให้มากข้ึนเพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกคนได้เพ่ิมศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของตนเองมากข้ึน 
4. บรรยากาศภายในงานสนุกสนาน 

 



 
 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
- สภาพอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. โครงการสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องยึดหลักการจัดการ ศึกษาว่า 

ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ดี และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีจ าเป็นและส าคัญเป็นอย่างมาก ในการสมัครงาน หากผู้สมัครไม่สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ดี โอกาสที่จะได้งานท าก็มีน้อยลง ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางที่ใช้ติดต่อสื่อสาร ประสานงานทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร และยังเป็นภาษาที่ใช้ในการท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อต้องติดต่อกับคนต่างวัฒนธรรม นอกจากนี้การใช้
งานโปรแกรมและซอฟต์แวร์ต่างๆ โดยเฉพาะโปรแกรมเฉพาะด้านที่ขับเคลื่อน ด้วยภาษาอังกฤษ หากมีความเชี่ยวชาญใน
ภาษาจะส่งผลให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงยังลดโอกาสในการท างานผิดพลาดให้น้อยลง ความรู้ด้าน

http://th.jobsdb.com/th/th


 
 

 

ภาษาอังกฤษยังเป็นการสร้างภาพลักษณ์ความเป็นมืออาชีพ เนื่องจากสามารถใช้เป็นประตูไปสู่การติดต่อสื่อสารกับผู้คน
ได้หลากชาติหลายภาษา ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ยังเป็นการเปิดโอกาสในการท างาน เลื่อนขั้น และเพิ่มเงินเดือน กล่าวคือ 
จะเห็นได้ว่าคุณสมบัติการรับสมัครงานของบริษัทแทบทุกบริษัทโดยเฉพาะงานที่เกี่ยวข้องกับสายการบิน งานบริการ 
โรงแรม ฯลฯ ผู้สมัครจะต้องมีการยื่นคะแนนสอบวัดระดับภาษาอังกฤษประกอบการพิจารณา ดังนั้นหากผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองเป็นอย่างมาก 

ศูนย์ภาษามุ่งเน้นในการพัฒนาและส่งเสริมให้นักศึกษามีความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ ผ่านโครงการและการจัด
กิจกรรมต่างๆ อีกทั้งยังมุ้งเน้นการส่งเสริมศักยภาพผู้ที่มีความสนใจต่อภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง โครงการสอบวัดระดับ
ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ จึงเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้กับนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ที่จะสามารถน าไปใช้ในการประกอบการสมัครงานและปฏิบัติงานในอนาคต ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกท าแบบทดสอบที่มี
มาตรฐาน เพ่ือวัดระดับความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เล็งเห็น
ความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสอบวัดระดับความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาชั้นปี 1 และ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 1/2567ขึ้น โดยนักศึกษาสามารถน าระดับผลความรู้ที่วัดได้ 
ไปพัฒนาความรู้ด้วยการศึกษาเพ่ิมเติมในอนาคตต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือทดสอบ ประเมิน และจัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบถึงความสามารถด้านภาษาอังกฤษของตนเอง และสามารถน าความรู้ที่ได้จาก

การสอบไปพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเองในระดับที่สูงขึ้น 
 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 นักศึกษาชั้นปี 1 ทุกคณะ    จ านวน 1,200 คน    
  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
ระหว่างเดือนมิถุนายน –  กรกฎาคมม พ.ศ. 2567 

งบประมาณ : 65,980 บาท 

สถานที่ด าเนินโครงการ   
 หอประชุม ๖๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

ปฏิทินด าเนินการสอบวัดระดับ  
 วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ หอประชุม ๖๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 รอบท่ี 1 เวลา 09.00 – 11.30 น.           รอบท่ี 2 เวลา 13.00 – 15.30 น. 
 

กิจกรรมการด าเนินโครงการ 

ที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

พ.ศ. 2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 วางแผน (PLAN) - ประชุมวางแผนหาแนวทางจัดโครงการร่วมกัน   /       

- มอบหมายภารกิจในการเตรียม การจดักิจกรรม   / /      

- เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ/อนุมัติโครงการ    /      



 
 

 

2 ด าเนินการ (DO) - ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    /      

- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สถานทีแ่ละทุนที่ใช้ในการด าเนินการ     / /    

- ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน      /    

3 ประเมินผล 
(CHECK) 

- รายงานผลสรุปผลสอบและรายงานผลสอบไปยังคณะเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 

      /   

4 ปรับปรุง (ACT) ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมครั้งต่อไป       /   

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับการด าเนินโครงการ 

1. นักศึกษาชั้นปี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 1,200 คน ได้รับการทดสอบและผ่านการประเมินความรู้
และทักษะภาษาอังกฤษด้วยแบบทดสอบที่ได้มาตรฐาน 

2. นักศึกษาชั้นปี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 1,200 คน สามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ    ในระดับ
ที่สูงขึ้น 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการ 
ผลการด าเนินโครงการสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (ชั้นปี 4) ก่อน

ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยมีเกณฑ์การวัดระดับความรู้ด้านภาษาอังกฤษ และค าแนะน าดังนี้  
เกณฑ์การวัดระดับความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
ผู้ใช้ภาษาระดับพื้นฐาน        0-29 Beginners     ระดับเริ่มต้น 

30-39  Elementary     ระดับพ้ืนฐาน 
ใช้ภาษาได้อย่างเชี่ยวชาญ    40-49  Pre-intermediate   ระดับกลาง ขั้นต้น 

     50-59  Intermediate    ระดับกลาง 
     60-79  Upper-intermediate   ระดับกลาง ขั้นสูง 

สื่อสารได้ราวกับเจ้าของภาษา 80-89  Advanced   ระดับสูง 
     90-100   Proficiency  ผู้ใช้ภาษาได้อย่างช านาญ 

ค าแนะน าในการพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษ 
1. คะแนน (0 – 29 คะแนน)  
นักศึกษาควรพัฒนาทักษะการฟังพูดและอ่านเขียนภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานทั้งจากชั้นเรียน                                         
และศึกษาเพ่ิมเติม ด้วยตนเองไม่น้อยกว่า 45  ชั่วโมง 
 2. คะแนน (30 – 49 คะแนน)  
 นักศึกษาควรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟังพูด และการเขียนภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับพ้ืนฐาน – 
ระดับกลาง 

 3. คะแนน (50 – 69 คะแนน) 
นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟังพูด และการอ่านเขียนภาษาอังกฤษในระดับกลาง– 
ระดับสูง 

 4. คะแนน (70 – 100 คะแนน)  
นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ โดยลงเรียนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ิมเติม เช่น การ
ฟังพูดและการอ่านเขียนภาษาอังกฤษในเชิงวิชาการ และการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
 



 
 

 

เข้าสอบ 1,116คน
คิดเป็น 93..47%

ขาดสอบ 78 คน
คิดเป็น 6.53%

จ ำนวนนักศึกษำทัง้หมด 1,194 คน

ผลการสอบวัดระดับความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ก่อนส าเร็จ
การศึกษา นักศึกษามีผลการสอบตามระดับความรู้ความสามารถในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย และจ าแนกเป็น
รายคณะ ดังนี้ 

 
 

           สรุปผลการทดสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (English Proficiency Test) 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
         ข้อมูลระดับมหาลัย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้เข้ารับการทดสอบ 

 
 
 

ข้อมูลคะแนนระดับมหาลัยของจ านวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 1,116  คน 
รายละเอียด จ านวน ร้อยละ 

ระดับ Beginner (0 – 29 คะแนน) 490 คน 43.90 

ระดับ Elementary (30-39 คะแนน) 399 คน  35.75 

ระดับ Pre - Intermediate (40 – 49 คะแนน) 128 คน 11.47 

ระดับ Intermediate (50 – 59 คะแนน) 64 คน 5.73 

ระดับ Upper-intermediate (60-79 คะแนน) 33 คน 2.95 

รายละเอียด จ านวน ร้อยละ 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 1,194 คน 100 

จ านวนผู้เข้าสอบ 1,116 คน 93.47 

จ านวนผู้ขาดสอบ 78 คน 6.53 



 
 

 

ระดับ Advanced (80 – 89 คะแนน) 2 คน 0.2 

ระดับ Proficiency (90-100 คะแนน) 0 คน - 

รวม 1,116 คน 100 

  
ข้อมูลผู้เข้าสอบระดับคณะ 

คณะ จ านวนทั้งหมด จ านวนผู้เข้าสอบ จ านวนผู้ขาดสอบ 

คณะครุศาสตร์ฯ 624 คน  590 คน (94.55%) 34 คน (5.45%) 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 225 คน  204 คน (90.67%) 21 คน (9.33%) 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 112 คน  101 คน (90.18%) 11 คน (9.82%) 

คณะนิติรัฐศาสตร์ 96 คน  85 คน (88.54%) 11 คน (11.46%) 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 27 คน  26 คน (96.30%) 1 คน (3.70%) 

คณะพยาบาลศาสตร์ 110 คน  110 คน (100%) - 

รวมทั้งสิ้น 1,194 1,116 คน (93.47%) 69 คน (6.53%) 

  
 
 
 
 
 
ข้อมูลผู้ที่ผ่านเกณฑ์ระดับ Intermediate มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
สรุปร้อยละผู้ท่ีผ่านเกณฑ์ระดับ Intermediate นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ทุกคณะ 
        นักศึกษาเข้าสอบทั้งสิ้น 1,116 คน ผ่านระดับ Intermediate ขึ้นไป จ านวน 99 คน คิดเป็น 8.87 % 

 
สรุปร้อยละผู้ผ่านเกณฑ์ระดับ Intermediate ของคณะ 
-คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 
       นักศึกษาเข้าสอบทั้งสิ้น 590 คน ผ่านระดับ Intermediate ขึ้นไป จ านวน 64 คน คิดเป็น 10.84 % 
-คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       นักศึกษาเข้าสอบทั้งสิ้น 26 คน ผ่านระดับ Intermediate ขึ้นไป จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.53 % 
-คณะนิติรัฐศาสตร์ 
       นักศึกษาเข้าสอบทั้งสิ้น 85 คน ผ่านระดับ Intermediate ขึ้นไป จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.70 % 
-คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 
       นักศึกษาเข้าสอบทั้งสิ้น 101 คน ผ่านระดับ Intermediate ขึ้นไป จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.95 % 



 
 

 

-คณะพยาบาลศาสตร์  
       นักศึกษาเข้าสอบทั้งสิ้น 110 คน ผ่านระดับ Intermediate ขึ้นไป จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 10 
-คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
       นักศึกษาเข้าสอบทั้งสิ้น 204 คน ผ่านระดับ Intermediate ขึ้นไป จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 7.35 



 

 

 

 

 

ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนในระดับคณะ ของจ านวนผู้เข้าสอบทั้งสิ้น 1,116 คน 

 

 
 
 

 

 

ระดับ 

คณะ 

ครุศาสตร ์

คณะ 

ศิลปศาสตร์ฯ 

คณะ 

พยาบาลศาสตร์ 

คณะ 

บริหารธุรกิจฯ 

คณะ 

นิติรัฐศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รวมทั้งหมด 

Beginner  234 คน (39.67%) 116 คน (56.86%) 21 คน (19.10%) 63 คน (62.37%) 47 คน (55.30%) 9 คน (34.61%) 490 คน(43.90%) 

Elementary  217 คน (36.78%) 55 คน (26.96%) 56 คน (50.90%) 31 คน (30.70%) 30 คน (35.30%) 10 คน (38.46%) 399 คน (35.75%) 

Pre - Intermediate  75 คน (12.71%) 18 คน (8.82%) 22 คน (20%) 5 คน (4.95%) 4 คน (4.70%) 4 คน (15.40%) 128 คน (11.47%) 

Intermediate  37 คน (6.27%) 10 คน (4.90%) 10 คน (9.10%) 2 คน (1.98%) 2 คน (2.35%) 3 คน (11.53%) 64 คน (5.73%) 

Upper-intermediate  27 คน (4.57%) 4 คน (1.96%) - - 2 คน (2.35%) - 33 คน (2.95%) 

Advanced  - 1 คน (0.50%) 1 คน (0.90%) - - - 2 คน (0.18%) 

Proficiency - - - - - - - 

รวมผู้เข้าสอบทั้งหมด 590 คน 204 คน 110 คน 101 คน 85 คน 26 คน 1,116 คน 
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4. โครงการแข่งขันทักษะดา้นภาษาในศตวรรษที่ 21 RERU Language Contest 2024 
 

หลักการและเหตุผล 

ภาษามีความส าคัญต่อมนุษย์เป็นอย่างมาก เพราะมนุษย์ใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร การเรียนรู้ภาษา
จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ภาษาที่หลากหลายยังช่วยให้ผู้เรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถสื่อสาร
กับชาวต่างประเทศได้อย่างเหมาะสมและมั่นใจ ด้วยเหตุนี้ ชาวไทยจึงต้องเรียนรู้ภาษาที่หลากหลายเพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ทั้งทางด้านการศึกษา และการแสวงหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการศึกษารวมทั้งเพ่ือการประกอบ
อาชีพ ภาษายังเป็นเครื่องมือแห่งการเรียนรู้และการพัฒนาความคิดของมนุษย์และเป็นเครื่องมือถ่ายทอดศิลปะและ
วัฒนธรรมจากรุ่นสู่รุ่นได้อีกด้วย และนอกจากนี้ภาษากับวัฒนธรรมยังท าให้เราเข้าใจแนวคิดในการสร้างความสวยงาม
ของงานศิลปะที่แตกต่างกันของแต่ละประเทศ เราสามารถน าเอาสิ่งที่เป็นประโยชน์เหล่านั้น มาสร้างงานศิลปะแบบ
ผสมผสาน หรือน าวัฒนธรรมที่ดีงามมาปรับใช้กับประเทศเราได้ อีกทั้งเรายังสามารถน าเสนอ หรือเผยแพร่วัฒนธรรมที่
เป็นเอกลักษณ์ของประเทศไทย ออกไปสู่สากลได้อย่างเหมาะสม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเป็นหนึ่งในสถาบันการศึกษาที่ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
รายวิชาด้านภาษาที่หลากหลาย เช่นภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ซึ่งผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษา ทั้งในและนอกชั้นเรียน ทั้งนี้ทางมหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด ยังมีการส่งเสริมเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะทางภาษา ที่
หลากหลาย ทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารและการแสวงหาความรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายนอกชั้นเรียนอีกด้วย  

ในปีการศึกษา 1/2567 ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษาของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จึงได้ก าหนดจัดโครงการแข่งขันทักษะทางภาษา (RERU Language Contest 
2024) อาทิ การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษในที่ชุมชน (English Speech Contest) การแข่งขันร้องเพลงภาษาอังกฤษ 
(English Singing Contest)  การแข่งขันการตอบปัญหาภาษาอังกฤษ (English Quiz) การสอบวัดระดับความรู้
ภาษาอังกฤษ (English Proficiency Test) และ การสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน ผ่านการใช้ภาษาอังกฤษ และ 
ภาษาจีนอีกด้วย ทั้งนี้ก็เพ่ือประยุกต์และต่อยอดเนื้อหาความรู้ทางด้านภาษาที่ผู้เรียนได้รับการพัฒนามาแล้วผ่าน
กิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ในการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ในบริบทที่แตกต่างกันไป 
ซึ่งการแข่งขันทักษะจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้และความสนุกสนาน อันจะน าไปสู่การมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนและ
การพัฒนาทักษะทางภาษาต่อไปในอนาคต 

วัตถุประสงค ์

1) เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รยีนไดป้ระยกุตแ์ละต่อยอดเนื้อหาความรู้ทางดา้นภาษาอังกฤษ และภาษาจีนผ่านการแข่งขันที่หลากหลาย 

2) เพื่อสรา้งโอกาสให้ผูเ้รยีนไดม้ีประสบการณใ์นการจัดการแข่งขัน และการเขา้ร่วมการแข่งขันเพื่อพัฒนาทกัษะทางดา้นภาษา 
3) เพื่อให้ผูเ้รยีนมีทศันคติที่ดตี่อการพัฒนาทักษะดา้นภาษา 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัดใกล้เคียง 

- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในจังหวดัร้อยเอ็ดและจังหวัดใกล้เคยีง  
- นักศึกษาทุกคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   
- อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด 
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- ประชาชนท่ัวไป  รวมจ านวนทั้งสิ้น 400 คน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
กิจกรรมที่ 1-8   :  วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 – 16.00 น. (ออนไซด์) 
กิจกรรมที่ 9-10:  วันที่ 7 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 – 16.00 น. (ออนไซด์) 
 

สถานที่ด าเนินโครงการ   
หอประชุมอเนกประสงค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดและอาคารทศมภูมินทร์ 
 

กิจกรรมการด าเนินโครงการ 

ที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
พ.ศ. 2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 
ขั้นวางแผน 

(PLAN) 

- ประชุมวางแผนหาแนวทางจัดโครงการร่วมกัน             
- มอบหมายภารกิจในการเตรียมการจัดกิจกรรม             
- เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ/อนุมัติ
โครงการ 

            

2 
ขั้นด าเนินการ (DO) 

- ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง             
- จัดหาวัสดอุุปกรณ์ สถานที่และทนุที่ใช้ในการด าเนนิการ             
- ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน             

3 
ขั้นประเมนิผล 

(CHECK) 

- รายงานผลสรุปกจิกรรมและปัญหาเมือ่เสร็จสิ้นโครงการ 
            

4 
ขั้นปรับปรุง (ACT) 

- น าผลการประเมินเสนอคณะฯ เพื่อรับข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมครั้งต่อไป 

            

 

งบประมาณ : 129,680 บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับการด าเนินโครงการ 

1) นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วมโครงการได้ประยุกต์และต่อยอดเนื้อหาความรู้
ทางด้านภาษาอังกฤษผ่านการแข่งขันท่ีหลากหลาย 

2) นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วมโครงการมีประสบการณ์ในการจัดการแข่งขัน                  
และเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 

3) นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาภาษาอังกฤษ และภาษาจีน  
สรุปผลการด าเนินโครงการและข้อเสนอแนะ 
ตอนที่ 1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 จากการด าเนินโครงการฯ พบว่ามีผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะทางภาษาและวัฒนธรรม
นานาชาติ 2567 (RERU International Language and Culture Day 2024) ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 
2567 รวมทั้งสิ้น 885 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 400 คน โดยจ าแนกได้ดังนี้ 

-จ านวนโรงเรียน 55 โรงเรียน เป็นจ านวน 544 คน (ตารางที่ 1.1)  
-นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 261 คน (ตารางที่ 1.2)  
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-บุคคลทั่วไป ครู อาจารย์ และบุคลากร จ านวน 80 คน (ตารางที่ 1.3) 
 
ตารางที่ 1.1 รายชื่อโรงเรียนที่ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขนั 

ล าดับ โรงเรียน จ านวน/คน หมายเหตุ 
1 Homeschool 1  
3 โรงเรียนชุมเชียงใหม่พัฒนา 8  
4 โรงเรียนบ้านค้อโนนสว่าง 2  
5 โรงเรียนพรชัยวิชชาลัย 26 กาฬสินธุ ์
6 โรงเรียนพระกุมารร้อยเอ็ด 32  
7 โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด 20  
8 โรงเรียนศุภประภา 2 มหาสารคาม 
9 โรงเรียนสหมิตรพิทยา 22  
10 โรงเรียนอนุบาลโพนทอง 9  
11 โรงเรียนขตัิยะวงษา 15  
12 โรงเรียนจุมจังพลังราษฎร ์ 15  
13 โรงเรียนทรายมลูวิทยา 13  
14 โรงเรียนท่าม่วงวิทยาคม 10  
15 โรงเรียนบัวขาว 18 กาฬสินธุ ์
16 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 1  
17 โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา 25  
18 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 20 ยโสธร 
19 โรงเรียนร้อยเอด็วิทยาลัย  30  
20 โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม 5  
21 โรงเรียนศรีอรณุวิทย์เสลภูม ิ 8  
22 โรงเรียนเสลภมูิพิทยาคม 12  
23 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล 30  

 
 
 
 

ตารางที่ 1.1 รายชื่อโรงเรียนที่ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขนั 
ล าดับ โรงเรียน จ านวน/คน หมายเหตุ 
24 โรงเรียนร่องค า  8 กาฬสินธุ ์
25 โรงเรียนหนองเรือวิทยา  8 ร้อยเอ็ด 
26 โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา  8 ร้อยเอ็ด 
27 โรงเรียนมุกดาหาร  7 มุกดาหาร 
28 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น   7 ขอนแก่น 
29 โรงเรียนปทุมราชวงศา  7 อ านาจเจรญิ 
30 โรงเรียนหนองกี่พิทยาคม  8 บุรีรัมย ์
31 โรงเรียนเลิงนกทา  8 ยโสธร 
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32 โรงเรียนโพนสวรรคร์าษฎร์พัฒนา  7 นครพนม 
33 โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์  8 กาฬสินธุ ์
34 โรงเรียนสตรีอ่างทอง  7 อ่างทอง 
35 โรงเรียนพรชัยวิชชาลัย 8 กาฬสินธุ ์
36 โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม  5 กาฬสินธุ ์
37 โรงเรียนสิรินธร  8 สุรินทร ์
38 โรงเรียนหนองแซงวิทยาคม  7 ขอนแก่น 
39 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ  6 กาฬสินธุ ์
40 โรงเรียนบรบือ  7 มหาสารคาม 
41 โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ ์ 7 ร้อยเอ็ด 
42 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภเิษก  8 ร้อยเอ็ด 
43 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น  8 ขอนแก่น 
45 โรงเรียนห้วยเกิ้งพิทยาคาร  7 อุดรธาน ี
46 โรงเรียนมัธยมด่านขุนทด  7 นครราชสมีา 
47 โรงเรียนมุกดาหาร  7 มุกดาหาร 
49 โรงเรียนลือค าหาญวารินช าราบ 7 อุบลราชธาน ี
50 โรงเรียนราชสมีาวิทยาลยั  6 นครราชสมีา 
51 โรงเรียนตราษตระการคณุ  7 ตราด 
52 โรงเรียนหนองหินวิทยาคม  8 เลย 
53 โรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา  8 สกลนคร 
54 โรงเรียนโพนสวรรคร์าษฏร์พัฒนา 8 นครพนม 
55 โรงเรียนชัยภูมภิักดีชุมพล  8 ชัยภูม ิ

รวมท้ังสิ้น 55 โรงเรียน รวม 544 คน  
 

 
 
 
ตารางท่ี 1.2 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

ล าดับ คณะ จ านวน/คน หมายเหตุ 
1 ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย ์ 134  
2 ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 59  
3 บริหารธรุกิจและการบญัชี 15  
4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 8  
5 นิติรัฐศาสตร ์ 15  
6 พยาบาลศาสตร ์ 30  

รวม 261 คน  
 

ตารางท่ี 1.3 จ านวนบุคคลทั่วไป ครู อาจารย์ และบุคลากร ที่เข้าร่วมโครงการ 
ล าดับ ประเภท จ านวน หมายเหตุ 



 
 

7 
 

1 บุคคลทั่วไป/ประชาชนท่ัวไป 40  
2 ครู อาจารย์ บุคลากร 42  

รวม 80 คน  
  
ตอนที่ 2 ประเมินความพึ่งพอใจและข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการ 

ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน ในครั้งนี้ ได้ด าเนินการให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ครู อาจารย์ นักเรียน 
นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมินผ่าน Google Form ดังตารางที่ 
2.1 

 

ตารางท่ี 2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ท่ีตอบแบบประเมิน 
 

ข้อมูลของผู้ที่ตอบแบบประเมิน จ านวน/คน ร้อยละ 
สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.ครู อาจารย์ บุคลากร 
2.นักเรียน 
3.นักศึกษา 
4.ประชาชนท่ัวไป 

รวม 

 
35 
536 
252 
37 

860 คน 

 
4.07 
62.33 
29.30 
4.30 
100 

ช่องทางในการรับรู้ข่าวสารโครงการฯ 

5.Facebook  
6.เว็บไซตม์หาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด 
7.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด 
8.คนรู้จัก/เครือข่าย 

รวม 

 
408 
100 
40 
312 

860 คน 

 
47.44 
11.63 
4.65 
36.28 
100 

 
จากตารางที่ 2.1 พบว่า จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 885 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน 

จ านวนทั้งสิ้น 860 คน และผู้ไม่ตอบแบบประเมิน 25 คน โดยท้ัง 25 คน ที่ไม่ได้ตอบแบบประเมินได้แจ้ง
ไว้ก่อนแล้วว่าติดภารกิจจ าเป็นในช่วงเวลาที่คณะกรรมให้ตอบแบบประเมิน 

ช่องทางในการรับรู้ข่าวสารโครงการฯ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ทราบข่าวโครงการจาก  
Facebook จ านวน 408 คน คิดเป็นร้อยละ 47.44 
 

ตอนที่ 3 ประเมินความพึ่งพอใจในการด าเนินโครงการ 

ตางรางที่ 3.1 แสดงความพึ่งพอใจในการด าเนินโครงการ  
(ระดับความพ่ึงพอใจ    5 = มากที่สุด      4 = มาก     3 = ปานกลาง      2 = น้อย      1 = น้อยที่สุด) 

ล าดับ หัวข้อ คะแนน
เฉลี่ย 

ร้อยละ ระดับ 

ความพึงพอใจ 

ความเหมาะสม/ความพร้อม ด้านกิจกรรม    
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1 การต้อนรับ และลงทะเบียน การด าเนินกิจกรรมภายในงาน 4.64 92.8 มากที่สุด 

2 การติดต่อประสานงาน และการประสมัพันธ์ 4.32 86.4 มาก 

3 ความเหมาะสมในพิธีเปิด-ปิดการแข่งขัน 3.73 74.6 มาก 

4 การจัดนิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษาวัฒนธรรม 4.19 83.8 มาก 

5 รายการแข่งขัน 4.01 80.2 มาก 

6 ก าหนดการแข่งขัน 4.19 83.8 มาก 

7 ระยะเวลาในการจัดการแข่งขัน 3.66 73.2 มาก 

8 สถานท่ีในการจัดการแข่งขัน 3.98 79.6 มาก 

9 ความยุติธรรมในการตัดสินการแขง่ขัน 3.83 76.8 มาก 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ    

10 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการอย่าง
คุ้มค่า 

4.88 97.6 มากที่สุด 

11 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประยุกต์ต่อยอดเนื้อหาความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 

4.77 95.4 มากที่สุด 

12 ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษยิ่งขึ้น 4.82 96.4 มากที่สุด 

13 ผู้เข้าร่วมโครงการได้เปิดโลกทัศน์ และมเีจคติที่ดตี่อการใช้
ภาษาอังกฤษ 

4.53 90.6 มากที่สุด 

14 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ซึมซับบรรยากาศจนเกดิการเรียนรู้ และ
ความคุน้เคย จนเพิ่มความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 

4.3 86 
มาก 

15 โรงเรียนได้นักเรียนทีม่ีความสามารถด้านภาษาอังกฤษดีเยี่ยม
เพื่อส่งเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีอ่ืนๆ 

4.65 93 มากที่สุด 

16 ผู้เข้าร่วมโครงการได้โอกาสแสดงศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษ 4.99 99.8 มากที่สุด 

17 โดยร่วมท่านพ่ึงพอใจต่อการจัดการแข่งขัน 4.71 94.2 มากที่สุด 

รวม    ร้อยละ 87.71 มากที่สุด 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการแข่งขันทักษะทางภาษาในศตวรรษที่ 21 วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 
และวันที่ 7 สิงหาคม ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับ 
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 87.71 
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โดยข้อที่ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจมากที่สุด ด้านความเหมาะสม/ความพร้อม ด้านกิจกรรม คือ 
การต้อนรับ และลงทะเบียน การด าเนินกิจกรรมภายในงาน คิดเป็นร้อยละ 92.8 และด้านประโยชน์ที่ได้รับ
จากการเข้าร่วมโครงการที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ผู้เข้าร่วมโครงการได้โอกาสแสดงศักยภาพทางด้าน
ภาษาอังกฤษ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 99.8  
 
เกณฑ์การประเมินความพึ่งพอใจ 
ค่าเฉลี่ยเลขเลขคณิต ระดับความพ่ึงพอใจ เปอร์เซ็นต์เฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 - 5.00  81 - 100 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 – 4.50  61 - 80 มาก 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 – 3.50  41 - 60 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 – 2.50 21 - 40 น้อย 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.50 1 - 20 น้อยที่สุด 

 
ผลผลิต/ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ประเภท ตัวชี้ความส าเร็จ (KPI)  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

 ปริมาณ 1.มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 การลงทะเบยีน เอกสาร
ลงทะเบียน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

นักเรียน นักศกึษา ครู อาจารย์ บุคลากร เข้าร่วมโครงการ จ านวน 860 คน  

จากที่ประมาณการทั้งหมดไว้ 400 คน คิดเป็น 215 

 คุณภาพ 1) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์และต่อยอดเนื้อหาความรู้
ทางด้านภาษาอังกฤษ  

2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้เปดิโลกทัศน์หรือเปิดความคิดในการรู้จัก
โลก รู้จักวัฒนธรรมอันหลากหลายของชาวตะวันตกและชาว
ตะวันออก และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นได้ 

3) ผู้เข้าร่วมโครงการเกดิทัศนคตทิี่ดีต่อการมสี่วนร่วมในกิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

4) ผู้เข้าร่วมโครงการได้ซมึซับบรรยากาศจนเกิดการเรียนรู้ 
ความคุ้นเคย จนเพิ่มความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส ารวจความ
คิดเห็นโดยใช้แบบ
ประเมินโครงการ 

แบบประเมิน
โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลจากการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการ ในภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับ มาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 87.31 
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ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 

1. อยากให้จัดการแข่งขันในทุกๆปี 
2. เพ่ิมรายการแข่งขันให้มากขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกคนได้เพ่ิมศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของตนเอง

มากขึ้น 
3. บรรยากาศภายในงานสนุกสนาน 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการ 
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หลักการและเหตุผล 

ทักษะการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการเป็นทักษะที่มีความจ าเป็นส าหรับนักศึกษาทุกระดับชั้นและ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอกที่มีความจ าเป็นต้องอ่านและเขียนบทความเชิงวิชาการ 
รวมถึงการน าเสนองานในที่ประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ การเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการมี
รูปแบบการเขียนและค าศัพท์ที่แตกต่างจากการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทั่วไป เนื่องจากต้องมีรูปแบบและ
ไวยากรณ์ท่ีถูกต้องรวมทั้งสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

อาจารย์มหาวิทยาลัยเป็นอาชีพที่ต้องพัฒนาศักยภาพและหมั่นแสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา การเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์มหาวิทยาลัยเป็นอีกหนึ่งกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ โดยเกิด
จากประสิทธิภาพและประสิทธิผลจากการเรียนการสอน การวิจัย และองค์ความรู้ที่อาจารย์ในมหาวิทยาลัยได้พัฒนา
ตนเองตลอดระยะเวลาที่ได้ท าหน้าที่ในสายวิชาการ ทั้งนี้การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการมีกระบวนการ ขั้นตอน ระเบียบ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการสร้างแรงบันดาลใจ การสร้างสรรค์ประเด็นในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ รูปแบบ 
รายละเอียด ที่น าไปสู่ความส าเร็จในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลับราชภัฏร้อยเอ็ด จึงเล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
นักศึกษาระดับปริญญาโท ปริญญาเอก และคณาจารย์ ให้เข้าสู่การผลิตผลงานทางวิชาการ ด้วยเหตุนี้ ศูนย์ภาษา จึง
จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนเชิงวิชาการ (Research and Scholarly Publishing) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
เรียนรู้และเข้าใจค าศัพท์เชิงวิชาการ และเข้าใจหลักไวยากรณ์ที่จ าเป็นในการอ่านและเขียนบทความเชิงวิชาการ 
สามารถอ่านบทความเชิงวิชาการได้อย่างเข้าใจ ตลอดจนสามารถเขียนบทความเชิงวิชาการได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบ
และไวยากรณ์ เพ่ือใช้เป็นส่วนประกอบในการขอต าแหน่งวิชาการในล าดับต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือฝึกและเพ่ิมพูนทักษะและความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษแก่ผู้เข้าอบรมในด้านการฟังพูด 
อ่าน และเขียนเชิงวิชาการ 
  2. เพ่ือผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษอันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาและ
เป็นเครื่องมือที่จะช่วยแสวงหาความรู้เพิ่มเติมให้ประสบความส าเร็จในการศึกษา 
  3. เพ่ือผู้เข้าอบรมได้มีโอกาสเรียนรู้แลกเปลี่ยนประเด็นความรู้ใหม่ๆ ในการวิจัย 
 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษาระดับปริญญาโท นักศึกษาระดับปริญญาเอก และคณาจารย์  จ านวนทั้งสิ้น 40 คน 
บุคลากร คณะท างาน 10 คน 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
วันพุธที่ 14 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 – 16.00 น.  

งบประมาณ : 63,440 บาท 

สถานที่ด าเนินโครงการ   
ห้องอบรมศูนย์ภาษา ชั้น 3 
 

กิจกรรมการด าเนินโครงการ 

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
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ที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
พ.ศ. 2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 

ขั้นวางแผน 
(PLAN) 

- ประชุมวางแผนหาแนวทางจัดโครงการร่วมกัน             
- มอบหมายภารกิจในการเตรียมการจัดกิจกรรม             
- เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ/อนุมัติ
โครงการ 

            

2 
ขั้นด าเนินการ 

(DO) 

- ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สถานทีแ่ละทุนที่ใช้ในการ
ด าเนินการ 

            

- ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน             
3 

ขั้นประเมินผล 
(CHECK) 

- รายงานผลสรุปกิจกรรมและปัญหาเมือ่เสร็จสิ้น
โครงการ             

4 
ขั้นปรับปรุง (ACT) 

- น าผลการประเมินเสนอคณะฯ เพื่อรับข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมครั้งต่อไป 

            

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ 

1)  ผู้เข้าร่วมอบรมได้พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน เชิงวิชาการด้านภาษาอังกฤษ  
2)  ผู้เข้าร่วมอบรมได้แบบร่างการเขียนงานวิจัยเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

สรุปผลการด าเนินโครงการ 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

(คน) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
จริง (คน) 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เชิงปริมาณ 

ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

50 คน 

 

42 คน 

 

84 

เชิงคุณภาพ 

1) ผู้เข้าอบรมได้แบบรา่งการเขียนงานวิจัยหรือได้แนวทางท าวิจัยเพื่อใช้เป็นส่วนหน่ึง
ของต าแหน่งทางวิชาการ 

2) ผู้เข้าร่วมโครงการมรีะดับความพึงพอใจเฉลี่ยมากกว่า 4.00  จากคะแนนเตม็ 5 

มากกว่า 
4.00 จาก
คะแนน
เต็ม 5 

 

4.24 

 

84.80 

 จากตารางที่ 1 แสดงจ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งผลการด าเนินโครงการพบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมีจ านวน 42 คน จากเป้าหมายที่ตั้งไว้จ านวน 50  คน คิดเป็นร้อยละ 84 และผลจากการประเมิน
ความพึงพอใจในภาพรวมพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ที่ 4.24 คิดเป็นร้อยละ 84.80 

ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพ จ านวน(คน) ร้อยละ 

อาจารย ์ 10 23.80 
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นักศึกษาปริญาโท 16 38.10 

บุคลากร 5 11.91 

นักศึกษาปริญญาตร ี 11 26.19 

รวม 42 100.00 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
 ตารางท่ี 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

ประเด็นประเมิน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับความพึ่ง

พอใจ 
1. วันและเวลาในการด าเนินโครงการ 4.44 88.75 มาก 
2.  การอ านวยความสะดวก/การประชาสมัพันธ์ 4.24 85.00 มาก 
3.  ความเหมาะสมด้านเวลา 3.84 76.88 มาก 
4.  รูปแบบของการฝึกอบรม  4.31 86.25 มาก 
5. องค์ความรู้ที่มกี่อนการฝึกอบรม 2.19 43.75 ปานกลาง 
6. องค์ความรู้ที่ได้รบัหลังการฝึกอบรม 3.81 76.25 มาก 
7. ประโยชน์ที่ได้รับหลังการอบรม 4.22 84.38 มาก 
8.  การน าไปประยุกต์ใช้กับการเขยีนเชิงวิชาการ 4.19 83.75 มาก 
9. การเตรยีมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.47 89.38 มาก 
10. การถ่ายทอดความรู้  สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรง
ประเด็น 

4.47 
89.38 

มาก 

11. มีเทคนิควิธีการในการบรรยาย น่าสนใจ เข้าใจง่าย ก่อให้เกิดการ
เรียนรู ้

4.22 
84.38 

มาก 

12. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4.22 84.38 มาก 
13. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคดิเห็น 4.34 86.76 มาก 
14. ความพึงพอใจในภาพรวม 4.28 85.63 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.24 84.80 มาก 
 
จากผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดพบว่า ความ

ความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากรและการถ่ายทอดความรู้
สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น คือมีค่าเฉลี่ยที่ 4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.38 แปลผลอยู่
ระดับมาก  

 
 

เกณฑ์การประเมินความพึ่งพอใจ 
ค่าเฉลี่ยเลขเลขคณิต ระดับความพึ่งพอใจ เปอร์เซ็นต์เฉลีย่ในแต่ละหัวข้อ ระดับคณุภาพ 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 - 5.00  81 - 100 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 – 4.50  61 - 80 มาก 
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ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 – 3.50  41 - 60 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 – 2.50 21 - 40 น้อย 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.50 1 - 20 น้อยที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น  

1. สนุกและขอบคุณทีมงานมาก 
2. เวลากระชั้นชิดและเนื้อหาค่อนข้างมากอาจจะต้องสรุปภาพรวมก่อนจึงค่อยลงรายละเอียด 
3. อยากให้มีตัวอย่างของแบบฟอร์มต่างๆ(อาจแจกหลังอบรมเสร็จสิ้นก็ได้) 
4. ขอบคุณท่ีมีการจัดโครงการฝึกอบรมเพราะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการเขียนผลงานทางวิชาการ 

 
อุปสรรค 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษา (Common European Framework of Reference: CEFR) 
 

หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบายในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้
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ความสามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือศึกษาค้นคว้าความรู้ที่เป็นสากลและก้าวทันโลก และมีความรู้
ความสามารถที่เพียงพอในการใช้ภาษาเพ่ือรองรับการเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง  

ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จึงได้ก าหนดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษและ
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษา (Common European Framework 
of Reference: CEFR) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมด้านองค์ความรู้และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่มี
ความจ าเป็นส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่ก าลังศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความคิดสร้างสรรค์และกล้าแสดงออกในการใช้ภาษาอังกฤษผ่านกระบวนการ

เรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัย รวมทั้งสร้างเสริมให้นักศึกษาเกิดแรงจูงใจและมีความพร้อมในการใช้
ภาษาอังกฤษ 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญทางด้านภาษาอังกฤษและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีความพร้อม
ในการเรียนระดับอุดมศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

3. เพ่ือเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
4. เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานการประเมินความสามารถทางภาษา 

(CEFR) 
 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ทุกคณะ ที่มีคะแนนสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (EPT) ในระดับ 
Beginner ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 450 คน 
อาจารย์ บุคลากร คณะท างาน  จ านวน 40 คน 

 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
วันเสาร์ที่ 7 กันยายน 2567 เวลา 08.00 – 17.30 น.  
วันอาทิตย์ที่ 8 กันยายน 2567 เวลา 08.00 – 17.30 น.  
 

สถานที่ด าเนินโครงการ   
อาคารหอประชุมอเนกประสงค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
 

รูปแบบกิจกรรม 
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ใช้ฐานความรู้ในรูปแบบกิจกรรมค่าย

ภาษาอังกฤษบูรณาการแนวการสอน CLT และ CILL ในการถ่ายทอดความรู้ โดยวิทยากรชาวต่างชาติ และ
ผู้น ากิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  

การแบ่งกลุ่ม  
จัดกลุ่มนักศึกษาชั้นปี 1 ทุกคณะ ที่มีผลคะแนนสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษใน

ระดับ Beginner ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 2 กลุ่มๆ ละ 245 คน โดยใช้ข้อมูลการลงทะเบียนเข้า
ร่วมโครงการ ดังนี้     

-กลุ่ม A วันที่ 31 สิงหาคม 2567               - กลุ่ม B วันที่ 1 กันยายน 2567  
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การด าเนินโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

พ.ศ. 2566 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 
ขั้นวางแผน 

(PLAN) 

- ประชุมวางแผนหาแนวทางจัดโครงการ
ร่วมกัน 

     
 

      

- มอบหมายภารกิจในการเตรยีมการจัด
กิจกรรม 

            

- เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมตัิโครงการ/
อนุมัติโครงการ 

            

2 
ขั้นด าเนินการ 

(DO) 

- ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้อง             
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สถานท่ีและทุนที่ใช้ในการ
ด าเนินการ 

            

- ด าเนินการตามแผนการปฏิบตัิงาน             
3 

ขั้นประเมินผล 
(CHECK) 

- รายงานผลสรุปกจิกรรมและปัญหาเมื่อเสร็จ
สิ้นโครงการ             

4 
ขั้นปรับปรุง 

(ACT) 

- น าผลการประเมินเสนอคณะฯ เพื่อรับ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม
ครั้งต่อไป 

            

 
งบประมาณ : 128,680 บาท 
 
 
 
 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ 

1. ผู้เข้าอบรมเกิดความคิดสร้างสรรค์และกล้าแสดงออกในการใช้ภาษาอังกฤษผ่านกระบวนการ
เรียนรู้            ที่หลากหลายและทันสมัย รวมทั้งสร้างเสริมให้นักศึกษาเกิดแรงจูงใจและมีความพร้อมในการ
ใช้ภาษาอังกฤษ 

2. ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญทางด้านภาษาอังกฤษและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มี                                  
ความพร้อมในการเรียนระดับอุดมศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

3. ผู้เข้าอบรมมีการยกกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
4. ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานการประเมินความสามารถ                 

ทางภาษา (CEFR) 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการ 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

(คน) 

จ านวนผู้เข้าร่วม
จริง (คน) 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

490 คน 

 

430คน 

 

87.76 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาศักยภาพ และฝึกฝนความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการติดต่อสือ่สารต่างๆ และสามารถ
น าความรู้ที่ได้ ไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2) ผู้เข้าร่วมโครงการมรีะดับความพึงพอใจเฉลี่ยมากกว่า 
4.00  จากคะแนนเต็ม 5 

 

มากกว่า 4.00 
จากคะแนนเตม็ 

5 

 

4.24 

 

84.80 

  

จากตารางที่ 1 แสดงจ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งผลการด าเนินโครงการพบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมีจ านวน 430 คน จากเป้าหมายที่ตั้งไว้จ านวน 490  คน คิดเป็นร้อยละ 87.76 และผลจากการ
ประเมินความพึงพอใจในภาพรวมพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ที่ 4.11 คิดเป็นร้อยละ 
82.36 

 
ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จ านวน(คน) ร้อยละ 

อาจารย์ บุคลากร คณะท างาน 25 5.81 

นักศึกษาปริญญาตรี 405 94.19 

รวม 430 100.00 

 
 
ผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
 ตารางท่ี 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

ประเด็นประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ร้อย
ละ 

ระดับความพึ่ง
พอใจ 

1.  วันและเวลาในการด าเนินโครงการ 3.56 71.2 มาก 
2.  ระยะเวลาของแต่ละกจิกรรม 3.55 71 มาก 
3.  ส่งเสริมการเรียนรูด้้านภาษาอังกฤษ 3.98 79.6 มาก 
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4.  รูปแบบของการฝึกอบรม  4.56 91.2 มากที่สุด 
5.  กิจกรรมมสีื่อท่ีหลากหลาย ท าให้เกิดความรู้และความเข้าใจ 4.45 91 มากที่สุด 
6.  น าไปประยุกต์ใช้กับการสอบ CEFR 3.45 69 มาก 
7.  การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.25 85 มากที่สุด 
8.  เพิ่มความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 4.58 91.6 มากที่สุด 
9.  น าประโยชน์ท่ีไดร้ับในการเข้าค่ายไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 4.36 87.2 มากที่สุด 
10. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคดิเห็น 4.34 86.8 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.11 82.36 มากที่สุด 
 
จากผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดพบว่าความ

ความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เพิ่มความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ คือมีค่าเฉลี่ยที่ 4.58 คิดเป็น
ร้อยละ 91.6 แปลผลอยู่ระดับมากที่สุด  

 
เกณฑ์การประเมินความพ่ึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ยเลขเลขคณิต ระดับความพึ่งพอใจ เปอร์เซ็นต์เฉลีย่ในแต่ละหัวข้อ ระดับคณุภาพ 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 - 5.00  81 - 100 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 – 4.50  61 - 80 มาก 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 – 3.50  41 - 60 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 – 2.50 21 - 40 น้อย 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.50 1 - 20 น้อยที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น  

1. เพ่ิมระยะเวลาในการโครงการ อย่างน้อย 2 วัน 
2. เพ่ิมนมเปรี้ยวให้ด้วย 
3. ขอบคุณท่ีมีการจัดโครงการนี้ขึ้น และอยากให้จัดทุกปี  
4. สนุกมากๆ  
5. ได้รู้จักเพ่ือนๆที่ต่างสาขา 
6. โครงการดีมากๆ ท าให้กล้าใช้ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น อยากให้จัดทุกปี 

7.โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อการยกระดับชุมชนสู่สากล 
 

หลักการและเหตุผล 
ในบริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ฉบับที่ 13 มีความต้องการลดความเหลื่อมล้ าของโอกาส ในการศึกษาและการพัฒนา
ทักษะแรงงานที่มีคุณภาพ เพ่ือให้มีเกิดความมั่นคงในชีวิต และส่งผลผลต่อการเจริญเติบโตของประเทศ ใน
ระยะยาว นอกจากนี้ตามดัชนี การพัฒนามนุษย์ของโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติสะท้อนว่าคนไทยทุก
ช่วงวัยมีความรู้ความสามารถโดยรวมเพ่ิมขึ้น แต่กลับพบว่ามีทักษะด้านการอ่านหรือการศึกษาหาความรู้ลดลง 
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ทั้งนี้การยกระดับคุณภาพ ความเสมอภาค และ ประสิทธิภาพทางการศึกษา หากสามารถส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่ไม่จ ากัด ทั้งยังมีบทบาท
ส าคัญในการตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อีกทั้งเพ่ือตอบรับ
นโยบายการส่งเสริมการท่องเที่ยว ที่ได้ตั้งเป้าหมายให้ประเทศไทยเป็น “ศูนย์กลางเมืองท่องเที่ยว” หรือ 
“Tourism Hub”เพ่ือให้พร้อมรับนักท่องเที่ยวคุณภาพ ยกระดับเมืองรองให้เป็นเมืองหลักด้านการท่องเที่ยว 
ขยายโอกาสในการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวในทุกพ้ืนที่ ด้วยศักยภาพของ Soft Power of Thailand  

การจัดการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศและการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการชุมชน                  
จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการสนองต่อนโยบายของประเทศ จะเห็นได้ว่าความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ                  
มีความส าคัญมากยิ่งขึ้นกับคนในทุกสาขาอาชีพ  ทั้งที่เป็นบุคคลทั่วไปในชุมชนท่องเที่ยว และเจ้าหน้าที่ซึ่ง
ท างานให้บริการแก่ผู้มาเยือนจากต่างประเทศ ซึ่งการพัฒนาภาษาอังกฤษให้กับคนในชุมชน ยังขาดความรู้
ความเข้าใจ เทคนิคและวิธีการฝึกฝนภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นเหตุท าให้คนในชุมชนยังมีข้อจ ากัดด้าน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ขาดทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน และอาจส่งผลให้ไม่สามารถอธิบายให้
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติเข้าใจข้อมูลของชุมชนได้ ในขณะเดียวกันหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือชุมชนที่ผ่าน
มายังขาดรูปแบบ ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่เห็นผลเป็นรูปธรรม ตลอดจนยังขาดทักษะ เทคนิ ค 
วิธีการ องค์ความรู้ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในการในการน าเสนอข้อมูลให้กับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ   

 เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษให้กับบุคคลทั่วไปในเขตเทศบาลจังหวัด
ร้อยเอ็ด               ให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในระดับพ้ืนฐานได้  ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษา            เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จึงถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องสนับสนุนและยกระดับ
ความสามารถของประชาชนและเจ้าหน้าที่เพื่อให้มีศักยภาพสามารถสื่อสารและโต้ตอบกับแขกผู้มาเยือนได้ อัน
เป็นการสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัดร้อยเอ็ดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด จึงได้วางแผนด าเนินโครงการบริการวิชาการด้านภาษาอังกฤษแก่บุคคลทั่วไปในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด
ขึ้น 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านภาษาอังกฤษ ให้เหมาะสมกับความต้องการชุมชน 
 2. เพ่ือทักษะด้านภาษาอังกฤษให้แก่บุคคลทั่วไปให้สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานได้ 
 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  
  เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลท่าม่วง  

เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลหนองหลวง  
เจ้าหน้าที่เทศต าบลธงธานี 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
บุคคลทั่วไป 
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บุคลากร อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
จ านวน 36 คน 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
 ระหว่างเดือนมิถุนายน – กรกฏาคม 2567 
 กิจกรรมที่ 1 เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Focus group)  
        วันที่  17  มิถุนายน พ.ศ. 2567  
 กิจกรรมที่ ๒ การวิเคราะห์และแปรผลข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
        ในระหว่างวันที่  18 – 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 3 การจัดท าหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 1 หลักสูตร  
       ในระหว่างวันที่  21 – 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 4 การอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือยกระดับชุมชนสู่สากล 
       ในวันที่  19 , 26  กรกฎาคม และวันที่ 2, 9, 16 สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 5 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

        ในวันที่   30  สิงหาคม พ.ศ. 2567 
สถานที่ด าเนินโครงการ   

ห้องมันปลาชั้น ๒ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพราชภัฏกรีนวิว  มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด 
ห้อง 3306 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

กิจกรรมการด าเนินโครงการ 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

พ.ศ. 2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 วางแผน 
(PLAN) 

- ประชุมวางแผนหาแนวทางจัดโครงการร่วมกัน   /       

- มอบหมายภารกิจในการเตรยีม การจัดกิจกรรม   / /      

- เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมตัิโครงการ/อนุมตัิโครงการ    /      

2 ด าเนินการ 
(DO) 

- ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้อง    /      

- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สถานท่ีและทุนที่ใช้ในการด าเนินการ     / /    

- ด าเนินการตามแผนการปฏิบตัิงาน      /    
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3 ประเมินผล 
(CHECK) 

- รายงานผลสรุปผลสอบและรายงานผลสอบไปยังคณะเมื่อ
เสร็จสิ้นโครงการ 

      /   

4 ปรับปรุง (ACT) ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมครั้งตอ่ไป       /   

 

งบประมาณ : 189,510 บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานได้   
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าการสื่อสารภาษาอังกฤษไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

สรุปผลจากการด าเนินโครงการ 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

(คน) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกวา่  ร้อยละ  80 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรม อย่างน้อยร้อยละ  80       

3. มีหลักสตูรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับประชาชนท่ัวไป 1 
หลักสตูร 

 

36 คน 

ร้อยละ 80 

1 หลักสูตร 

 

30 คน 

4.78 

มี 1 หลักสูตร 

 

83.33 

95.6 

100 

เชิงคุณภาพ 

1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับความรูค้วามเข้าใจในด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐานอยู่ใน ระดับมาก 

2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้น าความรูท้ี่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้
ประโยชน์  ในชีวิตประจ าวัน ระดบัมาก 

 

 

มากกว่า 
3.51 จาก
คะแนนเต็ม 
5 (ระดับ

มาก) 

 

4.24 

 

84.80 

จากตารางที่ 1 แสดงจ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งผลการด าเนินโครงการพบว่า  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน 30 คน จากเป้าหมายที่ตั้งไว้จ านวน  36  คน คิดเป็นร้อยละ 83.33  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ความเข้าใจในด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน อยู่ใน ระดับมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 93.6 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้น าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน อยู่ใน
ระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 88.8 
 - ผลจากการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ที่ 4.78  
คิดเป็นร้อยละ 95.6 
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ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพ จ านวน(คน) ร้อยละ 

อาจารย์ บุคลากร 10 27.33 

เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลเกาะแก้ว  

เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลท่าม่วง  

เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลหนองหลวง  

เจ้าหน้าท่ีเทศบาลธงธาน ี

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  

20 66.67 

รวม 30 100.00 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
 ตารางท่ี 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

ประเด็นประเมิน ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับ 

ความพ่ึงพอใจ 
1. วันและเวลาในการด าเนินโครงการ 3.55 71 มาก 
2.  ความเหมาะสมด้านเวลา 3.69 73.5 มาก 
3.  รูปแบบของการฝึกอบรม  3.78 75.6 มาก 
4. องค์ความรู้ที่มีก่อนการฝึกอบรม 2.66 53.2 ปานกลาง 
5. องค์ความรู้ที่ได้รบัหลังการฝึกอบรม 4.15 83 มากที่สุด 
6.  ได้รับความรู้ความเข้าใจในด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษขัน้พื้นฐาน 4.68 93.6 มากที่สุด 
7.  ได้น าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ประโยชน์  ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4.44 
88.8 

มากที่สุด 

8. มีเทคนิควิธีการในการบรรยาย น่าสนใจ เข้าใจง่าย ก่อให้เกิดการเรียนรู ้ 4.23 84.6 มากที่สุด 
9. เอกสารประกอบการอบรมเหมาะสม 4.22 84.4 มากที่สุด 
10. ความพึงพอใจในภาพรวม 4.78 95.6 มากที่สุด 

 
จากผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดพบว่าความ

ความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากรและการถ่ายทอดความรู้สามารถ
อธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น คือมีค่าเฉลี่ยที่ 4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.38 แปลผลอยู่ระดับมาก  

 
เกณฑ์การประเมินความพึ่งพอใจ 
ค่าเฉลี่ยเลขเลขคณิต ระดับความพ่ึงพอใจ เปอร์เซ็นต์เฉลี่ยในแต่ละหัวข้อ ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 - 5.00  81 - 100 มากที่สุด 
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ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 – 4.50  61 - 80 มาก 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 – 3.50  41 - 60 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 – 2.50 21 - 40 น้อย 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.50 1 - 20 น้อยที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น  

1. กิจกรรมสนุกเป็นกันเอง 
2. เป็นประโยชน์อย่างมากในการสื่อสารกับชาวต่างชาติ 
3. ขอบคุณท่ีมีการจัดโครงการฝึกอบรมนี้ขึ้น 

อุปสรรค 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงการจัดสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษส าหรับประชาชน (TOEFL, TEW-C) 
 

หลักการและเหตุผล 
เพ่ือเป็นการตอบรับกับนโยบายภาครัฐที่ได้ให้ความส าคัญกับความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของ

บุคลากรและนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ดังที่ปรากฏในประกาศหลายฉบับในรอบปีที่ผ่านมา ได้แก่ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่ง
ประกาศ ณ วันที่ ๑๒เมษายน ๒๕๕๙ เป็นต้น และเพ่ือเป็นการสนับสนุนนโยบายภาครัฐในการพัฒนาศักยภาพ
ด้านภาษาอังกฤษของประชาชนไทย ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จึงได้จัดโครงการบริการวิชาการ
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เพ่ือจัดสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษส าหรับประชาชนขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากร นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไปได้มีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษ และทดสอบความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ
ของตนน าไปใช้ประโยชน์            ในภายภาคหน้าต่อไป 
 
ความร่วมมือกับหน่วยงาน : สทศ. ,บริษัท ซอฟต์สกิลส์ (ประเทศไทย) 
 

วัตถุประสงค ์
1.เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษา นักเรียน และบุคคลทั่วไปในพ้ืนที่ได้พัฒนา

ศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษ 
2. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไปที่ต้องการ

ทดสอบความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของตน 
 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษา และนักเรียน บุคคลทั่วไป  
 

ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม : ทุกวันที่ 30 ของทุกเดือน 2567 
 

รูปแบบการจัดกิจกรรม 
การจัดทดสอบ TOEFL ITP 
การทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทางาน (TEC-W) ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษา นักเรียน และบุคคลทั่วไปในพ้ืนที่เขตภาคตะวันออกได้พัฒนา 

ศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษ 
2.บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไปที่เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาตนเองและได้ 

ทดสอบความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษและสามารถน าผลสอบไปใช้ประโยชน์ในอนาคต 
 
งบประมาณ : 2500 บาท/ 1 ครั้ง 

9. โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ 
University of South-East Asia (USEA) ประเทศกัมพูชา วันที่ 26 สิงหาคม - 7 กันยายน ๒๕๖๗ 

 
หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งทางวิชาการ กับการสร้างเครอืข่ายความร่วมมือกับองค์กรการศกึษาระหว่าง
ประเทศของสถาบันอุดมศึกษา เปน็กลไกส าคัญในการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
และเป็นส่วนส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับต่างประเทศ โดยในปี ๒๕๖๖ มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด ไดส้ถาปนา
ความสัมพันธ์และลงนามข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการ กับ University of South- East Asia (USEA) ประเทศกัมพูชา 
และ University of South- East Asia (USEA) จึงไดส้่งอาจารย์และนักศึกษา จ านวน ๖ คน มาแลกเปลี่ยนการฝึก
ประสบการณ์ด้านการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอด็อย่างต่อเนื่อง โดยกิจกรรมดังกล่าวได้เอื้อ
ประโยชนส์ูงสุดให้แก่ คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของทั้งสองมหาวิทยาลยั 
 
ลักษณะกิจกรรม 
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-การทดลองสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาจาก USEA ประเทศกัมพูชา 
-การแลกเปลี่ยนด้านภาษาและการจัดการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษกับนักศึกษาครูสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์  
-จัดนักศึกษา Buddy ให้กับนักศึกษาฝึกสอนจาก USEA 
-อ่ืน ๆ 

ผลจากการด าเนินงานที่ได้รบั 
1.นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้รับโอกาสและประสบการณ์ตรง ในการเรียน

ภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติ 
2.นักเรียนได้ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติ 
3.นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

ภาษา วิธีการ เทคนิคในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียน นักศึกษา Buddy ได้ฝึกการสื่อสาร
โดยใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันกับนักศึกษาฝึกสอนจาก USEA 

4.พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ ภาษา สังคมและศิลปวัฒนธรรม ระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด University of South- East Asia   

5.ชุมชน ร้านค้า ได้มีโอกาสในการใช้ภาษาอังกฤษ ในชีวิตประจ าวัน กับนักศึกษาจากกัมพูชา 
 

งบประมาณ : 16,440 บาท 
 

10. โครงการนิทรรศการเทศกาลบ๊ะจ่าง ประจ าปี พ.ศ. 2567 
วันที่ 12 มิถุนายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
หลักการและเหตุผล 

นิทรรศการเทศกาลบะ๊จ่าง เป็นเทศกาลวัฒนธรรมดั้งเดิมของชาวจีนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความรักชาติ วัฒนธรรม และ
ประเพณีอันดีงามของชาวจีนและชาวไทยเชื้อสายจีนที่มมีายาวนานกว่า 2,000 ปี ซึ่งกิจกรรมนี้ ถูกจัดขึ้นโดยความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด กับสถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เพื่อถ่ายทอดและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมจีน 
รวมทั้งเป็นการส่งเสริมและพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาจีน ผ่านรปูแบบกิจกรรมที่สอดแทรกเนื้อหาการใช้ภาษาและสะท้อน
ภาพทางวัฒนธรรม ตลอดจนเปิดโอกาสให้อาจารย์ ครู นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะทางภาษาต่างประเทศและและการสร้างความเข้าใจในความแตกต่างด้านภาษาและวัฒนธรรม 

 
ลักษณะกิจกรรม 

1.นิทรรศการเผยแพร่ ภาษาและวัฒนธรรมจีน 
  2.การแข่งขันทักษะทางด้านภาษาจีน 
 
ผลจากการด าเนินงานที่ได้รบั 

1.นักเรียน ครู ในเขตพ้ืนที่ชุมชน พ้ืนที่ใกล้เคียง ได้รับความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน 
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2.นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์จากการบูรณาการความรู้ด้านภาษา
และวัฒนธรรมจีน  

3.นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีความสามารถในการถ่ายถอดความรู้ด้านภาษาและ
วัฒนธรรมจีนให้กับนักเรียน ครู ในเขตพ้ืนที่ชุมชน พ้ืนที่ใกล้เคียง 

4.นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้พัฒนาศักยภาพด้านภาษาจีนและภาษาต่างประเทศ 
5.นักเรียน ครู ในเขตพ้ืนที่ชุมชน พ้ืนที่ใกล้เคียง ได้พัฒนาศักยภาพด้านภาษาจีนและ

ภาษาต่างประเทศ 
 

งบประมาณ : 23,800  บาท 
 
 
 
 
 
 
11. โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ กับ สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้ก าหนดนโยบายด้านต่างประเทศเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา
และยกระดับคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากล ภายใต้ยุทธศาสตร์ประเทศของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยให้ความส าคัญในการแสวงหาศักยภาพการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาทั้งในระดับอาเซียนและระดับนานาชาติ ด้านการแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการนักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย หลักสูตรฝึกอบรม การจัดประชุมทางวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรการเรียน
ร่วม และอ่ืน ๆ  
      ดังนั้น ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ ในฐานะ  ผู้ขับเคลื่อนการจัดท าความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงานที่เชื่อมโยงกับต่างประเทศหรือสถาบันการศึกษาต่างประเทศ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย จึงเห็นควรจัดโครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เพ่ือรองรับนโยบายและขับเคลื่อนกิจกรรมการจัดท าความร่วมมือในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นสากล และขยายผลสู่ชุมชนในอนาคต 
 
ลักษณะกิจกรรม 

ประชุมเจรจาความร่วมมือทางวิชาการด้านการเรยีนการสอนภาษา และวัฒนธรรมจีน  ระหว่างมหาวทิยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ดกับ สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ผลจากกการด าเนินโครงการ 

กรอบความร่วมมือทางวิชาการและแผนการด าเนินกิจกรรมภายใต้กรอบความร่วมมือ 
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งบประมาณ : 4,740  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพกับต่างประเทศ 
วันที่ 8 กรกฎาคม 2567 

 
หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
กับต่างประเทศด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญและมีผลงานวิจัยโดดเด่นด้านโภชนาการมนุษย์ (Human Nutrition) 
จากประเทศสวิตเซอร์แลนด์ เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา บุคลากร และนักศึกษาในอนาคต และขับเคลื่อนกิจกรรม
ความร่วมมือในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากล และขยายผลสัมฤทธิ์ สู่การบริการชุมชนในอนาคต 

ลักษณะกิจกรรม 
บรรยายพิเศษและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “The Importance of Iron to Human Body” 

ผลจากการด าเนินงานที่ได้รบั 
1.เครือข่ายความร่วมมือกับทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด กับผู้เช่ียวชาญ

จากประเทศสวิตเซอร์แลนด์  

2.ผู้เข้าร่วมโครงการได้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพระหว่างประเทศ และแนวทางในการ
จัดท างานวิจัยด้านวิทยาศาสตรืสุขภาพในอนาคต 

งบประมาณ :15,750 บาท 
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ชื่อโครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 

                       โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
 
2. ระยะเวลาการด าเนินงาน  : ไตรมาส 1-4  เดือน ต.ค. 66  -  ก.ย. 67 
 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
3. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. วัตถุประสงค์ 
     1) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการพัฒนาความรู้และทักษะ
ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของคนทุกช่วงวัยให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในยุคปัจจุบัน 

     2) เพ่ือสร้างชุมชนต้นแบบด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีคนในชุมชนทุกช่วงวัยมีความสามารถในการเข้าถึงรู้เท่า
ทันและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การศึกษา 

 
5. กลุ่มเป้าหมาย :  
      1) นักศึกษาและประชาชนทั่วไป   จ านวน 380 คน 

 
 
 
6. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
     ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs)  
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ผลผลิต (Output ) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1) เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน 

2) ภาคประชาชน และ
สถาบันการศึกษา ในการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนสู่สังคมดิจิทัล 

3) คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมใน
ปัจจุบัน 

4) เกิดชุมชนต้นแบบด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่คนทุกช่วงวัยมี
ความสามารถในการเข้าถึงรู้เท่าทัน
และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมทั้งด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การศึกษา 

 

1) จ านวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี 
2) ประชาชนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่ชุมชน
เป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ประชาชนในพื้นที่ชุมชนเป้าหมายสามารถ
น าทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้ดีขึ้น 
4) จ านวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่น าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ 
5) จ านวนชุมชนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม 
และการศึกษา 

1) จ านวน 1 เครือข่าย 

2) ร้อยละ 80 

3) ร้อยละ 20 

4) จ านวน 1 ผลงาน 

5) จ านวน 1 ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 1) ประชาชนในพื้นที่ชุมชนเป้าหมายเข้าถึงบริการ
ภาครัฐได้อย่างเท่าเทียมเพ่ิมข้ึน 

2) ชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล 

1) ประชาชนในพื้นที่ชุมชน
เป้าหมายเข้าถึงบริการภาครัฐได้
อย่างเท่าเทียมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 

2) ชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล 
จ านวน 1 ชุมชน 

 
7. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  
ผลการพัฒนาทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของคนทุกช่วงวัยพื้นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
พื้นที่อ าเภอเกษตรวิสัย และพื้นที่อ าเภอเมือง 
 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมการใช้งานโปรแกรม Microsoft 365 และการใช้งานโปรแกรม ThaiD 
และ DLT QR Licence พบว่า มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 380 คน  โดยมีผู้เข้าร่วมมีอายุในทุกช่วงวัยตั้งแต่ 18 ปี ถึง 
70 ปี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในช่วงอายุ 70 ส่วนใหญ่พบว่าไม่มีสมาทโฟนและอินเตอร์เน็ต ผลการจัดกรรม ท าให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เข้าถึงบริการภาครัฐได้อย่างเท่าเทียม ในการจัดการกรรมครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากบริษัท
ลานนาคอม และองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้ยเอ็ด ในการให้ความสนุนบุคลากรและงบประมาณในการอบรม 
เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสถาบันการศึกษา ในการพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนสู่สังคมดิจิทัล ส่งผลให้กิจกรรมในครั้งนี้ คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน 

8. ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ   
1) เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

2) ภาคประชาชน และสถาบันการศึกษา ในการพัฒนาศักยภาพชุมชนสู่สังคมดิจิทัล 

3) คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

4) เกิดชุมชนต้นแบบด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่คนมนชุมชนทุกช่วงวัยมีความสามารถในการเข้าถึงรู้เท่า
ทันและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 
 
 
 
9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ  
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10. งบประมาณ : 500,000 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 500,000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 440,000 บาท 

 
11. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ :  
    (1) มหาสิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   
    (2) ต าบลเมืองบัว อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
    (3) โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
      ประชากรกลุ่มผู้สูงอายุไม่มี สมาทโฟน และไม่มีอินเตอร์เน็ต 
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13.ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................................. ................. 
................................................................................................................. .......................................................... 
 
14. ผู้รายงาน : อาจารย์ ดร.เจษฎ์บดินทร์  จิตต์โศภิตานนท์ ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์คอมพิวเตอร์ 

     โทรศัพท์ : 085-1440430 E-mail : jetbordin@reru.ac.th 

 
ชื่อโครงการ การพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นรองรับสังคมศตวรรษที่ ๒๑   

                       โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
 
2. ระยะเวลาการด าเนินงาน  : ไตรมาส 1-4  เดือน ต.ค. 66  -  ก.ย. 67 
 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
3. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิต 
3) เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร 
4) เพ่ือพัฒนาบุคลกรมหวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดให้ทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
5) เพ่ือบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย 
6) เพ่ือพัฒนาบุคลกรในหน่วยงานศูนย์คอมพิวเตอร์ 

5. กลุ่มเป้าหมาย :  
1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด               จ านวน 2,000 คน 

2) บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด       จ านวน 200   คน 
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6. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
     ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs)  

ผลผลิต (Output ) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

มีห้องคอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
สามารถใช้งานได้ 

มีห้องห้องพิวเตอร์ที่มีคุณภาพ  

2 ห้อง 

มีระบบบริหารจัดการบัณฑิตที่มี
ประสิทธิภาพ 

มีระบบบริหารจัดการบัณฑิต มีระบบบริหารจัดการบัณฑิต  

1 ระบบ 

มีระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร
ที่มีประสิทธิภาพ 

มีระบบสารสนเทศส าหรับ
ผู้บริหาร 

มีระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร  

1 ระบบ 

บุคลากรสามารถใช้โปรแกรม 
Microsoft 365 ได้ 

บุคลากรสามารถใช้โปรแกรม  

Microsoft 365 ได้ 

 

สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
365 ได้อย่างมีระสิทธิภาพ 60 คน 

ระบบอินเตอร์เน็ตที่มีคุณภาพ ปริมาณการรองรับ 

การใช้บริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย 

ความเร็วอินเตอร์เน็ต 600 MBPS  

 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สามารถใช้งานได้ 

 ปริมาณการรองรับการใช้บริการอินเตอร์เน็ต
ไร้สาย 

 มีระบบบริหารจัดการบัณฑิต 

 มีระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร 

 บุคลากรสามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
365 ได้ 

 มีห้องห้องพิวเตอร์ที่มีคุณภาพ 2 ห้อง 
 ความเร็วอินเตอร์เน็ต 600 MBPS 
 มีระบบบริหารจัดการบัณฑิต 1 ระบบ 
 มีระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร  

1 ระบบ 
 สามารถใช้โปรแกรม Microsoft 365 

ได้อย่างมีระสิทธิภาพ 
100 คน 

 
7. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  
ผลการพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
รองรับสังคมศตวรรษที่ ๒๑   
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1.ศูนย์คอมพิวเตอร์ได้ด าเนินการปรับปรุงบ ารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ภายในมหาวิทบาลัยให้สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกห้อง  
2.ได้ด าเนินการปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตอาคารปฏิบัติการดนตรีศึกษา และ ปรับปรุงสายส่งสัญญาณอินเตอร์ 
บ้านพักบุคลากร 
3.ได้ด าเนินการจัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ จาก Microsoft 365 และ canva เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษามี 
ซอฟต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการท างาน ที่มีประสิทธิภาพ 
4.ได้ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศการเงิน การคลัง และระบบบริหารจัดการบัณฑิตส าหรับใช้ในกิจกรรม
พระราชทานปริญญาบัตร 
 
8. ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ   

1) คอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) มีระบบบริหารจัดการบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพ 
3) มีระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพ 
4) ระบบอินเตอร์เน็ตที่มีคุณภาพ 

 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ  
 
ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
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ซ่อมบ ารุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย 

 
การพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. งบประมาณ : 405,000 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 405,000 บาท 
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จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 405,000 บาท 
 
11. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์มีอายุการใช้งานนาน บางชิ้นส่วนไม่สามารถซ่อมบ ารุงได้ 
 
13.ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................................. ................. 
......................................................................................................................................................... .................. 
 
14. ผู้รายงาน : อาจารย์ ดร.เจษฎ์บดินทร์  จิตต์โศภิตานนท์ ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์คอมพิวเตอร์ 

     โทรศัพท์ : 085-1440430 E-mail : jetbordin@reru.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับการบริการการจัดการ 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

 

2. ห้วงเวลารายงาน :  

      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66  -   มี.ค. 66   

      ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

 

สถานะโครงการ       ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแล้ว 
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3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย :  

4.1 นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 2,000 คน 

4.2 อาจารย์และบุคลากร                     400 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
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ผลผลิต (Output ) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

มีห้องคอมพิวเตอร์ที่มีคณุภาพ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรส์ามารถใช้งานได้ มีห้องห้องพิวเตอร์ที่มี
คุณภาพ 2 ห้อง 

มีระบบบริหารจัดการบัณฑติที่มี
ประสิทธิภาพ 

มรีะบบบริหารจัดการบัณฑติ มรีะบบบริหารจัดการ
บัณฑิต 1 ระบบ 

มีระบบสารสนเทศส าหรบัผู้บริหารที่มี
ประสิทธิภาพ 

มีระบบสารสนเทศส าหรบัผู้บริหาร มีระบบสารสนเทศส าหรบั
ผู้บริหาร  

1 ระบบ 

บุคลากรสามารถใช้โปรแกรม Microsoft 
365 ได้ 

บุคลากรสามารถใช้โปรแกรม  

Microsoft 365 ได ้

 

สามารถใช้โปรแกรม 
Microsoft 365 ได้อย่างมรีะ

สิทธิภาพ 

60 คน 

ระบบอินเตอร์เน็ตทีม่ีคุณภาพ ปริมาณการรองรับ 

การใช้บริการอินเตอร์เน็ตไรส้าย 

ความเร็วอินเตอร์เนต็ 600 
MBPS  

 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 

ไตรมาศ ที่ 2 

มีการด าเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรส์ามารถใช้งานได้ 1 ห้อง 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 

 

กิจกรรมตามแผนงาน การด าเนินงาน 
ชื่อกิจกรรมที่ 1 :  ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

ด าเนินการเรียบร้อยใน
ไตรมาศที่ 2 

ชื่อกิจกรรมที่ 2 :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิต ด าเนินการเรียบร้อยใน
ไตรมาศที่ 4 

ชื่อกิจกรรมที่ 3 :  การพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร ด าเนินการเรียบร้อยใน
ไตรมาศที่ 3 

ชื่อกิจกรรมที ่4  :  ซ่อมบ ารุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายใน
มหาวิทยาลัย 

ด าเนินการเรียบร้อยใน
ไตรมาศที่ 2 
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8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 

       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยี โดย พัฒนาโครงสร้าง 
พ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 

       ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลทั้งในส่วนของโครงข่ายสื่อสารหลักภายในให้ครอบคลุม มีเสถียรภาพและ
สอดรับกับแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีด้านดิจิทัล รวมทั้งสนับสนุนให้เกิด การบูรณาการการใช้
งานโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านดิจิทัล พร้อมทั้งก าหนดรูปแบบ สถาปัตยกรรมโครงข่าย
ให้สามารถเชื่อมต่อถึงกันได้ในลักษณะโครงข่ายเชื่อมต่อแบบเปิด ให้เป็นโครงข่ายเดียว สามารถให้บริการ  
อาจารย์นักศึกษามีคุณภาพและทั่วถึง  

(1) เป้าหมายระดับแผนแม่บท : โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 

(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 

(3) แผนย่อย : แผนย่อยโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 

(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลทั้งในส่วนของโครงข่ายสื่อสารหลัก
ภายในให้ครอบคลุม มีเสถียรภาพและสอดรับกับแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีด้านดิจิทัล รวมทั้ง
สนับสนุนให้เกิด การบูรณาการการใช้งานโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านดิจิทัล พร้อมทั้ง
ก าหนดรูปแบบ สถาปัตยกรรมโครงข่ายให้สามารถเชื่อมต่อถึงกันได้ในลักษณะโครงข่ายเชื่อมต่อแบบเปิด ให้
เป็นโครงข่ายเดียว สามารถให้บริการ อาจารย์นักศึกษามีคุณภาพและทั่วถึง 

(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มีความสามารถในการเข้าถึง
อินเตอร์เน็ตและโปรแกรมที่ถูกลิขสิทธิ์มากข้ึน 

 

9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ  

กิจกรรม 2  :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิต 
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10. งบประมาณ : 205,000บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 205,000 บาท 

จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 205,000 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นที่ด าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

นักศึกษา อาจารย์และ บุคลากร สามารถใช้งานระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นักศึกษาและ อาจารย์ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งาน 

นักศึกษา อาจารย์และ บุคลากร ใช้ซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ 

 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

- หลายคณะ หน่วยงานมีความต้องการในการปรับปรุงระบบเครือข่าย แต่งบประมาณไม่เพียงพอที่จะ
ด าเนินการ จึงแก้ไขปัญหาตามอุปกรณ์ท่ีศูนย์คอมพิวเตอร์มี 

 

14. ผู้รายงาน : อาจารย์ ดร.เจษฎ์บดินทร์  จิตต์โศภิตานนท์ ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์คอมพิวเตอร์ 

     โทรศัพท์ : 085-1440430 E-mail : jetbordin@reru.ac.th 

 

15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 24 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

 
 
 
ชื่อโครงการ การพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน  

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ...คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 
 
2. ระยะเวลาการด าเนินงาน  : ไตรมาส 1-4  เดือน ต.ค. 66  -  ก.ย. 67 
 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 
3. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 
4. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย
ดังนี้  
  4.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาส าหรับ ผู้บริหารและครูพ่ี
เลี้ยง คณาจารย์และนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดสู่การเป็นนวัตกรทางการศึกษาตาม
รูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 
  4.2 เพ่ือออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ใน
การใช้นวัตกรรมทางการศึกษาสู่การพัฒนาผู้เรียนที่เน้นฐานสมรรถนะ เพื่อผลิตครูและพัฒนาครูรวมทั้ง
อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดให้เป็นนักนวัตกรตามคุณลักษณะ Strong Teachers 
  4.3 เพ่ือการออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนจากการน านวัตกรรม
ทางการศึกษาสู่การพัฒนานักเรียนโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน  
  4.4 เพ่ือน าเสนอผลพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 
 
5. กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ครูพ่ีเลี่ยง  ศิษย์เก่าท่ีปฏิบัติหน้าที่ครูในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูรวมทั้ง นักศึกษาและคณาจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
6. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output)  
 1. โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้าร่วมพัฒนาการเป็นนวัตกรทาง

การศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model  
 2. ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยงและศิษย์เก่าท่ีปฏิบัติหน้าที่ครูในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูรวมทั้ง ที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการการ Re-Skill Up-Skill and 
New Skill ได้รับให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model  

 3. ครูประจ าการ ครูพ่ีเลี้ยง ศิษย์เก่า อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดและนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีคุณลักษณะ Strong Teachers 

 4. นวัตกรรมทางการศึกษาที่ถูกพัฒนาขึ้น 
 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้า

ร่วมพัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ
ฐานสมรรถนะ PTRU Model  

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่าน
การประเมินและคัดเลือกจากคณะ
ครุศาสตร์ได้รับการพัฒนา
พัฒนาการเป็นนวัตกรทาง
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
การศึกษาตามรูปแบบฐาน
สมรรถนะ PTRU Model 

ผู้บริหาร ครูพี่เลี่ยงและศิษย์เก่าท่ีอยู่ในโรงเรียน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการการ Re-
Skill Up-Skill and New Skill ให้เป็นนวัตกรทาง
การศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model 

ร้อยละ 80 ของผู้บริหารและครูพ่ี
เลี่ยงที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครที่ผ่านการ
คัดเลือกได้รับการ Re-Skill Up-
Skill and New Skill ให้เป็นนวัต
กรทางการศึกษาตามรูปแบบ 
PTRU Model 

 นวัตกรรมทางการศึกษาที่ถูกพัฒนาและน าไปใช้ใน
สถานศึกษาผ่านกระบวนการประสบการณ์วิชาชีพครู 

10 ชิ้น  ตามสาขาวิชาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดที่มี
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

(1 สาขา 1 นวัตกรรม) 
เชิงคุณภาพ สมรรถนะของนักเรียน นักเรียนร้อยละ 60 ที่ถูกคัดเลือก

เป็นกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนามี
ผลการประเมินสมรรถนะในระดับ
สามารถขึ้นไป 

ครูพ่ีเลี้ยง ศิษย์เก่าและนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีคุณลักษณะ Strong Teachers 

ร้อยละ 60 ของครูประจ าการ ครูพี่
เลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีผลการประเมิน
คุณลักษณะ Strong Teachers อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
7. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  
 7.1 โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านการประเมินและคัดเลือกจากคณะครุศาสตร์
ได้รับการพัฒนาพัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model จ านวน 22
โรงเรียน ได้แก่  
  1. โรงเรียนทรายทองวิทยา  
  2. โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ 
  3. โรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร 
  4. โรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ์ 
  5. โรงเรียนเสลภูม ิ
  6. โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 
  7. โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 
  8. โรงเรียนบัวขาว 
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  9. วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด  
  10. โรงเรียนอนุบาลไพโรจน์ 
  11. โรงเรียนบ้านนาโพธิ์ (สหพันธ์พิทยาภรณ์) 
  12. โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
  13. โรงเรียนหนองอิเฒ่าวิทยา 
  14. โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม 
  15. โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
  16. วิทยาลัยเทคนิคจังหวัดยโสธร 
  17. โรงเรียนท่าม่วงวิทยาคม 
  18. โรงเรียนอนุบาลร้อยเอ็ด 
  19. โรงเรียนหนองบัวประชาสรรค์ 
  20. โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 
  21. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
  22. โรงเรียนบ้านหัวช้างโคกม่วง  
 7.2 บริหารและครูพ่ีเลี่ยงที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านการคัดเลือกได้รับ
การ Re-Skill Up-Skill and New Skill ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model ผ่านการจัด
การศึกษาฐานสมรรถนะ โดย Skill ที่ได้รับการพัฒนาได้แก่  
  7.2.1 ทักษะการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็น
ฐาน ผ่านกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  
  7.2.2 ทักษะออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนจากการน านวัตกรรม
ทางการศึกษาสู่การพัฒนานักเรียนโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ผ่านการประเมินตามสภาพจริง 
  7.2.3 ทักษะการน าเสนอผลงานน าเสนอผลพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ผ่านกระบวนการ PLC  
 7.3 นวัตกรรมที่ถูกพัฒนาขึ้นมีจ านวน 16 นวัตกรรม ได้แก่  
  1. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สะตีมศึกษารวมกับเกมิฟิเคชั่นเพื่อส่งเสริมนวัตกร โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
  2. การพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เสมือนจริงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทักษะ โรงเรียนกุด
ชุมวิทยาคม 
  3. การพัฒนาโสตทักษะทางดนตรีโดยใช้สื่อการฟังเพ่ือระบุกญุแจเสียงส าหรับกีตาร์ในบท 
เพลงสมยันิยม  โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 
  4. การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องสมัยก่อนสุโขทัยในดินแดนไทยโดยใช้รูปแบบการ
สอน แบบร่วมมือ IPPR MODEL เพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการกลุ่ม โรงเรียนท่าม่วงวิทยาคม 

  5. ชุดทดลองไฟฟ้าแสงสว่างและอุปกรณ์ป้องกัน วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
  6. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การสืบพันธุ์ของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับการใช้เทคนิคเกม โรงเรียนบัวขาว 

  7. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้ชุดการสอนเรื่องสารในชีวิตประจ าวัน ร่วมกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ Cause and Effect โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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  8. การพัฒนาบอร์ดเกมเพ่ือการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ 
  9. กิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนบ้านหัวช้างโคกม่วง 
  10. การพัฒนาความสามารถในการรับสารอย่างมีวิจารณญาณ จากสื่อออนไลน์ 
ตามหลักกาลามสูตรร่วมกับวิธี QUEST โรงเรียนโพนทองพัฒนาพิทยา 

  11. เกมเศรษฐี เรื่อง แสงเชิงคลื่น โรงเรียนบัวขาว 
  12. บอรด์เกมส์บิงโก เรื่อง แสงเชิงรังสี โรงเรียนบัวขาว 
  13. การพัฒนาทักษะการยิงประตูเลย์อัพในกีฬาบาสเกตบอล โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร  
  14. การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านนาโพธิ์ (สหพันธ์พิทยาภรณ์) 
  15. การพัฒนาชุดกิจกรรมคณิตศาสตร์ร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Thinking School โรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ์   
  16. : การพัฒนาทักษะอารมณ์และสังคมในเด็กอนุบาลปีที่ 3 โดยใช้กระบวนการเรียนรู้
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในโรงเรียนอนุบาลร้อยเอ็ด โรงเรียนอนุบาลร้อยเอ็ด 
 

8. ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ   
 นักเรียนถูกคัดเลือกเป็นกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนามีผลการประเมินสมรรถนะในระดับสามารถข้ึนไป
หรือในระดับดีขึ้นไปรายละเอียอดตามลิงค์ท่ีแนบ 
https://drive.google.com/drive/folders/1AghcSguYU8xkjcfGOUTyt2L2YiMwmY3-
?usp=share_link  
 ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีผลการประเมินคุณลักษณะ Strong Teachers 
อยู่ในระดับดีขึ้นไปรายละเอียดตามลิงค์ท่ีแนบ  
https://drive.google.com/drive/folders/1H3ItcPGRPohCfi6yh0_nUtlm4dSXP-Bb?usp=share_link   
 อาจารย์สาขาวิชาต่างๆของมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วม ได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการ
ออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษา ผ่านกระบวนการวิจัยเป็นฐานและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติของตนผ่านกระบวนการ PLC  
 
 
 
 
 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ  
    
  กิจกรรมที ่1 การสร้างความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาส าหรับคณาจารย์และ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดสู่การเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐาน
สมรรถนะ PTRU Model โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1AghcSguYU8xkjcfGOUTyt2L2YiMwmY3-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AghcSguYU8xkjcfGOUTyt2L2YiMwmY3-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H3ItcPGRPohCfi6yh0_nUtlm4dSXP-Bb?usp=share_link
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 กิจกรรมที่ 2 การออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ใน
การใช้นวัตกรรมทางการศึกษาสู่การพัฒนาผู้เรียนที่เน้นฐานสมรรถนะ เพื่อผลิตครูและพัฒนาครูรวมทั้ง
อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดให้เป็นนักนวัตกรตามคุณลักษณะ Strong Teachers  

 

 
 
 กิจกรรมที่ 3  การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนจากการน านวัตกรรมทาง
การศึกษาสู่การพัฒนานักเรียนโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน  
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 กิจกรรมที 4 สัมมนาทางวิชาการและนิทรรศการน าเสนอผลพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 

 

 
 
 
10. งบประมาณ :  800,000 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน..640,000...บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : …422,368.80….บาท 
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11. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ :  
  โรงเรียนเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด 
 
12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน. 
           1. ระยะเวลาในการท างานด้วยการน านวัตกรรมที่แต่ละสาขาวิชาพัฒนาขึ้นไปใช้จริงในชั้นเรียนต้อง
อาศัยกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาและต้องอาศัยการด าเนินงานตามปฏิทินของการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานท าให้ต้องเร่งด าเนินงานในช่วงไตรมาศท่ี 3-4 ด้วยมีขอบเขตเวลาในการรายงานตามปีงบประมาณ 
ซึ่งการด าเนินงานจริงอาศัยปีการศึกษา  
          2. ความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมของกลุ่มเป้าหมายบางท่าน แม้จะมีการอบรมในกิจกรรมทั้ง 4 
กิจกรรม แต่กระบวนการพัฒนานวัตกรรมในบางชิ้นงานก็ยังมีข้อบกพร่อง โดยเฉพาะการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลที่ยังเน้นไปที่การวัดความรู้ตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกว่าการวัดสมรรถนะของผู้เรียนตาม
จุดเน้นของนวัตกรรมที่จนพัฒนาขึ้น 
          3. ความต่อเนื่องของผู้เข้าอบรมในบางท่าน โดยเฉพาะครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์ในแต่ละสาขาวิชา 
หลายๆท่านติดภาระกิจไม่สามารถเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลได้ครุบทุกกิจกรรม 
13.ข้อเสนอแนะ  
        ปัญหาเรื่องระยะเวลามีแนวทางในการปรับปรุงดังนี้       
                ในไตรมาศท่ี 1 จากเดิมท่ีเน้นการประชุมกับอาจารย์นาขาวิชาต่างๆเพ่ือขอข้อมูลเกี่ยวกับ
นวัตกรรมที่ตนมมีหรือสนใจที่จะพัฒนา ควรปรับเป็นการเน้นให้ประสบการณ์การตรงในการสร้างนวัตกรรม
ด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนให้เข้มข้นมากขึ้น เพราะจะท าให้ได้นวัตกรรมที่ชัดเจนและมีคุณภาพในเชิงการ
ทดลองก่อนน าไปใช้ในบริบทจริงของห้องเรียน 
               ในไตรมาศท่ี 2 ต้องเพ่ิมเวลาในการให้อาจารย์ที่พัฒนานวัตกรรมได้ด าเนินการถ่านทอดนวัตกรรม
ของตนให้กับนักศึกษาท่ีจะต้องออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนจริงใน
ชั้นเรียนหรือผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการและต้องฝึกการท ากิจกรรม PLC ด้วยความเข้าใจในหลักการของ
กระบวนการดังกล่าว เพื่อเตรียมตัวนักศึกษาให้พร้อมในการน านวัตกรรมไปใช้และการสะท้อนผลในการ
ด าเนินงานของตนเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
               ในไตรมาศท่ี 3 ควรให้เวลาและความส าคัญในการใช้โรงเรียนเป้นฐานให้มากข้ึนผ่านกระบวนการ
นิเทศแบบมีส่วนร่วม เน้นให้นักศึกษาหรือครูพ่ีเลี่ยงได้น านวัตกรรมไปใช้จริงในชั้นเรียนและสร้างกระบวนการ 
PLC ให้เป็นรูปธรรมในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา เน้นการถอดบทเรียนเพื่อช่วยกัน
ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาไปด้วยกันในการน านวัตกรรมไปใช้ โดยอาศัยการวิจัยในชั้นเรียน 
              ในไตรมาศท่ี 4 ต้องเพ่ิมการสะท้อนผลและการสร้างทัศนคติเชิงบวกเพ่ือสร้างพลังบวกให้มากขึ้น 
เน้นการน าการวิจัยในชั้นเรียนโดยเฉพาะการวิจัยเชิงปฏิบัติการไปใช้ในกระบวนการน านวัตกรรมไปใช้เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของนักเรียน และเปิดเวทีให้กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มได้น าเสนอผลงานของตนเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสร้างความเชื่อมั่นให้กับตนเองในการพัฒนาผู้เรียนจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนตน  
          ในส่วนปัญหาเรื่องความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมและความต้อเนื่องของการเข้าอบรมนั้น ควรใช้
กระบวนการด าเนินงานที่เน้นโรงเรียนเป็นฐาน ให้ด าเนินงานตามบริบทจริงผ่านการแนะน าช่วยเหลือจากทีม
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ผู้รับผิดชอบควรมีคลีนิควิจัยและนวัตกรรม เป็นช่องทางในการให้ค าแนะน าแลกเปลี่ยนและช่วยเหลืออาจารย์ 
ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาบางคนที่อาจจะขาดประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าวให้สามารถด าเนินการแก้ไขข้อสงสัย
ต่างๆที่เกิดข้ึนในการด าเนินงานได้ 
 
14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สัจธรรม พรทวีกุล  ต าแหน่ง : คณบดีคณะครุศาสตร์และการพัฒนา
มนุษย ์   โทรศัพท์ : …0891598307 ….E-mail : .kaireru@gmail.com 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567  
 
ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : Plan101@reru.ac.th 
 
ชื่อโครงการ การพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน  

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ...คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 
 
2. ระยะเวลาการด าเนินงาน  : ไตรมาส 1-4  เดือน ต.ค. 66  -  ก.ย. 67 
 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 
3. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย
ดังนี้  
  4.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาส าหรับ ผู้บริหารและครูพ่ี
เลี้ยง คณาจารย์และนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดสู่การเป็นนวัตกรทางการศึกษาตาม
รูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 
  4.2 เพ่ือออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ใน
การใช้นวัตกรรมทางการศึกษาสู่การพัฒนาผู้เรียนที่เน้นฐานสมรรถนะ เพื่อผลิตครูและพัฒนาครูรวมทั้ง
อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดให้เป็นนักนวัตกรตามคุณลักษณะ Strong Teachers 

mailto:Plan101@reru.ac.th
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  4.3 เพ่ือการออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนจากการน านวัตกรรม
ทางการศึกษาสู่การพัฒนานักเรียนโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน  
  4.4 เพ่ือน าเสนอผลพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 
 
5. กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ครูพ่ีเลี่ยง  ศิษย์เก่าท่ีปฏิบัติหน้าที่ครูในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูรวมทั้ง นักศึกษาและคณาจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
6. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output)  
 1. โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้าร่วมพัฒนาการเป็นนวัตกรทาง

การศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model  
 2. ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยงและศิษย์เก่าท่ีปฏิบัติหน้าที่ครูในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูรวมทั้ง ที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการการ Re-Skill Up-Skill and 
New Skill ได้รับให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model  

 3. ครูประจ าการ ครูพ่ีเลี้ยง ศิษย์เก่า อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดและนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีคุณลักษณะ Strong Teachers 

 4. นวัตกรรมทางการศึกษาที่ถูกพัฒนาขึ้น 
 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้า

ร่วมพัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ
ฐานสมรรถนะ PTRU Model  

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่าน
การประเมินและคัดเลือกจากคณะ
ครุศาสตร์ได้รับการพัฒนา
พัฒนาการเป็นนวัตกรทาง
การศึกษาตามรูปแบบฐาน
สมรรถนะ PTRU Model 

ผู้บริหาร ครูพี่เลี่ยงและศิษย์เก่าท่ีอยู่ในโรงเรียน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการการ Re-
Skill Up-Skill and New Skill ให้เป็นนวัตกรทาง
การศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model 

ร้อยละ 80 ของผู้บริหารและครูพ่ี
เลี่ยงที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครที่ผ่านการ
คัดเลือกได้รับการ Re-Skill Up-
Skill and New Skill ให้เป็นนวัต
กรทางการศึกษาตามรูปแบบ 
PTRU Model 

 นวัตกรรมทางการศึกษาที่ถูกพัฒนาและน าไปใช้ใน
สถานศึกษาผ่านกระบวนการประสบการณ์วิชาชีพครู 

10 ชิ้น  ตามสาขาวิชาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดที่มี
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

(1 สาขา 1 นวัตกรรม) 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ สมรรถนะของนักเรียน นักเรียนร้อยละ 60 ที่ถูกคัดเลือก

เป็นกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนามี
ผลการประเมินสมรรถนะในระดับ
สามารถขึ้นไป 

ครูพ่ีเลี้ยง ศิษย์เก่าและนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีคุณลักษณะ Strong Teachers 

ร้อยละ 60 ของครูประจ าการ ครูพี่
เลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีผลการประเมิน
คุณลักษณะ Strong Teachers อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
7. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  
 7.1 โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านการประเมินและคัดเลือกจากคณะครุศาสตร์
ได้รับการพัฒนาพัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model จ านวน 22
โรงเรียน ได้แก่  
  1. โรงเรียนทรายทองวิทยา  
  2. โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ 
  3. โรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร 
  4. โรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ์ 
  5. โรงเรียนเสลภูม ิ
  6. โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 
  7. โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 
  8. โรงเรียนบัวขาว 
  9. วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด  
  10. โรงเรียนอนุบาลไพโรจน์ 
  11. โรงเรียนบ้านนาโพธิ์ (สหพันธ์พิทยาภรณ์) 
  12. โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
  13. โรงเรียนหนองอิเฒ่าวิทยา 
  14. โรงเรียนกุดชุมวิทยาคม 
  15. โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 
  16. วิทยาลัยเทคนิคจังหวัดยโสธร 
  17. โรงเรียนท่าม่วงวิทยาคม 
  18. โรงเรียนอนุบาลร้อยเอ็ด 
  19. โรงเรียนหนองบัวประชาสรรค์ 
  20. โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร 
  21. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  



 
 

65 
 

  22. โรงเรียนบ้านหัวช้างโคกม่วง  
 7.2 บริหารและครูพ่ีเลี่ยงที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านการคัดเลือกได้รับ
การ Re-Skill Up-Skill and New Skill ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model ผ่านการจัด
การศึกษาฐานสมรรถนะ โดย Skill ที่ได้รับการพัฒนาได้แก่  
  7.2.1 ทักษะการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็น
ฐาน ผ่านกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  
  7.2.2 ทักษะออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนจากการน านวัตกรรม
ทางการศึกษาสู่การพัฒนานักเรียนโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ผ่านการประเมินตามสภาพจริง 
  7.2.3 ทักษะการน าเสนอผลงานน าเสนอผลพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ผ่านกระบวนการ PLC  
 7.3 นวัตกรรมที่ถูกพัฒนาขึ้นมีจ านวน 16 นวัตกรรม ได้แก่  
  1. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สะตีมศึกษารวมกับเกมิฟิเคชั่นเพื่อส่งเสริมนวัตกร โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
  2. การพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เสมือนจริงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทักษะ โรงเรียนกุด
ชุมวิทยาคม 
  3. การพัฒนาโสตทักษะทางดนตรีโดยใช้สื่อการฟังเพ่ือระบุกญุแจเสียงส าหรับกีตาร์ในบท 
เพลงสมยันิยม  โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 
  4. การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องสมัยก่อนสุโขทัยในดินแดนไทยโดยใช้รูปแบบการ
สอน แบบร่วมมือ IPPR MODEL เพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการกลุ่ม โรงเรียนท่าม่วงวิทยาคม 

  5. ชุดทดลองไฟฟ้าแสงสว่างและอุปกรณ์ป้องกัน วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
  6. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การสืบพันธุ์ของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับการใช้เทคนิคเกม โรงเรียนบัวขาว 

  7. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้ชุดการสอนเรื่องสารในชีวิตประจ าวัน ร่วมกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ Cause and Effect โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
  8. การพัฒนาบอร์ดเกมเพ่ือการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์ 
  9. กิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนบ้านหัวช้างโคกม่วง 
  10. การพัฒนาความสามารถในการรับสารอย่างมีวิจารณญาณ จากสื่อออนไลน์ 
ตามหลักกาลามสูตรร่วมกับวิธี QUEST โรงเรียนโพนทองพัฒนาพิทยา 

  11. เกมเศรษฐี เรื่อง แสงเชิงคลื่น โรงเรียนบัวขาว 
  12. บอรด์เกมส์บิงโก เรื่อง แสงเชิงรังสี โรงเรียนบัวขาว 
  13. การพัฒนาทักษะการยิงประตูเลย์อัพในกีฬาบาสเกตบอล โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร  
  14. การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านนาโพธิ์ (สหพันธ์พิทยาภรณ์) 
  15. การพัฒนาชุดกิจกรรมคณิตศาสตร์ร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด 
Thinking School โรงเรียนทุ่งกุลาประชานุสรณ์   
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  16. : การพัฒนาทักษะอารมณ์และสังคมในเด็กอนุบาลปีที่ 3 โดยใช้กระบวนการเรียนรู้
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในโรงเรียนอนุบาลร้อยเอ็ด โรงเรียนอนุบาลร้อยเอ็ด 
 

8. ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ   
 นักเรียนถูกคัดเลือกเป็นกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนามีผลการประเมินสมรรถนะในระดับสามารถข้ึนไป
หรือในระดับดีขึ้นไปรายละเอียอดตามลิงค์ท่ีแนบ 
https://drive.google.com/drive/folders/1AghcSguYU8xkjcfGOUTyt2L2YiMwmY3-
?usp=share_link  
 ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีผลการประเมินคุณลักษณะ Strong Teachers 
อยู่ในระดับดีขึ้นไปรายละเอียดตามลิงค์ท่ีแนบ  
https://drive.google.com/drive/folders/1H3ItcPGRPohCfi6yh0_nUtlm4dSXP-Bb?usp=share_link   
 อาจารย์สาขาวิชาต่างๆของมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วม ได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการ
ออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษา ผ่านกระบวนการวิจัยเป็นฐานและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติของตนผ่านกระบวนการ PLC  
 
 
 
 
 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ  
    
  กิจกรรมที ่1 การสร้างความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาส าหรับคณาจารย์และ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดสู่การเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐาน
สมรรถนะ PTRU Model โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 
 

 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1AghcSguYU8xkjcfGOUTyt2L2YiMwmY3-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AghcSguYU8xkjcfGOUTyt2L2YiMwmY3-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H3ItcPGRPohCfi6yh0_nUtlm4dSXP-Bb?usp=share_link


 
 

67 
 

 
 
 กิจกรรมที่ 2 การออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ใน
การใช้นวัตกรรมทางการศึกษาสู่การพัฒนาผู้เรียนที่เน้นฐานสมรรถนะ เพื่อผลิตครูและพัฒนาครูรวมทั้ง
อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดให้เป็นนักนวัตกรตามคุณลักษณะ Strong Teachers  

 

 
 
 กิจกรรมที่ 3  การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนจากการน านวัตกรรมทาง
การศึกษาสู่การพัฒนานักเรียนโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน  
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 กิจกรรมที 4 สัมมนาทางวิชาการและนิทรรศการน าเสนอผลพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 

 

 
 
 
10. งบประมาณ :  800,000 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน..640,000...บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : …422,368.80….บาท 

 
 
11. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ :  
  โรงเรียนเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพครูของมหาวิทยลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด 
 
12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน. 
           1. ระยะเวลาในการท างานด้วยการน านวัตกรรมที่แต่ละสาขาวิชาพัฒนาขึ้นไปใช้จริงในชั้นเรียนต้อง
อาศัยกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาและต้องอาศัยการด าเนินงานตามปฏิทินของการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานท าให้ต้องเร่งด าเนินงานในช่วงไตรมาศท่ี 3-4 ด้วยมีขอบเขตเวลาในการรายงานตามปีงบประมาณ 
ซึ่งการด าเนินงานจริงอาศัยปีการศึกษา  
          2. ความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมของกลุ่มเป้าหมายบางท่าน แม้จะมีการอบรมในกิจกรรมทั้ง 4 
กิจกรรม แต่กระบวนการพัฒนานวัตกรรมในบางชิ้นงานก็ยังมีข้อบกพร่อง โดยเฉพาะการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลที่ยังเน้นไปที่การวัดความรู้ตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกว่าการวัดสมรรถนะของผู้เรียนตาม
จุดเน้นของนวัตกรรมที่จนพัฒนาขึ้น 
          3. ความต่อเนื่องของผู้เข้าอบรมในบางท่าน โดยเฉพาะครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์ในแต่ละสาขาวิชา 
หลายๆท่านติดภาระกิจไม่สามารถเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลได้ครุบทุกกิจกรรม 
13.ข้อเสนอแนะ  
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        ปัญหาเรื่องระยะเวลามีแนวทางในการปรับปรุงดังนี้       
                ในไตรมาศท่ี 1 จากเดิมท่ีเน้นการประชุมกับอาจารย์นาขาวิชาต่างๆเพ่ือขอข้อมูลเกี่ยวกับ
นวัตกรรมที่ตนมมีหรือสนใจที่จะพัฒนา ควรปรับเป็นการเน้นให้ประสบการณ์การตรงในการสร้างนวัตกรรม
ด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนให้เข้มข้นมากขึ้น เพราะจะท าให้ได้นวัตกรรมที่ชัดเจนและมีคุณภาพในเชิงการ
ทดลองก่อนน าไปใช้ในบริบทจริงของห้องเรียน 
               ในไตรมาศท่ี 2 ต้องเพ่ิมเวลาในการให้อาจารย์ที่พัฒนานวัตกรรมได้ด าเนินการถ่านทอดนวัตกรรม
ของตนให้กับนักศึกษาท่ีจะต้องออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนจริงใน
ชั้นเรียนหรือผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการและต้องฝึกการท ากิจกรรม PLC ด้วยความเข้าใจในหลักการของ
กระบวนการดังกล่าว เพื่อเตรียมตัวนักศึกษาให้พร้อมในการน านวัตกรรมไปใช้และการสะท้อนผลในการ
ด าเนินงานของตนเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
               ในไตรมาศท่ี 3 ควรให้เวลาและความส าคัญในการใช้โรงเรียนเป้นฐานให้มากข้ึนผ่านกระบวนการ
นิเทศแบบมีส่วนร่วม เน้นให้นักศึกษาหรือครูพ่ีเลี่ยงได้น านวัตกรรมไปใช้จริงในชั้นเรียนและสร้างกระบวนการ 
PLC ให้เป็นรูปธรรมในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา เน้นการถอดบทเรียนเพื่อช่วยกัน
ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาไปด้วยกันในการน านวัตกรรมไปใช้ โดยอาศัยการวิจัยในชั้นเรียน 
              ในไตรมาศท่ี 4 ต้องเพ่ิมการสะท้อนผลและการสร้างทัศนคติเชิงบวกเพ่ือสร้างพลังบวกให้มากขึ้น 
เน้นการน าการวิจัยในชั้นเรียนโดยเฉพาะการวิจัยเชิงปฏิบัติการไปใช้ในกระบวนการน านวัตกรรมไปใช้เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของนักเรียน และเปิดเวทีให้กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มได้น าเสนอผลงานของตนเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสร้างความเชื่อมั่นให้กับตนเองในการพัฒนาผู้เรียนจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนตน  
          ในส่วนปัญหาเรื่องความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมและความต้อเนื่องของการเข้าอบรมนั้น ควรใช้
กระบวนการด าเนินงานที่เน้นโรงเรียนเป็นฐาน ให้ด าเนินงานตามบริบทจริงผ่านการแนะน าช่วยเหลือจากทีม
ผู้รับผิดชอบควรมีคลีนิควิจัยและนวัตกรรม เป็นช่องทางในการให้ค าแนะน าแลกเปลี่ยนและช่วยเหลืออาจารย์ 
ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาบางคนที่อาจจะขาดประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าวให้สามารถด าเนินการแก้ไขข้อสงสัย
ต่างๆที่เกิดข้ึนในการด าเนินงานได้ 
 
14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สัจธรรม พรทวีกุล  ต าแหน่ง : คณบดีคณะครุศาสตร์และการพัฒนา
มนุษย ์   โทรศัพท์ : …0891598307 ….E-mail : .kaireru@gmail.com 
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ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลศิ 

 

หน่วยงาน คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด 

 

โครงการ 1  :  โครงการยุทธศาสตรเ์พื่อพัฒนาผู้เรยีนด้านคติชนและวรรณกรรมท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ครั้งท่ี 8 

โครงการ 2 :  โครงการพัฒนาสมรรถนะครูประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด โดยใช้รูปแบบ Coaching & 
mentoring 

โครงการ 3 :  โครงการการยกระดับ “นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based Learning : การเรียนรูโ้ดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับนักศกึษา และครูปฐมวัย 

โครงการ 4 :  โครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในช้ันเรียนคณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรูสู้่ศตวรรษท่ี 
21 ประจ าปีการศึกษา 2567 

โครงการ 5 :  โครงการยุทธศาสตร์บรูณาการการเรยีนการสอนคณติศาสตร์และภาษาอังกฤษกับการพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการ 6 :  โครงการยุทธศาสตร์ การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสูศ่ตวรรษที่ 21 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

โครงการ 7 :  โครงการจัดการเรียนรูต้ลอดชีวติ และการพัฒนาทักษะการเรียนรูด้นตรีศึกษา (Reskill,  

Up skill, New skill) 

โครงการ 8 :  โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ภายใต้โครงการพัฒนานักศึกษา
ครูสู่วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวชิาชีพ คณะครุศาสตร์  

โครงการ 9 :  โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศสาขาวิชาภาษาอังกฤษ การจัดกิจกรรม
เรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรับผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

โครงการ 10 :  โครงการพัฒนาสมรรถนะและนวัตกรรมการเรียนรู้ เพื่อยกระดับทางการศึกษาในศตวรรษ    ที่ 21         

โครงการ 11 :  โครงการสืบสานงานศิลป์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อบูรณาการกิจกรรมต่อยอดภูมิปญัญาในมรดก
ทางวัฒนธรรมและสรา้งเสริมสมรรถนะด้านศลิปศึกษา ส าหรับนักศกึษาครูศิลปศึกษา 2566 

โครงการ 12 :  โครงการ พัฒนาผู้น าต้นแบบคนดีศรีราชภัฏดา้นการต่อต้านการทุจริต โดยใช้แนวคิดการความกลา้หาญ
ทางจริยธรรม 
 

โครงการ 13 :  โครงการต้นกล้าครูพันธุ์ดมีีอาชีพท่ี 2  
 

1.  ลักษณะโครงการ (ใส่เครื่องหมาย ☑ ในช่องประเภท และวิธีด าเนินการ) 

1.1  ประเภท ☑ โครงการต่อเนื่อง  ☑ โครงการพัฒนางานเดิม ☑ โครงการใหม ่

1.2  วิธีด าเนินการ ☑ ด าเนินการเอง     ☑ ร่วมมือกับหน่วยงาน........................................... 
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2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   : คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย ์

 

3. ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๘ ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้ก าหนดภาระหน้าท่ีของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปน้ี 

 ☑ (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิซาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปญัญาไทยและ ภูมิปญัญา

สากล 

 ☑ (2) ผลิตบณัฑิตที่มีความรู้คูค่ณุธรรม ส านึกในความเป็นไทย มคีวามรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริม การเรยีนรู้

ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง การผลิตบณัฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวน และ
คุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลติบัณฑติของประเทศ 

 ☑ (3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

 ☑ (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย 

คุณธรรม จรยิธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

 ☑ (5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพและ มาตรฐานท่ี

เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 

 ☑ (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวทิยาลัย ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่น

ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพฒันาท้องถิ่น 

 ☑ (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยสีมยัใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิต และการ

ประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสรมิให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรกัษา 

และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 ☑ (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสบืสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏบิัติภารกิจของ มหาวิทยาลัยเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

1) เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนา 

☑ เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 

☑ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนใน 

ทุกวัย (Zero Hunger) 
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☑ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสขุภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย (Good Health 
and Well  Being) 

☑  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทยีม และสนับสนุนโอกาสใน
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 

☑ เป้าหมายที่ 5 บรรลคุวามเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสรมิสร้างความเข้มแข็งให้แกส่ตรีและเด็กหญิง (Gender 
Equality) 

☑ เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดใหม้ีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจดัการที่ยั่งยืน 
(Clean Water and Sanitation) 

☑ เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา (Affordable and 
Clean Energy) 

☑ เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มผีลติภาพ และ
การมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth) 

☑ เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสรา้งพื้นฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลมุและยั่งยืน และ
ส่งเสริมนวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 

☑ เป้าหมายที่ 10 ลดความไมเ่สมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 

☑ เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภยั มีภูมติ้านทาน และยั่งยืน 
(Sustainable Cities and Communities) 

☑ เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันใหม้ีรูปแบบการผลิตและการบรโิภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and 
Production)    

☑ เป้าหมายที่ 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น (Climate Action) 

☑ เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Life 
Below Water) 

☑ เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จดัการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลาย
สภาพเป็นทะเลทราย หยดุการเสือ่มโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยดุการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ (Life on Land) 

☑ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิผลรบัผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace Justice and Strong 
Institution) 

☑ เป้าหมายที่ 17 เสรมิความเขม้แข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับ
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Partnerships for the Goals) 

 

5.  ความสอดคล้องของโครงการ 
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ความสอดคล้องกับโครงการกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

 

               ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ ์

3. ท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม
ประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทยเสริมสร้างคุณค่า
และจิตส านึกรกัษ์
ท้องถิ่น 

3.1 นักศึกษาและบุคลากร ที่
เข้าร่วมโครงการใน
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

1ฌ : นักศึกษาและบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการในศิลปวัฒนธรรม
ไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  

1. ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากรร่วมกัน
ท ากิจกรรมท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย
และภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 

3. มีกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

4.บูรณาการ การวิจยั บริการวิชาการ 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นในพื้นที่บริการ  

3.4 มีกิจกรรมร่วมกับภาคี
เครือข่ายที่ด าเนินการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

1ฏ : กจิกรรมร่วมกับภาคี
เครือข่ายที่ด าเนินการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย  

4. บูรณาการการจัดการ
เรียน การสอน การวจิัย 
บริการวชิาการ ท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นในพื้นทีบ่ริการ
และมกีารประเมนิผล 
สังเคราะห์  

การบูรณาการ 

4.1 หลักสูตรปริญญาตรี ที่
น ามาบูรณาการเรียน การ
สอน การวิจัย บริการวิชาการ
และ ท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่น
ในพื้นที่บริการ 

1ฐ : ร้อยละของหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรีท่ีน ามาบูรณาการ 
การเรียน   การสอน การวิจยั 
บริการวิชาการและท านุบ ารุง
ศิลปและวัฒนธรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

1. หลักสูตรที่น ามาบูรณาการ การเรียน
การสอน การวจิัย บริการวิชาการและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนา
ท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

เป้าประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ ์

1. กระบวนการผลิตครู
มีคุณภาพ  

 

1.1 หลักสูตรมีมาตรฐานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

2ก : ร้อยละของหลกัสูตร  มี
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ  

3. พัฒนากระบวนการผลิตครู
คุณภาพมีความเป็นเลิศในวิชาชีพ มี
สมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ครูสอดคล้องตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีจิตวิญญาณความเป็นครูมี
คุณลักษณะครูศตวรรษที่ 21 

2. นักศึกษาครู มี
คุณลักษณะที่พึง

2ฃ : จ านวนของกิจกรรมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่
เพิ่มขึ้น 

1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ  

6. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการศึกษาภายใต้โมเดล ประเทศไทย 4.0 มุ่งเน้นการร่วมมือของทุกภาคส่วน ระดมความคิด ผนึกก าลังกัน
ขับเคลื่อนและมีแนวโน้มการพัฒนาประเทศโดยการขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม การปฏิรูปการศึกษาตามกรอบของการพัฒนา
ประเทศดังกล่าว การศึกษาระบบ 4.0 จึงเป็นการศึกษาสู่อนาคตที่เน้นการผลิตคนไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม ผู้สอนพึงจัด

ประสงค์ตามพระรา
โชบายดา้นการศึกษา 

2.1 นักศึกษาครูมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามพระราโชบาย
ด้านการศึกษา 

2ค : จ านวนรายวิชาที่บูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระ
ราโชบายด้านการศึกษา 

2. บูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
พระราโชบายด้านการศึกษา 

 

3. หลักสูตรครุศาสตร์
มีนวัตกรรมเป็น
ต้นแบบการจัดการ
เรียนการสอนฐาน
สมรรถนะ 
  

3.1 มีนวัตกรรมเป็นต้นแบบ
การจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะ 

  

  

  

2ฅ : จ านวนนวัตกรรมเป็น
ต้นแบบการจัดการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะที่เพิ่มขึ้น 

  

  

1. พัฒนาอาจารยแ์ละส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
สมรรถนะตามศาสตร์สาขาวิชา 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับ
องค์กรภายในและภายนอกเพื่อให้เกิด
ความเข้มแข็งในการจัดการเรียนการ
สอนฐานสมรรถนะ 

3. สนับสนุนปัจจยัในการสร้าง
ต้นแบบการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะ 

4. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาที่เชื่อมโยงกบั
สถานศึกษาและท้องถิ่น 

4. บัณฑิตครูมีอาชีพ ที่ 
2 รองรับซ่ึงเป็นอาชีพที่
สอดคล้องกับวิชาเอกที ่
ศึกษาหรือสอดคล้อง
ตามบริบทอื่น ๆ 

4.1 บัณฑิตครูมีอาชีพที่ 2 
รองรับ 

2ฆ : ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้า
รับอบรมฝึกทักษะอาชีพที ่2 ที่
เพิ่มขึ้น 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กรภายในและภายนอกเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน  ให้มีทักษะที่หลากหลายมี ความ
พร้อมส าหรับอาชีพที่ 2 ที่สอดคล้องกับ
วิชาเอกที่ศึกษา 

2. บูรณาการการจัดการเรียนการ
สอน กิจกรรมพัฒนานักศึกษากับการ
ประกอบอาชีพที่หลากหลายสอด 
คล้องกับการเปลี่ยนแปลงของบริบท 

2ง : จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพที่หลากหลาย
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
บริบท 

5. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและครูประจ า 
การที่เป็นศิษย์เก่ามี
ศักยภาพและความ 
ก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

5.1 ครู บุคลากรทาง การศึกษา
และครูประจ าการที่เป็นศิษย์เก่า
มีศักยภาพและความกา้วหนา้ทาง
วิชาชีพ 

2จ : จ านวนหลกัสูตร พัฒนา
ทักษะเดิม(Upskill) เพิ่มเติม
ทักษะใหม่(Reskill) สร้างทักษะ
ใหม่ (New skill) ที่ส่งเสริมความ 
ก้าวหน้าทางวิชาชีพครู บุคลากร
ทางการศึกษาและครูประจ าการ
ของศิษย์เก่าที่เพิ่มขึ้น  

 

2. พัฒนาหลักสูตรเพื่อสร้างทักษะ
ใหม่ที่จ าเป็น(Reskill) ยกระดับทักษะ
เดิมให้ดีขึ้น (Upskill) และการเรียนรู้
เทคโนโลยีใหม่เพื่อประยุกต์ใช้ในการ
ท างาน(New skill) ส าหรับ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และครู
ประจ าการที่เป็นศิษย์เก่า 
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กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นการคิดสร้างสรรค์ Creative Learning ที่จะน าไปสู่การผลิตนวัตกรรม Innovation เน้นการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาการเรียนรู้ได้เอง สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ต่อยอดความรู้เดิม คิดและประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์ เหมาะกับตนเอง สังคม ตามสถานการณ์ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ พัฒนาทักษะและเทคนิคการสอนที่
จ าเป็นโดยน านวัตกรรมต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจะพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพหรือมีทักษะทั้งหลายที่กลา่ว
มาข้างต้น “ครู” คือผู้ที่ส าคัญยิ่งที่จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม อ านวยความสะดวก คอยช้ีแนะแนวทาง คอยเป็นที่ปรึกษา 
ผลักดันและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพจนกระทั่งสามารถแสดงศักยภาพต่าง ๆ 
ออกมาได้อย่างครบถ้วน และครูผู้สอนที่ดีต้องมีทักษะและเทคนิคการสอนที่สามารถน าความรู้ ทักษะ และเจตคติของตนเอง
มาพัฒนาผู้เรียนที่พร้อมจะออกไปประกอบอาชีพ ซึ่งสมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 ที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้    
5 ประการ ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณครู ซึ่งท้ัง 5 ประการนี้ล้วนจะต้องมีพื้นฐานมาจากทักษะและเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับสาขาวิชาต่าง ๆ โดย
ทักษะความสามารถเป็นสิ่งที่บุคคลได้เรียนรู้ที่จะท าด้วยความรวดเร็ว แม่นย าถูกต้อง ซึ่งอาจจะเป็นทางร่างกายหรือสมอง ใน
ระยะที่รวดเร็ว เช่น ความสามารถในการคิดเลขได้รวดเร็ว การวาดภาพเร็ว เป็นความช านาญ และความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหน่ึง ในเวลารวดเร็วและเกิดประสิทธิภาพ  

การพัฒนาทักษะและเทคนิคการสอนเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาในคณะครุศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาได้มีการ
พัฒนาทักษะก่อนฝึกประสบการณ์จริง ช่วยให้นักศึกษาได้มีความตระหนักถึงการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน น า
ประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกทักษะและเทคนิคการสอนไปใช้ในการฝึกสอน มีการจัดเตรียมสื่อการสอนให้เหมาะสมกับ
บทเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้การเร้าความสนใจ ช่วยท าให้มีการปรับปรุงวิธีการสอนอยู่ตลอดเวลา มีกลวิธีต่าง ๆ ที่ใช้เสริม
กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ หรือการกระท าใด ๆ เพื่อช่วยให้กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการหรือการกระท านั้น ๆ มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพมากขึ้น การแบ่งทักษะการสอนนั้น มีแนวคิดแตกต่างกันหลายแบบ ซึ่งโครงการพัฒนาทักษะและเทคนิคการ
สอนครู จะให้ความส าคัญในการสอนทั้งในระดับต่าง ๆ ตามสาขาวิชาและความเชี่ยวชาญของศาสตร์นั้น ๆ  

ด้วยเหตุนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เป็นสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยในหมวด 1 มาตรา 7 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่ งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การ บ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง 
ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิต
ครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู รวมถึงพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ข้อที่ 7 คือ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
วิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม
กับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง คณะครุศาสตร์จึงขอเสนอโครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ โดยมุ่งเน้น
การผลิตและพัฒนาครู และยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมอย่างยั่งยืน เน้นการมีส่วนร่วมใน
ชุมชนและท้องถิ่น และโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ  

 

7.วัตถุประสงค ์

1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21   

2) เพื่อยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑติสาขาวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย ์

3) เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจติวญิญาณของ
ความเป็นครู มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 
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4) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาและอาจารย์บูรณาการการเรียนการสอน บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมให้
เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

 

8. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

นักศึกษาครูมสีมรรถนะบณัฑิตครตูามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครสูอดคล้องตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวญิญาณความเป็นครู มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา และเกิดการบูรณาการการเรียนการสอน บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้เป็นประโยชน์
ต่อท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

 

9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

 1. นักศึกษาหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็  

2. สถานศึกษาในท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

     ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs)  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

ผลผลิต (Output ) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการย่อยที่ 

3.1 นักศึกษาและบุคลากร ที่เข้า
ร่วมโครงการในศิลปวัฒนธรรม
ไทยและภูมิปญัญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

1ฌ : นักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการในศลิปวัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย  

80 คน 1,7,11 

3.4 มีกิจกรรมร่วมกับภาคี
เครือข่ายที่ด าเนินการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

1ฏ : กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศลิปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย  

3 กิจกรรม 1,7,11 
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                ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ปีงบประมาณ 2567 

4.1 หลักสูตรปริญญาตรี ที่น ามา
บูรณาการเรียน การสอน การ
วิจัย บริการวิชาการและ ท านุ
บ ารุงศิลปและวัฒนธรรม การ
พัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

1ฐ : ร้อยละของหลักสูตรระดับปรญิญาตรี
ที่น ามาบูรณาการ การเรยีน   การสอน การ
วิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรมการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

ร้อยละ 75 1,3,5,6,7,9,10,11
,12 

ผลผลิต (Output ) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการย่อยที่ 

1.1 หลักสตูรมีมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

2ก : ร้อยละของหลักสตูร  มีมาตรฐาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ  

ร้อยละ 80 2,3,4,5,6,7,8, 

9,10,11,12 

2.1 นักศึกษาครูมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามพระราโชบายด้าน
การศึกษา 

2ฃ : จ านวนของกิจกรรมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

6 กิจกรรม 5,7,9,10,12, 

13 

2ค : จ านวนรายวิชาที่บูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 

1 วิชา 12 

3.1 มีนวตักรรมเป็นต้นแบบการ
จัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะ  

  

2ฅ : จ านวนนวัตกรรมเป็นต้นแบบการ
จัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่
เพิ่มขึ้น  

2 นวัตกรรม 1,3 

4.1 บณัฑิตครูมีอาชีพท่ี 2 รองรบั 2ฆ : ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้ารับ
อบรมฝึกทักษะอาชีพท่ี 2  

ร้อยละ10 1,5,7,8, 

9,11,13 

2ง : จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพท่ีหลากหลายสอดคล้อง
กับการเปลีย่นแปลงของบริบท 

7 กิจกรรม 1,5,7,8, 

9,11,13 

5.1 ครู บุคลากรทาง การศึกษา
และครปูระจ าการที่เป็นศิษย์เก่ามี
ศักยภาพและความก้าวหนา้ทาง
วิชาชีพ 

2จ : จ านวนหลักสูตร พัฒนาทักษะ
เดิม(Upskill) เพิ่มเตมิทักษะใหม่
(Reskill) สร้างทักษะใหม่ (New skill) 
ที่ส่งเสรมิความ ก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 
บุคลากรทางการศึกษาและครู
ประจ าการของศิษย์เก่าที่เพิ่มข้ึน  

 

1 หลักสูตร 7 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 1) ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่
แต่ละโครงการก าหนด 
2) จ านวนโรงเรียนหรือชุมชนในพื้นที่เป้าหมายไดร้ับการ
พัฒนา 

ร้อยละ70 

 

5 

 

เชิงคุณภาพ นักศึกษาครูมสีมรรถนะบณัฑิตครตูามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ครูสอดคล้องตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีคุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา และเกิดการบูรณาการการเรียนการ
สอน บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้เป็น
ประโยชน์ต่อท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

 

ระดับดีขึ้นไป 

 

11.กิจกรรม – วิธีด าเนินการ (Activity) 

(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม :ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

 

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

ต้นทาง 1) วางแผน และเตรียมการ 1) เสนอโครงการย่อย และแต่งตั้งคณะท างาน 

2) ประชุมวางแผนการด าเนิน โครงการ 

3) มอบหมายภารกิจในการเตรียม การจัดกิจกรรม  

กลางทาง 1) ด าเนินกิจกรรม 

2) แก้ปัญหา 

3) ตรวจสอบและประเมินผล 

1) ติดต่อประสานงานผู้ที่มสี่วน เกีย่วข้อง และจัดซื้อ/จัดหา 
วัสดุอุปกรณ ์

2) ด าเนินกิจกรรมตามแผน หากมอีุปสรรค/ปัญหาก็
ด าเนินการแกไ้ขตามสถานการณ ์

3) ประเมินผลการจัดโครงการ 

 ปลายทาง 1) สรุปและรายงานผล 1) สรุปและรายงานผล  

2) รับฟังข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรบัปรุงในครั้งต่อไป 

 12. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 
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 ไตรมาสที่ 3-4 

 

13. งบประมาณ (จ าแนกหมวด) 

ประเภทงบประมาณ  ☑ แผ่นดิน  ☑ รายได้ ☑ ยุทธศาสตร์(แผ่นดิน) ☑ กศ.ปช. ☑ อื่นๆ ...................... 

จ านวนเงิน 700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน) 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมวดงบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

1 โครงการยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาผูเ้รียนด้านคติชนและวรรณกรรมท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ครั้งท่ี 8 

50,000 

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด โดยใช้รูปแบบ Coaching 
& mentoring 

50,000 

3 โครงการการยกระดับ “นวัตกรรมการเรยีนรู้   Phenomenon – Based Learning : การเรยีนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับนักศกึษา และครูปฐมวัย 

50,000 

4 โครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาสื่อการเรยีนรู้ในช้ันเรียนคณติศาสตร ์เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้สู่
ศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2567 

50,000 

5 โครงการยุทธศาสตร์บูรณาการการเรียนการสอนคณติศาสตร์และภาษาอังกฤษกับการพัฒนา
ท้องถิ่น 

50,000 

6 โครงการยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 
21 ประจ าปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

50,000 

7 โครงการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาทักษะการเรียนรูด้นตรีศึกษา (Reskill, Up skill, 
New skill) 

50,000 

8 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ภายใต้โครงการพัฒนา
นักศึกษาครูสู่วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ คณะครุศาสตร์ 

50,000 

9 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑติครสูู่ความเป็นเลศิสาขาวิชาภาษาอังกฤษ การจัด
กิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรบัผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 

50,000 

10 โครงการพัฒนาสมรรถนะและนวตักรรมการเรียนรู้ เพื่อยกระดับทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป        

50,000 

11 โครงการสืบสานงานศลิป์จากแหลง่เรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อบูรณาการกิจกรรมต่อยอดภมูิปัญญาใน
มรดกทางวัฒนธรรมและสร้างเสรมิสมรรถนะด้านศลิปศึกษา ส าหรบันักศึกษาครูศิลปศึกษา 
2566 

50,000 
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12 โครงการ พัฒนาผู้น าต้นแบบคนดศีรีราชภฏัด้านการต่อต้านการทุจริต โดยใช้แนวคิดการความ
กล้าหาญทางจริยธรรม สาขาวิชาสังคมศึกษา 

50,000 

13 โครงการต้นกล้าครูพันธุ์ดีมีอาชีพที่ 2 100,000 

รวมท้ังสิ้น 700,000 

(เจ็ดแสนบาทถ้วน) 

  รายละเอียดปรากฏในโครงการแนบภาคผนวก 

14. สถานที่/พ้ืนที่ด าเนินการ 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ และพื้นที่บริการในจังหวัดร้อยเอ็ด ยโสธร มุกดาหาร และกาฬสินธุ ์

 

15. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (Impact) 

1) บัณฑิตครมูีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน สามารถปฏิบตัิหน้าที่ทางการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) บัณฑิตครมูีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นต้นแบบครูคณุภาพ 

3) สถานศึกษาในพ้ืนท่ีบริการไดร้บัการยกระดับคณุภาพการศึกษา 

4) คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทุกช่วงวัย 

 

16. การติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาศและประเมินผลตามตัวชี้วัดโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพในแต่ละกิจกรรมเทียบกับค่าเป้าหมายตามที่โครงการก าหนด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ…………………….………………………..ผู้เสนอโครงการ              

              (อาจารย์ส าเนียง จุลเสริม) 

อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย ์

วันที่..……../……………/…….…….. 

ลงชื่อ…………………………….…………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวธิดา ชาปัญญา) 
  รักษาราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย ์
                วันท่ี..……../……………/…….…….. 

                                               

     ลงชื่อ…………………………….…………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (อาจารย์อัจฉรียา พัฒนสระคู) 
  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
                        วันท่ี..……../……………/…….…….. 
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ภาคผนวก 

 
โครงการย่อยที่ 1 :  โครงการยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านคติชนและวรรณกรรมท้องถิ่นโดย

ใช้ชุมชนเป็นฐาน ครั้งท่ี 8 

โครงการย่อยที่ 2 :  โครงการพัฒนาสมรรถนะครูประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดย
ใช้รูปแบบ Coaching & mentoring 

โครงการย่อยที่ 3 :  โครงการการยกระดับ “นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based 
Learning : การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับนักศึกษา และครูปฐมวัย 

โครงการย่อยที่ 4 :  โครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2567 

โครงการย่อยที่ 5 :  โครงการยุทธศาสตร์บูรณาการการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษกับการพัฒนาท้องถิ่น 

ลงชื่อ…………………………….…………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต ก ามันตะคุณ) 
               รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
                            วันท่ี..……../……………/…….…….. 
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โครงการย่อยที่ 6 :  โครงการยุทธศาสตร์ การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2567 

โครงการย่อยที่ 7 :  โครงการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ดนตรี
ศึกษา (Reskill, Upskill, Newskill) 

โครงการย่อยที่ 8 :  โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ภายใต้
โครงการพัฒนานักศึกษาครูสู่วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ คณะครุศาสตร์  

โครงการย่อยที่ 9 :  โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ การจัดกิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

โครงการย่อยที่ 10 :  โครงการพัฒนาสมรรถนะและนวัตกรรมการเรียนรู้ เพื่อยกระดับทาง
การศึกษาในศตวรรษ    ท่ี 21         

โครงการย่อยที่ 11 :  โครงการสืบสานงานศิลป์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพ่ือบูรณาการกิจกรรม
ต่อยอดภูมิปัญญาในมรดกทางวัฒนธรรมและสร้างเสริมสมรรถนะด้านศิลปศึกษา 
ส าหรับนักศึกษาครูศิลปศึกษา 2566 

โครงการย่อยที่ 12 :  โครงการ พัฒนาผู้น าต้นแบบคนดีศรีราชภัฏด้านการต่อต้านการทุจริต โดย
ใช้แนวคิดการความกล้าหาญทางจริยธรรม 

โครงการย่อยที่ 13 :  โครงการต้นกล้าครูพันธุ์ดีมีอาชีพท่ี 2 

 

  
 

แบบเสนอขออนุมัติโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

ชื่อโครงการ  โครงการยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านคติชนและวรรณกรรมท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน คร้ังที่ 8 

หน่วยงาน สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 
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ชื่อกิจกรรม 1  :  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านคติชนและวรรณกรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

ชื่อกิจกรรม 2 :  กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้วัฒนธรรมจากปราชญ์ชาวบ้านดา้นคตชินและวรรณกรรม 

ชื่อกิจกรรม 3 :  กิจกรรมพัฒนาโรงเรียน 

 

1.  ลักษณะโครงการ (ใส่เครื่องหมาย  ในช่องประเภท และวิธีด าเนินการ) 

1.1  ประเภท  โครงการต่อเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดิม  โครงการใหม ่

1.2  วิธีด าเนินการ  ด าเนินการเอง  ร่วมมือกับหน่วยงาน........................................... 

 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   :   

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อนันตศักดิ์ พลแก้วเกษ  หัวหน้าโครงการ    

 2. อาจารย์ชมบุญ สุทธิปญัโญ     

 3. อาจารย์ ดร. ชาญยุทธ สอนจันทร์    

 4. อาจารย์หนึ่งฤทัย ม่วงเย็น   

 5. อาจารย์เมตตา ฟองฤทธิ์  

 6. อาจารย์เชอร์รี่ เกษมสุขส าราญ    

 7. อาจารย์ ดร. อุไรวรรณ สิงห์ทอง    

 8. อาจารย์สันติ ทิพนา  

  

3. ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 ในการด าเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

  (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิซาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและภูมิ
ปัญญาสากล 

  (2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการ
เรียนรู้    

           ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มี
จ านวน และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

  (3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

  (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึก
ประชาธิปไตย   



 
 

84 
 

           คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

  (5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่ 

           เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

  (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิต
และการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษา
และการใช้ประโยชน์จาก 

          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

  (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเพื่อการ 

          พัฒนาท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

1) เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนา 

☑ เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 

☑ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนในทุกวัย (Zero Hunger) 

☑ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชวีิตที่มีสขุภาพดแีละส่งเสริมสวสัดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย (Good Health and 
Well  Being) 

  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 

☑ เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง (Gender Equality) 

☑ เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมกีารจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ย่ังยืน (Clean 
Water and Sanitation) 

☑ เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทกุคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืนในราคาที่ย่อมเยา (Affordable and 
Clean Energy) 

☑ เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอ่เนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมี
งานที่เหมาะสมส าหรับทกุคน (Decent Work and Economic Growth) 

☑ เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 

☐ เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 
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☑ เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และย่ังยืน (Sustainable 
Cities and Communities) 

☑ เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and 
Production)    

☑ เป้าหมายที่ 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Climate Action) 

 

5.  ความสอดคล้องของโครงการ 

ความสอดคล้องกับโครงการกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ที ่1: การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค ์ 3. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีภูมิปญัญาท้องถิ่นและความเป็นไทย
เสรมิสร้างคุณคา่และจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น 

4. บูรณาการการจดัการเรียน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการและมีการประเมินผล สงัเคราะห์  

การบูรณาการ 

เป้าหมาย 3.1 นักศึกษาและบุคลากร 

ที่เข้าร่วมโครงการในศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญัญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3.2 มีการเผยแพร่องค์ความรูด้้านศิลปวัฒนธรรมประเพณภีูมิปญัญาท้องถิ่น 

4.1 หลักสูตรปริญญาตรี ที่น ามาบรูณาการเรยีน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ
และ ท านุบ ารุงศลิปและวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

ตัวช้ีวัด 1ฌ : นักศึกษาและบุคลากรที ่

เข้าร่วมโครงการ 

ในศิลปวัฒนธรรมไทยและภมูิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย  

1ญ : จ านวนขององค์ความรู้ด้านศลิปวัฒนธรรมประเพณภีูมิปัญญาท้องถิ่น 

1ฐ : ร้อยละของหลักสูตรระดับปรญิญาตรีที่น ามาบรูณาการ การเรียน   การสอน 
การวิจัย บริการวิชาการและท านบุ ารุงศิลปและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นท่ี
บริการ 

กลยุทธ์ 1. ส่งเสรมิให้นักศึกษา บุคลากรรว่มกันท ากิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

2. สร้างองค์ความรู้ดา้นศิลปวัฒนธรรมประเพณีภมูิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

1. หลักสูตรที่น ามาบรูณาการ การเรียนการสอน การวิจัย บริการวชิาการและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ  

 

6. หลักการและเหตุผล     

การจัดจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างมหาวิทยาลัย โรงเรียน และชุมชน สร้างค่านิยม
ในการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมในชุมชนให้คงอยู่ โดยใช้แนวคิดด้านคติชนและวรรณกรรมท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานยังเป็นสิงที่จ าเป็นในยุคปัจจุบัน ดังเช่นแนวคิด บ้านวัดและโรงเรียนเป็นสถาบันเบื้องต้นของชุมชนและสังคม ซึ่ง
มักนิยมเรียกรวมกันตามอักษรย่อ “บวร” หากสถาบันท้ังสามมีความแข็งแกร่ง ชุมชนและสังคมย่อมมีความแข็งแกร่ง
ด้วย ในการให้การศึกษาหรือพัฒนาชีวิต  แก่เยาวชน หากทั้งสามสถาบันร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด งานจะมีประสิทธิผล
สูงสมกับอักษรย่อ “บวร” ซึง่หมายความว่า “ประเสริฐ” 

ปัจจุบัน “สังคมไทย” โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษาและเยาวชนไทยถูกกระแสแห่งวัตถุนิยมครอบง าจนท าให้ 
“ค่านิยม” อันดีงามของไทยค่อย ๆ เลือนหายไปจากสังคมไทยโดยเฉพาะการมองเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญในการ
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมในชุมชนให้คงอยู่กับสังคมไทย  

  ในการนี้คณาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด            จึง
เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้น จึงจัดโครงการดังกล่าวขึ้น โดยอาศัยความการมีส่วนร่วมของนัก คณาจารย์ 
คณะครูในสถานศึกษา และชุมชน จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและสร้างค่านิยมอันดีงามเพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
พื้นบ้านให้แก่นักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็นเยาวชนของชาติที่จะไปเป็นก าลังหลักในการพัฒนาประเทศในอนาคต อีกทั้ง
สร้างภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิตให้กับเยาวชนต่อไป 

 

7.วัตถุประสงค ์ 

1) เพื่อบริการวิชาการและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างมหาวิทยาลัย โรงเรียน และชุมชน 

2) เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านคติชนและวรรณกรรมท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

3) เพื่อสร้างค่านิยมในการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน 

 

8. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

      8.1  เชิงปริมาณ (Output) 

1) นักศึกษาระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาภาษาไทย เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 

2) นักเรียน เข้าร่วมโครงการ คดิเป็นร้อยละ 80 

       8.2  เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในระดับดีขึน้ไป 

2. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย มคีวามรู้ความเข้าใจหลักการบูรณาการ การจัดการเรียนรูค้ติชนและ
วรรณกรรมท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
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9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)        

คณาจารย์ ครู และชุมชน จ านวน 50 คน 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาไทย ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 57 คน 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาไทย ช้ันปีท่ี 2 จ านวน 58 คน  

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาไทย ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 58 คน  

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาไทย ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 59 คน   

นักเรียน จ านวน  100  คน         

 

10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

     ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs)  

ผลผลิต (Output ) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยและ
นักเรียนเข้าร่วมโครงการ  

คณาจารย์ ครู ชุมชน นักศึกษา และนักเรียน เข้า
ร่วมโครงการ 

382 คน 

การจัดการเรยีนรู ้ การจัดการเรยีนรู้ดา้นคติชนและวรรณกรรมท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

4 ฐาน 

การพัฒนาโรงเรียน ท าสื่อการเรียนรู้ BBL 1 ที่ 

สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ จ านวนโรงเรยีนที่บริการวิชาการ 1 โรงเรียน 

แปลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักเรียนและ
ปราชญ์ชาวบ้าน 

-นักเรียนมีชุดแสดง  

-นักศึกษาแสดงหมอล าเรื่องต่อกลอน  

-ปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดความรูด้้านคติชนและ
วรรณกรรมในชุมแก่นักเรียนและนักศึกษา 

-นักเรียนแสดงวัฒนธรรม
ในชุมชน 1ชุด 

-นักศึกษาแสดงหมอล า
เรื่องต่อกลอน 1 เรื่อง 

-ปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอด
ความรู้ด้านคติชนและ
วรรณกรรมในชุมอย่างน้ี 1 
เรื่อง 

 

      

 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ปีงบประมาณ 2567 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับดีขึ้นไป 

การจัดการเรียนรู้ด้านคติชนและวรรณกรรมท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน การพัฒนาโรงเรียน และแปลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับนักเรียนและปราชญ์ชาวบ้าน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

 

11.กิจกรรม – วิธีด าเนินการ (Activity) 

    (และกรุณาระบุลักษณะของกจิกรรม :ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

ต้นทาง -การจัดการเรียนรู้ด้านคติชนและ
วรรณกรรมท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน  

-การพัฒนาโรงเรยีน  

-แปลกเปลีย่นเรยีนรู้กับนักเรียนและ
ปราชญ์ชาวบ้าน 

-นักศึกษาเตรียมออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ด้านคติชนและวรรณกรรมท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  

-เตรียมอุปกรณ์-นักศึกษาเตรียม 

- ศึกษาความรู้ด้านคติชนและวรรณกรรม
ท้องถิ่น 

 

กลางทาง -การจัดการเรียนรู้ด้านคติชนและ
วรรณกรรมท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน  

-การพัฒนาโรงเรยีน  

-แปลกเปลีย่นเรยีนรู้กับนักเรียนและ
ปราชญ์ชาวบ้าน 

-นักศึกษาเตรียมฐานท่ีใช้เป็นสถานท่ีจัก
การเรยีนรู ้

-เตรียมสถานท่ีท าสื่อ BBL 

- เตรียมสถานท่ีท าการแปลกเปลีย่นรู้คติ
ชนและวรรณกรรมท้องถิ่น 

ปลายทาง การจัดการเรยีนรู้ดา้นคติชนและ
วรรณกรรมท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน  

-การพัฒนาโรงเรยีน  

-แปลกเปลีย่นเรยีนรู้กับนักเรียนและ
ปราชญ์ชาวบ้าน 

-การจัดการเรียนรู้ด้านคติชนและ
วรรณกรรมท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 4 
ฐาน 

-ท าสื่อการเรยีนรู้ BBL 1 ที ่

-นักเรียนแสดงวัฒนธรรมในชุมชน 1ชุด 

-นักศึกษาแสดงหมอล าเรื่องต่อกลอน 1 
เรื่อง 
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-ปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดความรูด้้านคติ
ชนและวรรณกรรมในชุมอย่างน้ี 1 เรื่อง 

 

 12. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

       ระหว่างเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 ถึงวันท่ี 29 กุมภาพันธ ์2567  

13. งบประมาณ (จ าแนกหมวด) 

ประเภทงบประมาณ   แผ่นดิน   รายได้  ยุทธศาสตร์(แผ่นดิน)  กศ.ปช.  อื่นๆ ....................... 

รหัสงบประมาณ.................................. 

ช่ือโครงการ  : โครงรยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านคติชนและวรรณกรรมท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ครั้งท่ี 8 
ศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2567 

รหัสโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการคณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2567 .......................................... 

จ านวนเงิน  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 

1 ค่าใช้สอย   

 ค่าอาหารกลางวัน  ( 50 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x  1 วัน = 4,000) 

                       ( 250 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน = 12,500) 

16,000 

 ค่าอาหารว่าง       ( 300 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x  1 วัน) 10,500 

 รวม  26,500 

   

กิจกรรมที่ 2 

1 ค่าใช้สอย   

 ค่าอาหารกลางวัน  ( 50 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x  1 วัน = 4,000) 

                       ( 250 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน = 12,500) 

16,000 

 ค่าอาหารว่าง       ( 300 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x  1 วัน) 10,500 

 รวม  26,500 

รวมท้ังสิ้น 53,000 

(ห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) 

หมายเหตุ  ขอเบิกงบประมาณเพยีง 50,000 บาท 
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14. สถานที่/พ้ืนที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเครือข่าย 1 โรงเรียน  
ชุมชน 1 ชุมชน 

 

15. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (Impact) 

1) คณาจารย์ ครู ชุมชน นักศึกษา และนักเรียนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

2) นักศึกษามีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ด้านคติชนและวรรณกรรมท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานได้ 

3) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีค่านิยมที่ดีในการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชนของตน 

 

16. การติดตามและประเมินผล 

รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ น าผลการประเมินเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือรับค าเสนอแนะมา
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป (เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) 

  

 

 

ก าหนดการ 

โครงการคติชนวิทยา 

วันที่ 22 – 23 เดือน กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2567  
ณ โรงเรียน.......................................................................................................................  

 

วันพฤหัสบดี ที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

ก าหนดการ   กิจกรรม 
07.30 – 08.30 น.   ลงทะเบียน 
08.30 - 08.40 น.   เคารพธงชาติ 
08.40 - 09.00 น.   พิธีเปิดโครงการ 
09.00 - 09.30 น.   กิจกรรมสันทนาการละลายพฤติกรรม  
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09.30 – 10.30 น.   ฐานที่ 1 
10.30 – 11.30 น.   ฐานที่ 2 
11.30 – 12.00 น.   กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น.   ฐานที่ 3 
14.00 – 15.00 น.   ฐานที่ 4 
15.00 – 15.30 น.   สรุปกิจกรรม 
15.30 – 18.00 น.   ท าภารกิจส่วนตัวและรับประทานอาหารเย็น 
18.00 – 19.00 น.   การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับชุมชนและโรงเรียน 

        - การแสดงของชุมชน 

      - การแสดงของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนปลาเข็ง 
19.00 – 21.40 น. การแสดงหมอล าคณะดอกติ้วบันเทิงศิลป์  

(นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ชั้นปีที่ 3) 
21.40 - 22.00 น.   สวดมนต์ไหว้พระ เข้าที่พัก พักผ่อนตามอัธยาศัย 

 

วันศุกร์ ที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

ก าหนดการ   กิจกรรม 
06.00 - 08.00 น.   ท าภารกิจส่วนตัวและรับประทานอาหารเช้า 
08.00 - 08.30 น.   ลงทะเบียน 
08.30 – 11.00 น.   เรียนรู้ปราชญ์ชาวบ้าน 
              - กิจกรรมการเรียนรู้จักรสาน 
              - กิจกรรมการเรียนรู้ทอเสื่อ 
              - กิจกรรมการเรียนรู้ถั่วลิสงคั่วทราย 
11.00 – 12.00 น.   สรุปกิจกรรม 
12.00 - 13.00 น.   รับประทานอาหาร 
13.00 -14.30 น.   สรุปโครงการฯ 
14.30 – 15.00 น.   พิธีปิดโครงการฯ 
 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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แบบเสนอขออนุมัติโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะครูประถมศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยใช้รูปแบบ Coaching & 
mentoring   

หน่วยงาน...สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
 

ชื่อกิจกรรม 1  : การเรียนรู้จากครูต้นแบบ โดยใช้ PLC ครูประถมศึกษา ……………… 

ชื่อกิจกรรม 2 :  การพัฒนา  Core Teaching Practices มาบูรณาการร่วมกับ E-PLC ครูประถมศึกษา 
ชื่อกิจกรรม 3 :  ถอดบทเรียน 

 

1.  ลักษณะโครงการ (ใส่เครื่องหมาย ☑ ในช่องประเภท และวิธีด าเนินการ) 

1.1  ประเภท ☑ โครงการต่อเนื่อง ☑ โครงการพัฒนางานเดิม ☑ โครงการใหม ่

1.2  วิธีด าเนินการ ☑ ด าเนินการเอง ☑ ร่วมมือกับหน่วยงาน...........................................  

 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   : อาจารย์สาขาวิชาการประถมศึกษา 

3. ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 8 ในการด าเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

  (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิซาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและภูมิ
ปัญญาสากล 

  (2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการ
เรียนรู้    

           ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มี
จ านวน   

           และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

  (3) เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

  (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึก
ประชาธิปไตย   

           คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
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  (5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่ 

           เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

  (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรอ่ืนทั้งใน 

           และต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิต
และการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษา
และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

  (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

1) เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนา 

☑ เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 

☑ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนในทุกวัย (Zero Hunger) 

☑ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชวีิตที่มีสขุภาพดแีละส่งเสริมสวสัดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย (Good Health and 
Well  Being) 

  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 

 เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง (Gender Equality) 
☑ เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมกีารจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ย่ังยืน (Clean 

Water and Sanitation) 
☑ เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทกุคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืนในราคาที่ย่อมเยา (Affordable and Clean 

Energy) 
☑ เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอ่เนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่

เหมาะสมส าหรับทกุคน (Decent Work and Economic Growth) 
☑ เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริม

นวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 
☑ เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 

☑ เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และย่ังยืน (Sustainable 
Cities and Communities) 

☑ เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and Production)    

☑ เป้าหมายที่ 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Climate Action) 
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☑ เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  
(Life Below Water) 

☑ เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใชร้ะบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสูก้ารกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชวีภาพ 
(Life on Land) 

☑ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace Justice and Strong Institution) 

☑ เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แกก่ลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นสว่นความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพฒันาที่
ย่ังยืน (Partnerships for the Goals) 

5.  ความสอดคล้องของโครงการ 

ความสอดคล้องกับโครงการกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 4. บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจยั บริการวชิาการ ท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การพัฒนาท้องถิน่ในพ้ืนที่บริการและมกีารประเมนิผล สังเคราะห์      การบูรณาการ 

เป้าหมาย 4.1 หลักสูตรปริญญาตรี ที่น ามาบรูณาการเรยีน การสอน การวิจัย บริการวิชาการและท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

ตัวชี้วัด ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่น ามาบรูณาการ การเรียนการสอน  

การวิจัย บริการวิชาการและท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

กลยุทธ ์ 1. หลักสูตรที่น ามาบรูณาการ การเรียนการสอน การวิจัย บริการวชิาการและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ  

6. หลักการและเหตุผล 

       พันธกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏคือการผลิตและพัฒนาคร ูมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดไดด้ าเนินการวิจัยและ
บริการวิชาการด้านการผลติและพฒันาครูมาอย่างต่อเนื่อง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฎัร้อยเอด็ไดเ้ปิดการสอน
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาการประถมศึกษา เพื่อรองรับความต้องการในการใช้ครูประถมศึกษาในเขตพื้นท่ี ท่ีก าลัง
ประสบปัญหาครูขาดแคลนเนื่องจากมีการเกษียณราชการเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมจี านวนนักเรยีน
ไม่ถึง ๑๒๐ คน ท าให้เป็นที่ต้องการครูทีส่ามารถสอนได้ในทุกวิชาทุกกลุ่มสาระโดยใช้กระบวนการบูรณาการ ในปีการศึกษา
๒๕๖๗ ปัจจุบันมีจ านวนนักศึกษาจ านวน ๒๓๒ คน ในขณะที่ในปัจจุบันการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในท้องถิ่นยัง
ประสบปัญหาในดา้นคุณภาพของนักเรียนท่ียังขาดทักษะด้านการคดิ โดยเฉพาะการคดิวิเคราะห์ คดิสังเคราะห์ ซึ่งเป็นทักษะที่
จ าเป็นในการใช้ชีวิตในยุคศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้การจัดการศึกษานกัศึกษาสาขาการประถมศึกษาเกิดประสิทธิภาพในการผลิต
ครูให้เปี่ยมไปด้วยคุณภาพและจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง สาขาการประถมศึกษาจึงได้จดัโครงการพัฒนาสมรรถนะ
ครูประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยใช้รูปแบบ Coaching & mentoring  นี้ข้ึน  

 

7.  วัตถุประสงค์ 
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1) เพื่อสร้างจิตส านึกวิญญาณความเป็นครูแก่นักศึกษา 

2) .เพื่อเป็นการเตรียมตัวนักศึกษาในการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

3) เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยใช้รูปแบบ Coaching & 
mentoring ขึ้นเพื่อน าไปใช้กับการพัฒนาครูสาขาอ่ืนๆ ต่อไป. 

8.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

8.1  ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

8.1  เชิงปริมาณ (Output) 

1) นักศึกษาครูสาขาวิชาการประถมศึกษา  จ านวน ๒๒๐ คน. 

2) ครูประจ าการโรงเรียนประถมศกึษา ในเขตบริการจ านวน ๑๐ คน 

3) ศึกษานิเทศก์ในเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาในเขตบริการจ านวน ๓ คน 

4) อาจารย์สาขาวิชาการประถมศกึษา  จ านวน ๕ คน 

    รวมทั้งสิ้น  ๒๓๘ คน 

8.2  เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะการเป็นครูประถมที่ดีทุกคน. 

2) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมผา่นการประเมินสมรรถนะการเป็นครูประถมทุกคน 

3) ได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยใช้รูปแบบ Coaching 
& mentoring ขึ้นเพื่อน าไปใช้กับการพัฒนาครสูาขาอ่ืนๆ ต่อไป.... 

 

9.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1) นักศึกษาครูสาขาวิชาการประถมศึกษา  จ านวน 220 คน. 

2) ครูประจ าการโรงเรียนประถมศกึษา ในเขตบริการจ านวน 10 คน 

3) ศึกษานิเทศก์ในเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาในเขตบริการจ านวน 3 คน 

4) อาจารย์สาขาวิชาการประถมศกึษา  จ านวน 5 คน 

    รวมทั้งสิ้น  238 คน 

10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

     ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs)  
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ผลผลิต (Output ) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศกึษา 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏร้อยเอ็ด 

ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศกึษา 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏร้อยเอ็ด 

ร้อยละของความรู้ความเข้าใจและมจีิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศกึษา 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏร้อยเอ็ด 

ร้อยละของความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า ระดับ 4.00 

   

 

    ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ร้อยละนกัศึกษาสาขาการประถมศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ และมีจิต
วญิญาณความเป็นครู  

ร้อยละ 60 

เชิงคุณภาพ ร้อยละนกัศึกษาสาขาการประถมศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความ
เขา้ใจ และมีจิตวญิญาณความเป็นครู  

ร้อยละ 60 

 

 

11.กิจกรรม – วิธีด าเนินการ (Activity) 

    (และกรุณาระบุลักษณะของกจิกรรม :ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

ต้นทาง การอบรม“การเสริมสร้างจติวิญญาณ
ความเป็นครปูระถมศึกษา” โดย
รูปแบบ Coaching & mentoring     

- อบรมนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาช้ันปีท่ี 1 – 4 
เกี่ยวกับ“การเสริมสรา้งจิตวิญญาณความเป็นครู
ประถมศึกษา” โดยรูปแบบ Coaching & mentoring        

- การบรรยาย 

- ศึกษาต้นแบบครูผูม้ีคณุลักษณะที่เป็นแบบอย่าง    

กลางทาง -การพัฒนาปรับปรุงแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีครูประถมศึกษา 

-PLC    

- จัดกลุ่มร่วมประชุมเพื่อพัฒนาปรับปรุงแนวทางการ
ปฏิบัติงานครูประถมกับครผูู้เป็นแบบอย่าง 

ปลายทาง การถอดบทเรยีน - ประชุมเพื่อถอดบทเรียน 
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- น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี(best practice) 

 12. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

 

จ านวน.....๑๕๐.......วัน ตั้งแต่วันท่ี...๑ มกราคม ๒๕๖๗ . ถึงวันท่ีวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

13.  งบประมาณ 

จากงบประมาณของ....งบยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด..........................................  

ประเภทงบประมาณ   แผ่นดิน   บ ารุงการศึกษา  กศ.ปช.  อื่นๆ รหัสงบประมาณ....................... 

ช่ือโครงการ  : โครงการพัฒนาสมรรถนะครูประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด โดยใช้รูปแบบ Coaching & 
mentoring  

จ านวนเงิน.........50,000................ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 

1 ค่าใช้สอย 

- อาหารกลางวัน ( 138.. คน x 50.. บาท x .1... มื้อ x .1... วัน ) 

-อาหารว่าง( 138.. คน x 25.. บาท x .2... มื้อ x .1... วัน ) 

 

6,900 

6,900 

2 ค่าวัสดุโครงการ   10,000 

กิจกรรมที่ 2 

1 ค่าใช้สอย 

- อาหารกลางวัน ( 138.. คน x 50.. บาท x .1... มื้อ x .1... วัน ) 

- อาหารว่าง( 138.. คน x 25.. บาท x .2... มื้อ x .1... วัน ) 

 

6,900 

6,900 

2 ค่าวัสดุโครงการ   5,000 

กิจกรรมที่ 3 

1 ค่าวัสดุโครงการ 7,400 

รวมท้ังสิ้น        50,000 

 (ห้าหมื่นบาทถ้วน.) 
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 14. สถานที่/พ้ืนที่ด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด แหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น และโรงเรียนในพื้นที่บริการ 

 

15. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (Impact) 

  1) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะการเป็นครูประถมที่ดีทุกคน. 

          2) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมผ่านการประเมินสมรรถนะการเป็นครปูระถมทุกคน 

          3) ได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยใช้รูปแบบ Coaching & 
mentoring ขึ้นเพื่อน าไปใช้กับการพัฒนาครูสาขาอ่ืนๆ ต่อไป 

 

16. การติดตามและประเมินผล 

รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ น าผลการประเมินเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือรับค าเสนอแนะมา
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป (เดือนกันยายน พ.ศ. 2567)  
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แบบเสนอขออนุมัติโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

ชื่อโครงการ  การยกระดับ “นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based Learning :  
การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับนักศึกษา และครู ปฐมวัย    

หน่วยงาน  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัคณะครุศาสตร ์
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ชื่อกิจกรรม 1  การยกระดับ “นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based Learning :  
การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็กปฐมวัย    

ชื่อกิจกรรม 2 :   การยกระดับ “นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based Learning : การ
เรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เปน็ฐานส าหรับเด็กปฐมวัย    
ชื่อกิจกรรม 3 :  การยกระดับ “นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based Learning :  

การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็กปฐมวัยส าหรับสถานศึกษาในพื้นที่
บริการ 

 

1.  ลักษณะโครงการ (ใส่เครื่องหมาย  ในช่องประเภท และวิธีด าเนินการ) 

1.1  ประเภท  โครงการต่อเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดิม  โครงการใหม ่

1.2  วิธีด าเนินการ  ด าเนินการเอง  ร่วมมือกับหน่วยงาน........................................... 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นิธินาถ อุดมสันต ์

    ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุภิมล บุญพอก 

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพวรรณ วรรณภักดี ภูมิพันธ ์

    อาจารยส์ุรางรตัน์  ลาซ่อง 

    อาจารย์ฟ้าสวย ตรโีอษฐ์ 

    อาจารย์กนกวรรณ  แก่นนาค า 

    อาจารย์วิชิต   ถิระเดโชชัย 

3. ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 8 ในการด าเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

  (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิซาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและภูมิ
ปัญญาสากล 

  (2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการ
เรียนรู้    

           ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มี
จ านวน   

           และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

  (3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

  (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึก
ประชาธิปไตย   
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           คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

  (5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่ 

           เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

  (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรอ่ืนทั้งใน 

           และต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิต
และการประกอบ 

          อาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้
ประโยชน์จาก 

          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

  (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเพื่อการ 

          พัฒนาท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

1) เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนา 

☑ เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 

☑ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนในทุกวัย (Zero Hunger) 

☑ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชวีิตที่มีสขุภาพดแีละส่งเสริมสวสัดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย (Good Health and 
Well  Being) 

  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 

 เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง (Gender Equality) 
☑ เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมกีารจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ย่ังยืน (Clean 

Water and Sanitation) 
☑ เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทกุคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืนในราคาที่ย่อมเยา (Affordable and Clean 

Energy) 
☑ เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอ่เนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่

เหมาะสมส าหรับทกุคน (Decent Work and Economic Growth) 
☑ เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริม

นวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 
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☑ เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 

☑ เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และย่ังยืน (Sustainable 
Cities and Communities) 

☑ เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and Production)    

☑ เป้าหมายที่ 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Climate Action) 

☑ เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  
(Life Below Water) 

☑ เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใชร้ะบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสูก้ารกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชวีภาพ 
(Life on Land) 

☑ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace Justice and Strong Institution) 

☑ เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แกก่ลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นสว่นความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพฒันาที่
ย่ังยืน (Partnerships for the Goals) 

 

5.  ความสอดคล้องของโครงการ 

ความสอดคล้องกับโครงการกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 4. บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจยั บริการวชิาการ ท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การพัฒนาท้องถิน่ในพ้ืนที่บริการและมกีารประเมนิผล สังเคราะห ์     การบูรณาการ 

เป้าหมาย 4.1 หลักสูตรปริญญาตรี ที่น ามาบรูณาการเรยีน การสอน การวิจัย บริการวิชาการและท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

ตัวชี้วัด ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่น ามาบรูณาการ การเรียนการสอน  

การวิจัย บริการวิชาการและท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

กลยุทธ ์ 1. หลักสูตรที่น ามาบรูณาการ การเรียนการสอน การวิจัย บริการวชิาการและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ  

6. หลักการและเหตุผล 

 ในช่วงสิบกว่าปีที่ผ่านมานี้ ปฏิเสธไม่ได้ว่าประเทศไทยก็เป็นอีกหนึ่งประเทศในโลกที่ให้ความสนใจ
กับระบบการจัดการศึกษาของประเทศฟินแลนด์ และหากกล่าวถึงประเทศที่มีระบบการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพเป็นอันดับต้นๆ ของโลก “ฟินแลนด์” ก็น่าจะเป็นหนึ่งในไม่กี่ค าตอบที่ถูกหยิบยกมากล่าวถึง เมื่อพูด
ถึงการจัดการศึกษาของฟินแลนด์ท าให้เราได้รู้จักกับแนวคิดเรื่องการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็น
ฐาน หรือ Phenomenon – Based Learning ซึ่งเป็นแนวคิดที่ผ่านการทดลองและพัฒนามาตั้งแต่ช่วงปี 
ค.ศ.1980 (Zhukov, 2015) และได้รับความสนใจเพ่ิมมากขึ้น จากการที่ถูกใช้ในหลักสูตรแกนกลางส าหรับ
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของฟินแลนด์ และถูกน าไปใช้ในโรงเรียนทั่วประเทศฟินแลนด์ ในปี ค.ศ. 2014 โดยเชื่อว่า 
แนวคิดนี้เป็นแนวทางขับเคลื่อนหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ เรียนในศตวรรษที่ 
21 (Finnish National Board of Education, 2016)  

Phenomenon – Based Learning คืออะไร แม้ Silander (2015) จะใช้อักษรย่อ PhenoBL แทน
ค าว่า “Phenomenon Based Learning” อย่างไรก็ตาม พบว่า มีการกล่าวถึงการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์
เป็นฐานโดยใช้อักษรย่อ PhBL และ PBL แทนเช่นกัน และเพ่ือไม่ให้เกิดความสับสนกับการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem Based Learning) หรือ การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) 
ซึ่งปัจจุบันก็ใช้อักษรย่อ “PBL” อยู่แล้วนั้น บทความนี้ ผู้เขียนจึงได้ใช้ PhenoBL แทน “Phenomenon 
Based Learning” หรือ การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 

ใน เอกสาร เ รื่ อ ง  How to create the school of the future:  revolutionary thinking and 
design from Finland พบว่า Mattila และ Silander ได้พัฒนาแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้และการสอนโดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานในบริบทของการสอนดิจิทัล (Mattila and Silander, 2015) ซึ่ง Silander (2015) 
อธิบายว่า การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน หรือ Phenomenon – Based Learning นั้น เป็นแนวคิดท่ี
หักล้างแนวคิดการแบ่งเนื้อหาสาระออกเป็นส่วนๆ เพราะแทนที่จะให้ความส าคัญกับวิชาใดวิชาหนึ่ง เช่น 
คณิตศาสตร์ ภาษา หรือประวัติศาสตร์ การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานจะมุ่งส ารวจปรากฏการณ์ที่
ข้ามขอบเขตข้อจ ากัดของรายวิชาไปโดยสิ้นเชิง เพราะในการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานนั้น 
กระบวนการเรียนรู้และการสอนจะเริ่มจากปรากฏการณ์ (Phenomena) ที่พบได้ในโลกแห่งความเป็น
จริง ซึ่งปรากฏการณ์ที่น ามาใช้ในการเรียนรู้นั้นเป็นสิ่งที่มีอยู่ในบริบทจริง ทั้งข้อมูล ทักษะ และองค์ความรู้
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จะถูกเรียนรู้แบบข้ามขอบเขตของรายวิชา ปรากฏการณ์ที่ถูกน ามาใช้จะมีลักษณะเป็น
หัวข้อแบบองค์รวม เช่น ความเป็นมนุษย์ สหภาพยุโรป สื่อและเทคโนโลยี สถานการณ์น้ าและพลังงาน 
เป็นต้น  

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานนั้น “ปรากฏการณ์ หรือ Phenomenon” อาจเป็นได้
ทั้ง สิ่งที่ใช้ในการสังเกต หรือรูปแบบของระบบส าหรับสิ่งที่ต้องเรียนรู้ (systemic model) รวมทั้งรูปแบบเชิง
เปรียบเทียบส าหรับสิ่งที่ต้องเรียนรู้ (analogous model) หรือแม้กระทั่งเป็นพ้ืนฐานที่สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน
และน าไปสู่สิ่งที่จะเรียนรู้ต่อไปในอนาคต (Mattila and Silander, 2015)  และเนื่องจาก PhenoBL ช่วยท า
ให้เกิดการบูรณาการวิชาต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบและใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มีความหมาย 
ดังนั้น PhenoBL จึงเป็นเสมือนกุญแจส าคัญที่สามารถใช้ให้เกิดประโยชน์ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพราะการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานนั้นมีจุดเริ่มต้นแตกต่างกับการเรียนการสอน
แบบเดิมๆ ที่เราคุ้นชิน ซึ่งเนื้อหาต่างๆ หรือสาระการเรียนรู้แยกออกเป็นรายวิชา และเนื้อหาย่อยๆ ก็แยกส่วน
ออกจากกัน  

จากเหตุการณ์ดังกล่าว เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานจะมุ่งส ารวจปรากฏการณ์ที่
ข้ามขอบเขตข้อจ ากัดของรายวิชา กระบวนการเรียนรู้และการสอนจะเริ่มจากปรากฏการณ์ (Phenomena) ที่พบได้ในโลก
แห่งความเป็นจริง มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และข้อมูลความรู้คือผลที่เกิดจากการแก้ปัญหา (Problem – 
solving) ท าให้ผู้เรียนได้รับมุมมองแบบองค์รวมเกี่ยวกับปรากฏการณ์ต่างๆ ภายใต้กระบวนการวิเคราะห์  บทบาทของครูใน
ห้องเรียน PhenoBL จึงไม่ใช่แค่การถ่ายทอดความรู้จากครูไปสู่ผู้เรียน แต่เป็นการช่วยพานักเรียนไปสู่เป้าหมาย ผู้สอน
จ าเป็นต้องเข้าใจและศึกษาปรากฏการณ์ต่างๆ ร่วมกับผู้เรียน สอนนักเรียนถึงวิธีตั้งค าถามซึ่งจะน าไปสู่ความน่าสนใจและเป็น
โอกาสในการค้นคว้าสิ่งใหม่ๆ การน าแนวการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานไปใช้นั้นไม่ง่าย แม้กระทั่งในประเทศ
ฟินแลนด์เองก็ตาม แต่เพราะผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนนั้นคุ้มค่า… จึงอาจเป็นความท้าทายส าหรับครูไทย ในการส่งเสริมการ
เรียนรู้เด็กไทยผ่านการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน หรือ PhenoBL 
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7. วัตถุประสงค ์

  7.1 เพื่อจัดท าหลักสูตร คู่มือและสื่อส าหรับการพัฒนา นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – 
Based Learning : การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ส าหรับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในโลก
อนาคต ระดับปฐมวัยในโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาที่หลากหลายแนวคิด/นวัตกรรม เพื่อให้
โรงเรียนใช้เป็นทางเลือก "น าสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนได้สอดคล้องเชื่อโยงนับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
ตามจุดเด่น/บริบทความต้องการของสถานศึกษา ความเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น โดยมีหลักการส าคัญ 
คือ เด็กได้เลือกตัดสินใจในการเรียนรู้ผ่านการลงมือกระท าด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ด้วยส่ือที่หลากหลาย
เพื่อส่งเสริมทักษะการสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบ การคิด การแก้ปัญหาการพัฒนาทางร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 7.2 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และศึกษานิเทศก์  ให้มี
ความรู้ความเข้าใจการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  เกี่ยวกับ นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based Learning : 
การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ส าหรับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในโลกอนาคต ระดับปฐมวัย สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามบริบทของโรงเรียน ชุมชนและท้องถิ่น และน าไปสู่การปฏิบัติในช้ัน
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.3 เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาให้เป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based Learning : การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ส าหรับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ในโลกอนาคต ระดับปฐมวัย สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตาม
บริบทของโรงเรียน ชุมชนระดับปฐมวัย 

 7.4 เพื่อถอดบทเรียนครูผู้สอนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based 
Learning : การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ส าหรับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในโลกอนาคต ระดับปฐมวัย 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามบริบทของโรงเรียน ชุมชน ระดันปฐมวัยในโรงเรียน
คุณภาพระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน 

   

8. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

8.1 เชิงปริมาณ (Output) 

1) นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยจ านวน 120 คน 

2) อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัยจ านวน 7 คน 

8.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการประเมินสมรรถนะและความเป็นครูการศึกษาปฐมวัยทุกคน 

2) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะและสร้างนวัตกรรมการเรยีนรู้เชิงรุกได้ในระดับดีทุกคน 

3) ได้รูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

 



 
 

106 
 

9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

1) นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยจ านวน 120 คน 

2) อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยจ านวน 7 คน 

 

10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

     ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs)  

ผลผลิต (Output ) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. นักศึกษาเข้าร่วมโรงการ จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 120 คน 

2. คู่มือการพัฒนา“นวัตกรรมการเรียนรู้   
Phenomenon – Based Learning : 
การเรยีนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เปน็ฐาน
ส าหรับเด็กปฐมวยั    

จ านวนคู่มือ“นวัตกรรมการเรียนรู ้  Phenomenon – 
Based Learning : การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน
ส าหรับเด็กปฐมวยั    

1 เล่ม 

3. นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ้ จ านวนนวัตกรรม“นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – 
Based Learning : การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน
ส าหรับเด็กปฐมวยั    

8 ช้ิน 

4. สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ จ านวนโรงเรยีนที่บริการวิชาการ 4 โรงเรียน 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คู่มือการพัฒนา การยกระดับ “นวัตกรรมการเรียนรู้   
Phenomenon – Based Learning : การเรียนรู้
โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็กปฐมวัย    
 

1 เล่ม 

“นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based Learning 
: การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณเ์ปน็ฐานส าหรับเด็กปฐมวัย    

8  ชิ้น 

ร้อยละของความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 60 

เชิงคุณภาพ นักศึกษามีความเข้าใจด้าน“นวัตกรรมการเรยีนรู้   
Phenomenon – Based Learning : การเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็กปฐมวัย    

อยู่ในระดับมาก 

 

11.กิจกรรม – วิธีด าเนินการ (Activity) 
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ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

ต้นทาง การอบรม“นวัตกรรมการเรียนรู้   
Phenomenon – Based 
Learning : การเรียนรูโ้ดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็ก
ปฐมวัย    

- อบรมนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยชั้นปีท่ี 1 – 4 
เกี่ยวกับ“นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based 
Learning : การเรียนรูโ้ดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็ก
ปฐมวัย    

- การบรรยาย 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ“นวตักรรมการเรยีนรู้   Phenomenon 
– Based Learning : การเรียนรูโ้ดยใช้ปรากฏการณเ์ป็นฐาน
ส าหรับเด็กปฐมวยั    

กลางทาง การพัฒนานวัตกรรม “นวัตกรรม
การเรยีนรู้   Phenomenon – 
Based Learning : การเรียนรู้โดย
ใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับ
เด็กปฐมวัย    

- อบรมนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยชั้นปีท่ี 1 – 4 
เกี่ยวกับ“นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based 
Learning : การเรียนรูโ้ดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็ก
ปฐมวัย    

- การบรรยาย 

- อบรมเชิงปฏิบัติการด้านนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

ปลายทาง การพัฒนา“นวัตกรรมการเรียนรู้   
Phenomenon – Based 
Learning : การเรียนรูโ้ดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็ก
ปฐมวัย   ส าหรับสถานศึกษาใน
พื้นที ่

- ปฏิบัติการน านวัตกรรม“นวัตกรรมการเรียนรู้   
Phenomenon – Based Learning : การเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็กปฐมวัย   ลงสู่การปฏิบัติจริงใน
สถานศึกษาพ้ืนท่ีบริการ 

 12. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

ระหว่างเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
 

13. งบประมาณ (จ าแนกหมวด) 

ประเภทงบประมาณ   แผ่นดิน   รายได้  ยุทธศาสตร์(แผ่นดิน)  กศ.ปช.  อื่นๆ ....................... 

รหัสงบประมาณ.................................. 

ช่ือโครงการ  :  โครงการบรูณาการการเรียนการสอนสังคมศึกษากับการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

รหัสโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการคณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2567 .......................................... 

จ านวนเงิน 50,000 บาท (เก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
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ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 

1 ค่าใช้สอย 

- อาหารกลางวัน (120 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน) 

- อาหารว่าง (120 คน x 20 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 

 

6,000 

4,800 

2 ค่าวัสดุโครงการ   6,000  

กิจกรรมที่ 2 

1 ค่าใช้สอย 

- อาหารกลางวัน (120 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน) 

- อาหารว่าง (120 คน x 20 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 

 

6,000 

4,800 

2 ค่าวัสดุโครงการ   6,000  

กิจกรรมที่ 3 

1 ค่าใช้สอย 

- อาหารกลางวัน (120 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน) 

- อาหารว่าง (120 คน x 20 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 

 

6,000 

4,800 

2 ค่าวัสดุโครงการ   5,600  

รวมท้ังสิ้น 50,000 

(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

14. สถานที่/พ้ืนที่ด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด แหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น และโรงเรียนในพื้นที่บริการ 

 

15. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (Impact) 

  1) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการประเมินสมรรถนะและความเป็นครูการศึกษาปฐมวัยทุกคน. 

  2) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะและสร้างนวัตกรรมการเรยีนรู้เชิงรุกได้ในระดับดีทุกคน. 

  3) ได้รูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูการศึกษาปฐมวัยเพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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16. การติดตามและประเมินผล 

รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ น าผลการประเมินเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือรับค าเสนอแนะมา
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป (เดือนกันยายน พ.ศ. 2567)  

 
 

 
ก าหนดการ 

โครงการการยกระดับ “นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based Learning : 
การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็กปฐมวัย 

 

กิจกรรมที่ 1 การยกระดับ “นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based Learning : 
การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็กปฐมวัย 

 

ณ หอ้งประชุมคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

วันท่ี 1 

 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

 09.00 – 10.30 น.  สมรรถนะส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

     วิทยากร โดย............................................... 

 10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 10.45 – 12.00 น.  นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based Learning : 
การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็กปฐมวัย 

     วิทยากร โดย............................................... 

 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 13.00 – 14.30 น.  แนวทางการ นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based  
Learning :การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 
      วิทยากร โดย............................................... 

 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
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 14.45 – 16.30 น.   แนวทางการ นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based  
Learning :การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็ก
ปฐมวัย (ต่อ)  

     วิทยากร โดย............................................... 
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กิจกรรมที่ 2 การยกระดับ “นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based Learning : การเรียนรู้โดย
ใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็กปฐมวัย 

ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

วันท่ี 1 

 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

 09.00 – 10.30 น.  ออกแบบ นวัตกรรมการเรียนรู้ Phenomenon – Based 
Learning : 

การเรยีนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เปน็ฐานส าหรับเด็กปฐมวัย 

     วิทยากร โดย............................................... 

 10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 10.45 – 12.00 น.   ออกแบบ นวัตกรรมการเรียนรู้ Phenomenon – Based 
Learning: 

การเรยีนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เปน็ฐานส าหรับเด็กปฐมวัย 

     วิทยากร โดย............................................... 

 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 13.00 – 14.30 น.  กิจกรรมการออกแบบออกแบบ นวัตกรรมการเรียนรู้ 
Phenomenon  

– Based Learning : การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน
ส าหรับ 

เด็กปฐมวัย 
     วิทยากร โดย............................................... 

 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 14.45 – 16.30 น.  กิจกรรมการออกแบบการจัดการออกแบบ นวัตกรรมการเรียนรู้    
     Phenomenon – Based Learning : 

การเรยีนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เปน็ฐานส าหรับเด็กปฐมวัย 

     วิทยากร โดย............................................... 

 

กิจกรรมที่ 3 การยกระดับ “นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based Learning : 
การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็กปฐมวัยไปใช้ในสถานศึกษา 

ณ สถานศึกษาในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด ในเขตพ้ืนที่บริการ 

วันท่ี 1 



 
 

112 
 

 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

 09.00 – 09.30 น.  พิธีเปิดโครงการ 

     ประธาน โดย............................................... 

 09.30 – 10.30 น.  น า นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based  
     Learning : การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็ก
ปฐมวัย  

สู่การปฏิบัติในโรงเรียนเป้าหมาย  
     ประธาน โดย............................................... 

 10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 10.45 – 12.00 น.  กิจกรรมการใช้นวัตกรรมออกแบบ นวัตกรรมการเรียนรู้   
Phenomenon –Based Learning : 

การเรยีนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เปน็ฐานส าหรับเด็กปฐมวัย 

     วิทยากร โดย............................................... 

 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 13.00 – 14.30 น.  น า นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based  
Learning : การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็ก
ปฐมวัย สู่การปฏิบัติในโรงเรียนเป้าหมาย  

     วิทยากร โดย............................................... 
 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 14.45 – 16.00 น.  น า นวัตกรรมการเรียนรู้   Phenomenon – Based  
Learning : การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานส าหรับเด็ก
ปฐมวัย สู่การปฏิบัติในโรงเรียนเป้าหมาย  

     วิทยากร โดย............................................... 
 16.00 – 16.30 น.  สรุปกิจกรรมและปดิโครงการ 

     โดย ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
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แบบเสนอขออนุมัติโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

ชื่อโครงการ โครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สู่ 

ศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2567 

หน่วยงาน สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
 

ชื่อกิจกรรม 1  :  อบรมการสร้างสื่อการเรียนรู้ในช้ันเรียนคณติศาสตร์ เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้สูศ่ตวรรษที่ 21 

ชื่อกิจกรรม 2 :  การน าเสนอและการประยุกต์ใช้สื่อการเรยีนรู้ในช้ันเรียนคณติศาสตรร์ะดับโรงเรียน 

 

1.  ลักษณะโครงการ (ใส่เครื่องหมาย  ในช่องประเภท และวิธีด าเนินการ) 

1.1  ประเภท  โครงการต่อเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดิม  โครงการใหม ่

1.2  วิธีด าเนินการ  ด าเนินการเอง  ร่วมมือกับหน่วยงาน........................................... 
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2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   :   

1. อาจารย์ ดร. การุณา  แก้วนิมติร  หัวหน้าโครงการ    

 2. อาจารย์ศุภชัย   ราชอาจ     

 3. อาจารย์ปิยะธดิา  ชนะพันธ์    

 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิภา   ชัยสวัสดิ ์   

 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รัชนียา ถิรเดโชชัย   

 6. อาจารย์ธวัชชัย   เหล่าสงคราม    

 7. อาจารย์พันธ์ทิพา คนฉลาด   

 8. อาจารย์นุชรินทร์  มิ่งโอโล  

 9. รองศาสตราจารย์ ดร. ปาริชาต ิประเสริฐสังข ์

          10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุพรรณิการ์ ชนะนลิ 

 

3. ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 ในการด าเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

  (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิซาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและภูมิ
ปัญญา 

สากล 

  (2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการ
เรียนรู้    

           ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มี 

จ านวน  และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

  (3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

  (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึก
ประชาธิปไตย   

           คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

  (5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่ 
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           เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

  (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กร 

อ่ืนทั้งใน และต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิต
และ 

การประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การ
บ ารุงรักษา 

และการใช้ประโยชน์จาก ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

  (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

1) เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนา 

☑ เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 

☑ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนในทุกวัย (Zero Hunger) 

☑ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชวีิตที่มีสขุภาพดแีละส่งเสริมสวสัดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย (Good Health and 
Well  Being) 

  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 

☑ เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง (Gender Equality) 

☑ เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมกีารจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ย่ังยืน (Clean 
Water and Sanitation) 

☑ เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทกุคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืนในราคาที่ย่อมเยา (Affordable and 
Clean Energy) 

☑ เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอ่เนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมี
งานที่เหมาะสมส าหรับทกุคน (Decent Work and Economic Growth) 

☑ เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 

☐ เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 

☑ เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และย่ังยืน (Sustainable 
Cities and Communities) 
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☑ เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and 
Production)    

☑ เป้าหมายที่ 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Climate Action) 
 

5.  ความสอดคล้องของโครงการ 

ความสอดคล้องกับโครงการกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ นักศึกษาครูมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 

เป้าหมาย นักศึกษาครูมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 

ตัวชี้วัด 2ฃ : จ านวนของกิจกรรมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ที่เพ่ิมขึน้ 

กลยุทธ ์ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ  

6. หลักการและเหตุผล 

              การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยีถูกจัดเป็นสื่อที่มีบทบาทส าคัญอย่างมากส าหรับการเรียนการสอน
เนื่องจากอุปกรณ์เทคโนโลยีจะช่วยให้ผู้เรียนเห็นภาพได้ชัดขึ้นมีโอกาสเรียนรู้ได้มากขึ้นช่วยกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้
และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพซึ่งปัญหาของนักเรียนใ นการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์คือเป็นวิชาที่เข้าใจยากนักเรียนขาดความสนใจน่าเบื่ออาจเกิดจากครูคณิตศาสตร์ใช้วิธีการสอนโดยมุ่งเน้น
เนื้อหาเพียงอย่างเดียวท าให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่ายและไม่สามารถค้นหาผลลัพธ์ที่ได้ด้วยตัวเอง ทั้งนี้ในสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ ซึ่งนักศึกษาอาจพบปัญหาในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ เรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพได้ จึงเป็นท่ีมาในการที่จะเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้สามารถท่ีจะมีเทคนิค กิจกรรม วิธีการสอน วิชา
คณิตศาสตร์ผนวกกับการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ได้สื่อการสอนและมีนวตกรรมที่จะน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

                การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ให้เข้าใจง่ายขึ้น  
การสร้างสื่อเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนเนื้อหาคณิตศาสตร์ ไม่ว่าจะเป็นสื่อท ามือ หรือ สื่อเทคโนโลยี มา
ช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือสามารถน าไปสร้างสื่อเสริมการเรียนรู้ที่เป็นตั้งแต่ระดับประถมศึกษา
จนถึงอุดมศึกษาให้เข้าใจและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

7.วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจ การสร้างสื่อการเรียนรู้ในช้ันเรียนคณิตศาสตร์ สามารถ
น าไปประยุกต์ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ได ้  

2) เพื่อให้นักศึกษามีแนวทางในการสรา้งสื่อเทคโนโลยีและนวตกรรมเกี่ยวกับการสร้างสื่อการสอนคณิตศาสตร์ 

3) เพื่อพัฒนาสมรรถด้านการจดัการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาคณติศาสตร ์
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8. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

      8.1  เชิงปริมาณ (Output) 

1) นักศึกษาระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตร์ เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 

2) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เข้าร่วมโครงการ คิดเปน็ร้อยละ 80 

       8.2  เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในระดับดีขึน้ไป 

2. นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรม์ีความรู้ความเข้าใจ การสรา้งสื่อการเรยีนรู้ในช้ันเรียนคณติศาสตร์   
สามารถน าไปประยุกต์ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

 

9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

       นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 40 คน 

       นักศึกษาระดับปริญญาตรสีาขาวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2 จ านวน 58 คน  

       นักศึกษาระดับปริญญาตรสีาขาวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 54 คน  

       นักศึกษาระดับปริญญาตรสีาขาวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 40 คน  

       นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา     จ านวน 30  คน 

 

10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

     ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs)  

ผลผลิต (Output ) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

นักศึกษาสาขาวิชาคณติศาสตร์และ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาเข้ารว่ม
โครงการ  

จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 222 คน 

สื่อการเรียนรู้คณติศาสตร ์ จ านวนสื่อการจดัการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 3 ช้ิน 

สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ จ านวนโรงเรยีนที่บริการวิชาการ 1 โรงเรียน 

     

      ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับดีขึ้นไป 

ความรู้ความเข้าใจการสร้างสื่อการเรียนรู้ ใน ช้ันเรียน
คณิตศาสตร์ สามารถน าไปประยุกต์ในการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ได้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

 

11.กิจกรรม – วิธีด าเนินการ (Activity) 

    (และกรุณาระบุลักษณะของกจิกรรม :ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

ต้นทาง การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 
ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในช้ัน
เรียนคณิตศาสตร ์

อบรมการสร้างสื่อการเรียนรู้ในช้ันเรียน
คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สู่
ศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาช้ันปี 1-4 

กลางทาง น าเสนอสื่อการเรียนรู้ในช้ันเรยีน
คณิตศาสตร ์

นักศึกษาน าเสนอสื่อการเรียนรู้ในช้ันเรียน
คณิตศาสตร์เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขให้
เหมาะสมในระดับโรงเรยีน 

ปลายทาง การประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ในช้ัน
เรียนคณิตศาสตร ์

การประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ในช้ันเรียน
คณิตศาสตร์ระดับโรงเรยีน โดยเลอืก
โรงเรียนเครือข่าย 1 โรงเรียน 

 

 12. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

       ระหว่างเดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567  

13. งบประมาณ (จ าแนกหมวด) 

ประเภทงบประมาณ   แผ่นดิน   รายได้  ยุทธศาสตร์(แผ่นดิน)  กศ.ปช.  อื่นๆ ...................... 

รหัสงบประมาณ.................................. 

ช่ือโครงการ  : โครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในช้ันเรยีนคณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

จ านวนเงิน  50,000 บาท (เก้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 

ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 
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1 ค่าใช้สอย   

 ค่าอาหารกลางวัน  ( 195 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน) 9,750 

 ค่าอาหารว่าง       ( 195 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x  1 วัน ) 13,650 

 รวม  23,400 

กิจกรรมที่ 2 

1 ค่าใช้สอย   

 ค่าอาหารกลางวัน  ( 222 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน) 11,100 

 ค่าอาหารว่าง       ( 222 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x  1 วัน ) 15,540 

 รวม 26,640 

รวมท้ังสิ้น 50,040 

(ห้าหมื่นสีส่ิบบาท) 

หมายเหตุ  ขอเบิกงบประมาณเพยีง 50,000 บาท 

 

14. สถานที่/พ้ืนที่ด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
โรงเรียนเครือข่าย 1 โรงเรียน 

 

15. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (Impact) 

1) นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรม์ีความรู้ความเข้าใจ การสรา้งสื่อการเรยีนรู้ในช้ันเรียนคณติศาสตร ์สามารถน าไป
ประยุกต์ในการเรยีนการสอนคณติศาสตรไ์ด้  

2) นักศึกษามีแนวทางในการสร้างสื่อเทคโนโลยีและนวตกรรมเกี่ยวกับการสร้างสื่อการสอนคณติศาสตร์ 

3) นักศึกษามีการพัฒนาสมรรถด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

 

16. การติดตามและประเมินผล 

รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ น าผลการประเมินเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือรับค าเสนอแนะมา
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป (เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) 
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ก าหนดการโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อกิจกรรม 1  :  อบรมการสร้างสื่อการเรียนรู้ในช้ันเรียนคณติศาสตร์ เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้สูศ่ตวรรษที่ 21 

ณ คณะครุศาสตร์ ห้อง Edu 206 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 

08.30 – 09.00 น. พิธีเปิดโครงการ 

09.00 – 10.30 น. การสร้างสื่อการเรยีนรู้ในช้ันเรียนคณติศาสตร์ เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น. การสร้างสื่อการเรยีนรู้ในช้ันเรียนคณติศาสตร์ เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21(ต่อ) 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. แบ่งกลุ่มส าหรบัสร้างสื่อการเรียนรู้ในช้ันเรยีนคณิตศาสตร์  

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 16.00 น. ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนโดยใช้สื่อการเรยีนรู้ในช้ันเรียนคณติศาสตร ์

16.00 – 16.30 น. สรุปผลการเข้าร่วมโครงการ 

 
 

ชื่อกิจกรรม 2 :  การน าเสนอและการประยุกต์ใช้สื่อการเรยีนรู้ในช้ันเรียนคณติศาสตรร์ะดับโรงเรียน 

ณ โรงเรียนเครือข่าย วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 

วนัที ่10 กรกฎาคม 2567 
08.30 – 09.00 น.    ลงทะเบียน 
09.00 – 09.45  น. การน าเสนอส่ือการเรียนรู้ในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ กลุ่มท่ี 1 
09.45 – 10.30  น.   การน าเสนอส่ือการเรียนรู้ในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ กลุ่มท่ี 2 
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10.30 – 10.45  น.   พกัรับประทานอาหารวา่ง 
10.45 – 11.30  น.   การน าเสนอส่ือการเรียนรู้ในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ กลุ่มท่ี 3 
11.30 – 12.00  น.   สรุปผลการน าเสนอทั้ง 3 กลุ่ม 
12.00 – 13.00  น.   พกัรับประทานอาหารกลางวนั 

   13.00 – 13.40 น.    การใชส่ื้อการเรียนรู้ในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ กลุ่มท่ี 1 
   13.40 – 14.20 น.    การใชส่ื้อการเรียนรู้ในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ กลุ่มท่ี 2 
   14.20 – 14.40 น.   พกัรับประทานอาหารวา่ง 
   14.40 – 15.20 น.   การใชส่ื้อการเรียนรู้ในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ กลุ่มท่ี 3 
   15.20 – 16.00 น.    สรุปผลการน าเสนอทั้ง 3 กลุ่ม 
     หมายเหตุ ก าหนดการอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 

 

       

  
 

แบบเสนอขออนุมัติโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

ชื่อโครงการ: โครงการยุทธศาสตร์บูรณาการการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษกับการพัฒนาท้องถิ่น 

หน่วยงาน: สาขาวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ 
 

ชื่อกิจกรรม 1  :  กิจกรรมอบรมการจัดการเรียนรูด้้านคณิตศาสตร์บริการวิชาการสู่ชมชุน 

ชื่อกิจกรรม 2 :  กิจกรรมอบรมการจัดการเรียนรูด้้านภาษาอังกฤษบริการวิชาการสู่ชมชุน 

ชื่อกิจกรรม 3 :  กิจกรรมการบริการวิชาการสู่ชมชุน 

 

1.  ลักษณะโครงการ (ใส่เครื่องหมาย  ในช่องประเภท และวิธีด าเนินการ) 

1.1  ประเภท  โครงการต่อเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดิม  โครงการใหม ่

1.2  วิธีด าเนินการ  ด าเนินการเอง  ร่วมมือกับหน่วยงาน........................................... 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   :   
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1. อาจารย์พิสิฐ พินิจสกลุ     หัวหน้าโครงการ 

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนีเพญ็  พลเยี่ยม  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 3. อาจารย์นุชรินทร์  มิ่งโอโล    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 4. อาจารย์ปิยะธดิา  ชนะพันธ์ุ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 5. อาจารย์อัจจนา น้อยบุดด ี    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 6. อาจารย์ทแกล้ว แกล้วกล้า    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  

3. ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๘ ในการด าเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

  (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิซาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและภูมิ
ปัญญาสากล 

  (2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการ
เรียนรู้    

           ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มี 

จ านวน   และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

  (3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

  (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึก
ประชาธิปไตย   

           คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

  (5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่ 

           เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

  (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กร 

อ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิต
และ 

การประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การ
บ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
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 (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

1) เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนา 

☑ เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 

☑ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนในทุกวัย (Zero Hunger) 

☑ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชวีิตที่มีสขุภาพดแีละส่งเสริมสวสัดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย (Good Health and 
Well  Being) 

  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 

☑ เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง (Gender Equality) 

☑ เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมกีารจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ย่ังยืน (Clean 
Water and Sanitation) 

☑ เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทกุคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืนในราคาที่ย่อมเยา (Affordable and 
Clean Energy) 

☑ เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอ่เนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมี
งานที่เหมาะสมส าหรับทกุคน (Decent Work and Economic Growth) 

☑ เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 

☐ เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 

☑ เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และย่ังยืน (Sustainable 
Cities and Communities) 

☑ เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and 
Production)    

☑ เป้าหมายที่ 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Climate Action) 

☑ เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  
(Life Below Water) 

☑ เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใชร้ะบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสูก้ารกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ (Life on Land) 

☑ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบัน
ที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace Justice and Strong Institution) 

☑ เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แกก่ลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นสว่นความร่วมมือระดับโลกส าหรับการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (Partnerships for the Goals) 

 

 



 
 

124 
 

 

 

5.  ความสอดคล้องของโครงการ 

ความสอดคล้องกับโครงการกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที่   ยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์   4. บูรณาการการจัดการเรยีน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการและมีการประเมินผล สงัเคราะห์  การบรู
ณาการ  

เป้าหมาย 3.1 นักศึกษาและบุคลากร  

ที่เข้าร่วมโครงการในศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญัญาท้องถิ่นและความเป็นไทย  

3.2 มีการเผยแพร่องค์ความรูด้้านศิลปวัฒนธรรมประเพณภีูมิปญัญาท้องถิ่น  

4.1 หลักสูตรปริญญาตรี ที่น ามาบรูณาการเรยีน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ 

และ ท านุบ ารุงศลิปและวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

ตัวช้ีวัด 1ฐ : ร้อยละของหลักสูตรระดับปรญิญาตรีที่น ามาบรูณาการ การเรียน   การสอน 
การ 

วิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่ 

บริการ 

กลยุทธ 1. หลักสูตรที่น ามาบรูณาการ การเรียนการสอน การวิจัย บริการวชิาการและท านุ 

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ  

 

6. หลักการและเหตุผล 

หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ ไดต้ระหนักถึง
ความส าคญัของการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จงึบูรณาการเข้ากับการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ โดยมีการด าเนินการจดักิจกรรมทางคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ  ด้วยการบูรณาการการ
เรียนการสอนเข้ากับการวิจัย แล้วน าเอาผลงานวิจัยไปพัฒนาต่อยอดเป็นสื่อการเรยีนการสอน และน าไปบริการวิชาการให้แก่
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   

ในการนี้เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงด าเนินการจัดโครงการ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
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บูรณาการการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษกับการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งจะท าให้นักศึกษา
สาขาวิชา   ได้ความรู้และทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง อันสอดคล้องกับทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โครงการนี้จึงเป็นโครงการที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้บรรลุตามหลักสูตรฯ 
และพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
7.วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษได้เรียนรู้การจัดกิจกรรมสันทนาการเพื่อการจัดกิจกรรมทาง
ภาษาอังกฤษ 

2) เพื่อให้นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษได้เรียนรู้การจัดกิจกรรมสันทนาการเพื่อการจัดกิจกรรมทาง
คณิตศาสตร์   

3) เพื่อให้นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษได้เรียนรู้การเป็นผู้ให้ผ่านการบริการวิชาการแก่โรงเรียน   

 

8. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

8.1  เชิงปริมาณ (Output) 

1) นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรแ์ละภาษาอังกฤษ จ านวน  95 คน 

2) อาจารย์สาขาวิชาคณิตศาสตรแ์ละภาษาอังกฤษ จ านวน 6 คน 

    รวมทั้งสิ้น 101 คน 

8.2  เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถสร้างกิจกรรมสันทนาการในกิจกรรมทางอังกฤษได้ 

2) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถสร้างกิจกรรมสันทนาการในกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ได้ 

3) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถบริการวิชาการแก่โรงเรยีน   

9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

1) นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรแ์ละภาษาอังกฤษช้ันปีท่ี 1-4 จ านวน 95 คน 

2) อาจารย์สาขาวิชาคณิตศาสตรแ์ละภาษาอังกฤษ จ านวน 6 คน 

3) นักเรียน  150 คน 

10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

     ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs)  
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ผลผลิต (Output ) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ และ 

นักเรียนเข้าร่วมโครงการ   

คณาจารย์ ครู ชุมชน นกัศึกษา และนกัเรียน  

เข้าร่วมโครงการ 

250 คน 

การจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ  

10 ฐาน 

สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ จ านวนโรงเรียนที่บริการวิชาการ 1 โรงเรียน 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับดีขึ้นไป 

การประเมินการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ ระดับดีขึ้นไป 

11.กิจกรรม – วิธีด าเนินการ (Activity) 

    (และกรุณาระบุลักษณะของกจิกรรม :ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

ต้นทาง -การจัดการเรียนรู้ด้านคณติศาสตร์
บริการวิชาการสู่ชมชุน 

-การจัดการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ
บริการวิชาการสู่ชมชุน 

-การบริการวิชาการสู่ชมชุน 

 

-นักศึกษาเตรียมออกแบบการจัดการ
จัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ  

-เตรียมอุปกรณ์-นักศึกษาเตรยีม  

- ศึกษาความรู้ค่ายด้านคณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ 

กลางทาง -การจัดการเรียนรู้ด้านคณติศาสตร์
บริการวิชาการสู่ชมชุน 

-การจัดการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ
บริการวิชาการสู่ชมชุน 

-การบริการวิชาการสู่ชมชุน 

-นักศึกษาเตรียมฐานท่ีใช้เป็นสถานท่ี
จัดการเรียนรู้  

-เตรียมสถานท่ีท าสื่อในการจัดค่าย 

- เตรียมสถานท่ีท าการจดัค่ายคณติศาสตร์
และภาษาอังกฤษ 

ปลายทาง -การจัดการเรียนรู้ด้านคณติศาสตร์
บริการวิชาการสู่ชมชุน 

-การจัดการเรียนรู้ค่าคณิตศาสตรแ์ละ
ภาษาอังกฤษเป็นฐาน 10 ฐาน  
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-การจัดการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ
บริการวิชาการสู่ชมชุน 

-การบริการวิชาการสู่ชมชุน 

-ท าสื่อการเรยีนรู้คณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ 

-นักเรียนจัดคา่ยคณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษในโรงเรียน 1 วัน  

   

 12. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ถึงวันท่ี 29 มีนาคม 2567  

13. งบประมาณ (จ าแนกหมวด) 

ประเภทงบประมาณ   แผ่นดิน   รายได้  ยุทธศาสตร์(แผ่นดิน)  กศ.ปช.  อื่นๆ ...................... 

รหัสงบประมาณ.................................. 

ช่ือโครงการ  :  โครงการยุทธศาสตร์บูรณาการการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษกับการพัฒนาท้องถิ่น 

รหัสโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการคณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2567 จ านวนเงิน 58,060 บาท (ห้าหมื่นแปดพันหกสิบบาทถ้วน) 

ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร ( ชม.ละ 600 บาท x  6 ชม. x 1 วัน x 1 คน ) 3,600 

2 ค่าใช้สอย  

ค่าอาหารกลางวัน ( 101 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x  1 วัน) 

ค่าอาหารว่าง       ( 101 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x  1 วัน) 

 

16,160 

7,070 

กิจกรรมที่ 2 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร ( ชม.ละ 500 บาท x  6 ชม. x 1 วัน x 1 คน ) 3,000 

2 ค่าใช้สอย  

ค่าอาหารกลางวัน ( 101 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x  1 วัน) 

ค่าอาหารว่าง       ( 101 คน x 35 บาท x 1 มื้อ x  1 วัน) 

 

8,080 

3,535 

กิจกรรมที่ 3 

1 ค่าใช้สอย  

ค่าอาหารกลางวัน ( 101 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x  1 วัน) 

ค่าอาหารว่าง       ( 101 คน x 35 บาท x 1 มื้อ x  1 วัน) 

 

8,080 

3,535 

2 ค่าวัสดุโครงการ 5,000 
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ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวมท้ังสิ้น  58,060 

(ห้าหมื่นแปดพันหกสิบบาทถ้วน) 

 

14. สถานที่/พ้ืนที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเครือข่าย 1 โรงเรียน 

 

15. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (Impact) 

1) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะการสร้างกิจกรรมสันทนาการเพื่อกิจกรรมทางภาษาอังกฤษ 

2) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะการสร้างกิจกรรมสันทนาการเพื่อกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 

3) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะในการบริการวิชาการแก่โรงเรียน    

16. การติดตามและประเมินผล 

รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ น าผลการประเมินเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือรับค า
เสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป (เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) 
 

 

ก าหนดการ 

โครงการยุทธศาสตร์บูรณาการการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษกับการพัฒนาท้องถิ่น 

กิจกรรมที่ 1 วันท่ี 1 วันท่ี 27 มค. 2567 

เวลา กิจกรรม 
08.00 - 08.30 น. 
08.30 – 10.30 น. 
10.30 - 10.45 น. 
10.45 – 12.00 น. 
 
12.00 - 13.00 น.  
13.00 – 14.30 น. 

ลงทะเบียน   
การออกแบบการจัดกิจกรรมสันทนาการเพ่ือการจัดกิจกรรมทางภาษาอังกฤษ 
พักรับประทานอาหารว่าง 
น าเสนอการออกแบบการจัดกิจกรรมสันทนาการเพ่ือการจัดกิจกรรมทาง
ภาษาอังกฤษ 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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เวลา กิจกรรม 
 
14.30 -  14.45 น. 
14.45 - 17.00 น. 
 

น าเสนอการออกแบบการจัดกิจกรรมสันทนาการเพ่ือการจัดกิจกรรมทาง
ภาษาอังกฤษ 
พักรับประทานอาหารว่าง 
สรุปการออกแบบกิจกรรมสันทนาการเพ่ือการจัดกิจกรรมทางภาษาอังกฤษร์  
สะท้อนย้อน คิดการกิจกรรม   
 

 

กิจกรรมที่ 2 วันท่ี 1 วันท่ี 3 กพ.2567 

เวลา กิจกรรม 
08.00 - 08.30 น. 
08.30 – 10.30 น. 
10.30 - 10.45 น. 
10.45 – 12.00 น. 
12.00 - 13.00 น.  
13.00 – 14.30 น. 
14.30 -  14.45 น. 
14.45 - 17.00 น. 
 

ลงทะเบียน   
การออกแบบการจัดกิจกรรมสันทนาการเพ่ือการจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 
พักรับประทานอาหารว่าง 
น าเสนอการออกแบบการจัดกิจกรรมสันทนาการเพ่ือการจัดกิจกรรมทาง
คณิตศาสตร์ 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
น าเสนอการออกแบบการจัดกิจกรรมสันทนาการเพ่ือการจัดกิจกรรมทาง
คณิตศาสตร์ 
พักรับประทานอาหารว่าง 
สรุปการออกแบบกิจกรรมสันทนาการเพ่ือการจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์  
สะท้อนย้อน คิดการกิจกรรม   
 

 

กิจกรรมที่ 3 วนัท่ี 29 มีนำคม 2567 

เวลา กิจกรรม 
07.30 – 08.30 น.      ลงทะเบียน  

08.30 - 08.40 น.      เคารพธงชาติ  

08.40 - 09.00 น.      พิธีเปิดโครงการ  

09.00 - 09.30 น.      กิจกรรมสนัทนาการละลายพฤติกรรม   

09.30 – 10.30 น.     ฐานท่ี 1/2/3 

10.30 – 11.30 น.     ฐานท่ี 3/4/5 

11.30 – 12.00 น.     กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์  

12.00 – 13.00 น.     พักรับประทานอาหารกลางวัน  
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เวลา กิจกรรม 
13.00 – 14.00 น.     ฐานท่ี 6/7 

14.00 – 15.00 น.     ฐานท่ี 8/9/10 

15.00 – 15.30 น.     สรุปกิจกรรม 

 
 

 

 

  
 

แบบเสนอขออนุมัติโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

ชื่อโครงการ โครงการยุทธศาสตร์ การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

หน่วยงาน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 
 

ชื่อกิจกรรม 1  :  อบรมการสร้างนวัตกรรมการศกึษา เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 

ชื่อกิจกรรม 2 :  การน าเสนอสื่อนวตักรรมการศกึษาที่พัฒนาขึ้น 

ชื่อกิจกรรม 3 :  การถ่ายทอดและประยุกต์ใช้สื่อการเรยีนรู้นวัตกรรมการศึกษา ในช้ันเรียนระดับโรงเรียนในพื้นที่บรกิาร 

 

1.  ลักษณะโครงการ (ใส่เครื่องหมาย  ในช่องประเภท และวิธีด าเนินการ) 

1.1  ประเภท  โครงการต่อเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดิม  โครงการใหม ่

1.2  วิธีด าเนินการ  ด าเนินการเอง  ร่วมมือกับหน่วยงาน........................................... 

 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   :   

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎาภรณ์  จันตะคณุ     
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 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิติ  จันตะคุณ     

 3. ผู้ช่วย ศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ พลคชา   

 4. อาจารย์ ดร.เจษฏ์บดินทร์  จิตโศภิตานนท์   

 5. อาจารย์ ดร.มนชิดา ภูมิพยคัฆ ์   

 6. อาจารย์ ดร.ทนันยา ค าคุ้ม   

 7. อาจารย์ประเสริฐ สุทธิประภา    

 

3. ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 8 ในการด าเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

  (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิซาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและภูมิ
ปัญญาสากล 

  (2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการ
เรียนรู้    

           ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มี
จ านวน   

           และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

  (3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

  (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึก
ประชาธิปไตย   

           คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

  (5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่ 

           เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

  (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรอ่ืนทั้งใน 

           และต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิต
และการประกอบ 
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          อาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้
ประโยชน์จาก 

          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

  (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภา รกิจของ
มหาวิทยาลัยเพื่อการ 

          พัฒนาท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

1) เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนา 

☑ เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 

☑ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนในทุกวัย (Zero Hunger) 

☑ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชวีิตที่มีสขุภาพดแีละส่งเสริมสวสัดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย (Good Health and 
Well  Being) 

  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 

☑ เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง (Gender Equality) 

☑ เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมกีารจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ย่ังยืน (Clean 
Water and Sanitation) 

☑ เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทกุคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืนในราคาที่ย่อมเยา (Affordable and 
Clean Energy) 

☑ เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอ่เนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมี
งานที่เหมาะสมส าหรับทกุคน (Decent Work and Economic Growth) 

☑ เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 

☐ เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 

☑ เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และย่ังยืน (Sustainable 
Cities and Communities) 

☑ เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and 
Production)    

☑ เป้าหมายที่ 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Climate Action) 
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5.  ความสอดคล้องของโครงการ 

ความสอดคล้องกับโครงการกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลติและพัฒนาคร ู

เป้าประสงค ์ นักศึกษาครูมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศกึษา 

เป้าหมาย นักศึกษาครูมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศกึษา 

ตัวช้ีวัด 2ฃ : จ านวนของกิจกรรมสร้างคณุลักษณะที่พึงประสงค์ที่เพิ่มข้ึน 

กลยุทธ์ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายดา้นการศึกษา 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ  

6. หลักการและเหตุผล 

 การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคมและวัฒนธรรมเกิดขึ้นจากมาการเผยแพร่สิ่งใหม่ๆ  
ที่เกิดขึ้นในสังคมหนึ่งไปยังอีกสังคมหนึ่ง ทุกวันนี้ทั่วโลกมีการสร้างสรรค์องค์ความรู้ เทคนิควิธีการ และเทคโนโลยี
ใหม่ๆ ด้านการศึกษาจ านวนมาก นวัตกรรมการจัดการศึกษาที่ดีและมีคุณภาพ ครูผู้สอนต้องมีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นเด็กเป็นส าคัญ ครูผู้สอนมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้รับการ
เสริมสร้างศักยภาพทุกด้าน ครูผู้สอนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
โรงเรียนจึงต้องจัดครูศึกษาดูงาน และจัดอบรมการผลิตสื่อ เพื่อให้ครูน ามาจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กั บผู้เรียนท า
ให้ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนสูงขึ้น 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มุ่งผลิตหลักสูตรที่พัฒนานักศึกษาครูคอมพิวเตอร์ศึกษาให้มีความรู้ทางวิชาการ 
มีสมรรถนะทางวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู และสมรรถนะทางวิชาชีพครู สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 
เป้าประสงค์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในพ้ืนที่โรงเรียนขนาดเล็กฯ เพื่อยกระดับมาตรฐานการผลิต
นักศึกษาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพการสร้างก าลังคนท่ีมีคุณภาพ เป็นคนเก่งและคนดี มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และบูรณาการในรายวิชาที่สอนเพื่ อให้นักศึกษาเกิดทักษะใน
การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนในยุค Digital native 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูคอมพิวเตอร์
ศึกษา จึงจัด “การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21” ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญ
ส าหรับนักศึกษาครูในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อใช้ในจัดการเรียนการสอนในอนาคต ซึ่งโครงการดังกล่าวจะ
พัฒนาทักษะและส่งเสริมบทบาทความเป็นครูให้กับนักศึกษาครูได้เต็มศักยภาพ ตลอดจนนักศึกษาจะสามารถประยกุต์
ความรู้พัฒนาสื่อการเรียนรู้แบบปฏิสัมพันธ์ด้วยที่ไปพัฒนาการเรียนการสอนต่อไปในอนาคต  

 

7.วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา สามารถน าไป
ประยุกต์ในการเรยีนการสอนในช้ันเรียนได ้  
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2) เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา 

 

8. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

      8.1  เชิงปริมาณ (Output) 

1) นักศึกษาระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 

       8.2  เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในระดับดีขึน้ไป 

2. นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษามีความรูค้วามเข้าใจ ในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา                
สามารถน าไปประยุกต์ในการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

 

9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

       นักศึกษาและคณาจารย์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา จ านวน  100 คน 

 

10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

     ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs)  

ผลผลิต (Output ) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา  จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 100 คน 

นวัตกรรมทางการศึกษา จ านวนนวัตกรรมการศึกษา 10 ช้ิน 

สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ จ านวนโรงเรยีนที่บริการวิชาการ 1 โรงเรียน 

      

      ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับดีขึ้นไป 

ความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา สามารถ
น าไปประยุกต์ในการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

 

11.กิจกรรม – วิธีด าเนินการ (Activity) 
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    (และกรุณาระบุลักษณะของกจิกรรม :ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

ต้นทาง การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพือ่
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษ
ที่ 21 

อบรมการสร้างนวัตกรรมการศึกษา เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 
21 ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษาทุกช้ันป ี

กลางทาง การน าเสนอสื่อนวัตกรรมการศึกษาที่
พัฒนาขึ้น 

นักศึกษาน าเสนอสื่อนวตักรรมการศึกษาที่
พัฒนาขึ้นเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขให้
เหมาะสมในระดับโรงเรยีน 

ปลายทาง การถ่ายทอดและประยุกต์ใช้สื่อการ
เรียนรู้นวตักรรมการศึกษา ในช้ันเรียน
ระดับโรงเรยีนในพื้นที่บริการ 

การถ่ายทอดและประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้
นวัตกรรมการศึกษา ในช้ันเรียนระดับ
โรงเรียนในพื้นที่บริการ  

 

 

 12. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

       ระหว่างเดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567  

13. งบประมาณ (จ าแนกหมวด) 

ประเภทงบประมาณ   แผ่นดิน   รายได้  ยุทธศาสตร์(แผ่นดิน)  กศ.ปช.  อื่นๆ ....................... 

รหัสงบประมาณ.................................. 

โครงการ: การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อยกระดับคณุภาพการศกึษาสู่ศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2567 

จ านวนเงิน  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 

1 ค่าใช้สอย   

 ค่าวิทยากร  ( 1 คน x 1,000 บาท x 6 ช่ัวโมง x  1 วัน = 6,000) 6,000 

 ค่าอาหารกลางวัน  ( 100 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน =5,000 ) 5,000 

 ค่าอาหารว่าง       ( 100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x  1 วัน = 7,000 ) 7,000 

 ค่าเหมาจา้งท าเอกสารประกอบการอบรม 100 ชุด x 50 บาท 5,000 

2 ค่าวัสดุ  3,000 

 รวม  26,000 
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กิจกรรมที่ 2 

1 ค่าใช้สอย  

 ค่าอาหารกลางวัน  ( 100 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน =5,000 ) 5,000 

 ค่าอาหารว่าง       ( 100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x  1 วัน = 7,000 ) 7,000 

 รวม 12,000 

กิจกรรมที่ 3 

1 ค่าใช้สอย   

 ค่าอาหารกลางวัน  ( 100 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน =5,000 ) 5,000 

 ค่าอาหารว่าง       ( 100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x  1 วัน = 7,000 ) 7,000 

 รวม 12,000 

รวมท้ังสิ้น 50,000 

(เก้าหมื่นบาทถ้วน) 

หมายเหตุ  ขอเบิกงบประมาณเพยีง 50,000 บาท 

 

14. สถานที่/พ้ืนที่ด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
โรงเรียนในพ้ืนที่บริการ 1 โรงเรียน 

 

15. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (Impact) 

1) นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา สามารถน าไปประยุกต์
ในการเรียนการสอนในช้ันเรยีนได้  

2) นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

16. การติดตามและประเมินผล 

รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ น าผลการประเมินเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือรับค าเสนอแนะมา
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป (เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) 
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ก าหนดการ 
การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2567 

กิจกรรมที่ 1 อบรมการสร้างนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 
ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 น.  นวัตกรรมการศึกษาส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

วิทยากร โดย............................................... 
10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น.  การจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

วิทยากร โดย............................................... 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
13.00 – 14.30 น.  พัฒนานวัตกรรมการศึกษาส าหรับการจัดการเรยีนรู้คอมพิวเตอร์ศึกษา 

ในศตวรรษที่ 21  
วิทยากร โดย............................................... 

14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.30 น.  พัฒนานวัตกรรมการศึกษาส าหรับการจัดการเรยีนรู้คอมพิวเตอร์ศึกษา 

ในศตวรรษที่ 21  (ต่อ)  
วิทยากร โดย............................................... 
 

ก าหนดการ 

การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2567 

กิจกรรมที่ 2 การน าเสนอสื่อนวัตกรรมการศึกษาท่ีพัฒนาขึ้น 

ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

09.00 – 10.30 น.  น าเสนอสื่อนวตักรรมการศึกษาทีพ่ัฒนาขึ้น 

10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น.  น าเสนอสื่อนวตักรรมการศึกษาทีพ่ัฒนาขึ้น (ต่อ) 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

13.00 – 14.30 น.  น าเสนอสื่อนวตักรรมการศึกษาทีพ่ัฒนาขึ้น (ต่อ) 

14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
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14.45 – 16.30 น.  ร่วมกันสรุปผลและอภิปรายเพื่อปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมตามข้อเสนอแนะ 

ก าหนดการ 
โครงการพัฒนาสมรรถนะและนวตักรรมการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 3 การถ่ายทอดและประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้นวัตกรรมการศึกษา ในชั้นเรียนระดับโรงเรียนในพื้นที่บริการ ณ 
สถานศึกษาในในเขตพ้ืนที่บริการ 
 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
 09.00 – 09.30 น.  พิธีเปิดโครงการ 
 09.30 – 10.30 น.  กิจกรรมการถ่ายทอดและประยุกต์ใช้สื่อการเรยีนรู้นวัตกรรมการศกึษา 
 10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
 10.45 – 12.00 น.  กิจกรรมการถ่ายทอดและประยุกต์ใช้สื่อการเรยีนรู้นวัตกรรมการศกึษา (ต่อ) 
 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
 13.00 – 14.30 น.  กิจกรรมการถ่ายทอดและประยุกต์ใช้สื่อการเรยีนรู้นวัตกรรมการศกึษา(ต่อ) 
 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
 14.45 – 16.00 น.  กิจกรรมการถ่ายทอดและประยุกต์ใช้สื่อการเรยีนรู้นวัตกรรมการศกึษา(ต่อ) 
 16.00 – 16.30 น.  สรุปกิจกรรมและปดิโครงการ 
     
 
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม  
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

แบบเสนอขออนุมัติโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

ชื่อโครงการ  โครงการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ดนตรีศึกษา (Reskill, Upskill, 
Newskill) 

หน่วยงาน           สาขาวิชาดนตรีศึกษา คณะครศุาสตร์เพื่อการพัฒนามนุษย์  
 

ชื่อกิจกรรม 1  :  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะบรรเลง และทักษะการสอนดนตรีไทย สู่ชุมชนแห่งการเรียนรู ้

ชื่อกิจกรรม 2 :  โครงการพัฒนาทักษะการสอนดนตรสีากลสู่โรงเรียน 

ชื่อกิจกรรม 3 :  โครงการส่งเสรมิภูมปิัญญาดนตรีพื้นบ้าน จังหวัดร้อยเอด็ 

 

 

1.  ลักษณะโครงการ (ใส่เครื่องหมาย  ในช่องประเภท และวิธีด าเนินการ) 

1.1  ประเภท  โครงการต่อเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดิม  โครงการใหม ่

1.2  วิธีด าเนินการ  ด าเนินการเอง  ร่วมมือกับหน่วยงาน  

   

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ:   อาจารย์ ราชันย์ เจริญแก่นทราย (หัวหน้าโครงการ) 

         อาจารย์ ดร.ธวัชชัย ศิลปโชค 

    อาจารย์ ดร.ธนวัฒน์ บุตรทองทิม 

    อาจารย์ ดร.บพิตร เค้าหัน  

    อาจารย์ทิวาพร อรรคอ านวย 

    อาจารย์ชัชวาลย์ สร้อยกุดเรือ 

    อาจารย์ธรรมชาติ ถามะพันธ์ 

    อาจารย์อ านาจ ถามะพันธ์ 

    ผศ.ชญานิศ โนมะยา ฟลอซ ี

 

3. ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๘ ในการด าเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

  (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิซาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและภูมิ
ปัญญาสากล 
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  (2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการ
เรียนรู้    

           ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มี
จ านวน   

           และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

  (3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

  (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึก
ประชาธิปไตย   

           คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

  (5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่ 

           เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

  (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

  (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิต
และการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษา
และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 

  (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

1) เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนา 

☑ เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 

☑ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนในทุกวัย (Zero Hunger) 
 เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชวีิตที่มีสขุภาพดแีละส่งเสริมสวสัดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย (Good Health and 

Well  Being) 
☑  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 
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☑ เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง (Gender Equality) 

☑ เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมกีารจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ย่ังยืน (Clean 
Water and Sanitation) 

☑ เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทกุคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืนในราคาที่ย่อมเยา (Affordable and 
Clean Energy) 

☑ เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอ่เนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมี
งานที่เหมาะสมส าหรับทกุคน (Decent Work and Economic Growth) 

☑ เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 

☐ เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 

☑ เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และย่ังยืน (Sustainable 
Cities and Communities) 

☑ เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and 
Production)    

☑ เป้าหมายที่ 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Climate Action) 

☑ เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  
(Life Below Water) 

☑ เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใชร้ะบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสูก้ารกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ (Life on Land) 

☐ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบัน
ที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace Justice and Strong Institution) 

☑ เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แกก่ลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นสว่นความร่วมมือระดับโลกส าหรับการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (Partnerships for the Goals) 

 

5.  ความสอดคล้องของโครงการ 

ความสอดคล้องกับโครงการกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 

การพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 

 การผลติและพัฒนาคร ู

เป้าประสงค์ 2 2 

เป้าหมาย 3.1/3.4 2.1 

ตัวชี้วัด 1ฌ /1ฏ  2ข 

กลยุทธ ์ 1 / 3 1 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ  

6. หลักการและเหตุผล 
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 การเตรียมคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคศตวรรษที่ 21 ถือเป็นพันธกิจที่ส าคัญของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) การส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิตให้กับคนทุกช่วงอายุจึงเป็นภารกิจหลกัของ อว. เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของก าลังคนในประเทศ จะเน้นการเสริม เพิ่ม และพัฒนาทักษะในกลุ่ม
ส าคัญของอนาคต กลุ่มทางการศึกษาที่เป็นรากฐานของประเทศ รวมถึงการศึกษาไทยที่มีแนวโน้มสามารถฟื้นตัวได้เร็ว
หลังจากวิกฤตการณ์ COVID-19 เพื่อเป็นพื้นที่เปิดในการเชื่อมความต้องการด้านก าลังคนของภาครัฐ เอกชน ผู้จ้างงาน และ
โยงการพัฒนาทักษะความรู้ที่เป็นที่ต้องการจากภาคการศึกษาโดยมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ในการน าเสนอหลักสูต รใหม่ ๆ 
เพื่อเสริมทักษะใหม่และพัฒนาทักษะที่มีอยู่ หรือ Reskill / Upskill / New skill ในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ เพื่อให้พัฒนา
นักศึกษาทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงการพัฒนาทักษะและเพิ่มโอกาสในการท างานได้อย่างแท้จริง    

 การพัฒนาทักษะทั้งNew Skills Re skills และ Up skills จึงถือเป็นกลไกที่ส าคัญส าหรับคนใน 
ตลาดแรงงานที่ต้องพัฒนาทักษะใหม่ๆเพ่ือให้มี “ทักษะใหม่” หรือ “ทักษะที่หลากหลาย” รวมทั้งการ “พัฒนา
ทักษะ” บนความเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล ซึ่ง
แรงงานจะต้องสามารถท างานร่วมกับหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติได้ ประกอบไปด้วย  
 1.Re skills ปรับปรุงทักษะเดิมที่มีอยู่ ให้สามารถปฏิบัติงานหรือเพ่ิมผลิตภาพได้ โดยมีการประยุกต์ใช้
ทักษะดนตรีและเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ และมีความจ าเป็นส าหรับการท างานในโลก ยุคอนาคต เช่น 
Big Data,Data Science, IoT, Cloud Technology, DevOps, Artificial Intelligence, Digital Marketing 
 2.Up skills การพัฒนาและยกระดับทักษะความรู้ด้านดนตรีมีอยู่เดิม ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
รวมถึงการสร้างเสริมทักษะเฉพาะทางด้าน ทั้งนี้เพ่ือจะเพ่ิมศักยภาพนักศึกษา และเพ่ิมผลผลิตในการท างาน
อีกด้วย 
 3.New skills: การสร้างทักษะใหม่ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน ตามสถาณการณ์ หรือตรงตามความต้องการ
ของของสถานศึกษา ชุมชน ซึ่งเป็นบทบาทและหน้าที่โดยตรงของคณะครุศาสตร์ที่มีหน้าที่ พัฒนานักศึกษาครู 
รวมถึงชุมชนแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาก าลังสมรรถนะที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ียั้งยืน เสริมสร้างทักษะที่มีความพร้อมในความเป็นครู รวมถึงการพัฒนาทักษะอาชีพอื่นๆ 
ที่สอดคล้องกับวิชาชีพดนตรีศึกษา จึงเล็งเห็นความทส าคัญที่จะร่วมพัฒนานักศึกษาดนตรีศึกษาทุกช่วงช้ัน รวมถึง ศิษย์เก่า
เพื่อเป็นการกระตุ้น และเพิ่มศักยภาพของครูดนตรีรับใช้สังคมต่อไป  

 

 

7.วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้และความสามารถพัฒนาทักษะดนตร ี

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ และแนวทางในการปรับใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 

8. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

1. องค์ความรู้ด้านดนตรไีทย พื้นบ้าน สากล   

 

(Outcome) 

1. นักศึกษาทุกช้ันปีได้รับการพัฒนาทักษะ Upskill /Reskill / Newskill 



 
 

143 
 

9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด      จ านวน 120 คน 

2) ศิษย์เก่า     จ านวน 50 คน 

 3) อาจารย์ บุคลากร และบุคคลภายนอก      จ านวน 20  คน 

 
10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

     ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs)  

ผลผลิต (Output ) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. องค์ความรู้ด้านดนตรไีทย พื้นบ้าน 
สากล   

หลักสตูรสามารถน าไปใช้ได้ อย่างน้อย 1 
กลุ่มเป้าหมาย 

1 หลักสูตร 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 11) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด     จ านวน 
120 คน 

2) ศิษย์เก่า     

จ านวน 50 คน 

 3) อาจารย์ บุคลากร และบุคคลภายนอก      จ านวน 20  
คน 

เข้าร่วมโครการ ร้อยละ 80 ถือว่า
บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ  

เชิงคุณภาพ นักศึกษาสาขาวิชาดนตรี มีทักษะด้านการจดัการเรียน จัดกิจกรรมเป็นผู้น ากิจกรรมอย่างน้อย 
1 กิจกรรม  

 

11.กิจกรรม – วิธีด าเนินการ (Activity) 

    (และกรุณาระบุลักษณะของกจิกรรม :ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

ต้นทาง การศึกษาองค์ความรู้ ดา้นดนตรีไทย/ 
พื้นบ้าน /สากล และการสอบถาม
ความต้องการที่จ าเป็นในการพัฒนา
ทักษะทั้งสามด้านของนักศึกษา และ
กลุ่มศิษย์เกา่ รวมถึงกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 

- ศึกษาพัฒนาหลักสูตร 
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กลางทาง พัฒนาทักษะ Upskill /Reskill / 
Newskill 

ชื่อกิจกรรม 1  :  โครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทักษะบรรเลง และ
ทักษะการสอนดนตรไีทย สู่ชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้โรงเรียนขนาดเล็ก 

ชื่อกิจกรรม 2 :  โครงการพัฒนา
ทักษะการสอนดนตรสีากลสู่โรงเรยีน 

ชื่อกิจกรรม 3 :  โครงการ
ส่งเสริมภมูิปัญญาดนตรีพื้นบ้าน 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

กิจกรรมโครงการ 

ปลายทาง 2. ติดตามประเมินทักษะ Upskill 
/Reskill / Newskill 

สัมภาษณ์ ติดตาม 

 

 12. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

 วันพุธท่ี   มกราคม  พ.ศ. 2567 (โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้ทักษะบรรเลง และทักษะการสอนดนตรไีทย     สู่
ชุมชนแห่งการเรียนรู้โรงเรียนขนาดเล็ก) 

 วันพุธท่ี   กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 (โครงการพัฒนาทักษะการสอนดนตรีสากลสู่โรงเรียน) 

     วันพุธท่ี    มีนาคม   พ.ศ. 2567 (โครงการส่งเสริมภมูิปัญญาดนตรพีื้นบ้าน จังหวัดร้อยเอ็ด) 

 

13. งบประมาณ (จ าแนกหมวด) 

ประเภทงบประมาณ   แผ่นดิน   รายได้  ยุทธศาสตร์(แผ่นดิน)  กศ.ปช.   อื่นๆ .................. 

 รหัสงบประมาณ.................................. 

ชื่อโครงการ โครงการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ดนตรีศึกษา (Reskill, Upskill, Newskill)  
จ านวนเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้ทักษะบรรเลง และทักษะการสอนดนตรไีทย สู่ชุมชนแห่งการเรียนรูโ้รงเรียน
ขนาดเล็ก 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (ชม.ละ 600 บาท x 6 ชม. x 2 วัน x 1 คน) 7,200 

2 ค่าใช้สอย 

ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา  ( 40 คน x 40 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน ) 

  

3,200 
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ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 40 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน) 

ค่าเอกสารประกอบการอบรม 

5,600 

1,000 

 รวม (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 17,000 

 

 

 

ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะการสอนดนตรสีากลสูโ่รงเรยีน 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (ชม.ละ 600 บาท x 6 ชม. x 2 วัน x 1 คน) 7,200 

2 ค่าใช้สอย 

ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา  ( 40 คน x 40 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน ) 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 40 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน) 

ค่าเอกสารประกอบการอบรม 

  

3,200 

5,600 

1,000 

 รวม (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 17,000 

 

ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 3 โครงการส่งเสริมภมูปิัญญาดนตรีพื้นบ้าน จังหวัดร้อยเอ็ด 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (ชม.ละ 600 บาท x 6 ชม. x 2 วัน x 1 คน) 7,200 

2 ค่าใช้สอย 

ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา  ( 40 คน x 40 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน ) 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 40 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน) 

 

  

3,200 

5,600 

 

 รวม (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) 16,000 

 รวมท้ังสิ้น (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 50,000 

 

14. สถานที่/พ้ืนที่ด าเนินการ 
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กิจกรรมที่ 1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะบรรเลง และทักษะการสอนดนตรีไทย สู่ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้โรงเรียนขนาดเล็ก (อาคารเอนกประสงค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด) 

กิจกรรมที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะการสอนดนตรสีากลสูโ่รงเรยีน 

(ณ โรงเรียน.................................) 
กิจกรรมที่ 3 โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาดนตรีพื้นบ้าน จังหวัดร้อยเอ็ด 
(พ่ืนที่ชุมชนวัฒนธรรม จังหวัดร้อยเอ็ด) 

15. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (Impact) 

1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้และความสามารถพัฒนาทักษะดนตร ี

2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ และแนวทางในการปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

16. การติดตามและประเมินผล 

ติดตามประเมินความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมโครงการ และติดตามทักษะด้านการท างาน      
 

 
 
 
 

 

 

  
 

แบบเสนอขออนุมัติโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ภายใต้โครงการพัฒนานักศึกษา
ครูสู่วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ คณะครุศาสตร์  

หน่วยงาน สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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ชื่อกิจกรรม 1  : แนวทางการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษที่ 21, การออกแบบการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21, การออกแบบการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21, การเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษที่ 21, การเตรยีมสอบบรรจุครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ชื่อกิจกรรม 2 : ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ส าหรับครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21, Grammar ภาษาอังกฤษ
ส าหรับครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 (Parts of Speech) 

ชื่อกิจกรรม 3 : กิจกรรมบริการวิชาการ ฝึกทักษะการสอนกีฬาเซปักตะกร้อและกฬีาฟุตซอล ณ โรงเรยีนสาธติ
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 

1.  ลักษณะโครงการ (ใส่เครื่องหมาย ☑ ในช่องประเภท และวิธีด าเนินการ) 

1.1  ประเภท ☑ โครงการต่อเนื่อง ☑ โครงการพัฒนางานเดิม ☑ โครงการใหม ่

1.2  วิธีด าเนินการ ☑ ด าเนินการเอง ☑ ร่วมมือกับหน่วยงาน........................................... 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   :   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ ดไีม่น้อย  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สิวะโรจ วรรณจันทร ์    

อาจารย์ศาสตราวิทย์ วงศ์บุตรลีวฒันา   

อาจารย์จริวัฒน์ เย็นใส      

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมชาย เศรษฐจ านง 

อาจารย์มนตรี เตียนพลกรัง 

3. ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๘ ในการด าเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

 ☑ (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิซาการ บนพืน้ฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและภูมิ

ปัญญาสากล 

 ☑ (2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคู้่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการ

เรียนรู้    

           ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทนัการ เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑติดังกล่าว จะต้องให้มี
จ านวน  และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

 ☑ (3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

 ☑ (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึก

ประชาธิปไตย   

           คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพฒันาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
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 ☑ (5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ

มาตรฐานที ่

           เหมาะสมกับการเป็นวชิาชพีชัน้สูง 

 ☑ (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลยั ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

องค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 ☑ (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยีพืน้บา้นและเทคโนโลยสีมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิต 

และการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การ
บ ารุงรักษาและการใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 ☑ (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏบิัตภิารกิจของ

มหาวิทยาลยั เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

1) เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนา 

☑ เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 

☑ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนในทุกวัย (Zero Hunger) 

☑ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชวีิตที่มีสขุภาพดแีละส่งเสริมสวสัดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย (Good Health and 
Well  Being) 

☑  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 

☑ เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง (Gender Equality) 

☑ เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมกีารจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ย่ังยืน (Clean 
Water and Sanitation) 

☑ เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทกุคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืนในราคาที่ย่อมเยา (Affordable and 
Clean Energy) 

☑ เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอ่เนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงาน
ที่เหมาะสมส าหรับทกุคน (Decent Work and Economic Growth) 

☑ เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 

☑ เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 



 
 

149 
 

☑ เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และย่ังยืน (Sustainable 
Cities and Communities) 

☑ เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and 
Production)    

☑ เป้าหมายที่ 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Climate Action) 

☑ เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  

(Life Below Water) 

☑ เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใชร้ะบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสูก้ารกลายสภาพ
เป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสญูเสียความหลากหลาย
ทางชวีภาพ (Life on Land) 

☑ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace Justice and Strong Institution) 

☑ เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แกก่ลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นสว่นความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพฒันา
ที่ย่ังยืน (Partnerships for the Goals) 

5.  ความสอดคล้องของโครงการ 

ความสอดคล้องกับโครงการกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลติและพัฒนาคร ู

  

เป้าประสงค์ 1. กระบวนการผลิตครูมีคณุภาพ 

เป้าหมาย 1.2 บัณฑิตครมูีงานท าตรงสาย 

ตัวชี้วัด 2ข : ร้อยละของบัณฑติครูมีงานท าตรงสาย 

กลยุทธ ์ 3. พัฒนากระบวนการผลิตครูคณุภาพมีความเป็นเลศิในวิชาชีพมีสมรรถนะ ตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครสูอดคล้องตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตวญิญาณความเป็นครมูีคุณลักษณะครู
ศตวรรษที่ 21 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ  

6. หลักการและเหตุผล 

สาขาวิชาพลศึกษา คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด มุ่งผลิตบัณฑติให้ตอบสนองประเด็น ยุทธศาสตร์
ของคณะครุศาสตร์และประเด็นยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด ในประเด็นการผลติ บัณฑิตสาขาการศึกษาให้มี
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ความเป็นเลิศทางการศึกษาและวชิาชีพครู โดยมีเปา้ประสงค์ คือ เพื่อผลิตบณัฑิต ใหม้ีความรู้และทกัษะตรงตามความต้องการ
ของท้องถิ่น และประเทศ ตลอดจนให้มีความสามารถในการท างาน อย่างครูมืออาชีพ  

ทักษะการจัดการเรยีนรู้ถือเป็นทักษะที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อนักศกึษาครู ทุกคนควรได้รับการพัฒนา เพราะ
ทักษะดังกล่าวถือเป็นหัวใจส าคัญของการประกอบอาชีพครู ปัจจุบนัรูปแบบการจดัการเรียนรู้เปลี่ยนแปลง ไปตามการ
เปลี่ยนแปลงของรูปแบบการด าเนนิชีวิต ดังนั้นนักศึกษาครูควรได้รับการพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับ
รูปแบบการด าเนินชีวิตที่เปลี่ยนไป 

จากเหตผุลดังกล่าว สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด จึงได้จดัโครงการ พัฒนาทักษะ
การจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้นักศึกษาครูสาขาวิชาพลศกึษา ได้เรยีนรู้และพัฒนาตนเอง ให้มีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป 

 

7.วัตถุประสงค ์

1) เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ให้กับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 

2) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 

 

8. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

1) นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดการเรยีนรู้ ในศตวรรษ
ที่ 21 และสามารถการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในอนาคตต่อไป 

 

9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 286 คน ประกอบด้วย 

- อาจารย์สาขาวิชาพลศึกษา   จ านวน    6 คน 

  - นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา   จ านวน 220 คน 

  - นักเรียนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดจ านวน   60 คน 

 

10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs)  
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ผลผลิต (Output ) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั ราช
ภัฏร้อยเอ็ด 

ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ร้อยละของความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ร้อยละของความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า ระดับ 4.00 

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ร้อยละนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ 
และมีทักษะในการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

ร้อยละ 60 

เชิงคุณภาพ นักศกึษาสาขาวิชาพลศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการสามารถการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในอนาคต
ต่อไป 

ร้อยละ 60 

 

11. กิจกรรม – วิธีด าเนินการ (Activity) 

    (และกรุณาระบุลักษณะของกจิกรรม :ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

ต้นทาง ชื่อกิจกรรม 1 : แนวทางการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษที ่
21, การออกแบบการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษที่ 21, การ
ออกแบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษที่ 
21, การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษที่ 21, การ
เตรียมสอบบรรจุครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ชื่อกิจกรรม 2 : ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ส าหรับครูพลศึกษา
ในศตวรรษที่ 21, Grammar ภาษาอังกฤษส าหรับครูพลศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 (Parts of Speech) 

- รับฟังการบรรยาย โดย
วิทยากร 

- การท ารายงาน ส่ง
วิทยากร 

- การฝึกปฏิบตัิ ออก
เสียงภาษาอังกฤษ 

กลางทาง นักศึกษาร่วมกันประชุมวางแผน ฝึกปฏิบัติการสอน การจดัการเรียนรู้
ทางพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

- ประชุมวางแผน 

- ฝึกปฏิบัติการสอน ใน
สถานการจ าลอง 

ปลายทาง ชื่อกิจกรรม 3 : กิจกรรมบริการวิชาการ ฝึกทักษะการสอนกีฬาเซปัก
ตะกร้อและกีฬาฟุตซอล ณ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด 

- ฝึกปฏิบัติการสอน ใน
สถานการจริง 
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12. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

จ านวน 8 วัน ตั้งแต่วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ถึงวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 

13. งบประมาณ (จ าแนกหมวด) 

ประเภทงบประมาณ  ☑ แผ่นดิน  ☑ รายได้ ☑ ยุทธศาสตร์(แผ่นดิน) ☑ กศ.ปช. ☑ อื่นๆ ...................... 

รหัสงบประมาณ.......................................... 

ช่ือโครงการ  :  โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ภายใต้โครงการพัฒนานักศึกษาครสูู่
วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ คณะครศุาสตร ์

จ านวนเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (ชม.ละ 600 บาท x วันละ 7 ชม. x 4 วัน x 1 คน) 16,800 

กิจกรรมที่ 2 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (ชม.ละ 600 บาท x วันละ 7 ชม. x 4 วัน x 1 คน) 16,800 

กิจกรรมที่ 3 

1 ค่าวัสดุโครงการ  

 1.1 ลูกตะกร้อ MT908 (8 ลูก x 462 บาท) 3,696 

 1.2 ตาข่ายเซปักตะกร้อ (4 ผืน x 990 บาท) 3,960 

 1.3 ลูกฟุตซอล molten F9A4800 (5 ลูก x 1,749 บาท) 8,745 

รวมท้ังสิ้น 50,001  

 (ห ้าหมื่นเอ็ดบาทถ้วน) 

หมายเหตุ ขอเบิกเพียง 50,000 บาท 

ถัวเฉลี่ยจ่ายจริงทุกรายการ 

 

14. สถานที่/พ้ืนที่ด าเนินการ 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด และโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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15. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (Impact) 

1) นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มทีักษะการจัดการเรยีนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขึ้น 

2) นักศกึษาสาขาวิชาพลศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการสามารถการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

16. การติดตามและประเมินผล 

รายงานสรุปการด าเนินโครงการน าผลการประเมินเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพื่อรับค าเสนอแนะมาปรับปรุงและ พัฒนา
กิจกรรมครั้งต่อไป เดือนมีนาคม - เมษายน พ.ศ. 2567 

 

 

 

ก าหนดการโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ภายใต้
โครงการพัฒนานักศึกษาครูสู่วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ คณะครุศาสตร์ 

สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

(ออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom) 

 

วันเสาร์ ที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 08.00 – 17.00 น.   

 08.00 – 08.30 น.   ลงทะเบียน 

 08.30 – 09.00 น.   พิธีเปิดโครงการ ฯ โดยคณบดีคณะครศุาสตร ์

09.00 – 10.30 น.   แนวทางการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

โดย คณุครูประสิทธ์ิ มีนันท์ ครูโรงเรียนบ้านกระโพ (กระโพราษฏรว์ิทยาคาร) 

10.30 – 10.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น.   การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

โดย คณุครูประสิทธ์ิ มีนันท์ ครูโรงเรียนบ้านกระโพ (กระโพราษฏรว์ิทยาคาร)  

12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหาร 
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 13.00 – 14.30 น.   การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ทางพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

โดย คณุครูประสิทธ์ิ มีนันท์ ครูโรงเรียนบ้านกระโพ (กระโพราษฏรว์ิทยาคาร)  

 14.30 – 14.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 17.00 น.   การออกแบบการวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู้ทางพลศึกษา  

ในศตวรรษที่ 21  

โดย คณุครูประสิทธ์ิ มีนันท์ ครูโรงเรียนบ้านกระโพ (กระโพราษฏรว์ิทยาคาร)  

 

วันอาทิตย์ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เวลา 08.00 – 17.00 น.   

08.00 – 08.30 น.   ลงทะเบียน 

08.30 – 10.30 น.   ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ส าหรบัครพูลศึกษาในศตวรรษที่ 21 

โดย คณุครูเจนจีรา ภูพันนา ครูโรงเรียนบ้านตระมูง  

10.30 – 10.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น.   ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ส าหรับครพูลศึกษาในศตวรรษที่ 21 

โดย คณุครูเจนจีรา ภูพันนา ครูโรงเรียนบ้านตระมูง  

12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหาร 

13.00 – 14.30 น.   ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ส าหรบัครพูลศึกษาในศตวรรษที่ 21 

โดย คณุครูเจนจีรา ภูพันนา ครูโรงเรียนบ้านตระมูง  

14.30 – 14.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 17.00 น.   ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ส าหรบัครพูลศึกษาในศตวรรษที่ 21 

โดย คณุครูเจนจีรา ภูพันนา ครูโรงเรียนบ้านตระมูง  

 

วันเสาร์ ที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  เวลา 08.00 – 17.00 น.   

08.00 – 08.30 น.   ลงทะเบียน 

08.30 – 10.30 น.   การเขียนแผนการสอนทางพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 

โดย คณุครูประสิทธ์ิ มีนันท์ ครูโรงเรียนบ้านกระโพ (กระโพราษฏรว์ิทยาคาร)  

10.30 – 10.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น.   การเขียนแผนการสอนทางพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 

โดย คณุครูประสิทธ์ิ มีนันท์ ครูโรงเรียนบ้านกระโพ (กระโพราษฏรว์ิทยาคาร)  
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12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหาร 

 13.00 – 14.30 น.   การเขียนแผนการสอนทางพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 

โดย คณุครูประสิทธ์ิ มีนันท์ ครูโรงเรียนบ้านกระโพ (กระโพราษฏรว์ิทยาคาร)  

 14.30 – 14.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 17.00 น.   การเขียนแผนการสอนทางพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 

โดย คณุครูประสิทธ์ิ มีนันท์ ครูโรงเรียนบ้านกระโพ (กระโพราษฏรว์ิทยาคาร)  

 

วันอาทิตย์ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  เวลา 08.00 – 17.00 น.   

08.00 – 08.30 น.   ลงทะเบียน 

08.30 – 10.30 น.   Grammarภาษาอังกฤษส าหรับครูพลศึกษา (Parts of Speech) 

โดย คณุครูเจนจีรา ภูพันนา ครูโรงเรียนบ้านตระมูง  

10.30 – 10.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น.   Grammar ภาษาอังกฤษส าหรับครูพลศึกษา (Parts of Speech) 

โดย คณุครูเจนจีรา ภูพันนา ครูโรงเรียนบ้านตระมูง  

12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหาร 

13.00 – 14.30 น.   Grammar ภาษาอังกฤษส าหรับครูพลศึกษา (Parts of Speech) 

โดย คณุครูเจนจีรา ภูพันนา ครูโรงเรียนบ้านตระมูง  

14.30 – 14.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 17.00 น.   Grammar ภาษาอังกฤษส าหรับครูพลศึกษา (Parts of Speech) 

โดย คณุครูเจนจีรา ภูพันนา ครูโรงเรียนบ้านตระมูง  

 

 

วันเสาร์ ที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  เวลา 08.00 – 17.00 น.   

08.00 – 08.30 น.   ลงทะเบียน 

08.30 – 10.30 น.   การเตรียมสอบบรรจุครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

โดย คณุครูประสิทธ์ิ มีนันท์ ครูโรงเรียนบ้านกระโพ (กระโพราษฏรว์ิทยาคาร)  

10.30 – 10.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น.   การเตรียมสอบบรรจุครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
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โดย คณุครูประสิทธ์ิ มีนันท์ ครูโรงเรียนบ้านกระโพ (กระโพราษฏรว์ิทยาคาร)  

12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหาร 

 13.00 – 14.30 น.   การเตรียมสอบบรรจุครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

โดย คณุครูประสิทธ์ิ มีนันท์ ครูโรงเรียนบ้านกระโพ (กระโพราษฏรว์ิทยาคาร)  

 14.30 – 14.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 17.00 น.   การเตรียมสอบบรรจุครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

โดย คณุครูประสิทธ์ิ มีนันท์ ครูโรงเรียนบ้านกระโพ (กระโพราษฏรว์ิทยาคาร)  

 

วันอาทิตย์ ที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 08.00 – 17.00 น.   

08.00 – 08.30 น.   ลงทะเบียน 

08.30 – 10.30 น.   Grammar ภาษาอังกฤษ ส าหรับครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 (Tense) 

โดย คณุครูเจนจีรา ภูพันนา ครูโรงเรียนบ้านตระมูง  

10.30 – 10.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น.   Grammar ภาษาอังกฤษ ส าหรับครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 (Tense) 

โดย คณุครูเจนจีรา ภูพันนา ครูโรงเรียนบ้านตระมูง  

12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหาร 

13.00 – 14.30 น.   Grammar ภาษาอังกฤษ ส าหรับครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 (Tense) 

โดย คณุครูเจนจีรา ภูพันนา ครูโรงเรียนบ้านตระมูง  

14.30 – 14.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 17.00 น.   Grammar ภาษาอังกฤษ ส าหรับครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 (Tense) 

โดย คณุครูเจนจีรา ภูพันนา ครูโรงเรียนบ้านตระมูง  

 

วันพุธ ท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  เวลา 13.00 – 16.00 น.   

13.00 – 16.00 น.  กิจกรรมบริการวิชาการ ฝึกทักษะการสอนกีฬาเซปักตะกร้อ และกีฬาฟตุซอล ณ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 

 

วันเสาร์ ที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  เวลา 08.00 – 17.00 น.   

08.00 – 08.30 น.   ลงทะเบียน 
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08.30 – 10.30 น.   การเตรียมสอบบรรจุครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (ต่อ) 

โดย คณุครูประสิทธ์ิ มีนันท์ ครูโรงเรียนบ้านกระโพ (กระโพราษฏรว์ิทยาคาร)  

10.30 – 10.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น.   การเตรียมสอบบรรจุครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21  (ต่อ) 

โดย คณุครูประสิทธ์ิ มีนันท์ ครูโรงเรียนบ้านกระโพ (กระโพราษฏรว์ิทยาคาร)  

12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหาร 

 13.00 – 14.30 น.   การเตรียมสอบบรรจุครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21  (ต่อ) 

โดย คณุครูประสิทธ์ิ มีนันท์ ครูโรงเรียนบ้านกระโพ (กระโพราษฏรว์ิทยาคาร)  

 14.30 – 14.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 17.00 น.   การเตรียมสอบบรรจุครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21  (ต่อ) 

โดย คณุครูประสิทธ์ิ มีนันท์ ครูโรงเรียนบ้านกระโพ (กระโพราษฏรว์ิทยาคาร)  

 

วันอาทิตย์ ที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  เวลา 08.00 – 17.00 น.   

08.00 – 08.30 น.   ลงทะเบียน 

08.30 – 10.30 น.   Grammar ภาษาอังกฤษ ส าหรับครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 (Tense) (ต่อ) 

โดย คณุครูเจนจีรา ภูพันนา ครูโรงเรียนบ้านตระมูง  

10.30 – 10.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น.   Grammar ภาษาอังกฤษ ส าหรับครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 (Tense) (ต่อ) 

โดย คณุครูเจนจีรา ภูพันนา ครูโรงเรียนบ้านตระมูง  

12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหาร 

13.00 – 14.30 น.   Grammar ภาษาอังกฤษ ส าหรับครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 (Tense) (ต่อ) 

โดย คณุครูเจนจีรา ภูพันนา ครูโรงเรียนบ้านตระมูง  

14.30 – 14.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 17.00 น.   Grammar ภาษาอังกฤษ ส าหรับครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 (Tense) (ต่อ) 

โดย คณุครูเจนจีรา ภูพันนา ครูโรงเรียนบ้านตระมูง 

 

 

 



 
 

158 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

แบบเสนอขออนุมัติโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

ชื่อโครงการ โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบณัฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

                การจัดกิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

หน่วยงาน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนษุย์ 
 

ชื่อกิจกรรม 1 : กิจกรรมอบรมความรู้ รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษเชิงรุกส าหรับ 

         ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้ฐานความรู้และรูปแบบการจัดกิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษ 

ชื่อกิจกรรม 2 : กิจกรรมอบรมความรู้ การจดักิจกรรมแบบบรูณาการความรูเ้นื้อหาสาระวิชากับ 

                    ภาษาอังกฤษ และ การออกแบบสื่อและนวัตกรรมเพื่อจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการสาระวิชากับ  

                    ทักษะภาษาอังกฤษ  

ชื่อกิจกรรม 3 : การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 โดยบรูณาการความรูเ้นื้อหา 

สาระวิชากับภาษาอังกฤษ และใช้รูปแบบกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษาใน 

สถานการณ์จริง  
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1.  ลักษณะโครงการ (ใส่เครื่องหมาย  ในช่องประเภท และวิธีด าเนินการ) 

1.1  ประเภท  โครงการต่อเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดิม  โครงการใหม ่

1.2  วิธีด าเนินการ  ด าเนินการเอง  ร่วมมือกับหน่วยงาน........................................... 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   :   อาจารย์รัชฎาพร ศรีพิบลูย ์

รองศาสตราจารย์ ดร.อังชรินทร ์ ทองปาน 

อาจารย์ปิยธดิา ศรีศริ ิ

อาจารย์นุจริา สุวรรณโท 

อาจารย์ทแกล้ว แกล้วกล้า 

อาจารย์ธนิกานต์ ศริิภักดิ ์

อาจารย์พรนวลผจง หลวงวังโพธิ์ 

อาจารย์ดวงทิพย์ วงศ์นาค 

อาจารย์จุฑามาศ ภูเกิดพิมพ ์

อาจารย์ตันติกร ภเูกิดพิมพ ์

3. ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๘ ในการด าเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

  (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิซาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและภูมิ
ปัญญาสากล 

  (2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการ
เรียนรู้    

           ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มี 

จ านวน  และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

  (3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

  (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึก
ประชาธิปไตย   

           คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

  (5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่ 

           เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
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  (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กร 

อ่ืนทั้งใน และต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิต
และ 

การประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การ
บ ารุงรักษา 

และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

  (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

1) เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนา 

☑ เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 

☑ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนในทุกวัย (Zero Hunger) 

☑ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชวีิตที่มีสขุภาพดแีละส่งเสริมสวสัดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย (Good Health and 
Well  Being) 

  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 

☐ เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง (Gender Equality) 

☑ เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมกีารจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ย่ังยืน (Clean 
Water and Sanitation) 

☑ เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทกุคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืนในราคาที่ย่อมเยา (Affordable and 
Clean Energy) 

☑ เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอ่เนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมี
งานที่เหมาะสมส าหรับทกุคน (Decent Work and Economic Growth) 

☑ เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 

☐ เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 

☑ เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และย่ังยืน (Sustainable 
Cities and Communities) 

☑ เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and 
Production)    
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☑ เป้าหมายที่ 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Climate Action) 

☑ เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  
(Life Below Water) 

☑ เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใชร้ะบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสูก้ารกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ (Life on Land) 

☑ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบัน
ที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace Justice and Strong Institution) 

☑ เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แกก่ลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นสว่นความร่วมมือระดับโลกส าหรับการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (Partnerships for the Goals) 

 

5.  ความสอดคล้องของโครงการ 

ความสอดคล้องกับโครงการกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 4. บูรณาการการจดัการเรยีนการสอน การวิจยั บริการวิชาการ ท านบุ ารงุศิลปะและ
วัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการและมกีารประเมินผล สังเคราะห์การบูรณา
การ 

เป้าหมาย 4.1 หลักสูตรปริญญาตรี ที่น ามาบรูณาการเรยีน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ
และท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

ตัวชี้วัด ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่น ามาบรูณาการ การเรียนการสอน  

การวิจัย บริการวิชาการและท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถิ่นใน
พื้นที่บริการ 

กลยุทธ ์ 1. หลักสูตรที่น ามาบรูณาการ การเรียนการสอน การวิจัย บริการวชิาการและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนท่ีบริการ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ 2. นักศึกษาครูมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 

เป้าหมาย 2.1 นักศึกษาครูมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 

ตัวชี้วัด 2ฃ : จ านวนของกิจกรรมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เพิ่มข้ึน 

กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ  

6. หลักการและเหตุผล 
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  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ในรูปแบบบูรณาการความรู้  การเสริมสร้าง
ทักษะและเทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้ผ่านรูปแบบการจัดกิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะและสามารถความรู้น าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท้ังในและนอกช้ันเรียน และยกระดับมาตรฐานสมรรถบัณฑิตครูสู่ความเป็นสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ จ าเป็นต้องพัฒนาทักษะและสร้างองค์ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่สามารถบูรณาการให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21   

 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีทักษะ
และเทคนิคการสอนที่บูรณาการความรู้สาระวิชากับทักษะภาษาอังกฤษ มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบกิจกรรมเชิงรุก
และสร้างสื่อการสอนผ่านรูปแบบการจัดกิจกรรม ซึ่งเป็นทักษะส าคัญส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถบูรณาการสาระวิชากับทักษะภาษาอังกฤษ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะการถ่ายทอด
ความรู้ โดยใช้กระบวนอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเชิงรุกส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 (Active Learning for Learner in the 21st Century) โดยใช้ฐานความรู้และรูปแบบการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
(English Camp Model and Management) และ การจัดกิจกรรมแบบบูรณาการความรู้เนื้อหาสาระวิชากับทักษะ
ภาษาอังกฤษ และ การออกแบบสื่อและนวัตกรรมเพื่อจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสาระวิชากับทักษะภาษาอังกฤษ (Content 
and Language Integrated Learning)  

 ในการนี้ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ จึงก าหนดจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การออกแบบกิจกรรม การออกแบบและสร้างสื่อและนวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเชิง
รุกโดยใช้ฐานความรู้และรูปแบบการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษที่บูรณาการสาระวิชากับทักษะภาษาอังกฤษที่สอดคล้องกับ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบกิจกรรมที่มีความหลากหลายและ
น่าสนใจ ตลอดจนเขียนเพลงค่ายภาษาอังกฤษ การสร้างสื่อและนวัตกรรมที่เหมาะสมกับกิจกรรมฐานความรู้ภาษาอังกฤษโดย
บูรณาการความรู้ในสาระวิชาที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายทั้งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษา นักศึกษา
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด   

 

7.วัตถุประสงค ์

1) เพื่อพัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเชิงรุก โดยใช้
ฐานความรู้และรูปแบบการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

2) เพื่อสร้างองค์ความรู้และฝึกปฏิบัติการออกแบบ และสร้างสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ โดยบูรณาการสาระวิชา
กับทักษะภาษาอังกฤษส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเชิงรุกส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

3) เพื่อประยุกต์ใช้และถ่ายทอดความรู้ ผ่านรูปแบบการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษาในสถานการณ์
จริง 

 

8. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

8.1 เชิงปริมาณ (Output) 

1) นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 60 คน 

2) อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 10 คน 
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8.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการประเมินสมรรถนะและความเป็นครูภาษาอังกฤษ 

2) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะและสร้างนวัตกรรมการเรยีนรู้เชิงรุกได้ในระดับดี 

3) ได้รูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

 
9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

1) นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 60 คน 

2) อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 10 คน 

 

10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

     ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs)  

ผลผลิต (Output ) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. นักศึกษาเข้าร่วมโรงการ จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 60 คน 

2. คู่มือการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

จ านวนคู่มือการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1 เล่ม 

3. นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ้ จ านวนนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 4 ช้ิน 

4. สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ จ านวนโรงเรยีนที่บริการวิชาการ 1 โรงเรียน 

   

    ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คู่มือการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

1 เล่ม 

นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 4 ชิ้น 

ร้อยละของความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 60 

เชิงคุณภาพ นักศึกษามีความเข้าใจด้านการพฒันาการจัดการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

อยู่ในระดับมาก 
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11.กิจกรรม – วิธีด าเนินการ (Activity) 

    (และกรุณาระบุลักษณะของกจิกรรม :ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

ต้นทาง การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

- อบรมนักศึกษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ 
เกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

- การบรรยาย 

- อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลางทาง การพัฒนานวัตกรรมการจัด   การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

- อบรมนักศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ 
เกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

- การบรรยาย 

- อบรมเชิงปฏิบัติการด้านนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ปลายทาง การพัฒนาสมรรถนะและนวตักรรม
การจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับสถานศึกษาในพ้ืนท่ี 

- ปฏิบัติการน านวัตกรรมการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ลงสู่การปฏิบัติจริง
ในสถานศึกษาพ้ืนท่ีบริการ 

 

 12. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

ระหว่างเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 
 

13. งบประมาณ (จ าแนกหมวด) 

ประเภทงบประมาณ   แผ่นดิน   รายได้  ยุทธศาสตร์(แผ่นดิน)  กศ.ปช.  อื่นๆ ....................... 

รหัสงบประมาณ.................................. 

ช่ือโครงการ  :  โครงการยกระดบัมาตรฐานสมรรถนะบณัฑติครสูู่ความเป็นเลิศสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

  การจัดกิจกรรมเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรับผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 

จ านวนเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 
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ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

1 ค่าใช้สอย 

- อาหารกลางวัน (70 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน) 

- อาหารว่าง (70 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน) 

 

7,000  

7,000  

2 ค่าวัสดุโครงการ   2,000 

กิจกรรมที่ 2 

1 ค่าใช้สอย 

- อาหารกลางวัน (70 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน) 

- อาหารว่าง (70 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 

 

7,000  

7,000  

2 ค่าวัสดุโครงการ   3,000 

กิจกรรมที่ 3 

1 ค่าใช้สอย 

- อาหารกลางวัน (70 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน) 

- อาหารว่าง (70 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 

 

7,000  

7,000  

2 ค่าวัสดุโครงการ   3,000 

รวมท้ังสิ้น 50,000 

(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

14. สถานที่/พ้ืนที่ด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด แหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น และโรงเรียนในพื้นที่บริการ 

 

 

15. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (Impact) 

  1) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการประเมินสมรรถนะและความเป็นครูภาษาอังกฤษ 

  2) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะและสร้างนวัตกรรมการเรยีนรู้เชิงรุกได้ในระดับดี 

  3) ได้รูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูภาษาอังกฤษเพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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16. การติดตามและประเมินผล 

รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ น าผลการประเมินเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือรับค าเสนอแนะมา
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป (เดือนกันยายน พ.ศ. 2567)  

 

 
 

ก าหนดการ 
โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

การจัดกิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะด้านจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- บรรยายความรู้ เรื่องรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเชิงรุกส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้ฐานความรู้
และรูปแบบการจดักิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  

- บรรยายความรู้ เรื่องการจัดกิจกรรมแบบบรูณาการความรู้เนื้อหาสาระวิชากับภาษาอังกฤษ และ การออกแบบสื่อและ
นวัตกรรมเพื่อจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการสาระวิชากับทักษะภาษาอังกฤษ  

 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- กิจกรรมเชิงปฏิบตัิการ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษเชิงรุกส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้ฐานความรู้และ
รูปแบบการจดักิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ บูรณาการความรู้เนื้อหาสาระวิชากับทักษะภาษาอังกฤษ  

- ออกแบบ และสร้างสื่อและนวตักรรมเพื่อจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสาระวิชากับทักษะภาษาอังกฤษ และน าเสนอสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรูฯ้ โดยจ าแนกการฝึกปฏิบัติการและการน าเสนอแบบกลุ่มย่อย  

 

กิจกรรมที่ 3 การน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไปใช้ในสถานศกึษา 

- กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอังกฤษเชิงรุก โดยใช้รูปแบบกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา โดยจ าแนกกิจกรรม
ตามกลุม่บูรณาการสาระวิชากับทักษะภาษาอังกฤษ  
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หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
 

  
 

แบบเสนอขออนุมัติโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะและนวัตกรรมการเรยีนรู้ เพือ่ยกระดับทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  

หน่วยงาน สาขาวิชาวิทยาศาสตรท์ั่วไป คณะครุศาสตร ์
 

ชื่อกิจกรรม 1  :  การพัฒนาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

ชื่อกิจกรรม 2 :  การพัฒนาสมรรถนะและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับสถานศึกษาในพื้นที่
บริการ 

 

1.  ลักษณะโครงการ (ใส่เครื่องหมาย  ในช่องประเภท และวิธีด าเนินการ) 

1.1  ประเภท  โครงการต่อเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดิม  โครงการใหม ่

1.2  วิธีด าเนินการ  ด าเนินการเอง  ร่วมมือกับหน่วยงาน........................................... 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   :   รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ศรี สืบสิงห์ 

    อาจารย์เฉลิมวุฒ ศุภสุข 

    อาจารย์ศิมาวรรณ โฮมแพน 

    อาจารยส์ าเนียง จุลเสริม 

    อาจารย์รจุิเรข บญุกาพิมพ ์

3. ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๘ ในการด าเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

  (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิซาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและภูมิ
ปัญญาสากล 
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  (2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการ
เรียนรู้    

           ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มี
จ านวน  และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

  (3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

  (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึก
ประชาธิปไตย   

           คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

  (5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่ 

           เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

  (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิต
และการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษา
และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

  (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

1) เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนา 

☑ เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 

☑ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนในทุกวัย (Zero Hunger) 

☑ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชวีิตที่มีสขุภาพดแีละส่งเสริมสวสัดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย (Good Health and 
Well  Being) 

  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 

 เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง (Gender Equality) 
☑ เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมกีารจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ย่ังยืน (Clean 

Water and Sanitation) 
☑ เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทกุคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืนในราคาที่ย่อมเยา (Affordable and 

Clean Energy) 
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☑ เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอ่เนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมี
งานที่เหมาะสมส าหรับทกุคน (Decent Work and Economic Growth) 

☑ เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 

☐ เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 

☑ เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และย่ังยืน (Sustainable 
Cities and Communities) 

☑ เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and 
Production)    

☑ เป้าหมายที่ 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Climate Action) 

☑ เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  
(Life Below Water) 

☑ เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใชร้ะบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสูก้ารกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ (Life on Land) 

☑ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบัน
ที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace Justice and Strong Institution) 

☑ เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แกก่ลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นสว่นความร่วมมือระดับโลกส าหรับการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (Partnerships for the Goals) 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  ความสอดคล้องของโครงการ 

ความสอดคล้องกับโครงการกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 4. บูรณาการการจดัการเรยีนการสอน การวิจยั บริการวิชาการ ท านบุ ารงุศิลปะและ
วัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการและมกีารประเมินผล สังเคราะห์การบูรณา
การ 

เป้าหมาย 4.1 หลักสูตรปริญญาตรี ที่น ามาบรูณาการเรยีน การสอน การวิจัย บริการวิชาการ
และท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 
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ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่น ามาบรูณาการ การเรียนการสอน  

การวิจัย บริการวิชาการและท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการพัฒนาท้องถิ่นใน
พื้นที่บริการ 

กลยุทธ ์ 1. หลักสูตรที่น ามาบรูณาการ การเรียนการสอน การวิจัย บริการวชิาการและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนท่ีบริการ 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ  

6. หลักการและเหตุผล 

  พันธกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด คือ การผลิตและพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้ด าเนินการ
วิจัยและบริการวิชาการด้านการผลิตและพัฒนาครูมาอย่างต่อเนื่อง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้เปิดสอน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป เพื่อรองรับความต้องการของโรงเรียนในทุกเขตพื้นท่ีการศึกษาซึ่งก าลัง
เผชิญปัญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการเป็นจ านวนมาก ท าให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปท่ีสามารถสอนได้ทั้งฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และโลกและดาราศาสตร์ มีความต้องการและ
จ าเป็นอย่างมากส าหรับโรงเรยีนทั้งในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในขณะเดียวกันการจัดการศึกษาในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในท้องถิ่นยังประสบปัญหาด้านคุณภาพของนักเรียนที่ยังขาดทักษะด้านการคิด ทักษะการทดลอง และทักษะอื่น ๆ 
ที่มีความจ าเป็นเป็นอย่างมากส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ไม่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ และกิจกรรมการเรียนรู้ยังไม่เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปเกิดประสิทธิภาพในการผลิตครูตามพันธกิจ เพื่อให้เป็นครูมืออาชีพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

ในการนี้เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
สมรรถนะและนวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งจะท าให้นักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไปได้ความรู้และทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง อันสอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โครงการนี้จึงเป็นโครงการที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้บรรลุตาม
หลักสูตรฯ และพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ของหลักสูตรต่อไป 
 

7.วัตถุประสงค ์

1) เพื่อพัฒนาสมรรถด้านการจดัการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

2) เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ในรายวิชาที่เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์แล้วน าไปใช้ในบริบทของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด ในเขตบริการ 

3) น านวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป น าไปใช้ในโรงเรียนเขต
พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  
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8. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

8.1 เชิงปริมาณ (Output) 

1) นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 100 คน 

2) อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 5 คน 

8.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการประเมินสมรรถนะและความเป็นครูวิทยาศาสตร์ทั่วไปทุกคน 

2) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะและสร้างนวัตกรรมการเรยีนรู้เชิงรุกได้ในระดับดีทุกคน 

3) ได้รูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูวิทยาศาสตร์
ทั่วไป เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

 
9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

1) นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 100 คน 

2) อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 5 คน 

 

10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

     ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs)  

ผลผลิต (Output ) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. นักศึกษาเข้าร่วมโรงการ จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 100 คน 

2. คู่มือการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

จ านวนคู่มือการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1 เล่ม 

4. สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ จ านวนโรงเรยีนที่บริการวิชาการ 1 โรงเรียน 

   

    ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คู่มือการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

1 เล่ม 

ร้อยละของความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 60 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ นักศึกษามีความเข้าใจด้านการพฒันาการจัดการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

อยู่ในระดับมาก 

 

 

 

 

 

11.กิจกรรม – วิธีด าเนินการ (Activity) 

    (และกรุณาระบุลักษณะของกจิกรรม :ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

ต้นทาง การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป 

- อบรมนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป ช้ันปีท่ี 3 – 4 เกี่ยวกับสมรรถนะ
ด้านการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- การบรรยาย 

- อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ปลายทาง การพัฒนาสมรรถนะและนวตักรรม
การจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับสถานศึกษาในพ้ืนท่ี 

- ปฏิบัติการน านวัตกรรมการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ลงสู่การปฏิบัติจริง
ในสถานศึกษาพ้ืนท่ีบริการ 

 

 12. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

ระหว่างเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
 

13. งบประมาณ (จ าแนกหมวด) 

ประเภทงบประมาณ   แผ่นดิน   รายได้  ยุทธศาสตร์(แผ่นดิน)  กศ.ปช.  อื่นๆ ....................... 

รหัสงบประมาณ.................................. 

ช่ือโครงการ  :  ................................................................................................................................................... 

จ านวนเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 

1 ค่าใช้สอย 

- อาหารกลางวัน (100 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน) 

- อาหารว่าง (100 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน) 

 

10,000 

10,000 

2 ค่าวัสดุโครงการ   5,000 

กิจกรรมที่ 2 

1 ค่าใช้สอย 

- อาหารกลางวัน (100 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน) 

- อาหารว่าง (100 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน) 

 

10,000 

10,000 

2 ค่าวัสดุโครงการ   5,000 

รวมท้ังสิ้น 50,000 

(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

14. สถานที่/พ้ืนที่ด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด แหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น และโรงเรียนในพื้นที่บริการ 

 

15. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (Impact) 

  1) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการประเมินสมรรถนะและความเป็นครูวิทยาศาสตร์ทั่วไปทุกคน. 

  2) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะและสร้างนวัตกรรมการเรยีนรู้เชิงรุกได้ในระดับดีทุกคน. 

  3) ได้รูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ทั่วไป เพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

 

16. การติดตามและประเมินผล 

รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ น าผลการประเมินเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือรับค าเสนอแนะมา
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป (เดือนกันยายน พ.ศ. 2567)  
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ก าหนดการ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและนวตักรรมการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะด้านจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

วันท่ี 1 

 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

 09.00 – 10.30 น.  สมรรถนะส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

     วิทยากร โดย............................................... 

 10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 10.45 – 12.00 น.  การจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

     วิทยากร โดย............................................... 

 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 13.00 – 14.30 น.  แนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21  

     วิทยากร โดย............................................... 

 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 14.45 – 16.30 น.  แนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 (ต่อ)  

     วิทยากร โดย............................................... 

วันท่ี 2 

 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

 09.00 – 10.30 น.  การออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 

     วิทยากร โดย............................................... 

 10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 10.45 – 12.00 น.  การออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 

     วิทยากร โดย............................................... 
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 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 13.00 – 14.30 น.  กิจกรรมการออกแบบการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์

      ในศตวรรษที่ 21  

     วิทยากร โดย............................................... 

 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 14.45 – 16.30 น.  กิจกรรมการออกแบบการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์

      ในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

     วิทยากร โดย............................................... 

 

ก าหนดการ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและนวตักรรมการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 2 การน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไปใช้ในสถานศกึษา 

ณ สถานศึกษาในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด ในเขตพ้ืนที่บริการ 

วันท่ี 1 

 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

 09.00 – 09.30 น.  พิธีเปิดโครงการ 

     ประธาน โดย............................................... 

 09.30 – 10.30 น.  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

     ประธาน โดย............................................... 

 10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 10.45 – 12.00 น.  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

     วิทยากร โดย............................................... 

 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 13.00 – 14.30 น.  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

     วิทยากร โดย............................................... 

 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 14.45 – 16.00 น.  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

     วิทยากร โดย............................................... 
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 16.00 – 16.30 น.  สรุปกิจกรรมและปดิโครงการ 

     โดย ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
 

 

 

 

  
 

แบบเสนอขออนุมัติโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

ชื่อโครงการ โครงการสืบสานงานศิลป์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อบูรณาการกจิกรรมต่อยอดภูมปิัญญาในมรดกทาง
วัฒนธรรมและสร้างเสริมสมรรถนะด้านศลิปศึกษา ส าหรับนักศึกษาครูศิลปศึกษา 2566 

หน่วยงาน สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร ์
 

ชื่อกิจกรรม 1 :  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องสืบสานงานศลิปจ์ากแหล่งเรยีนรู้ในท้องถิ่น เพื่อสรา้งเสริมสมรรถนะด้าน
ศิลปศึกษา ส าหรับนักศึกษาครูศิลปศึกษา (ศึกษาเทคนิคทางศิลปกรรมจากผ้าผะเหวดโบราณ ณ วดัปา่สักดาราม บ้านท่าม่วง 
อ าเภอเสลภมูิ จังหวัดร้อยเอ็ด และบันทึกลายผ้าลงสู่ผืนผ้าใบ) 

ชื่อกิจกรรม 2 :  กิจกรรมสร้างสรรค์งานศลิป์สู่การต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรม (ผลิตผลงานต้นแบบ) 

ชื่อกิจกรรม 3 :  กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ทอ้งถิ่นและน าเสนอผลงานต้นแบบหลังอบรมเชิงปฏิบตัิการในรูปแบบ
นิทรรศการ พร้อมกับมอบผลงานให้กับชุมชน 

 

1.  ลักษณะโครงการ (ใส่เครื่องหมาย  ในช่องประเภท และวิธีด าเนินการ) 

1.1  ประเภท  โครงการต่อเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดิม  โครงการใหม ่

1.2  วิธีด าเนินการ  ด าเนินการเอง  ร่วมมือกับหน่วยงาน........................................... 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   :    
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิริยา พิทยาวัฒนชัย ประธานสาขาวิชาศิลปศึกษา ประธานโครงการ 

  อาจารย์นันทวัน เจ๊กจันทึก  รองประธานสาขาวิชาศิลปศึกษา รองประธานโครงการ 

  อาจารย์ ดร.สรุเชษฐ์  อินธิแสง  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศิลปศึกษา กรรมการ 

  อาจารย์กีรภัทร จรรยาค านึง  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศิลปศึกษา กรรมการ 

  อาจารย์ชญตว์  อินทร์ชา  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศิลปศึกษา  กรรมการ/เลขานุการ 

3. ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๘ ในการด าเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้ก าหนดภาระหน้าท่ีของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

  (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิซาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและภูมิ
ปัญญา 

สากล 

  (2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการ
เรียนรู้    

           ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มี 

จ านวน  และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

  (3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

  (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึก
ประชาธิปไตย   

           คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

  (5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่ 

           เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

  (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กร 

อ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิต
และ 

การประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การ
บ ารุงรักษา 

และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
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  (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

1) เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนา 

☑ เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 

☑ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนในทุกวัย (Zero Hunger) 

☑ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชวีิตที่มีสขุภาพดแีละส่งเสริมสวสัดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย (Good Health and 
Well  Being) 

  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 

 เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง (Gender Equality) 
☑ เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมกีารจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ย่ังยืน (Clean 

Water and Sanitation) 
☑ เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทกุคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืนในราคาที่ย่อมเยา (Affordable and 

Clean Energy) 
☑ เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอ่เนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมี

งานที่เหมาะสมส าหรับทกุคน (Decent Work and Economic Growth) 
☑ เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริม

นวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 
☐ เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 

☑ เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และย่ังยืน (Sustainable 
Cities and Communities) 

☑ เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and 
Production)    

☑ เป้าหมายที่ 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Climate Action) 

☑ เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  
(Life Below Water) 

☑ เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใชร้ะบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสูก้ารกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ (Life on Land) 

☑ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบัน
ที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace Justice and Strong Institution) 

☑ เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แกก่ลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นสว่นความร่วมมือระดับโลกส าหรับการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (Partnerships for the Goals) 
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5.  ความสอดคล้องของโครงการ 

ความสอดคล้องกับโครงการกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาครู 

เป้าประสงค์ 4. บูรณาการการจดัการเรยีนการสอน การวิจยั 
บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม การ
พัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บรกิารและมกีารประเมนิผล 
สังเคราะห์การบรูณาการ 

2.นักศึกษาครูมีคณุลักษณะที่พึงประสงคต์าม
พระราโชบายด้านการศึกษา 

เป้าหมาย 4.1 หลักสูตรปริญญาตรี ที่น ามาบรูณาการเรยีน 
การสอน การวิจยั บริการวิชาการและท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่
บริการ 

2.1 นักศึกษาครูมีคุณลักษณะที่พึงประสงคต์าม
พระราโชบายด้านการศึกษา 

ตัวชี้วัด ร้อยละของนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และ
ผู้เข้าร่วมโครงการในท้องถิ่น ทีห่ลักสูตรระดบั
ปริญญาตรีน ามาบูรณาการ การเรยีนการสอน  

การวิจัย บริการวิชาการและท านบุ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ  

2ฃ : จ านวนของกิจกรรมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ที่เพิม่ขึ้น 

กลยุทธ ์ 1. หลักสูตรที่น ามาบรูณาการ การเรียนการสอน 
การวิจัย บริการวิชาการและท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ  

6. หลักการและเหตุผล 

  โครงการสืบสานงานศิลป์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อบูรณาการกิจกรรมต่อยอดภูมิปัญญาในมรดกทาง
วัฒนธรรมและสร้างเสริมสมรรถนะด้านศิลปศึกษา ส าหรับนักศึกษาครูศิลปศึกษา 2566 เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพื่อ  นักศึกษา
สาขาวิชาศิลปศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ซึ่งด าเนินการตามพันธกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด คือ การผลิตและพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้ด าเนินการวิจัยและบริการวิชาการด้านการผลิตและพัฒนา
ครูมาอย่างต่อเนื่อง  มีเป้าหมายในการพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์ปัจจุบันยิ่งขึ้น โดยเป็นโครงการที่อยู่ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู : โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ ในการนี้ สาขาวิชา
ศิลปศึกษาจึงมีความมุ่งหมายในการตอบสนองต่อการบริการวิชาการทางศิลปศึกษาและทัศนศิลป์ในแขนงต่าง ๆ  ทั้งทางด้าน
ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติทางด้านศิลปกรรมสู่สาธารณะ ประกอบกับต่อยอดภูมิปัญญาในมรดกทางวัฒนธรรมและสร้าง
เสริมสมรรถนะด้านศิลปศึกษา ส าหรับนักศึกษาครูศิลปศึกษา ซึ่งกิจกรรมในโครงการเป็นส่วนหนึ่งของการผลิตและพัฒนาครู 
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 ส าหรับโครงการนี้ด าเนินขึ้นภายใต้งบประมาณยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้วยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เป็นหน่วยงานวิชาการที่มีการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และหนึ่งในนั้นคือการด าเนินงานด้านการการบริการวิชาการแก่สังคม ให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีพื้นท่ีการบริการวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวัตถุประสงค์สามประการ ได้แก่ 1)เพื่อสร้างการตระหนัก
รู้ถึงความส าคัญด้านการสืบสานงานศิลป์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 2)  เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะส าหรับนักศึกษาประจ า
หลักสูตรศิลปศึกษา ด้านทักษะศิลปศึกษาและน าองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการมาสร้างสรรค์ผลงานต้นแบบ 
และ 3)  เพื่อต่อยอดภูมิปัญญาในมรดกทางวัฒนธรรม และน าเสนอองค์ความรู้สู่สาธารณะในรูปแบบนิทรรศการ และกิจกรรม
เผยแพร่ผลงานต้นแบบหลังอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้กับท้องถิ่นหรือโรงเรียนในเครือข่ายเป็นการบริการวิชาการพัฒนานักศึกษา
ประจ าหลักสูตรศิลปศึกษา ซึ่งคณาจารย์ในสาขาวิชาได้แนะน ากระบวนการสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาครูศิลปะ ที่จะสามารถ
น าไปบูรณาการกับการต่อยอดภูมิปัญญาในมรดกทางวัฒนธรรมและสร้างเสริมสมรรถนะด้านศิลปศึกษา ได้ นอกจากนี้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังสามารถเรียนรู้ หรือน าองค์ความรู้ปรับใช้เป็นตัวอย่างให้แก่ตนเองเมื่ออยู่ในบริบทที่เป็นส่วนหนึ่งของการ
บริการวิชาการ และได้แลกเปลี่ยนกันทางด้านประสบการณ์สายอาชีพโดยเฉพาะทั้งจากคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาศิลปศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น จากคุณครูศิลปะในโรงเรียน บุคลากร และนักเรียน เป็นต้น ทั้งนี้นักศึกษาสาขาศิลปศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดจะได้ฝึกทักษะทั้งทางด้านศิลปะและการด้านสอนศิลปศึกษาตลอดจนการปรับตัวให้เข้า
กับสังคมใหม่ และเรียนรู้ที่จะสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อส่วนรวม อีกทั้งยังเป็นการปรับพื้นฐานความรู้ในด้านวิชาศิลปศึกษาเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการศึกษาในหลักสูตรฯต่อไป  

 

7.วัตถุประสงค ์

1 ) เพื่อสร้างการตระหนักรู้ถึงความส าคัญด้านการสืบสานงานศิลป์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

2)  เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะส าหรับนักศึกษาประจ าหลักสูตรศิลปศึกษา ด้านทักษะศิลปศึกษาและน าองค์ความรู้ที่
ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการมาสร้างสรรค์ผลงานต้นแบบ 

3)  เพื่อต่อยอดภูมิปัญญาในมรดกทางวัฒนธรรม และน าเสนอองค์ความรู้สู่สาธารณะในรูปแบบนิทรรศการ และ
กิจกรรมเผยแพร่ผลงานต้นแบบหลังอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้กับท้องถิ่นหรือโรงเรียนในเครือข่ายเป็นการบริการวิชาการพัฒนา
นักศึกษาประจ าหลักสูตรศิลปศึกษา 

 

8. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

8.1 เชิงปริมาณ (Output) 

1) นักศึกษาสาชาวิชาศิลปศึกษา จ านวน 105 คน 

2) อาจารย์สาขาวิชาศิลปศึกษา จ านวน จ านวน 5 คน 

3) ผู้เข้าร่วมโครงการในท้องถิ่น จ านวน 40 คน 

8.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

นักศึกษาสาขาศลิปศึกษา คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้เปดิโลกทัศน์
แหล่งการเรียนรู้ของท้องถิ่น  ในเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด หรือ พื้นที่ใกล้เคียงมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมในโครงการนี้
สามารถท าให้เกิดการส่งเสริมการบริการวิชาการ ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการจะไดฝ้ึกการใช้ทักษะทั้งด้านศิลปะและไดร้ับค าแนะน า
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เกี่ยวกับกระบวนการต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรมท้องถิ่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณาจารยผ์ู้มีประสบการณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้เชี่ยวชาญในด้านความรู้เฉพาะทาง และเกิดการกระตุ้นให้เกิดองคค์วามรู้ใหม่ๆ  ตลอดจนน าไปประยกุต์กับการเรียนการสอน
ในเพื่อการประกอบอาชีพครูศลิปะได้ในอนาคตทางด้านศิลปะต่อไป 

 
9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

1) นักศึกษาสาชาวิชาศิลปศึกษา จ านวน 105 คน 

2) อาจารย์สาขาวิชาศิลปศึกษา จ านวน จ านวน 5 คน 

3) ผู้เข้าร่วมโครงการในท้องถิ่น จ านวน 40 คน 

 

10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

     ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs)  

ผลผลิต (Output ) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เข้าร่วมโรงการ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 150 คน 

2. ผ้าผะเหวดจ าลอง จ านวนผ้าผะเหวด 1 ม้วน 

3. ผลงานต้นแบบ จ านวนผลงานต้นแบบ 3 ชุด 

4. ชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการ จ านวนชุมชนที่บริการวิชาการ 1 ชุมชน 

   

    ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผ้าผะเหวดจ าลอง 1 ม้วน 

ผลงานต้นแบบ 3 ชุด 

ร้อยละของความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 60 

เชิงคุณภาพ นักศึกษามีความเข้าใจด้านการสืบสานงานศิลป์ของท้องถิ่น 
และได้พัฒนาทักษะด้านศลิปศึกษา 

อยู่ในระดับมาก 

 

11.กิจกรรม – วิธีด าเนินการ (Activity) 

    (และกรุณาระบุลักษณะของกจิกรรม :ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 
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ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

ต้นทาง สร้างการตระหนักรู้ถึงความส าคัญด้าน
การสืบสานงานศิลป์จากแหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่น 

 

 

- อบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่นักศึกษา
สาขาวิชาศิลปศึกษา ช้ันปีท่ี 1 – 4 
เกี่ยวกับการสืบสานงานศลิป์ในท้องถิ่น 
และการเสริมสมรรถนะดา้นศิลปศกึษา 
(ศึกษาเทคนิคทางศิลปกรรมจากผา้ผะ
เหวดโบราณ ณ วัดป่าสักดาราม บ้านท่า
ม่วง อ าเภอเสลภูมิ จังหวดัร้อยเอด็ และ
บันทึกลายผ้าลงสูผ่ืนผ้าใบ) 

 

กลางทาง สร้างเสริมสมรรถนะส าหรับนักศึกษา
ประจ าหลักสูตรศิลปศึกษา ด้านทักษะ
ศิลปศึกษาและน าองค์ความรู้ที่ได้จาก
การอบรมเชิงปฏิบัติการมาสร้างสรรค์
ผลงานต้นแบบ 

 

-อบรมเชิงปฏิบัติการนักศึกษาสาขาวิชา
ศิลปศึกษา ช้ันปีท่ี 1 – 4 ผ่านกิจกรรม
สร้างสรรค์งานศลิป์สู่การต่อยอดมรดกทาง
วัฒนธรรม (ผลิตผลงานต้นแบบ)  

 

ปลายทาง ต่ อ ย อด ภู มิ ปั ญ ญ า ใน ม ร ด ก ทา ง
วัฒนธรรม และน าเสนอองค์ความรู้สู่
สาธารณะในรูปแบบนิทรรศการ และ
กิจกรรมเผยแพร่ผลงานต้นแบบหลัง
อบรมเชิงปฏิบัติการ ให้กับท้องถิ่นหรือ
โรงเรียนในเครือข่ายเป็นการบริการ
วิ ช าการพัฒนานั กศึ กษาประ จ า
หลักสูตรศิลปศึกษา 

 

-กิจกรรมนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศกึษา 
ช้ันปีท่ี 1 – 4 ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่
ท้องถิ่นและน าเสนอผลงานต้นแบบหลัง
อบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบนิทรรศการ 
พร้อมกับมอบผลงานให้กับชุมชน/
สถานศึกษาพ้ืนท่ีบริการ 

  

12. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

ระหว่างเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
 

13. งบประมาณ (จ าแนกหมวด) 

ประเภทงบประมาณ   แผ่นดิน   รายได้  ยุทธศาสตร์(แผ่นดิน)  กศ.ปช.  อื่นๆ ....................... 

รหัสงบประมาณ................................. 

ช่ือโครงการ  :  โครงการสืบสานงานศิลป์จากแหล่งเรยีนรู้ในท้องถิ่น เพื่อบูรณาการกิจกรรมต่อยอดภมูิปัญญาในมรดกทาง
วัฒนธรรมและสร้างเสริมสมรรถนะด้านศลิปศึกษา ส าหรับนักศึกษาครูศิลปศึกษา 2566 

จ านวนเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1,2,3 

1 ค่าใช้สอย 46,500 

 ค่าจ้างเหมาจดัท าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมโครงการ 

(150 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 3 วัน)  

22,500 

 ค่าจ้างเหมาจดัท าอาหารวา่งผู้เข้าร่วมโครงการ เช้า/บ่าย 

 (150 คน x 20 บาท x 2 มื้อ x 3 วัน)  

18,000 

 ค่าจ้างท าผลงานต้นแบบ 

 (2,000 บาท x 3 กลุ่ม)  

6,000 

2 ค่าวัสดุโครงการ   3,500 

 ค่ากระดาษลอกลาย 200 

 ค่าแปรงทาส ี 300 

 ค่าสีอะคริลิค 1,200 

 ค่าผ้าใบม้วนยาวสีขาว  1,800 

รวมท้ังสิ้น 50,000 

(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

14. สถานที่/พ้ืนที่ด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด แหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น และโรงเรียนในพื้นที่บริการ 

 

15. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (Impact) 

  12.1)  ผู้เข้าร่วมโครงการได้องค์ความรู้การสืบสานงานศิลป์ในท้องถิ่น และได้พัฒนาทักษะด้านศิลปศึกษาจาก
กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะส าหรับนักศึกษาประจ าหลักสูตรศิลปศึกษา  

 12.2)  ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าทักษะไปใช้สร้างงานต้นแบบทีส่ร้างขึน้จากกิจกรรมและเผยแพร่สูส่าธารณะ ต่อ
ท้องถิ่นหรือโรงเรียนในเครือข่ายเป็นการบริการวิชาการ 

 12.3 ) ชุมชนหรือโรงเรียนเครือข่ายไดร้ับองค์ความรู้และผลงานต้นแบบที่สร้างขึ้นจากกิจกรรม และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ต่อไปหากต้องการพัฒนาต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรม 
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16. การติดตามและประเมินผล 

รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ น าผลการประเมินเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือรับค าเสนอแนะมา
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป (เดือนกันยายน พ.ศ. 2567)  

 

 
ก าหนดการ 

โครงการสืบสานงานศิลป์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพ่ือบูรณาการกิจกรรมต่อยอดภูมิปัญญาในมรดกทางวัฒนธรรมและ
สร้างเสริมสมรรถนะด้านศลิปศึกษา ส าหรับนักศึกษาครูศิลปศึกษา 2566   

กิจกรรมที่ 1:  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองสืบสานงานศิลปจ์ากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะด้าน
ศิลปศึกษา ส าหรับนักศกึษาครูศิลปศึกษา (ศึกษาเทคนิคทางศิลปกรรมจากผ้าผะเหวดโบราณ ณ วัดป่าสักดาราม บ้านท่า

ม่วง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด และบันทึกลายผ้าลงสู่ผนืผ้าใบ) 

ณ วัดป่าสักดาราม บ้านท่าม่วง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

วันท่ี 1 

 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

 09.00 – 10.30 น.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่องสืบสานงานศลิป์จากแหล่งเรยีนรู้ในท้องถิ่น  

เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะด้านศลิปศึกษา ส าหรับนักศึกษาครูศลิปศึกษา 

     วิทยากร โดย.....อาจารย์สาขาวิชาศิลปศึกษา............ 

 10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 10.45 – 12.00 น.  ศึกษาเทคนิคทางศิลปกรรมจากผา้ผะเหวดโบราณ ณ วัดป่าสักดาราม 

บ้านท่าม่วง อ าเภอเสลภมูิ จังหวัดร้อยเอ็ด และบันทึกลายผ้าลงสูผ่ืนผ้าใบ 

     วิทยากร โดย....อาจารย์สาขาวิชาศิลปศึกษา............ 

 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 – 14.30 น.  ศึกษาเทคนิคทางศิลปกรรมจากผา้ผะเหวดโบราณ ณ วัดป่าสักดาราม 

บ้านท่าม่วง อ าเภอเสลภมูิ จังหวัดร้อยเอ็ด และบันทึกลายผ้าลงสูผ่ืนผ้าใบ
(ต่อ) 

     วิทยากร โดย.. ....อาจารย์สาขาวิชาศิลปศึกษา............ 

 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 14.45 – 16.30 น.  ศึกษาเทคนิคทางศิลปกรรมจากผา้ผะเหวดโบราณ ณ วัดป่าสักดาราม 
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บ้านท่าม่วง อ าเภอเสลภมูิ จังหวัดร้อยเอ็ด และบันทึกลายผ้าลงสูผ่ืนผ้าใบ
(ต่อ) 

     วิทยากร โดย.. ....อาจารย์สาขาวิชาศิลปศึกษา............ 

 

ก าหนดการ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและนวตักรรมการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 2 :  กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลป์สูก่ารต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรม (ผลิตผลงานต้นแบบ) 

ณ อาคารใหม่ สาขาวิชาศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

วันท่ี 2 

 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

 09.00 – 10.30 น.  กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปส์ู่การต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรม  

(ผลิตผลงานต้นแบบ) 

     วิทยากร โดย....อาจารย์สาขาวิชาศิลปศึกษา................. 

 10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 10.45 – 12.00 น.  กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปส์ู่การต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรม  

(ผลิตผลงานต้นแบบ) (ต่อ) 

     วิทยากร โดย....อาจารย์สาขาวิชาศิลปศึกษา................. 

 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 – 14.30 น.  กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปส์ู่การต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรม  

(ผลิตผลงานต้นแบบ) (ต่อ) 

     วิทยากร โดย....อาจารย์สาขาวิชาศิลปศึกษา................. 

 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 14.45 – 16.30 น.  น าเสนอความคืบหน้าและสรุปกิจกรรมโดย....ผู้เข้าร่วมโครงการ....... 

 

ก าหนดการ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและนวตักรรมการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 3:  กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ท้องถิ่นและน าเสนอผลงานต้นแบบหลังอบรมเชิงปฏบิัติการ 

ในรูปแบบนิทรรศการ พร้อมกับมอบผลงานให้กับชมุชน 
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วันท่ี 3 

 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

 09.00 – 09.30 น.  พิธีเปิดโครงการ 

     ประธาน โดย............................................... 

 09.30 – 10.30 น.  กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรูสู้่ท้องถิ่นและน าเสนอผลงานต้นแบบหลังอบรมเชิง 

ปฏิบัติการในรูปแบบนิทรรศการ  

โดย....ผู้เข้าร่วมโครงการ.......  

10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

 10.45 – 12.00 น.  กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรูสู้่ท้องถิ่นและน าเสนอผลงานต้นแบบหลังอบรมเชิง 

ปฏิบัติการในรูปแบบนิทรรศการ (ต่อ) 

โดย....ผู้เข้าร่วมโครงการ.......  

 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 – 14.30 น.  กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรูสู้่ท้องถิ่นและน าเสนอผลงานต้นแบบหลังอบรมเชิง 

ปฏิบัติการในรูปแบบนิทรรศการ (ต่อ) 

โดย....ผู้เข้าร่วมโครงการ.......  

 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 16.00 น.  กิจกรรมมอบผลงานให้กับชุมชน โดย....สาขาวิชาศิลปศึกษา.......  

 16.00 – 16.30 น.  สรุปกิจกรรมโดย....ผูเ้ข้าร่วมโครงการ....... 

และปิดโครงการโดย ประธานสาขาวิชาศิลปศึกษา 

 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
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แบบเสนอขออนุมัติโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้น าต้นแบบคนดีศรีราชภัฏดา้นการต่อต้านการทุจริต โดยใช้แนวคิดการความกลา้หาญทางจริยธรรม 

หน่วยงาน  สาขาสังคมศึกษา คณะครุศาตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 

ชื่อกิจกรรม 1 :  พัฒนาผู้น าต้นแบบคนดีศรรีาชภัฏด้านการต่อต้านการทุจริต โดยใช้แนวคิดการความกล้าหาญทางจริยธรรม 

ชื่อกิจกรรม 2 :  กิจกรรมผู้น าต้นแบบน าความรู้ทีไ่ดไ้ปถ่ายทอดด้านการต่อต้านการทุจรติ โดยใช้แนวคิดการความกล้าหาญ
ทางจริยธรรมให้กับนักเรยีนในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 

1.  ลักษณะโครงการ (ใส่เครื่องหมาย  ในช่องประเภท และวิธีด าเนินการ) 

1.1  ประเภท โครงการต่อเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดิม   โครงการใหม ่

1.2  วิธีด าเนินการ  ด าเนินการเอง  ร่วมมือกับหน่วยงาน........................................... 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  : 1. ผศ.ดร.ประสาร  ศรีพงษ์เพลดิ 2. ผศ.ดร.ปริญ  รสจันทร์ 3. ดร.ทิพยส์ุดา  ปรดีาพันธ์ุ  4. 
อ.อัธยา  เมิดไธสงค์ 5. ผศ.ดร.วันชาติ  ชาญวิจิตร  6. ดร.เกศินี  ศรวีงษา 7. อ.คชษิณ  สุ
วิชา 

3. ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๘ ในการด าเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

  (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิซาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและภูมิ
ปัญญา 

สากล 

  (2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการ
เรียนรู้    

           ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มี 
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จ านวน  และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

  (3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

  (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึก
ประชาธิปไตย   

           คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

  (5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่ 

           เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

  (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กร 

อ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิต
และ 

การประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การ
บ ารุงรักษา 

และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

  (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

4. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

1) เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนา 

☑ เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 

☑ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนในทุกวัย (Zero Hunger) 

☑ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชวีิตที่มีสขุภาพดแีละส่งเสริมสวสัดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย (Good Health and 
Well  Being) 

  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทกุคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 

☑ เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง (Gender Equality) 

☑ เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมกีารจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ย่ังยืน (Clean 
Water and Sanitation) 
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☑ เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทกุคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืนในราคาที่ย่อมเยา (Affordable and 
Clean Energy) 

☑ เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอ่เนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมี
งานที่เหมาะสมส าหรับทกุคน (Decent Work and Economic Growth) 

☑ เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 

☐ เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 

☑ เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และย่ังยืน (Sustainable 
Cities and Communities) 

☑ เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and 
Production)    

☑ เป้าหมายที่ 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Climate Action) 

☑ เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  
(Life Below Water) 

☑ เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใชร้ะบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสูก้ารกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ (Life on Land) 

 เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบัน
ที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace Justice and Strong Institution) 

☑ เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แกก่ลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นสว่นความร่วมมือระดับโลกส าหรับการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (Partnerships for the Goals) 

 

5.  ความสอดคล้องของโครงการ 

ความสอดคล้องกับโครงการกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์
ที ่

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลติและพัฒนาคร ู

เป้าประสงค์ 1. กระบวนการผลิตครูมีคณุภาพ 

เป้าหมาย 1.2 บัณฑิตครมูีงานท าตรงสาย 

ตัวชี้วัด 2ข : ร้อยละของบัณฑติครูมีงานท าตรงสาย 

กลยุทธ ์ 3. พัฒนากระบวนการผลิตครูคณุภาพมีความเป็นเลศิในวิชาชีพมีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู
สอดคล้องตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิต
วิญญาณความเป็นครูมคีุณลักษณะครูศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงค์ 2.นักศึกษาครูมีคณุลักษณะที่พึงประสงคต์ามพระราโชบายด้านการศึกษา 

เป้าหมาย 2.1 นักศึกษาครูมีคุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามพระราโชบายด้านการศึกษา 

ตัวชี้วัด 2ค : จ านวนรายวิชาที่บูรณาการการจัดการเรยีนการสอนกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบาย
ด้านการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์
ที ่

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลติและพัฒนาคร ู

กลยุทธ ์ 2. บูรณาการการจดัการเรียนการสอนกับคุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามพระราโชบายด้านการศึกษา 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ  

6. หลักการและเหตุผล 

ที่ผ่านมาหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอื่นๆได้ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันมาโดยตลอด  
ดังเช่น ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราการทุจริตแห่ชาติในระยะที่่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยมีเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ คือ ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 ผ่านการ
มุ่งเน้นไปที่การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง
ทั่วทั้งสังคมไทย เพื่อให้เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าระดับสากล ภายใต้ยุทธศาสตร์ 6 ข้อ โดยเฉพาะข้อ 1
ได้แก่ 1) สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2564) และนอกจากน้ี
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้แต่งคณะอนุกรรมการจัดท าหลักสูตรหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : 
Anti-Corruption Education ซึ่งเนื้อหาสาระในแต่หลักสูตรประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 3) STRONG : จิต
พอเพียงต้านทุจริต 4) พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ที่สถานศึกษาจัดให้กับผู้เรียนเพื่อปลูกฝังและป้องกันการทุจริต
ไม่ให้เกิดขึ้น โดยเริ่มปลูกฝังผู้เรียนตั้งแต่ช้ันปฐมวัยจนถึงช้ันอุดมศึกษา (คู่มือหลักสูตรต้านทุจริต, 2561)แต่ก็ยังไม่ประสบ
ความส าเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ ผู้เขียนมองว่า การที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ นอกจากจะใช้มาตรการทางด้านกฎหมายหรือ
นโยบายของภาครัฐอื่นๆควบคุมและปราบปรามแล้ว การใช้มาตรการด้านคุณธรรมเข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหาอีกทางหนึ่ง
โดยเฉพาะคุณธรรมเรื่องความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นคุณธรรมที่ส าคัญแต่สังคมไทยมีการพูดถึงเรื่องนี้น้อยมาก ทั้งๆที่
ความกล้าหาญทางจริยธรรมเป็นคุณธรรมที่สามารถป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันได้ เพราะความกล้าหาญทาง
จริยธรรมเป็นพฤติกรรมทางจริยธรรมที่แสดงออกด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจในการที่จะยืนหยัดต่อสู้กับสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เป็นคุณธรรม
ที่จะช่วยแยกแยะคนประเภทท่ีดีแต่พูดแต่ไม่ท า ที่เรียกว่า “มือถือสากปากถือศีล” เพราะคนขาดความกล้าหาญทางจริยธรรม
จึงน าไปสู่พฤติกรรมปัญหาต่างๆตัวอย่างเช่น เมื่อมีการเลือกตั้งแต่ละครั้ง ก็ไม่กล้าที่จะปฏิเสธการรับเงินที่มีการซื้อสิทธิ์ขาย
เสียง มีการรับเงินแต่ไม่ลงคะแนนให้ กลับไปลงคะแนนให้อีกเบอร์ การกระท าแบบนี้ไม่ใช่ความกล้าหาญทางจริยธรรมแต่เป็น
การไม่ซื่อสัตย์ ซึ่งการกระท าท่ีถูกต้องจะต้องไม่รับเงินและกล้าที่จะแจ้งความเอาผดิกับผูท้ี่น าเงินมาให้จงึจะถือว่าเป็นความกลา้
หาญทางจริยธรรม แม้แต่ในหมู่ข้าราชการและนักการเมืองมีการทุจริตคอร์รัปชันกันไปตามล าดับช้ัน ขาดความกล้าหาญที่จะ
รับผิดชอบเมื่อตนเองกระท าผิด และนอกจากนี้ ผู้ใต้บังคับบัญชามักจะถูกหัวหน้างานใช้อิทธิพลอ านาจบังคับข่มขู่ให้กระท า
การทุจริต บางครั้งผู้ใต้บังคับบัญชาไม่กล้าที่ขัดขืนหรือปฏิเสธดังที่ปรากฏเป็นข่าวคราวให้เห็นเป็นระยะ ซึ่งหากผู้ไต้บังคับ
บัญชามีความกล้าหาญทางจริยธรรมจะต้องกล้าที่ปฏิเสธไม่ยอมท าตามผู้บังคับบัญชา ต้องยึดมั่นยืนหยัดในความถูกต้องแม้จะ
ได้รับผลกระทบที่อาจจะถูกพักงาน ลดเงินเดือน ไล่ออกจากงาน หรืออาจจะถูกมองว่าไม่จงรักภักดีต่อหัวหน้างานก็ตาม  
ดังนั้นจึงควรมีการพัฒนาความกล้าหาญทางจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริตให้กับนิสิตนักศึกษา 

 จากการวิเคราะห์เนื้อหาของหลักสูตรต้านทุจริตที่ก าลังใช้สอนในโรงเรียนพบว่า  เนื้อหาของรายวิชาต้านทุจริต
ศึกษามีความสอดคล้องกับความกล้าหาญทางจริยธรรม ดังนั้น ผู้เขียนจึงมีความเห็นว่าหากสังคมไทยมกีารเสริมสร้างความกลา้
หาญทางจริยธรรมให้เกิดขึ้นอย่างมั่นคงในสังคมไทยแล้ว จะกลายเป็นสังคมที่มีความถูกต้อง จ ะช่วยลดปัญหาการทุจริต
คอรัปช่ัน โดยเฉพาะเยาวชนไทยทุกช่วงวัย หากได้รับการเสริมสร้างเรื่องความกล้าหาญทางจริยธรรมเป็นอย่างดีแล้ว ย่อมเชื่อ
ได้ว่า เขาจะเป็นผู้ใหญ่ที่ดีมีคุณภาพ กล้าที่จะยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นแบบอย่างที่ดีได้ ที่ผ่านมาบุคคลที่เป็น
แบบอย่างด้านความกล้าหาญทางจริยธรรมด้านการไม่ทนต่อการทุจริตมีปรากฏให้เห็นเป็นระยะ ตัวอย่างล่าสุดเมื่อปี พ.ศ. 
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2560 นิสิตนักศึกษาที่มีความกล้าหาญทางจริยธรรม เช่น นางสาวปณิดา ยศปัญญา นิสิตฝึกงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่
ออกมาเปิดโปงการทุจริตศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ส่งผลกระทบให้มีการตรวจสอบทุจริตหลายหน่วยงานทั่วประเทศ จนได้รับ
รางวัลความกล้าหาญทางจริยธรรม จะเห็นได้ว่า คนท่ีมีความกล้าหาญทางจริยธรรมเพียงแค่คนเดียวก็ส่งผลกระทบในวงกว้าง 
หากสังคมไทยสามารถพัฒนาความกล้าหาญทางจริยธรรมให้เกิดกับคนในสังคมได้ สังคมย่อมจะมีแต่ความเจริญก้าวหน้า ลด
พฤติกรรมที่เป็นปัญหาทางจริยธรรมได้ดังกล่าวมาแล้วข้างต้น  

 

7.วัตถุประสงค ์

 1)  เพื่อพัฒนาผู้น าต้นแบบคนดีศรีราชภัฏด้านความกล้าหาญทางจริยธรรมที่จะน าไปใช้ในการต่อต้านการทุจริต 

 2)  เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้มาสร้างผลิตเป็นสื่อนวตักรรมรณรงค์เกีย่วกับการต้านทุจริตและใช้เป็นสื่อประกอบการ
สอนวิชาต้านทุจริตศึกษาในโรงเรยีน 

3) เพื่อพัฒนาผู้น าต้นแบบสามารถน าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดด้านการต่อต้านการทุจรติ โดยใช้แนวคิดความกล้า
หาญทางจริยธรรมให้กับนักเรียนในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

8. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

 นักศึกษาสาขาสังคมศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความกล้าหาญทางจริยธรรมที่จะน าไปใช้ในการต่อต้านการ
ทุจริต สามารถเป็นต้นแบบคนดีศรีราชภัฏประพฤตตินเป็นแบบอยา่งและผลิตสื่อสื่อนวัตกรรมรณรงค์เกี่ยวกับการต้านทุจริต
และใช้เป็นสื่อประกอบการสอนวชิาต้านทุจริตศึกษาในโรงเรยีนตลอดจนน าความรู้ทีไ่ดไ้ปถ่ายทอดดา้นการต่อต้านการทุจรติ 
โดยใช้แนวคิดความกล้าหาญทางจริยธรรมให้กับนักเรยีนในเขตจังหวดัร้อยเอ็ดได ้

 

9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

 1) .นักศึกษาสาขาสังคมศึกษา    จ านวน 120 คน 

 2) นักเรียนสังกัดโรงเรียนในเขตจงัหวัดร้อยเอ็ด 4โรงเรียนๆละ 30 คน   รวม 120 คน 

 

 

 

10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

     ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs)  
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ผลผลิต (Output ) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

นักศึกษาสาขาสังคมศึกษาและนกัเรียน
นักเรียนสังกัดโรงเรียนในเขตจังหวัด

ร้อยเอ็ด 

ร้อยละของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

นักศึกษาสาขาสังคมศึกษาและนกัเรียน
นักเรียนสังกัดโรงเรียนในเขตจังหวัด

ร้อยเอ็ด 

ร้อยละของความรู้ความเข้าใจและมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ปีงบประมาณ 2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 1) ผู้น าต้นแบบท่ีเป็นนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความกลา้
หาญทางจริยธรรมด้านการต่อต้านการทุจริต 

2) ได้สื่อวีดิโอรณรงค์การต่อต้านการทุจริตตามแนวคดิความกล้าหาญ
ทางจริยธรรมที่หลากหลาย สามารถน าไปใช้เป็นสื่อประกอบการเรยีน
การสอนรายวิชาการต้านทุจริตศึกษาในโรงเรียนได้ 

3) นักเรียนในโรงเรยีนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความกล้าหาญทาง
จริยธรรมด้านการต่อต้านการทุจรติ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 60 

เชิงคุณภาพ 1) ผู้น าต้นแบบและนักเรียนมีจิตส านึกและตระหนักถึงการใช้ความกล้า
หาญทางจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริต 

2) ผู้น าต้นแบบสามารถออกแบบผลิตสื่อวีดโิอรณรงค์การต่อต้านการ
ทุจริตตาแนวคดิความกล้าหาญทางจริยธรรม 

3) ผู้น าต้นแบบสามารถน าความรูท้ี่ได้ไปถ่ายทอดและตระหนักถึงการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้านความกล้าหาญทางจริยธรรม 

4.ครูผูส้อนวิชาต้านทุจริตศึกษาในโรงเรียนสามารถน าสื่อวีดิโอไปใช้
ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาการต้านทุจริตศึกษาได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 60 

 

11.กิจกรรม – วิธีด าเนินการ (Activity) 

    (และกรุณาระบุลักษณะของกจิกรรม :ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 

ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

ต้นทาง ชื่อกิจกรรม : พัฒนาผู้น าต้นแบบคนดีศรี
ราชภัฏด้านการต่อต้านการทุจริต โดยใช้
แนวคิดการความกล้าหาญทางจริยธรรม 

-ฝึกอบรม รับฟังการบรรยาย โดย
วิทยากร 
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ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

- กระบวนกลุ่มท ากิจกรรมตามใบ
งาน 

กลางทาง -ผู้น าต้นแบบ 4 กลุ่มออกแบบกิจกรรมพัฒนา
ความกล้าหาญผู้เรียนและจัดท าสื่อวีดิโอรณรงค์
การต่อต้านการทุจริตตามแนวคิดความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม 

-ประชุมวางแผนออกแบบกิจกรรมที่จะน าไป
ถ่ายทอดให้กับนักเรียนในกลุ่มเป้าหมายทั้ง 4 
โรงเรียน 

-ประชุมวางแผน  

-ผลิตสื่อ 

-น าเสนอสื่อให้อาจารย์ในสาขาพิจารณา 
ตรวจสอบก่อนน าไปเผยแพร ่

-วางแผนออกแบบกิจกรรมพัฒนาความ
กล้าหาญทางจริยธรรมให้กับนักเรยีนและ
น าสื่อวีดิโอไปใช้ประกอบ 

ปลายทาง กิจกรรมบริการวิชาการน าความรูท้ี่ได้ไป
ถ่ายทอดด้านการต่อต้านการทุจรติ โดยใช้
แนวคิดความกลา้หาญทางจริยธรรมให้กับ
นักเรียนในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 

-จัดกิจกรรมพัฒนาความกล้าหาญ
ทางจริยธรรมด้านการต่อต้านการ
ทุจริต โดยใช้เทคนิควิธีการที่
หลากหลาย 

 

 12. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

1.กิจกรรมที่ 1  จ านวน 2 วัน  2.กิจกรรมที่ 2  จ านวน 1 วัน 

 

13. งบประมาณ (จ าแนกหมวด) 

ประเภทงบประมาณ  ☑ แผ่นดิน   รายได้  ยุทธศาสตร์(แผ่นดิน)  กศ.ปช.   

รหัสงบประมาณ.................................. 

ช่ือโครงการ  :  พัฒนาผู้น าต้นแบบคนดีศรรีาชภัฏด้านการต่อต้านการทุจริต โดยใช้แนวคิดการความกล้าหาญทาง
จริยธรรมรหัสโครงการตาม 

จ านวนเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผู้น าต้นแบบคนดีศรรีาชภัฏด้านการต่อต้านการทุจริต โดยใช้แนวคิดการความกล้าหาญทางจริยธรรม 

1 ค่าอาหารเที่ยง (120 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน ) 12,000 

2 ค่าอาหารว่าง  (120 คน x 30 บาท x 4 มื้อ x 2 วัน ) 14,400 

3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม 1,000 

4 ค่าจ้างเหมาจดัท าคู่มือฝึกอบรม 120 เล่มๆ ละ 50 6,000 
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5. ค่าสนับสนุนผลิตสื่อวีดิโอรณรงคต์า้นทุจริต 4 กลุม่ๆละ 1,500 6,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมผู้น าต้นแบบน าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดด้านการต่อต้านการทุจริต โดยใช้แนวคิดการความกล้าหาญ
ทางจริยธรรมให้กับนักเรยีนในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 

1 ค่าอาหารเที่ยง ( 120 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน ) 6,000 

2 ค่าอาหารว่าง  (120 คน x 30 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน ) 3,600 

3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรมทั้ง 4 โรงเรียน 1,000 

รวมท้ังสิ้น 50,000 (ห้าหมื่นบาทถว้น) 

 

14. สถานที่/พ้ืนที่ด าเนินการ 

1.มหาวิทยาลัยราชัภฏร้อยเอด็ 

2.โรงเรียนในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 4 โรงเรียน 

 

15. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (Impact) 

1) ได้ผู้น าต้นแบบคนดีศรีราชภฏัที่มีความกล้าหาญทางจรยิธรรมในการต่อต้านการทุจรติ 

2) ได้สื่อวีดิโอรณรงค์เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามแนวคิดความกล้าหาญทางจริยธรรม 

3) ผู้น าต้นแบบสามารถน าความรูท้ี่ได้ไปถ่ายทอดและประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้านความกล้าหาญทาง
จริยธรรมได ้

4) นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกับการน าความกล้าหาญทางจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริต 

5) ครูผู้สอนวิชาต้านทุจริตศึกษาในโรงเรียนสามารถมสีื่อวีดิโอไปใช้ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาการต้าน
ทุจริตศึกษาในโรงเรียนได ้

 

16. การติดตามและประเมินผล 

รายงานสรุปการด าเนินโครงการ น าผลการประเมินเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือรับค าเสนอแนะมา
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมครั้งต่อไป เดือนมีนาคม - เมษายน พ.ศ. 2567 
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ก าหนดการ 

โครงการพัฒนาผู้น าต้นแบบคนดีศรีราชภัฏด้านการต่อต้านการทุจริต  

โดยใช้แนวคิดการความกล้าหาญทางจริยธรรม 

เดือน มกราคม ณ สถานที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

มกราคม 2567 

เวลา 08.30 น. - 09.00 น. ลงทะเบียน 

เวลา 09.00 น. - 09.30 น. วิทยากรชี้แจ้งกิจกรรมและท าแบบวัดความกลา้หาญทางจริยธรรมก่อนอบรม  

เวลา 09.30 น. - 10.30 น. วิทยากรบรรยายให้ความรู้แนวคิดเกี่ยวกับความกล้าหาญทางจริยธรรมด้านการต่อตา้น
การทุจริต 

เวลา 10.30. น. - 10.45 น. พักเบรค 

เวลา 10.45 น. - 12.00 น. แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมพัฒนาความกล้าหาญทางจริยธรรมดา้นการต่อตา้นการทุจริต 

เวลา 12.00 น. - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

           เวลา 13.00 น. - 14.30 น.    แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมพัฒนาความกล้าหาญทางจริยธรรมดา้นการต่อตา้นการทุจริต 

เวลา 14.30 น. – 14.45 น. พักเบรค 

เวลา 14.45 น. -  17.00 น.   น าเสนอผลการท ากจิกรรมพัฒนาความกล้าหาญทางจริยธรรมด้านการต่อต้านการ
ทุจริต  

มกราคม 2567 

เวลา 08.30 น. - 09.00 น. ลงทะเบียน 

เวลา 09.00 น. - 10.30 น. แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมพัฒนาความกล้าหาญทางจริยธรรมดา้นการต่อตา้นการทุจริต 

เวลา 10.30. น. - 10.45 น. พักเบรค 

เวลา 10.45 น. - 12.00 น. แบ่งกลุ่มออกแบบท าคลิปวิดโิอเกีย่วกับความกล้าหาญทางจรยิธรรมด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

เวลา 12.00 น. - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

           เวลา 13.00 น. - 14.30 น.     น าเสนอกิจกรรมความกล้าหาญทางจริยธรรมด้านการต่อต้านการทุจริต  

เวลา 14.30 น. – 14.45 น. พักเบรค 

เวลา 14.45 น. -  17.00 น.   สรุปกิจกรรมและท าแบบวัดความกล้าหาญทางจริยธรรมหลังอบรม 

 

หมายเหตุ  
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- แต่งกายชุดสุภาพ 

- ก าหนดการและเวลาอาจจะเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม 

 

ก าหนดการ 

โครงการ กิจกรรมผู้น าต้นแบบน าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดด้านการต่อต้านการทุจริต โดยใช้แนวคิดการความกล้าหาญทาง
จริยธรรมให้กับนักเรียนในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 

เดือน มกราคม ณ สถานที่ โรงเรียนกลุม่เป้าหมาย 4 โรงเรียน 

มกราคม 2567 

เวลา 08.30 น. - 09.00 น. ลงทะเบียน 

เวลา 09.00 น. - 09.30 น. นักเรียนท าแบบวัดความกลา้หาญทางจริยธรรมก่อนอบรม  

เวลา 09.30 น. - 10.30 น.  นักศึกษาต้นแบบจัดกิจกรรมให้ความรู้แนวคิดเกี่ยวกับความกล้าหาญทาง
จริยธรรมด้านการต่อต้านการทุจรติ 

เวลา 10.30. น. - 10.45 น. พักเบรค 

เวลา 10.45 น. - 12.00 น. แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมพัฒนาความกล้าหาญทางจริยธรรมดา้นการต่อตา้นการ
ทุจริต 

เวลา 12.00 น. - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

            เวลา 13.00 น. - 14.30 น.    แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมพัฒนาความกล้าหาญทางจริยธรรมดา้นการต่อตา้นการ
ทุจริต  

เวลา 14.30 น. – 14.45 น.        พักเบรค 

เวลา 14.45 น. -  17.00 น.   น าเสนอผลการท ากจิกรรมพัฒนาความกล้าหาญทางจริยธรรมด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  

            -สรุปปิดกิจกรรม 

 

หมายเหตุ  

- แต่งกายชุดสุภาพ 

- ก าหนดการและเวลาอาจจะเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสม 
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แบบเสนอขออนุมัติโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด 

 

ชื่อโครงการต้นกล้าครูพันธุ์ดีมีอาชีพท่ี 2 

 

หน่วยงาน คณะคุรศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

1.  ลักษณะโครงการ (ใส่เครื่องหมาย  ในช่องประเภท และวิธีด าเนินการ) 

1.1  ประเภท  โครงการต่อเนื่อง  โครงการพัฒนางานเดิม  โครงการใหม ่

1.2  วิธีด าเนินการ  ด าเนินการเอง  ร่วมมือกับหน่วยงาน........................................... 

 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   : ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศลิปวัฒนธรรม คณะครุศาสตร ์

 

3. ความเชื่อมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๘ ในการด าเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้ก าหนดภาระหน้าท่ีของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปน้ี 

  (1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิซาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและภูมิ ปัญญา
สากล 

  (2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวน และ
คุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

  (3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

  (4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย 
คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

  (5) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 
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  (6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่น
ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษา 

และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

  (8) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

1) เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนา 

☑ เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 

☑ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนใน 
ทุกวัย (Zero Hunger) 

☑ เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 
(Good Health and Well  Being) 

  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 

☑ เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง (Gender 
Equality) 

☑ เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหาร
จัดการที่ยั่งยืน (Clean Water and Sanitation) 

☑ เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
(Affordable and Clean Energy) 

☑ เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มี
ผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน (Decent Work and Economic 
Growth) 

☑ เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม
และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 

☑ เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 

☑ เป้าหมายที ่11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และ
ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 

☑ เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน (Responsible 
Consumption and Production)    
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☑ เป้าหมายที่ 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น (Climate Action) 

☑ เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Life Below Water) 

☑ เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน
ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ 
และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Life on Land) 

☑ เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
(Peace Justice and Strong Institution) 

☑ เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the Goals) 

 

 

5.  ความสอดคล้องของโครงการ 

ความสอดคล้องกับโครงการกับยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที ่ ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลติและพัฒนาคร ู

เป้าประสงค์ 2. นักศึกษาครูมี คณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศกึษา 

4. บัณฑิตครูมีอาชีพท่ี 2 รองรับซึง่เป็นอาชีพท่ีสอดคล้องกับวิชาเอกท่ี ศึกษาหรือ
สอดคล้องตามบริบทอื่น ๆ 

เป้าหมาย 2.1 นักศึกษาครูมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศกึษา 

4.1 บัณฑิตครูมีอาชีพท่ี 2 รองรับ (หลังส าเร็จการศึกษา 1 ปี) 

ตัวชี้วัด 2ฃ : จ านวนของกิจกรรมสร้างคณุลักษณะที่พึงประสงค์ที่เพิ่มข้ึน 

2ฆ : ร้อยละของนักศึกษาครูทีเ่ข้ารับอบรมฝึกทักษะอาชีพท่ี 2 ที่เพ่ิมขึ้น(หลังส าเร็จ
การศึกษา) 

2ง : จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการประกอบอาชีพท่ีหลากหลายสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของบริบท 

กลยุทธ ์ 1. ส่งเสรมิกิจกรรมสร้างคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้านการศึกษา 

2. สรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและภายนอกเพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะ
ที่หลากหลายมี ความพร้อมส าหรบัอาชีพท่ี 2 ที่สอดคล้องกับวิชาเอกท่ีศึกษา 

3. บูรณาการการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนานักศึกษากับการประกอบอาชีพท่ี
หลากหลายสอด คล้องกับการเปลีย่นแปลงของบริบท 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ  

6. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากบริบททางสังคมของโลกในปัจจุบันเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ความทันสมัยของเทคโนโลยี และ
สภาพสังคมวัฒนธรรม และเศรษฐกิจที่ผันผวนมีอิทธิพลต่อการใช้ชีวิตของมนุษย์ ท าให้การด าเนินชีวิตของ
ผู้คนนั้นเปลี่ยนแปลงไป โดยผู้ที่ได้รับผลกระทบมีอยู่ทุกช่วงวัยโดยเฉพาะเยาวชนที่เป็นนักเรียน นักศึกษา ซึ่ง
เป็นช่วงวัยที่ต้องศึกษาหาความรู้ เรียนรู้ในด้านต่างๆ จึงต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ การที่
สื่อโซเชียลเข้ามามีอิทธิพลต่อการใช้ชีวิตประจ าวันของผู้คน สิ่งที่ขาดหายไปอย่างเห็นได้ชัด คือทักษะในการใช้
ชีวิต ไม่ว่าจะเป็นทักษะการคิด ทักษะการท างาน การอยู่ร่วมกันกับคนอ่ืนการท างานเป็นทีม และทักษะการจัด
กิจกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องของการมีจิตอาสา และส านึกถึงการเป็นส่วนส าคัญต่อความอยู่รอดของ
ประเทศชาติ ประกอบกับปัจจุบันประเทศไทยก้าวเข้ามาสู่สังคมผู้สูงวัย และมีประชากรเกิดน้อยลง การพัฒนา
กลุ่มเยาวชนจึงเป็นเรื่องส าคัญอย่างมากในฐานะที่เขาต่างเป็นความหวังของประเทศชาติ และเป็นอนาคตท่ีทุก
ส่วนต้องเอาใจใส่ให้ความส าคัญ แต่เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบัน ท าให้นักศึกษาด าเนินชีวิตแบบต่างคนต่าง
อยู่ ไม่สนใจสิ่งแวดล้อมหรือผู้คนรอบตัว ขาดสัมพันธภาพที่ดีต่อคนรอบข้าง ขาดความตระหนักถึงท้องถิ่น
ชุมชน และละเลยความมีน้ าใจ เอ้ือเฟ้ือ  เสียสละ ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างยิ่ง 

ทั้งนี้พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 10 ได้มีพระบรมราโชบายด้านการศึกษาซึ่งสถาบันการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน  
๔ ด้าน ประกอบด้วย (1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ข้อนี้มีความหมายว่า ผู้เรียนต้องมีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความ
เอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน (2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ข้อนี้มีความหมายว่า 
ผู้เรียนต้องรู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี เพื่อปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว เพ่ือ
สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง (3) มีงานท า-มีอาชีพ ข้อนี้มีความหมายว่า ผู้เรียนต้องรักงาน สู้งาน ท างาน
จนส าเร็จ สถาบันการศึกษาต้องอบรมให้ผู้เรียนเรียนรู้การท างาน ให้สามารถเลี้ ยงตัวและเลี้ยง
ครอบครัวได้ และ  
(4) เป็นพลเมืองดี ข้อนี้มีความหมายว่า การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่พลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี  หมายถึง การมีน้ าใจ 
มีความเอ้ืออาทร ต้องท างานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้อง
ท า” 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มุ่งผลิตบัณฑิตให้ตอบสนองประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยเฉพาะอย่างยิ่งยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตและพัฒนาครู โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต สาขาการศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางการศึกษาและวิชาชีพ
ครูโดยมีเป้าประสงค์ คือ เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ และทักษะตรงตามความต้องการของท้องถิ่น และ
ประเทศ ตลอดจนให้มีความสามารถในการท างานอย่างครูมืออาชีพ โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาท 
สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ประการ 
มาพัฒนานักศึกษาและนักเรียน ทั้งนี้ในปัจจุบันและอนาคตพบว่า ทิศทางการประกอบอาชีพมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมากอันเป็นปัจจัยมาจากความก้าวหน้าเทคโนโลยีสารสนเทศ สภาพเศรษฐกิจของชาติ และ
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โลก และโดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างประชากร ส่งผลให้การประกอบอาชีพครูมีข้อจ ากัด จากข้อมูลของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ เดือนกุมภาพันธ์  ปี 2565 พบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาว่างงานจ านวน 
1.86 แสนคน (ส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม: 2565) และในอนาคต
สถานการณ์ด้านตลาดแรงงานมีแนวโน้มที่จะมีการบรรจุแต่งตั้งวิชาชีพครูลดลง คณะครุศาสตร์เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน ว่าทุกคนควรได้รับการพัฒนาทั้งใน
แง่ของแนวคิดการมีอาชีพที่ 2 ที่สอดคล้องกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับบริบทต่าง ๆ ที่แวดล้อม การพัฒนา
ความรู้ทางเทคนิค ทักษะการท างานอาชีพที่ 2 รวมถึงทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสามารถ
สร้างรายได้ สร้างอาชีพที่มั่นคงส าหรับเลี้ยงตัวเองและดูและครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เพราะแนวคิด 
ความรู้ และทักษะดังกล่าวเหล่านี้ถือเป็นหัวใจส าคัญของการประกอบอาชีพที่หลากหลาย และเป็นการบูรณา
การการ จัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนานักศึกษากับการประกอบอาชีพที่หลากหลายสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของบริบท สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและภายนอกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะที่ หลากหลาย มีความพร้อมส าหรับอาชีพที่ 2 ที่ในอนาคต รวมถึงการมุ่งเน้นพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษาตามพระราโชบายด้านการศึกษาเพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสูงต่อไป  

จากเหตผุลดังกล่าวคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จึงได้จัดโครงการเสรมิสร้างต้นกลา้ครพูันธุ์ดีเพื่อ
ท้องถิ่น  ประกอบด้วย 5 กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมที่ 1 :  ต้นกลา้ครูพันธุ์ดีมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา กจิกรรมที่ 2 : พัฒนา Soft Skills ต้นกล้าครูพันธุ์ดี กิจกรรมที่ 3 :  ต้นกลา้ครูพันธุด์ีมีอาชีพท่ี 2 กิจกรรมที่ 
4 : ต้นกล้าครูพันธุ์ดีรวมพลังพัฒนาท้องถิ่น และ กิจกรรมที่ 5 :  ตน้กล้าครูพันธุ์ดผีลติสื่อสร้างสรรคพ์ลังบวก เพื่อให้ผู้เรียนได้
ท ากิจกรรมการเรียนรูผ้่านการท างานท่ีสนองต่อความต้องการและสอดคล้องกับปัญหาของชุมชนท้องถิ่น และรวมถึงพัฒนา
ทักษะต่าง ๆ ให้พร้อมต่อโลกศตวรรษท่ี 21 และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป  

 

7.วัตถุประสงค์ 

1 : พัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

2 :พัฒนานักศึกษาครูให้มีอาชีพท่ี 2  

8. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

1 : นักศึกษาครูมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

2 : นักศึกษาครูมีทักษะในการประกอบอาชีพท่ี 2  

 

9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

 1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็  

 

10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

     ตัวชี้วัดเป้าหมาย (Outputs)  
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ผลผลิต (Output ) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1) นักศึกษาครูมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

1) จ านวนกิจกรรมเสริมสรา้งคุณลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

2 กิจกรรม 

2) ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา  

ร้อยละ 70 

2) นักศึกษาครูมีทักษะในการประกอบอาชีพ
ที่ 2  

1) ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้ารบัอบรมพัฒนา
ทักษะอาชีพท่ี 2  

ร้อยละ 10 

2) จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพท่ีหลากหลายสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของบริบท 

2 กิจกรรม 

3) ค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  

ค่าเฉลี่ยในระดับดี 
(3.51) ขึ้นไป 

 

      ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 1) ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
2) ร้อยละของนักศึกษาครูรูที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการประกอบอาชีพ
ที่ 2  

10 
 
 

10 
 

เชิงคุณภาพ นักศึกษาครูเป็นผู้มีทัศนคติต่อการท างาน และสามารถประกอบอาชีพได้
อย่างหลากหลาย 

 

 

 

 

 

11.กิจกรรม – วิธีด าเนินการ (Activity) 

(และกรุณาระบุลกัษณะของกิจกรรม :ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทาง) 
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ลักษณะกิจกรรม กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

ต้นทาง 1) วานแผน และเตรยีมการ 1) เสนอโครงการย่อย และแต่งตั้ง
คณะท างาน 

2) ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
3) มอบหมายภารกิจในการเตรียมการจัด
กิจกรรม  

กลางทาง 1) ด าเนินกิจกรรม 
2) แก้ปัญหา 
3) ตรวจสอบและประเมินผล 

1) ติดต่อประสานงานผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง 
และจัดซื้อ/จดัหาวัสดุอุปกรณ ์
2) ด าเนินกิจกรรมตามแผน หากมี
อุปสรรค/ปัญหาก็ด าเนินการแกไ้ขตาม
สถานการณ ์
3) ประเมินผลการจดัโครงการ 

 ปลายทาง 1) สรุปและรายงานผล 1) สรุปและรายงานผล  

2) รับฟังข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุง
ในครั้งต่อไป 

 

 12. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 

 วันท่ี 1 มกราคม 2567 – 25 กนัยายน 2567 

 

13. งบประมาณ (จ าแนกหมวด) 

ประเภทงบประมาณ   แผ่นดิน   รายได้  ยุทธศาสตร์(แผ่นดิน)  กศ.ปช.  อื่นๆ ...................... 

รหัสงบประมาณ.................................. 

ช่ือโครงการ  :  ต้นกล้าครูพันธุ์ดีมอีาชีพท่ี 2  

จ านวนเงิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

 

ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

1 หมวดค่าตอบแทนวิทยากร  

- ค่าตอบแทนวิทยากร (7 ช่ัวโมง x 4 วัน x 1 คน x 600 บาท) 

 

16,800 

2 หมวดค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารวิทยากรและคณาจารย์ (15 คน x 80บาท x 1 มื้อ x 4วัน) 

- ค่าอาหารนักศึกษา (120 คน x 50บาท ) 

 

4,800 

6,000 
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ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

- ค่าอาหารว่างวิทยากรและคณาจารย์ (15 คน x 35บาท x 2มื้อ x 4วัน) 

- ค่าอาหารว่างนักศึกษา (120คน x 25บาท x 2มื้อ) 

4,800 

6,000  

รวม 38,400 

3 หมวดค่าวัสดุโครงการ 

- ค่าอุปกรณ์การอบรมเชิงปฏิบตัิการ  

 

61,600 

รวมท้ังสิ้น 100,000 

(หน่ึงแสนบาทถ้วน) 

หายเหตุ ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ 

 

14. สถานที่/พ้ืนที่ด าเนินการ 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็  

 

15. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ (Impact) 

1) บัณฑติครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอด็เป็นผู้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีคุณธรรม  

มีงานท า และเป็นพลเมืองดี  

    2) บัณฑติครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอด็มีอาชีพท่ีหลากหลายและสามารถไปถ่ายทอดแก่บุคคลอื่นได ้

 

16. การติดตามและประเมินผล 

1) ประเมินความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ  

2) จ านวน และคณุภาพของการปฏิบัติสร้างช้ินงาน 

3) ก ากับติดตามและรายงานความคืบหน้ารายไตรมาสโดยคณะกรรมการตามเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ 3.1.1.8(3) โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง โดยใช้กระบวนการ 
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                   จิตตปัญญาศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : .........คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์.................. 
 
2. ระยะเวลาการด าเนินงาน  : ไตรมาส 1-4  เดือน ต.ค. 66  -  ก.ย. 67 
 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
3. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. วัตถุประสงค์ 

 4.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ นักศึกษาวิชาชีพครู ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะของStrong  
Teacher 

4.2  เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรสายวิชาการ ให้มีทักษะตระหนักรู้ภายในตน การจัดการอารมณ์ความ 
เข้าใจผู้อื่น มีทักษะการฟังอย่างลึกซึ้ง  

4.3 เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
อย่างมสี่วนร่วมโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในห้องเรียนและหน่วยงาน 
 
5. กลุ่มเป้าหมาย :   

5.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะตระหนักรู้ภายในตน การจัดการอารมณ์ความเข้าใจผู้อ่ืน และ
ทักษะการฟังอย่างลึกซึ้ง ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

5.2 จ านวนกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมโดยใช้แนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษาในห้องเรียนหรือหน่วยงาน อย่างน้อย 5 กิจกรรม 
 
6. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output) : จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ขึ้นไป , จ านวนกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา จ านวน 5 กิจกรรม 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความเข้าใจตนเองสู่การเข้าใจผู้อื่น  บ่ม 

เพาะคุณค่าภายใน มีทักษะการฟังอย่างลึกซึ้ง 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีคุณลักษณะของStrong Teacher 
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3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
 
7. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  
     กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  

1. ผู้บริหาร (คณบดี) ,อาจารย์จากคณะต่างๆ   จ านวน 29 คน  
2. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   จ านวน 60 คน  
3. โรงเรียนเครือข่ายวิชาชีพครู 

ชื่อกิจกรรม 1  :  การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความเข้าใจตนเองสู่การเข้าใจผู้อ่ืนอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาความเข้าใจตนเองสู่การเข้าใจผู้อ่ืน  กิจกรรมวันที่   20 – 22  ธันวาคม 2566 
  เป้าหมาย เพ่ือให้แนวทางในการฝึกสติ การตระหนักรู้ เท่าทันตนเอง การสังเกตตนเองใน
ชีวิตประจ าวัน เชื่อมโยงถึงจิตวิญญาณของความเป็นครูภายในตนเองและขยายความเข้าใจในตัวผู้เรียน 
  ผลการด าเนินงาน : ฝึกปฏิบตัิผ่านกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา โดยให้แนวทางในการฝึก
สติ การตระหนักรู้ เท่าทันตนเอง เชื่อมโยงถึงจิตวิญญาณของความเป็นครูภายในตนเองและขยายความเข้าใจ
ในตัวผู้เรียน เนื้อหาและกระบวนการในการฝึกปฏิบัติ ดังนี้ 

-ตัวตนบนความเป็นครู 
-สะท้อนความเป็นครูผ่านความเป็นศิษย์ 
-เครื่องมือครูพันธุ์ใหม่ (การฟัง / การจับประเด็น / การตั้งค าถาม / การ
ถอดบทเรียน)  -แนวคิดเรื่อง “การเรียนรู้” กระแสหลัก  กระแสรอง 
-การฟ้ืนฟูจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

ชื่อกิจกรรม 2 :  การสร้างการเรียนรู้เพื่อบ่มเพาะคุณค่าภายในอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างการ
เรียนรู้เพื่อบ่มเพาะคุณค่าภายใน กิจกรรมวันที่  24 – 26 มกราคม 2567 

 เป้าหมาย เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจถึงแก่นแกนจิตตปัญญา อันน าไปสู่
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เกิดการเชื่อมโยงถึง
ภายในจิตใจของตนเอง  

ผลการด าเนินงาน : ฝึกปฏิบตัิผ่านกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา โดยสร้างความตระหนักรู้ 
และเข้าใจถึงแก่นจิตตปัญญา อันน าไปสู่ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย ให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ เกิดการเชื่อมโยงถึงภายในจิตใจของตนเอง เนื้อหาและกระบวนการในการฝึกปฏิบัติ  ดังนี้ 

- การสร้างความมั่นคงภายใน (ของอาจารย์และนักศึกษา) 
- การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
- ทักษะการคิด การแสวงหาความรู้ 
- การเรียนรู้และเชื่อมโยงกับธรรมชาติ 
 

ชื่อกิจกรรม 3 :  การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้   กิจกรรมวันที่  20-23  กุมภาพันธ์ 2567 

เป้าหมาย เพ่ือมีทักษะและความเข้าใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามบริบทและ 
แนวทางท่ีหลากหลาย การบูรณาการในเนื้อหาวิชาเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียน และก่อเกิดเป็น
ชุมชนของการเรียนรู้ 
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ผลการด าเนินงาน : ฝึกปฏิบตัิผ่านกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา โดยอาจารย์ที่เข้าร่วม 
โครงการได้จับคู่ในการฝึกปฏิบัติออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามบริบทและแนวทางที่หลากหลาย การบูรณา
การในเนื้อหาวิชาเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียน และก่อเกิดเป็นชุมชนของการเรียนรู้ เกิดการ
แลกเปลี่ยนแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในชั้นเรียน  เนื้อหาและ
กระบวนการในการฝึกปฏิบัติ  ดังนี้ 

- ฝึกปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  7 กิจกรรมที่บูรณาการ 
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

- ทักษะการแสวงหาความรู้ทั้งภายนอกและภายใน 
- การสร้างนิเวศน์แห่งการเรียนรู้ 
- การสร้างห้องเรียนแห่งความสุข  
-  

ชื่อกิจกรรม 4 :  ห้องเรียนครูผู้สร้างแรงบันดาลใจ  อบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบกิจกรรม 
ห้องเรียนครูผู้สร้างแรงบันดาลใจ  กิจกรรมวันที่  2-5  เมษายน 2567 

เป้าหมาย เพ่ือออกแบบและทดลองจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญา ฝึกการถอด 
บทเรียนและการสะท้อนตนเอง (Self-reflection)  

 ผลการด าเนินงาน : ฝึกปฏิบตัิผ่านกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา โดยอาจารย์ที่เข้าร่วม 
โครงการได้ แบ่งกลุ่มในการฝึกปฏิบัติออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในชั้น
เรียนจริง ฝึกการเป็นกระบวนกร จัดกิจกรรมห้องเรียนแห่งความสุข  เนื้อหาและกระบวนการในการฝึกปฏิบัติ  
ดังนี้ 

- หลักคิด และการออกแบบรายวิชาที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา 
ศึกษา ห้องทดลองกระบวนการ 

-  ฝึกปฏิบัติการกิจกรรมการเรียนรู้  “ห้องเรียนแห่งความสุข” 
- ถอดบทเรียน สะท้อนการเรียนรู้  
 

           ชื่อกิจกรรม 5 :  มหกรรมจิตตปัญญา  กิจกรรมวันที่  8 – 9 สิงหาคม  2567 
 เป้าหมาย 1.เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการน ากระบวนการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญา

ไปใช้ในห้องเรียน การท างานและในชีวิตประจ าวัน 
  2. เพ่ือเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญา 

ศึกษา  : ตระหนักรู้ภายในตน ความเข้าใจผู้อ่ืน / หลักคิด และการออกแบบรายวิชาที่บูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา  กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้สนใจทั่วไป 

          ผลการด าเนนิงาน  ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภฏั (เครือข่าย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้(มรภ.ภูเก็ต)  และเครือข่าย มรภ.ภาคเหนือ รวม 10  แห่ง  , ผู้บริหาร
สถานศึกษา คณาจารย์ นักศึกษา แขกผู้มีเกียรติที่สนใจเข้าร่วมโครงการ และคณะทีมงานโครงการหยั่งราก
จิตตปัญญาศึกษาฯ จ านวน ๑๕๐  คน 

เนื้อหาและกระบวนการ  : จดัเวทีเสวนาผู้บริหารและผู้เข้าร่วมโครงการม ,  แลกเปลี่ยนการ 
ท าผลงานวิจัยที่บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  , การจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา  ห้องย่อย  จ านวน 3 
ห้อง  และนิทรรศการจากประสบการน าจิตตปัญญาศึกษาไปบูรณาการในห้องเรียน และในชีวิตประจ าวัน    
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8. ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ   
 จากการจัดกิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรม ตลอดระยะเวลา  1 ปี อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการได้เกิดการบ่ม

เพาะจากด้านในของแต่ละบุคคล การเรียนรู้ทีผ่่านประสบการณ์ตรง เปิดใจ รับฟังอย่างลึกซึ้ง เคารพใน 
ศักยภาพของทุก ๆ คน เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เข้าร่วมโครงการได้น้อมน ามาสู่ใจอย่าง ใคร่ครวญ เปิดพื้นที่การ
เรียนรู้ที่มองตามความเป็นจริง อยู่กับปัจจุบันขณะ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เก้ือกูล
ซึ่งกันและกัน  ซึ่งสะท้อนการจัดโครงการได้จากข้อมูล การสะท้อนการเข้าร่วมกิจกรรมและการถอดบทเรียน 
ยกตัวอย่างจากผู้เข้าร่วมโครงการ เช่น  

      “ตอนเราอยู่กับความคิด ความกลัว ความกังวล แม้คนที่ให้ด้วยใจ แม้ว่าไม่มีทักษะเรื่องนี้ คนรับ
รู้สึกได้ ความต่าง และอยากให้เห็น หลายครั้งเราอยู่กับความกังวลมากเกินไป จนเราไม่ได้รับรู้สิ่งต่างๆรอบตัว 
พอได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม  ท าให้เรากล้าเปิดใจที่จะพูดคุย และฟังผู้อ่ืนมากข้ึน ”  (ผู้เข้าร่วมโครงการฯ: 21 ธค. 
66) 

     “การให้ จะลดอัตตาตัวเองลง” (ผู้เข้าร่วมโครงการฯ: 21 ธค. 66) 
 

“เป็น calling ของตัวเรา ไม่ใช่เพ่ือต้องการต าแหน่ง ถ้าเป็นอย่างง้ัน เราจะมีความสุข”  
(ผู้เข้าร่วมโครงการฯ: 21 ธค. 66) 

        “เราสอนมาหลายปี เด็กท่ีเข้ามาหลายแบบ เด็กหลายคนที่เข้ามาคุย ท าไมเขาถึงเรียนไม่ได้ 
ท าไมถึงท าร้ายคนอ่ืน อยากให้เมตตา ให้โอกาสเขา อยากให้ครูเชื่อมั่นศักยภาพของความเป็นมษุษย์” 
(ผู้เข้าร่วมโครงการฯ: 20 ธค. 66) 

           “ขยาย safe zone พาตัวเองออกมาในพ้ืนที่เสี่ยงบ้าง รู้สึกท้าทาย สนุก ท าแล้วจะเกิดอะไร
ขึ้น ท่าทีของครูมีความส าคัญ ขยายออกไปได้ไม่สิ้นสุด ครูก็ต้องออกจาก safe zone ของตัวเองเช่นกัน บางที
ครูก็ไม่รู้ว่า ท าแบบนี้ไปแล้วจะเป็นอย่างไร เด็กได้สัมผัสถึงความเป็นมนุษย์ของครู” (ผู้เข้าร่วมโครงการฯ: 23 
กพ. 67) 

         “ไม่ได้ต้องการอะไรหรอก แค่ฟังก็พอ ไม่ต้องบอกให้ไปท าอะไร แค่ฟังก็พอ” รู้สึกเหมือนแค่นั่ง
ฟัง และใจฟู แม้กระทั่งท่ีเขากังวลอยู่ ลองฟังแบบไม่ตั้งค าถามจะเข้าใจคนที่อยู่ตรงหน้าได้ดีขึ้น ” (ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ: 3 ธค. 67)   ฯลฯ 
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9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงโดยใช้กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

          อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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อบรมนักศึกษา ปี 1 คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์  โครงการพัฒนาจิตวิญญาณความ
เป็นครูด้วยกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา 
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อบรมนักศึกษา ปี 4  คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์  โครงการพัฒนาครูผู้สร้างการ
เปลี่ยนแปลงด้วยกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา 

       

      

      

 

 

อบรมครูกศน.จังหวัดร้อยเอ็ด ด้วยกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา 
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อบรมอาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดด้วยกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา
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อบรมครูแนะแนวด้วยกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา  

  

       

    

โครงการพัฒนาครูโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดด้วยกระบวนการจิตตปัญญา
ศึกษา 
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10. งบประมาณ : ………350,000…......บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน.......332,270.......บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : …292,034…......บาท 

 
 
11. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ :   วิชชิ่งทรี รีสอร์ท จ.ขอนแก่น และมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
       กิจกรรมที่ใช้สถานที่จัดภายในมหาวิทยาลัย ผู้เข้าร่วมโครงการมีภารกิจที่ต้องจัดการเช่น ประชุม  งาน
สอน ภาระงานอ่ืนๆ ต้องลาหรือขาดไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตลอด เนื่องจากกิจกรรมเป็นรูปแบบการฝึก
ปฏิบัติการ จึงส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องในการเรียนรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา และเกิดการซึบซับแนวทางการ
เรียนรู้ที่จ าน ามาปรับใช้กับตนเองและผู้อื่นต่อไป 
 
 
13.ข้อเสนอแนะ  
 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง โดยใช้กระบวนการจิตตปัญญา
เป็นโครงการที่จะเสริมสร้างพลังอ านาจ (Empowerment) ภายในให้กับผู้สอน เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนและเป็น



 
 

224 
 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้  ผู้สอนเกิดพลังแห่งการเรียนรู้ต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน เป็นการบ่มเพาะปัญญา
ภายในให้กับบุคคล ให้ได้พบค าตอบของการรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของตนเอง (รู้ตัว) และผู้อ่ืน การเห็น
คุณค่าในตัวเอง คนอื่น และสิ่งต่างๆ เพื่อการด าเนินชีวิตอย่างมีเป้าหมายและมีความหมาย ยอมรับในความ
แตกต่าง เคารพและให้เกียรติกัน การมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม การมีสติอยู่เสมอ รู้เท่า
ทันอารมณ์เพ่ือให้รู้ว่าต้องหยุด หรือไปต่อกับสิ่งที่ก าลังเป็นอยู่ มีความคิดสามารถจัดการอารมณ์ตนเองได้   
              ดังนั้น ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการต่อไปควรส่งเสริมพัฒนาดังนี้ 

1. อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการ 
เปลี่ยนแปลงของผู้สอน 

2. ขยายผลการเรียนรู้สู่กลุ่มเป้าหมายอื่น เช่น อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษา ครูและ 
นักเรียน  เป็นต้น เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้และสามารถออกแบบกิจกรรมในชั้นเรียนที่บูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษาต่อไป 

3. การจัดกิจกรรมถ้าเป็นไปได้ควรจัดนอกสถานที่ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เข้าร่วมและมีส่วน 
ร่วมในการเรียนรู้ตลอดการจัดกิจกรรม  
 
14. ผู้รายงาน :  ผศ.ดร.จิตราภรณ์  วงศ์ค าจันทร์   ต าแหน่ง : รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
     โทรศัพท์ : 0890106475  E-mail : Jitraporn.jw@gmail.com 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ ………4……เดือน ......ตุลาคม......พ.ศ. .......2567.............. 
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ชื่อโครงการ โครงการสนับสนุนการด าเนนิงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ                  
              โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
 
2. ระยะเวลาการด าเนินงาน  : ไตรมาส 1-4  เดือน ต.ค. 66  -  ก.ย. 67 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
3. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ได้ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพที่ผ่านการรับรองโดยส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) และให้บริการด้านสุขภาพอย่างมีคุณภาพ  

2) เพ่ือให้มีคลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิต (Lifestyle Medicine) ที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ โดยใช้องค์ความรู้ด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิตเป็นหลักในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

3) เพ่ือผลิต พัฒนาทักษะบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด 

4) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายการจัดบริการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพร่วมกับองค์ กรหรือ
หน่วยงานภายนอก 
 
5. กลุ่มเป้าหมาย :  

1) คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ   จ านวน 10 คน 
2) คณะกรรมการด าเนินงานจัดตั้งศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 20 คน 
3) อาจารย์และบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ   จ านวน 30 คน 
4) อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   จ านวน 300 คน 
5) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด     จ านวน 1,000 คน 
6) บุคลากรทางการแพทย์และการสาธารณสุข    จ านวน 50 คน 
7) ตัวแทนหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง    จ านวน 10 คน 

 
6. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย (Outputs)  
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ผลผลิต (Output ) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ศูนย์ฯ ผ่านการประเมินเป็นหน่วย
บริการปฐมภูมิ ของ สปสช. 

ผ่านการประเมินเป็นหน่วยบริการปฐมภูมิ 
ของ สปสช.ภายในปีงบประมาณ 2567 

1 ศูนย์ 

การเตรียมความพร้อมคลินิกเวช
ศาสตร์วิถีชีวิต (Lifestyle 
Medicine) 
 

มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพ โดยใช้องค์ความรู้ด้านเวชศาสตร์
วิถีชีวิตเป็นหลักในการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค 

อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

มีเครือข่ายความร่วมมือการ
จัดบริการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

1.จ านวนหลักสูตรระยะสั้นที่สามารถเปิด
ด าเนินการได้ 
2. มีการให้บริการวิชาการที่สามารถจัดเก็บ
รายได้ 
3. เครือข่ายความร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

1. อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 
2. อย่างน้อย 1 ครั้ง 
3. อย่างน้อย 5 
องค์กร/หน่วยงาน 

      
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) ปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 1) ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพผ่านการรับรองโดย

ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ภายใน
ปี 2567 
2) จ านวนกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
3) จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ด าเนินการเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงาน 
4) จ านวนหลักสูตรระยะสั้นด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

1 ศูนย ์
 
 

อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
อย่างน้อย 6 กิจกรรม/โครงการ 

 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีศูนย์บริการ
วิทยาศาสตร์สุขภาพที่ผ่านการรับรองโดยส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
2) มีการจัดบริการด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิตที่ส่งเสริมให้
บุคลากรมีสุขภาพที่ดีขึ้น 
3) มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีหลักสูตรด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่มีคุณภาพและตรงกับความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและประเทศชาติ และสร้าง
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
4) มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ผ่านการรับรองจาก สปสช. 
 
 

บุคลากรมีสุขภาพดีขึ้น 
 

มีหลักสูตรที่มีคุณภาพ 
มีหลักสูตรที่สามารถสร้างรายได้ 

 
 

มีเครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพกับหน่วยงาน/

องค์กรที่เก่ียวข้อง 
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7. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  

ผลผลิต ผลลัพธ์ (Outcomes) ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1) ได้รับการรับรองเป็น
หน่วยบริการปฐมภูมิ
จากส านักหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 

ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์
สุขภาพผ่านการรับรอง
โดยส านักงาน
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) ภายใน
ปี 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ดมีศูนย์บริการ
วิทยาศาสตร์สุขภาพที่
ผ่านการรับรองโดย
ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 
ส านักงานประกันสุขภาพ
แห่งชาติได้ประกาศรับขึ้น
ทะเบียนเป็นหน่วยบริการตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (ฉบับที่ 46) 
พ.ศ. 2567 ซึ่งมีผลบังคับให้
ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด สามารถให้บริการที่
ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วย
ด้วยหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ ประเภทหน่วย
บริการปฐมภูมิ    

2) การเตรียมความ
พร้อมคลินิกเวชศาสตร์
วิถีชีวิต 

จ านวนกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับเวชศาสตร์
วิถีชีวิต อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

มีการจัดบริการด้านเวช
ศาสตร์วิถีชีวิตที่ส่งเสริม
ให้บุคลากรมีสุขภาพท่ีดี
ขึ้น 

      ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเวชศาสตร์
วิถีชีวิต จ านวน 5 กิจกรรม 

3) มีการบริการด้าน
สุขภาพกับเครือข่ายการ
จัดบริการด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนกิจกรรมหรือ
โครงการที่ด าเนินการ
เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงาน อย่างน้อย 6 
กิจกรรม/โครงการ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ดมีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

    ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ได้ด าเนินกิจกรรม
หรือโครงการที่ด าเนินการเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงาน 
จ านวน 13 กิจกรรม/โครงการ 
 

มีการให้บริการวิชาการท่ี
สามารถจัดเก็บรายได้ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์
สุขภาพสร้างรายได้
ให้กับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด 

ด าเนินการจัดเก็บค่าบริการคัด
กรองสุขภาพจิตจากนักศึกษา
ใหม่ ทุกคณะ โดยมีรายได้ 
14,180.28 บาท 
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ผลผลิต ผลลัพธ์ (Outcomes) ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

จ านวนหลักสูตรระยะสั้น
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ดมีหลักสูตรด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่มี
คุณภาพและตรงกับ
ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่นและประเทศชาติ 
และสร้างรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 

วางแผนการด าเนินการ
ต่อเนื่องในปีงบประมาณ 

2568 

 
8. ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ   

ผลผลิต ผลลัพธ์ (Outcomes) ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1) ได้รับการรับรองเป็น
หน่วยบริการปฐมภูมิ
จากส านักหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 

ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์
สุขภาพผ่านการรับรอง
โดยส านักงาน
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) ภายใน
ปี 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ดมีศูนย์บริการ
วิทยาศาสตร์สุขภาพที่
ผ่านการรับรองโดย
ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

1) เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 
ส านักงานประกันสุขภาพ
แห่งชาติได้ประกาศรับขึ้น
ทะเบียนเป็นหน่วยบริการตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (ฉบับที่ 46) 
พ.ศ. 2567 ซึ่งมีผลบังคับให้
ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด สามารถให้บริการที่
ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วย
ด้วยหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ ประเภทหน่วย
บริการปฐมภูมิ 

 

     2) ศูนย์บริการ
วิทยาศาสตร์สุขภาพจัดพิธีเปิด
ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์
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ผลผลิต ผลลัพธ์ (Outcomes) ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

สุขภาพอย่างเป็นทางการ เมื่อ
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ใน
กิจกรรม “14 กุมภาพันธ์ วัน
ราชภัฏ” 

 

   3) เปิดให้บริการแก่อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
เต็มรูปแบบ 

 

   4) ปัจจุบันศูนย์บริการ
วิทยาศาสตร์สุขภาพสามารถ
รองรับการรักษาสิทธิบัตรทอง 
โดยนักศึกษาสามารถย้ายสิทธิ
มาเป็นประชากรใน
ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์
สุขภาพได้ ซึ่งการให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมี
รายได้จากการบริการดังกล่าว 

 

2) การเตรียมความ
พร้อมคลินิกเวชศาสตร์
วิถีชีวิต 

จ านวนกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับเวชศาสตร์
วิถีชีวิต อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

มีการจัดบริการด้านเวช
ศาสตร์วิถีชีวิตที่ส่งเสริม
ให้บุคลากรมีสุขภาพท่ีดี
ขึ้น 

   1) มีรูปแบบการให้บริการ
คลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิต 

   2) ด าเนินการบริการตรวจ
ค่าเอนไซม์ตับ (ALT) ใน
ประชาชนผู้ที่ดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

   3) โครงการ "การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ LM ขอนแก่น" 
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ผลผลิต ผลลัพธ์ (Outcomes) ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

   4) โครงการ "การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพทีม
ช่วยเหลือเยียวยาจิตใจ 
ขอนแก่น" 

    5) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพด้วยหลักเวช
ศาสตร์วิถีชีวิต 

  

3) มีการบริการด้าน
สุขภาพกับเครือข่ายการ
จัดบริการด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนกิจกรรมหรือ
โครงการที่ด าเนินการ
เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงาน อย่างน้อย 6 
กิจกรรม/โครงการ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ดมีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

    1) มีการบริการด้าน
สุขภาพกับเครือข่ายการ
จัดบริการด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ  

    2) มีเครือข่ายเครือข่าย
ความร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ได้แก่ 

      1. บันทึกลงนามความ
ร่วมมือด้ายเวชศาสตร์วิถีชีวิต
ร่วมกับหน่วยงานภายใน
จังหวัดร้อยเอ็ด  

     2. ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น 

     3. ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 
ขอนแก่น 

มีการให้บริการวิชาการท่ี
สามารถจัดเก็บรายได้ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์
สุขภาพสร้างรายได้
ให้กับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด 

ด าเนินการจัดเก็บค่าบริการคัด
กรองสุขภาพจิตจากนักศึกษา
ใหม่ ทุกคณะ โดยมีรายได้ 
14,180.28 บาท 
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ผลผลิต ผลลัพธ์ (Outcomes) ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

จ านวนหลักสูตรระยะสั้น
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ดมีหลักสูตรด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่มี
คุณภาพและตรงกับ
ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่นและประเทศชาติ 
และสร้างรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 

วางแผนการด าเนินการ
ต่อเนื่องในปีงบประมาณ 

2568 

 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 

1. มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินเป็นหน่วยบริการปฐมภูมิ  
 
1.1 การจัดเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินในด้านต่าง ๆ  
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สรุปผลการสมัครขอขึ้นทะเบียนหน่วยบริการ 
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ปัจจุบันศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพสามารถรองรับการรักษาสิทธิบัตรทอง โดยนักศึกษา

สามารถย้ายสิทธิมาเป็นประชากรในศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพได้ ซึ่งจะท าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ดมีรายได้จากการบริการดังกล่าว 
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1.2 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยเหลือชีวิตกรณีฉุกเฉิน
และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ” ณ อาคารอเนกประสงค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
มีอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เข้าร่วม 150 คน 
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1.3 วันที่ 14 ก.พ. 2567 พิธีเปิดศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ ม.ราชภัฏร้อยเอ็ด พิธีมอบ

เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ (AED) จ านวน 10 เครื่อง และพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณ
แด่ผู้มีคุณูปการแก่การก่อตั้งศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
1.4 วันที่ 15 มีนาคม 2567 ส่งมอบเครื่อง AED ให้แก่คณะ หน่วยงานในมหาวิทยาลัย จ านวน 

10 หน่วยงาน 
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2. มีการเตรียมความพร้อมคลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิต (Lifestyle Medicine) 
 ในด้านสถานที่ และด้านรูปแบบการบริการ 

 
2.1 บันทึกลงนามความร่วมมือด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิตร่วมกับเครือข่ายสุขภาพ เพื่อสร้างสรรค์สุขภาวะท่ีดี
ของบุคลากรและท้องถิ่น 
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2.2 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 จัดบริการตรวจค่าเอนไซม์ตับ (ALT) ในประชาชนผู้ที่ดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จ านวน 34 คน ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายหมออนามัยเพื่อพัฒนา
ความรอบรู้ด้านสุขภาพในผู้ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน โดยการสนับสนุนจากส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 วันที่ 11-12 มกราคม 2567 ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ และสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและการป้องกันและควบคุมปัจจัยที่คุกคามสุข
ภาวะ” ปี 2567 เขตสุขภาพที่ 7 จัดโดย ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
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2.4 วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบคู่เครือข่ายดูแลจิตใจใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เขตสุขภาพที่ 7  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 28 สิงหาคม 2567 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพด้วยหลัก

เวชศาสตร์วิถีชีวิต วันที่  
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3.  มีการบริการด้านสุขภาพกับเครือข่ายการจัดบริการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ อย่างน้อย 3 
กิจกรรม 

3.1 วันที่ 11 ตุลาคม 2566 โรงพยาบาลเสลภูมิ ร่วมกับ ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ม.ราชภัฏร้อยเอ็ด จัดบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ฤดูกาลแก่นักศึกษาพยาบาลศาสตร์และ
นักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปี 2566 ยอดฉีดวัคซีน 200 คน 
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3.2 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร่วมกับ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด เข้าร่วมปรึกษาหารือ โรงพยาบาลเสลภูมิ เกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิ 
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3.3 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2566 ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร่วมกับ คณะพยาบาลศาสตร์ 
จัดหน่วยปฐมพยาบาลในพิธีถวายผ้าพระกฐินราชทาน ณ วัดท่าสะเเบง ต าบลมะบ้า อ าเภอทุ่งเขาหลวง 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.4 วันที่ 25-30 พฤศจิกายน 2566 ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร่วมลงทะเบียนยืนยันสิทธิ

เพื่อรับบริการทางสุขภาพ ภายใต้โครงการ "บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทุกที่" ตามนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข 
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3.5 วันที่ 10, 17, 24 มกราคม 2567 ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร่วมกับ โรงพยาบาลเสล

ภูมิ ด าเนินการฉีดวัคซีน HPV (วัคซีนป้องกันโรคมะเร็งปากมดลูก) แก่นักศึกษาหญิงอายุไม่เกิน 20 ปี ที่
ก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพื่อลดการเจ็บป่วยจากโรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน ยอดฉีด
วัคซีนรวม 900 คน 
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3.6 วันที่ 4-6 มีนาคม 2567 ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร่วมกับ โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 

จัดบริการตรวจสุขภาพประจ าปีสิทธิประกันสังคม แก่อาจารย์และบุคลากร จ านวน 203 คน 
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3.7 วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 กิจกรรมการอบรมให้ความรู้การบันทึกข้อมูลด้านสุขภาพแก่
บุคลากรประจ าศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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3.8 วันที่ 6 มิถุนายน 2567 กิจกรรมการอบรมการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การให้บริการหน่วยปฐมภูมิ  
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3.9 กิจกรรมการคัดกรองสุขภาพจิต ส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 
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3.10 กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการช่วยเหลือชีวิตกรณีฉุกเฉิน 
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3.11 วันที่ 9 กันยายน 2567 การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานศนูย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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3.12 วันที่ 9 กันยายน 2567 อบรมการใช้เครื่องตรวจอวัยวะภายในด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง 
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3.13 วันที่ 19 กันยายน 2567 ประชุมปรึกษาหารือการจัดท า (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การให้บริการด้านสุขภาพ  
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10. งบประมาณ : 500,000 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน      : 500,000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง :  500,000 บาท 

 
 
11. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ :  
   1) มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   2) ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 3) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 4) ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
 5) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 ขอนแก่น  6) โรงพยาบาลเสลภูมิ 
 7) โรงพยาบาลธวัชบุรี   8) โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

1) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินการเตรียมความพร้อม 
 2) วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ยังไม่เพียงพอต่อการให้บริการ 
 3) บุคลากรที่ปฏิบัติงานประจ า ยังไม่ครบตามเกณฑ์ของส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
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13.ข้อเสนอแนะ - 
 
 
14. ผู้รายงาน : อาจารย์นิวัฒน์  วงศ์ใหญ่ ต าแหน่ง : รองผู้อ านวยการศูนย์บริการวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
     โทรศัพท์ :  0829326369   E-mail :  niwat@reru.ac.th 
 
   ผู้จัดท ารายงาน : นางสาวแพรวนภา  เกี้ยงเก่า ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 7 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยและบริการวิชาการในการพัฒนา  
                      ชุมชนอย่างยั่งยืน 
     ชื่อกิจกรรม 1 : การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย ในงานการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน 

                         ระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที ่7”   
     ชื่อกิจกรรม 2 : การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัยและงานบริการวิชาการ “เทศกาลงานข้าวหอมมะลิ
โลก” 

 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัญญรินทร์ สมพร     

                     นางสาวณิชากมล ศรีอาราม, นายวัชรากร เนตรถาวร, นายประจิตร ประเสริฐสังข์   
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                      นางยุพเรศน์ ประทีป ณ ถลาง , นางสาวพรทิวา  สารจันทร์ และนายณัฐดนัย สอนวงษ์แก้ว 
                                

3. ผู้รับผิดชอบการด าเนินโครงการ :  
                      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัญญรินทร์ สมพร     

                       นางสาวณิชากมล ศรีอาราม, นายวัชรากร เนตรถาวร, นายประจิตร ประเสริฐสังข์   

                       นางยุพเรศน์ ประทีป ณ ถลาง , นางสาวพรทิวา  สารจันทร์ และนายณัฐดนัย สอนวงษ์
แก้ว 

 

 

 

 

 

4. วัตถุประสงค์การด าเนินโครงการ 

1. เพ่ือใช้ศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการบูรณาการองค์ความรู้นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรในชุมชนอย่างยั่งยืน 

2. เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ด้านการจัดการทรัพยากรในชุมชน การหมุนเวียน การใช้ประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพ 

          3. เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ และผู้เยี่ยมชมนิทรรศการ ได้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลงานวิจัย  
งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี และงานวิจัยรับใช้สังคมของคณาจารย์ บุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด 

4. เพ่ือยกย่องและเชิดชูนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

5. เพ่ือฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นที่สามารถสร้างอาชีพ และผู้เข้าอบรม มีความรู้ ทักษะ ในการ
ประกอบอาชีพ 

 

5. เป้าหมาย 

 5.1  เชิงปริมาณ 

         องค์ความรู้หรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพ่ือบริหารจัดการปัญหาทรัพยากร
ในพ้ืนที ่จ านวน 2 องค์ความรู้/นวัตกรรม 
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 5.2  เชิงคุณภาพ  

          ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผล  
หรือน าไปใช้ประโยชน์ร้อยละ 5   

            

6. สถานที่จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  

           กิจกรรมที่ 1 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

           กิจกรรมที่ 2 ณ บริเวณลานสาเกตนคร สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินโครงการฯ 

กิจกรรมที่ 1 จ านวน 5 วัน ในระหว่างวันที่ 12-16 พฤศจิกายน 2566 

กิจกรรมที่ 2 จ านวน 4 วัน ในระหว่างวันที่ 10-13 ธันวาคม 2566 

   

8. ผู้เข้าร่วมในโครงการฯ 

 กิจกรรมที่ 1 : การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย ในงานการประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงาน 

                           ระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที ่7”   

                         1) ผู้บรหิาร อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   

                         2) ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิจัย อาจารย์ นักวิชาการ นักศึกษา นักเรียน ประชาชน และผู้สนใจ
เยี่ยม 
                         ชมนิทรรศการ 

 

 

 

         กิจกรรมที ่2 : การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัยและงานบริการวิชาการ “เทศกาลงานข้าว
หอมมะลิโลก” 

                        1) ผู้บริหาร อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   

                        2) ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิจัย อาจารย์ นักวิชาการ นักศึกษา นักเรียน ผู้ประกอบการ เกษตรกร  
                           และผูส้นใจเยี่ยมชมนิทรรศการและฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น   
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9. งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฯ 

 จากงบประมาณของ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประเภทงบประมาณบ ารุงการศึกษา แผนงาน
ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม รหัสงบประมาณ 3.1.1.3(2) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวนเงิน 110,148 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งร้อยสี่สิบแปดบาท
ถ้วน) 

 

10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรม 1 : การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย ในงานการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน 
               ระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 7”   
หมวดค่าใช้สอย 
1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้บริหาร (270 บาท x 2 คน x 5 วัน) 2,430 
1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ บุคลากร (240 บาท x 10 คน x 5 วัน) 11,280 
1.3 ค่าเบี้ยเลี้ยงนักวิจัยดีเด่น (240 บาท x 1 คน x 2 วัน) 480 
1.4 ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (210 บาท x 2 คน x 5 วัน) 1,890 
1.5 ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (210 บาท x 3 คน x 2 วัน) 1,260 
1.6 ค่าท่ีพัก (2 ห้อง x 900 บาท x 4 คืน) 7,090 
1.7 ค่าท่ีพัก (5 ห้อง x 800 บาท x 4 คืน) 16,000 
1.8 ค่าท่ีพัก (3 ห้อง x 600 บาท x 4 คืน) 7,200 
1.9 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถมหาวิทยาลัย (ไป-กลับ) จ านวน 4 คัน  13,540 
1.10 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนตัว จากมรภ.ร้อยเอ็ด-มรภ.สกลนคร  

ระยะทาง 141 กิโลเมตร x 2 เที่ยว x 4 บาท x 2 คัน 
2,256 

2 ค่าสนับสนุนการจัดนิทรรศการ จ านวน 2 ผลงาน x 12,000 บาท   24,000 
3 ค่าจ้างท าของถวายฯ 3,500 

หมวดค่าวัสดุ 
1 ค่าวัสดุจัดนิทรรศการ เช่น เทปใส กาวสองหน้า ฯลฯ 1,680 

รวม   87,576 
  
  

กิจกรรม 2 : การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัยและงานบริการวิชาการ “เทศกาลงานข้าวหอมมะลิ
โลก” 

1 ค่าเบี้ยเลี้ยง-ผู้อ านวยการ (162 บาท x 1 คน x 4 วัน) 648 
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ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยง-อาจารย์ บุคลากร (144 บาท x 14 คน x 4 วัน) 8,064 
3 ค่าเบี้ยเลี้ยง-พนักงานขับรถ (126 บาท x 3 คน x 4 วัน) 1,512 
4 ค่าเบี้ยเลี้ยง-นักศึกษา : นิทรรศการ (100 บาท x 5 คน x 4 วัน) 2,000 
5 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถมหาวิทยาลัย ไป-กลับ จ านวน 4 วัน 5,500 
6 ค่าจ้างท าของที่ระลึก (จ านวน 2 ชิ้น x 1,500 บาท)   3,000 

หมวดค่าวัสดุ 
1 ค่าวัสดุจัดนิทรรศการ เช่น เทปใส กาวสองหน้า ฯลฯ 1,848 

รวม  22,572 
รวมทั้งสิ้น          110,148 

(หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนหนึ่งร้อยสี่สิบแปดบาทถ้วน) 
*หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 

11. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

                ผลการด าเนินงานโครงการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ  “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 7” (The 7th Rajabhat University National and International Research and 
Academic  
(RUNIRAC VII)) และการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัยและงานบริการวิชาการ “เทศกาลงานข้าวหอมมะลิ
โลก”   

 

11.1 วิธีการด าเนินงาน 

การด าเนินการวงจร  
PDCA 

กิจกรรม /การด าเนินการ ระยะเวลา 

1. ขั้นวางแผน (PLAN) 1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 มอบหมายภารกิจในการเตรียมโครงการ 
1.3 จัดเตรียมโครงการ 
1.4 เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม – ธันวาคม 
2566 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบ 
2.2 ติดต่อประสานงานหน่วยงานภายในและ
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
2.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ แรงงาน และทุน 
ที่ใช้ในการด าเนินงาน 
2.4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 
 

  พฤศจิกายน-ธันวาคม 2566 
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การด าเนินการวงจร  
PDCA 

กิจกรรม /การด าเนินการ ระยะเวลา 

3. ขั้นประเมินผล  
      (CHECK) 

รายงานสรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรมและ
ปัญหาเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

มกราคม-มีนาคม 2567 

4. ขั้นตอนปรับปรุง     
      (ACTION) 

จัดส่งรายงานต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดต่อไป เมษายน 2567 

 

11.2 ผลการด าเนินโครงการ 

         1. การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
“ราชภัฏวิจัย ครั้งที่  7” (The 7th Rajabhat University National and International Research 
and Academic (RUNIRAC VII)) ภายใต้ชื่อ วิจัย นวัตกรรม พลิกโฉมการพัฒนาท้องถิ่นสู่  “สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน 

   ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เข้าร่วมจัด
นิทรรศการและแสดงผลงานวิจัยและงานบริการวิชาการ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที ่7” วิจัย นวัตกรรม พลิกโฉมการ
พัฒนาท้องถิ่นสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” หัวข้อ “มหาวิทยาลัยราชภัฏกับการน้อม
น าศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยวิจัยและนวัตกรรม” ระหว่างวันที่ 12-16 พฤศจิกายน 2566  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยการส่งเสริมศักยภาพ การเผยแพร่ผลงานวิจัย ด้านการ
วิจัย งานสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีและงานวิจัยรับใช้สังคมของคณาจารย์  บุคลากร และนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้น าเสนอผลงานวิจัย ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ กับ
ผู้สนใจ สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม จ านวน 2 ผลงาน ดังนี้ 

 

ชื่อผลงานวิจัย นักวิจัย/สังกัด องค์ความรู้ที่ด าเนินการถ่ายทอด 
1. การศึกษาเพ่ือพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผู้ประกอบการ
ย้อมผ้าจากสีธรรมชาติและยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑ์ด้วยเทคนิคภาพ
พิมพ์ย้อมในจังหวัดร้อยเอ็ด 

อาจารย์ชญตว์  
อินทร์ชา 

/คณะครุศาสตร์ 

การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ด้วยเทคนิค
ภาพพิมพ์ย้อม ซึ่งเป็นกระบวนการที่
ใช้สารเคมีจากธรรมชาติรอบตัวช่วย
สกัดสีพร้อมกับย้อมผนึกลงเส้นใยผ้า 
โดยใช้ใบกันเกรา หรือใบไม้อ่ืนๆ 
สร้างเป็นลวดลายสวยงามบนผืนผ้า  

2. การศึกษาผลผลิต คุณภาพทาง
เคมี กายภาพและคุณสมบัติเพ่ือ
สุขภาพของข้าวพันธุ์พ้ืนเมือง เพ่ือ
พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือ
สุขภาพ : ชาใบข้าวสายพันธุ์พ้ืนเมือง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
อรอนงค์  ภูสิฤทธิ์ 

/คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือ
สุขภาพ : ชาใบข้าวสายพันธุ์พ้ืนเมือง 
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      2. การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัยและงานบริการวิชาการ “เทศกาลงานข้าวหอมมะลิโลก”   

 ส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เข้าร่วมจัด
นิทรรศการ การพัฒนาข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาด้วยการวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในงาน
เทศกาลข้าวหอมมะลิโลก ครั้งที่ 23 ระหว่างวันที่ 11 – 13 ธันวาคม 2566 ณ ลานสาเกตนคร สวนสมเด็จพระ
ศรีนครินทร์ร้อยเอ็ด อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด โดยนักวิจัยคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ได้
น าเสนอผลงานวิจัย ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ กับผู้สนใจ สามารถน าไปใช้ประโยชน์
เพ่ือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม จ านวน 7 ผลงาน และการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น การท าคานาเป้
จากแป้งข้าวหอมมะลิ จากคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี จ านวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 

 

ชื่อผลงานวิจัย นักวิจัย/สังกัด องค์ความรู้ที่ด าเนินการถ่ายทอด 
1. การศึกษาเปรียบเทียบ
ลักษณะทางสัณฐานวิทยาและ
กายวิภาคศาสตร์ของเมล็ดข้าว  

อาจารย์ ดร.จรัญญา  กุลยะ  
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
สุฑารัตน์  คนขยัน  

ผลการศึกษาลักษณะสัณฐานวิทยาและกาย
วิภาคศาสตร์ของเมล็ดข้าว จ านวน 17 พันธุ์ 
สามารถน าลักษณะของรูปร่าง ขนาด สี 
และการมีขนปกคลุมของคลุมของเมล็ด
ข้าวเปลือกรูปร่างและสีของเมล็ดข้าวกล้อง 
ความหนาของเปลือกข้าว และความหนา
ของผนังเปลือกข้าวกล้องมาใช้ในการระบุ
พันธุ์ข้าว 

2. ยีนความหอมและลักษณะ
พ้ืนฐานทางอณูพันธุศาสตร์ของ
ข้าวหอมพันธุ์พ้ืนบ้าน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  
สุชีลา  ตาลอ าไพ  

ผลการตรวจสอบยีนหอมด้วยเทคนิคพีซีอาร์ 
(Polymerrase Chain Reaction) ในข้าว
ทั้งหมด จ านวน 19 สายพันธุ์ ซึ่งเป็นสาย
พันธุ์พ้ืนเมืองที่คาดว่ามียีนความหอม
คล้ายคลึงกับยีนความหอมในข้าวหอมมะลิ 
105 และข้าวสายพันธุ์ กข.6 

3. การศึกษาผลผลิต คุณภาพ
ทางเคมี กายภาพและคุณสมบัติ
เพ่ือสุขภาพของข้าวพันธุ์
พ้ืนเมือง เพื่อพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพ 

อาจารย์ ดร. ชินานาตย์  
ไกรนารถ และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
อรอนงค์  ภูสิฤทธิ์  

ผลการศึกษาลักษณะทางพฤกษศาสตร์ 
ลักษณะทางการเกษตร ลักษณะทาง
กายภาพ คุณสมบัติทางเคมีของเมล็ด ชนิด
และปริมาณสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพ ฤทธิ์
การต้านอนุมูลอิสระในหลอดทดลอง และ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลข้าวพันธุ์พ้ืนเมือง 

4. การพัฒนาการผลิตข้าวระยะ
เม่าพันธุ์ข้าวหอมมะลิ 105 ทุ่ง
กุลาร้องไห้   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  
ชัญญรินทร์  สมพร 

ผลการศึกษาข้าวที่เก็บเก่ียวระยะเวลา 12 
วันหลังดอกบาน ที่ให้ปริมาณสารประกอบ 
ฟินอลิก ปริมาณฟลาโวนอยด์ และการ
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ชื่อผลงานวิจัย นักวิจัย/สังกัด องค์ความรู้ที่ด าเนินการถ่ายทอด 
ก าจัดอนุมูลอิสระ(DPPH) และข้าวที่เก็บ
เกี่ยวระยะเวลา 18 วัน หลังดอกบาน ที่ให้
ปริมาณกาบา  

5. การศึกษาและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากแป้งข้าวหอมมะลิ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  
อรอนงค์  ภูสิฤทธิ์ 

ผลการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ
จากแป้งข้าว ได้แก่ ผลิตภัณฑ์แครกเกอร์
จากแป้งข้าวหอมมะลิเสริดาวเรือง การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เบเกอรี่จากแป้งข้าวหอม
มะลิ 

6. การพัฒนาแผ่นฟิล์มอัจฉริยะ 
ส าหรับห่ออาหารด้วยอัลจิเนต
และแอนโทไซยานินจากร าข้าว
เหนียวด า 

อาจารย์ ดร. เกษร เมรัตน์ ผลการศึกษาการน าอัลจิเนตและร าข้าว
เหนียวด ามาผลิตฟิล์มอัจริยะส าหรับห่อ
อาหารที่สามารถติตามการเน่าเสียของ
อาหารได้จากการเปลี่ยนสีของแผ่นฟิล์ม 

7. Effect of Thai jasmine 
rice on the fruiting body 
growth of Cordyceps 
militaris 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
สุรชัย  รัตนสุข 

ผลของพันธุ์ข้าวและแมลงกินได้ต่อการเจริญ
และการผลิตสารคอร์ไดเซปินของเห็ดถั่งเช่า
สีทอง 

8. การฝึกอบรมหลักสูตร 
ระยะสั้น “คานาเป้” 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
นวัตกรรมการบริการและ
การท่องเที่ยว คณะ
บริหารธุรกิจและการบัญชี 

วิธีการท าคานาเป้จากแป้งข้าวหอมมะลิ 

 

12. รายงานผลการประเมินโครงการ 

     12.1 รายงานผลการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
บริการวิชาการในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน กิจกรรม การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย ในงาน
การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที ่7”   

 ในการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมผลการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย  
การเผยแพร่ผลงานวิจัยและบริการวิชาการในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  กิจกรรม การจัดนิทรรศการและ
แสดงผลงานวิจัย ในงานการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานระดับชาติและนานาชาติ  “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 
7” ระหว่างวันที่ 12-16 พฤศจิกายน 2566 ณ หอประชุมจามจุรี 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จังหวัด
สกลนคร สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ โดย 

 

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50   หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
           ชาย 63 56.76 
           หญิง 48 43.24 

2. ระดับการศึกษา   
           มัธยมศึกษา 22 19.82 
           อนุปริญญา/ปวส. 21 18.92 
           ปริญญาตร ี 68 61.26 

3. ผู้เข้าร่วม   
            นักเรียน/นักศึกษา 98 88.29 
            ครู/อาจารย์ 13 11.71 

4. ท่านทราบข่าวการจัดแสดงนิทรรศการฯ ครั้งนี้  จากแหล่งใด      
          มหาวิทยาลัย 73 69.36 
          อ่ืน ๆ 38 31.13 

รวม 111 100.00 
         

    จากตาราง 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศชาย จ านวน 63 คนคิดเป็นร้อยละ 56.76  
ระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 61.26 ผู้เข้าร่วมส่วนมากเป็นนักเรียน/นักศึกษา 
จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 88.29 และส่วนมากทราบข่าวจากมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 69.36 

 

ตารางที่ 2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
บริการวิชาการในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย ในงานการประชุม
วิชาการและน าเสนอผลงานระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที ่7 ในภาพรวม 
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รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ ร้อยละ 

1. ขั้นตอนการได้รับความรู้ไม่ยุ่งยาก 4.44 0.50 มาก 88.71 

2. รูปแบบการจัดนิทรรศการมีความเหมาะสม 
น่าสนใจ 

4.56 0.50 มากที่สุด 91.15 

3. ความหลากหลายของกิจกรรม 4.88 0.33 มากที่สุด 97.50 
     
     
4. ผลงานวิจัยมีความน่าสนใจและเป็นประโยชน์
ต่องานวิชาการ/น าไปต่อยอดในการสร้างอาชีพ
สร้างรายได้ 

4.56 0.50 มากที่สุด 91.24 

5. ความสวยงามและน่าสนใจของการจัด
นิทรรศการ 

4.89 0.31 มากที่สุด 97.84 

6. มีนักวิจัยให้ค าแนะน าองค์ความรู้เกี่ยวกับ
นิทรรศการ 

4.42 0.49 มาก 88.47 

7. ต าแหน่งของนิทรรศการมีความเหมาะสม
และเข้าถึงได้สะดวก 

4.83 0.38 มากที่สุด 96.58 

8. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ใน
สถานที่จัดนิทรรศการ 

4.93 0.26 มากที่สุด 98.56 

9. ความพึงพอใจต่อความรู้ที่ได้รับจาก
นิทรรศการในภาพรวม 

4.78 0.43 มากที่สุด 95.68 

10. ความรู้เพิ่มขึ้นหลังจากเข้าชมนิทรรศการ 4.48 0.79 มาก 89.55 
11. ความรู้ที่ได้รับมีความทันสมัย 4.43 0.74 มาก 88.65 
12. ความรู้ที่ได้รับตรงกับความต้องการ 3.80 0.83 มาก 76.04 
13. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้ 4.35 0.71 มาก 87.03 
14. น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 4.42 0.69 มาก 88.41 
15. สามารถน าความรู้ไปเผยเเพร่/ถ่ายทอดได้ 4.15 0.80 มาก 83.06 
16. ท่านจะแนะน าให้ผู้อ่ืนเข้าเยี่ยมชม
นิทรรศการ 

4.64 0.48 มากที่สุด 92.79 

รวมเฉลี่ย 4.53 0.54 มากที่สุด 90.70 
 

จากตาราง 2 พบว่า โดยภาพรวมผู้เข้าชมนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัยและบริการวิชาการ มี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.70 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจสูงสุด คือ ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในสถานที่จัดนิทรรศการ 
รองลงมาคือ ความสวยงามและน่าสนใจของการจัดนิทรรศการ ความหลากหลายของกิจกรรม ต าแหน่งของ
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นิทรรศการมีความเหมาะสมและเข้าถึงได้สะดวก ความพึงพอใจต่อความรู้ที่ได้รับจากนิทรรศการในภาพรวม 
ท่านจะแนะน าให้ผู้อ่ืนเข้าเยี่ยมชมนิทรรศการ ผลงานวิจัยมีความน่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่องานวิชาการ/
น าไปต่อยอดในการสร้างอาชีพสร้างรายได้ รูปแบบการจัดนิทรรศการมีความเหมาะสม น่าสนใจ ความรู้เพิ่มขึ้น
หลังจากเข้าชมนิทรรศการ ขั้นตอนการได้รับความรู้ไม่ยุ่งยาก ความรู้ที่ได้รับมีความทันสมัย มีนักวิจัยให้
ค าแนะน าองค์ความรู้เกี่ยวกับนิทรรศการ น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ ตามล าดับ 

และประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่ าที่สุดคือ ความรู้ที่ได้รับตรงกับความต้องการ รองลงมา คือ 
สามารถน าความรู้ไปเผยเเพร่/ถ่ายทอดได้ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้ ตามล าดับ 

         12.2 รายงานผลการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
บริการวิชาการในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน กิจกรรม การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัยและงาน
บริการวิชาการ “เทศกาลงานข้าวหอมมะลิโลก”   

 ในการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมผลการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย  
การเผยแพร่ผลงานวิจัยและบริการวิชาการในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  กิจกรรม การจัดนิทรรศการและ
แสดงผลงานวิจัยและงานบริการวิชาการ “เทศกาลงานข้าวหอมมะลิโลก” ระหว่างวันที่ 11 – 13 ธันวาคม 
2566 ณ บริเวณลานสาเกตนคร สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด สามารถน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ โดย 
 

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50   หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
           ชาย 36 33.33 
           หญิง 72 66.67 

2. ระดับการศึกษา   
           มัธยมศึกษา 36 33.33 
           อนุปริญญา/ปวส. 25 23.15 
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ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
           ปริญญาตร ี 47 43.52 

3. ผู้เข้าร่วม   
            นักเรียน/นักศึกษา 31 28.70 
            ครู/อาจารย์ 3 2.78 
            สื่อมวลชน 1 0.93 
            เกษตรกร 73 67.59 

   

   

4. ท่านทราบข่าวการจัดแสดงนิทรรศการฯ ครั้งนี้  
จากแหล่งใด     

  

        ข่าว/ประกาศของจังหวัด 9 8.33 
        เทศบาล/อบต. 24 22.22 
        อ่ืน ๆ 38 31.13 

รวม 108 100.00 

         

         จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 
ระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 43.52 ผู้เข้าร่วมส่วนมากเป็นเกษตรกร จ านวน 73 
ค น 
 คิดเป็นร้อยละ 67.59 และทราบข่าวการการจัดนิทรรศการจากการประชาสัมพันธ์จากหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น 
เกษตรอ าเภอ คิดเป็นร้อยละ 69.44 

 

ตารางที่ 4 ความพึงพอใจต่อการให้บริการโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
บริการวิชาการในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย ในงานเทศกาลงานข้าว
หอมมะลิโลก ในภาพรวม 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ ร้อยละ 

1. ขั้นตอนการได้รับความรู้ไม่ยุ่งยาก 4.56 0.50 มากที่สุด 91.30 
2. รูปแบบการจัดนิทรรศการมีความเหมาะสม 
น่าสนใจ 

4.73 0.44 มากที่สุด 94.63 

3. ความหลากหลายของกิจกรรม 4.70 0.46 มากที่สุด 94.07 
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รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ ร้อยละ 

4. ผลงานวิจัยมีความน่าสนใจและเป็นประโยชน์
ต่องานวิชาการ/น าไปต่อยอดในการสร้างอาชีพ
สร้างรายได้ 

4.71 0.45 มากที่สุด 94.26 

5. ความสวยงามและน่าสนใจของการจัด
นิทรรศการ 

4.89 0.31 มากที่สุด 97.78 

6. มีนักวิจัยให้ค าแนะน าองค์ความรู้เกี่ยวกับ
นิทรรศการ 

4.53 0.50 มากที่สุด 90.56 

7. ต าแหน่งของนิทรรศการมีความเหมาะสม
และเข้าถึงได้สะดวก 

4.88 0.33 มากที่สุด 97.59 

8. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ใน
สถานที่จัดนิทรรศการ 

4.75 0.47 มากที่สุด 95.00 

9. ความพึงพอใจต่อความรู้ที่ได้รับจาก
นิทรรศการในภาพรวม 

4.77 0.44 มากที่สุด 95.37 

10. ความรู้เพ่ิมขึ้นหลังจากเข้าชมนิทรรศการ 4.53 0.78 มากที่สุด 90.56 
11. ความรู้ที่ได้รับมีความทันสมัย 4.46 0.75 มาก 89.26 
12. ความรู้ที่ได้รับตรงกับความต้องการ 3.84 0.82 มาก 76.79 
13. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้ 4.23 0.69 มาก 84.59 
14. น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 4.40 0.51 มาก 88.07 
15. สามารถน าความรู้ไปเผยเเพร่/ถ่ายทอดได้ 4.17 0.78 มาก 83.30 
16. ท่านจะแนะน าให้ผู้อ่ืนเข้าเยี่ยมชม
นิทรรศการ 

4.64 0.50 มากที่สุด 92.84 

รวมเฉลี่ย 4.55 0.55 มากที่สุด 91.00 
 

จากตาราง 4 พบว่า โดยภาพรวมผู้เข้าชมผู้เข้าเยี่ยมชมการจัดนิทรรศการ ผลงานวิจัย และงานบริการ
วิชาการ“เทศกาลข้าวหอมมะลิโลก” มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.00             
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจสูงสุด คือ ความสวยงามและน่าสนใจของการจัด
นิทรรศการ รองลงมาคือ ต าแหน่งของนิทรรศการมีความเหมาะสมและเข้าถึงได้สะดวก ความพึงพอใจต่อ
ความรู้ที่ได้รับจากนิทรรศการในภาพรวม ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในสถานที่จัดนิทรรศการ 
รูปแบบการจัดนิทรรศการมีความเหมาะสม น่าสนใจ ผลงานวิจัยมีความน่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่องาน
วิชาการ/น าไปต่อยอดในการสร้างอาชีพสร้างรายได้ ความหลากหลายของกิจกรรม ท่านจะแนะน าให้ผู้อ่ืนเข้า
เยี่ยมชมนิทรรศการ ขั้นตอนการได้รับความรู้ไม่ยุ่งยาก มีนักวิจัยให้ค าแนะน าองค์ความรู้เกี่ยวกับนิทรรศการ 
และความรู้ที่ได้รับจากนิทรรศการ ความรู้ที่ได้รับมีความทันสมัย น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
ตามล าดับ 
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และประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่ าที่สุดคือ ความรู้ที่ได้รับตรงกับความต้องการ รองลงมาคือ
สามารถน าความรู้ไปเผยเเพร่/ถ่ายทอดได้ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้ ตามล าดับ 

         12.3 รายงานผลการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
บริการวิชาการในการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน กิจกรรม การฝึกอบรมระยะสั้น Canapé คานาเป จากแป้ง
ข้าวหอมมะล ิในงานมหกรรมเกษตรกรรมย่ังยืน จังหวัดร้อยเอ็ด “เทศกาลข้าวหอมมะลิโลก” 

 ในการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมผลการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย  
การเผยแพร่ผลงานวิจัยและบริการวิชาการในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  กิจกรรม การฝึกอบรมระยะสั้น 
Canapé คานาเป จากแป้งข้าวหอมมะลิ ในงานมหกรรมเกษตรกรรมยั่งยืน จังหวัดร้อยเอ็ด “เทศกาลข้าวหอม
มะลิโลก” ระหว่างวันที่ 11 – 13 ธันวาคม 2566 ณ บริเวณลานสาเกตนคร สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์
ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ โดย 

 

 

 

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50   หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50   หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 

ตารางท่ี 5 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
           ชาย 48 45.28 
           หญิง 58 54.72 

2. ระดับการศึกษา   
           ต่ ากว่าประถม 35 33.02 
           ประถมศึกษา 42 39.62 
           มัธยมศึกษา 29 27.36 

3. ผู้เข้าร่วม   
            นักเรียน/นักศึกษา 17 16.04 
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ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
            เกษตรกร 89 83.96 

รวม 106 100.00 
         

         จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 54.72 
ระดับการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 39.62 ผู้เข้าร่วมส่วนมากเป็นเกษตรกร จ านวน 89 
คน คิดเป็นร้อยละ 83.96 

 

ตารางที่ 6 ความพึงพอใจต่อการให้บริการโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
บริการวิชาการในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน การฝึกอบรมระยะสั้น Canapé คานาเป จากแป้งข้าวหอมมะลิ  
ในงานเทศกาลงานข้าวหอมมะลิโลก ในภาพรวม 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ ร้อยละ 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความ
ชัดเจน 

4.51 0.50 มากที่สุด 90.29 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.63 0.48 มากที่สุด 92.57 

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการจัดกิจกรรม 4.72 0.45 มากที่สุด 94.48 
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการจัด
กิจกรรม 

4.74 0.44 มากที่สุด 94.86 

5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 4.55 0.50 มากที่สุด 91.05 
6. การตอบข้อซักถามในการจัดกิจกรรม 4.53 0.50 มากที่สุด 90.67 
7. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.52 0.50 มากที่สุด 90.48 
8. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.71 0.47 มากที่สุด 94.29 
9. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมที่มีความ
เหมาะสม 

4.46 0.59 มาก 89.14 

10. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การ
เข้าร่วมการอบรม 

5.00 0.00 มากที่สุด 100.00 

11. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การ
เข้าร่วมการอบรม 

5.00 0.00 มากที่สุด 100.00 

12. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้ 

4.30 0.68 มาก 86.10 

13. น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 4.24 0.68 มาก 84.76 
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รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ ร้อยละ 

14. สามารถน าความรู้ไปเผยเเพร่/ถ่ายทอด
แก่ชุมชนได้ 

4.47 0.50 มาก 89.33 

15. ท่านจะแนะน าให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมการ
ฝึกอบรม 

4.52 0.50 มากที่สุด 90.48 

รวมเฉลี่ย 4.59 0.45 มากที่สุด 91.89 
 

จากตาราง 6 พบว่า โดยภาพรวมผู้เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมระยะสั้น Canapé คานาเป จากแป้ง
ข้าวหอมมะลิ ในงานมหกรรมเกษตรกรรมยั่งยืน จังหวัดร้อยเอ็ด “เทศกาลข้าวหอมมะลิโลก” มีค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.89 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการพึง
พอใจสูงสุด คือ ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการเข้าร่วมการอบรม และความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้หลัง
การเข้าร่วมการอบรมรองลงมาคือ มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการจัดกิจกรรม การเชื่อมโยงเนื้อหาในการจัด
กิจกรรม ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา การใช้เวลาตามที่ก าหนด
ไว้ การตอบข้อซักถามในการจัดกิจกรรม สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม และท่านจะแนะน าให้ผู้อ่ืนเข้า
ร่วมการฝึกอบรม การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน สามารถน าความรู้ไปเผยเเพร่/ถ่ายทอดแก่
ชุมชนได้ ตามล าดับ 

และประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่ าที่สุด คือ น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ รองลงมาคือ 

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมที่มีความ
เหมาะสม ตามล าดับ 

 

13. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

13.1  เชิงปริมาณ  

1 องค์ความรู้หรือนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพ่ือ
บริหารจัดการปัญหาทรัพยากร 
ในพ้ืนที ่จ านวน 2 องค์ความรู้/
นวัตกรรม 

โครงการนี้ นักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได ้เข้า
ร่วมน าเสนอผลงานวิจัย เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมเพ่ือบริหารจัดการปัญหาทรัพยากร 

ในพ้ืนที ่จ านวน 9 องค์ความรู้/นวัตกรรม แบ่ง
ออกเป็น  

บรรลุ 

 

 

 

 



 
 

268 
 

ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

1. องค์ความรู้เรื่อง การย้อมผ้าจากสีธรรมชาติ
และยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ด้วยเทคนิค
ภาพพิมพ์ย้อม จ านวน 1 องค์ความรู้ 

2. องค์ความรู้เรื่อง ข้าวและผลิตภัณฑ์จากข้าว 
จ านวน 8 องค์ความรู้ 

13.2  เชิงคุณภาพ 

1 ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการสามารถน าองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือ
ขยายผลหรือน าไปใช้ประโยชน์ 
ร้อยละ 5 

ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมไปแก้ปัญหาหรือขยายผลหรือน าไปใช้
ประโยชน์ ดังนี้ 
 

กิจกรรม ร้อยละการน าไปใช้
ประโยชน ์

1. การจัดนิทรรศการและ
แสดงผลงานวิจัย ในงานการ
ประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานระดับชาติและนานาชาติ 
“ราชภัฏวิจัย ครั้งท่ี 7” ระหว่าง
วันท่ี 12-16 พฤศจิกายน 2566 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้
ร้อยละ 87.03 และ
น าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้  
ร้อยละ 88.41 

2. การจัดนิทรรศการและ
แสดงผลงานวิจัยและงานบริการ
วิชาการ “เทศกาลงานข้าวหอม
มะลโิลกครั้งท่ี 23” ระหว่างวันท่ี 
11 – 13 ธันวาคม 2566  
ณ ลานสาเกตนคร สวนสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ร้อยเอ็ด อ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้
ร้อยละ 84.59 และ
น าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ร้อย
ละ 88.07 

   

กิจกรรม ร้อยละการน าไปใช้
ประโยชน ์

3. การฝึกอบรมระยะสั้น 
Canapé คานาเป จากแป้งข้าว
หอมมะลิ ในงานมหกรรม
เกษตรกรรมยั่งยืน จังหวัด
ร้อยเอ็ด “เทศกาลข้าวหอมมะลิ
โลก” ระหว่างวันท่ี 11 – 13 
ธันวาคม 2566 ณ ลาน 

ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้
ร้อยละ 86.10 และ
น าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้  
ร้อยละ 84.76 

บรรลุ 
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ล าดับ เป้าหมาย ผลการด าเนินโครงการ บรรลุ /  
ไม่บรรลุ 

 

สาเกตนคร สวนสมเด็จพระศรี
นครินทร์ร้อยเอ็ด อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 86.49 

 

14. ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์โครงการ  

วัตถุประสงค์       
ข้อที่ 

รายละเอียดวัตถุประสงค์ กิจกรรมและการด าเนินงาน ความ
คิดเห็น 

1 เพ่ือใช้ศักยภาพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏใน 
การบูรณาการองค์ความรู้
นวัตกรรมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรในชุมชน
อย่างยั่งยืน 

1. การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย  
ในงานการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน
ระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที ่7 
นักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ดได้น าเสนอ
ผลงานวิจัยที่ได้ด าเนินการบูรณาการองค์ความรู้ 
นวัตกรรมร่วมกับผู้ประกอบการกลุ่มย้อมสี 
ธรรมชาติลักษณ์พิน อ าเภอโพนทอง จังหวัด
ร้อยเอ็ด และได้ถ่ายทอดแลกเปลี่ยน 
องค์ความรู้ ให้กับผู้สนใจเยี่ยมชมนิทรรศการ 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ( = 4.35) ระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
2. การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย  
ในงานเทศกาลข้าวหอมมะลิโลก ครั้งที ่23  
การพัฒนาข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาด้วยการวิจัย 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม นักวิจัย 

สอดคล้อง
กับ

วัตถุประสงค์ 

X
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วัตถุประสงค์       
ข้อที่ 

รายละเอียดวัตถุประสงค์ กิจกรรมและการด าเนินงาน ความ
คิดเห็น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้น าเสนอผลงานวิจัย
ที่ได้ด าเนินการบูรณาการองค์ความรู้นวัตกรรม 
ร่วมกับเกษตรกร กลุ่มวิสาหกิจ ผู้ประกอบการ และ
ได้ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ให้กับประชาชน 
นักเรียน นักศึกษา เกษตรกร ผู้ประกอบการ 
นักวิชาการ ผู้สนใจเยี่ยมชมนิทรรศการ สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ ( = 4.23) ระดับความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

2 เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ด้าน
การจัดการทรัพยากรใน
ชุมชน การหมุนเวียน การใช้
ประโยชน์ของทรัพยากร 
ธรรมชาติในพ้ืนที่ให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

1. การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย  
ในงานการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน
ระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที ่7”  
ได้ด าเนินคัดเลือกผลงานที่มีการบริหารจัดการด้าน
การใช้วัสดุที่มีในท้องถิ่น ในการสร้างสรรค์ผลงาน 
ได้แก่ ใบไม้ชนิดต่างๆ ท าภาพพิมพ์และใช้สีจาก
สารสกัดธรรมชาติ สามารถเพ่ิมมูลค่าให้กับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้ โดยผลงานวิจัยมีความน่าสนใจ
และเป็นประโยชน์ต่องานวิชาการ/น าไปต่อยอดใน
การสร้างอาชีพสร้างรายได ้( = 4.56) ระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
2. การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย  
ในงานเทศกาลข้าวหอมมะลิโลก ครั้งที ่23  
ได้ด าเนินการคัดเลือกผลงานด้านการพัฒนา 
ข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาด้วยการวิจัย วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ระยะต้นน้ า กลางน้ า 
ปลายน้ า และสามารถเพ่ิมมูลค่าให้กับข้าวและ
ผลิตภัณฑ์จากข้าวได ้โดยผลงานวิจัยมีความ
น่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่องานวิชาการ/น าไป
ต่อยอดในการสร้างอาชีพสร้างรายได้ ( = 4.71) 
ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

สอดคล้อง
กับ

วัตถุประสงค์ 

3 เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ 
เกี่ยวกับผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และงานวิจัยรับ
ใช้สังคมของคณาจารย์ 
บุคลากร มหาวิทยาลัยราช

การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย  
ไดเ้ผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับผลงานวิจัย  
งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และงานวิจัย
รับใช้สังคมของคณาจารย์ บุคลากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 9 ผลงาน ดังนี้ 
1. การศึกษาเพ่ือพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม

สอดคล้อง
กับ

วัตถุประสงค์ 

X

X

X
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วัตถุประสงค์       
ข้อที่ 

รายละเอียดวัตถุประสงค์ กิจกรรมและการด าเนินงาน ความ
คิดเห็น 

ภัฏร้อยเอ็ด แก่ผู้เยี่ยมชม
นิทรรศการ เพ่ือให้ผู้เยี่ยม
ชมนิทรรศการ  
เกิดความรู้ความเข้าใจ และ
น าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

ผู้ประกอบการย้อมผ้าจากสีธรรมชาติและยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑ์ด้วยเทคนิคภาพพิมพ์ย้อมใน
จังหวัดร้อยเอ็ด 
2. การศึกษาผลผลิต คุณภาพทางเคม ีกายภาพ
และคุณสมบัติเพ่ือสุขภาพของข้าวพันธุ์พ้ืนเมือง 
เพ่ือพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ 
: ชาใบข้าวสายพันธุ์พ้ืนเมือง 
3. การศึกษาเปรียบเทียบลักษณะทางสัณฐาน
วิทยาและกายวิภาคศาสตร์ของเมล็ดข้าว  
4. ยีนความหอมและลักษณะพื้นฐานทางอณูพันธุ
ศาสตร์ของข้าวหอมพันธุ์พ้ืนบ้าน 
5. การศึกษาผลผลิต คุณภาพทางเคม ีกายภาพ
และคุณสมบัติเพ่ือสุขภาพของข้าวพันธุ์พ้ืนเมือง 
เพ่ือพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ 
6. การพัฒนาการผลิตข้าวระยะเม่าพันธุ์ข้าวหอม
มะลิ 105 ทุ่งกุลาร้องไห้   
7. การศึกษาและการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากแป้งข้าว
หอมมะลิ 
8. การพัฒนาแผ่นฟิล์มอัจฉริยะ ส าหรับห่ออาหาร
ด้วยอัลจิเนตและแอนโทไซยานินจากร าข้าวเหนียว
ด า 
9. Effect of Thai jasmine rice on the fruiting 
body growth of Cordyceps militaris 
      โดยการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย 
ในงานการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน
ระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที ่7”  
ผู้เยี่ยมชมนิทรรศการ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 91.00 
และการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย  
ในงานเทศกาลข้าวหอมมะลิโลก ครั้งที ่23   
ผู้เยี่ยมชมนิทรรศการ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดย
ภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
91.89 
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วัตถุประสงค์       
ข้อที่ 

รายละเอียดวัตถุประสงค์ กิจกรรมและการด าเนินงาน ความ
คิดเห็น 

4 
 

เพ่ือยกย่องและเชิดชูนักวิจัย
ที่มีผลงานดีเด่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
ราชภัฏวิจัย ครั้งที ่7 “วิจัย นวัตกรรม พลิกโฉม
การพัฒนาท้องถิ่น สู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้าง
มูลค่าอย่างยั่งยืน ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566  
ณ หอประชุมมหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้พันโท หม่อม
เจ้านวพรรษ์ ยุคล เสด็จแทนพระองค์ มอบโล่
พระราชทานรางวัลนักวิจัยดีเด่น “ราชภัฏวิจัย  
ครั้งที ่7” โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย  
รัตนสุข ภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เข้ารับโล่
พระราชทานรางวัลนักวิจัยดีเด่นมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร้อยเอ็ด ร่วมกับนักวิจัยดีเด่นจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ทั่วประเทศ  

สอดคล้อง
กับ

วัตถุประสงค์ 

5 
 

เพ่ือฝึกอบรมหลักสูตรระยะ
สั้นที่สามารถสร้างอาชีพ 
เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม ได้รับ
ความรู้ และทักษะ ในการ
ประกอบอาชีพ 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ได้ด าเนินการ
จัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรการท า
คานาเป้ (canapé) จากแป้งข้าวหอมมะลิ ให้กับ
ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมในงานเทศกาล 
ข้าวหอมมะลิโลก ครั้งที ่23 จังหวัดร้อยเอ็ด 
วันที่ 11 – 13 ธันวาคม 2566 ณ  
ลานสาเกตนคร สวนสมเด็จพระศรีนครินทร
ร้อยเอ็ด อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
โดยผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ และทักษะ หลังการ
เข้าร่วมการอบรม ( = 5.00) ระดับความคิดเห็น
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ( = 4.24) 
ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  

สอดคล้อง
กับ

วัตถุประสงค์ 

 

 

X

X



 
 

273 
 

 

ภาคผนวก 
 

1. ภาพประกอบการด าเนินโครงการ 
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1. ภาพประกอบการด าเนินโครงการ 

1.1. การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัย ในงานการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานระดับชาติและ
นานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที ่7” ระหว่างวันที่ 12-16 พฤศจิกายน 2566 
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1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย รัตนสุข ภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ เข้ารับโล่พระราชทานรางวัลนักวิจัยดีเด่นมหางิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และนักวิจัยดีเด่น  
“ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 7” ร่วมกับนักวิจัยดีเด่นจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ท่ัวประเทศ 
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1.3. การจัดนิทรรศการและแสดงผลงานวิจัยและงานบริการวิชาการ “เทศกาลงานข้าวหอมมะลิโลก” 
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1.4 การฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรการท าคานาเป้ (canapé) จากแป้งข้าวหอมมะลิ 
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ชื่อโครงการ   :  1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ 
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) ไปสู่การปฏิบัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
             มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด 

 
3. ระยะเวลาการด าเนินงาน  : ไตรมาส 1-4  เดือน ต.ค. 66  -  ก.ย. 67 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
 
4. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
5. วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ          
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
 2) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ            
ที่เป็นเลิศไปสู่การปฏิบัติ  
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 3) เพ่ือให้บุคลากรสามารถวิเคราะห์โครงร่างองค์กร OP ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการ
ที่เป็นเลิศได ้  
6. กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร ผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 98 คน 
 
7. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

7.1 เชิงผลผลิต (Output) :  
 ผู้บริหาร และอาจารย์ บุคลากรของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  
ที่ใช้เกณฑ์ EdPEx ในปีการศึกษา 2566 ระดับคณะ จ านวน 7 คณะ  และ ระดับสถาบัน เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80         
 7.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

  ผู้บริหาร และอาจารย์ บุคลากรของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย มีความรู้และเข้าใจและ
สามารถด าเนินงานเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ได้ 

 
8. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  
  ตามท่ีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด         
ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)     
ไปสู่การปฏิบัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 14 – 15 ตุลาคม 
2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมกันเกรา ชั้น 3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพราชภัฏกรีนวิว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และการน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ          
ที่เป็นเลิศไปสู่การปฏิบัติ ได้อย่างครบถ้วน เหมาะสม ต่อไป โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
คือ รองศาสตราจารย์ ดร.รัชพล  สันติวรากร และ ดร.ภาวนา  กิตติวิมลชัย สังกัด มหาวิทยาลัยขอนแก่น        
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มาให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
  การด าเนินโครงการมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 98 คน ประกอบด้วย อธิการบดีมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏร้อยเอ็ด รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน รองผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน หน่วยงานละ 2 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หลักสูตรละ 2 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ๆ  ละ 2 คน  บุคลากร
ผู้รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ๆ  ละ 1 คน  บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานเทียบเท่าคณะ หน่วยงานละ 2 คน บุคลากร และบุคลากรประจ าฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา    
 จากการประเมินผลการด าเนินโครงการโดยเก็บรวบรวมโดยใช้แบบสอบถาม เพื่อประเมินความรู้    
ความเข้าใจ และเชิงคุณภาพ แล้วท าการวิเคราะห์และสรุปผล เรียงตามล าดับดังนี ้1) สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงประมาณการส ารวจความคดิเห็นเกี่ยวกับ ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการ       
เข้าร่วมโครงการ จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 57 คน ได้ดังนี้ โดยภาพรวมพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ            
ที่ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน (4.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า             
ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (4.92) รองลงมา คือ การตอบรับจากการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ (4.45) และ 
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ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ (4.27) ตามล าดับ 2) ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด            
ของโครงการ เชิงปริมาณ 2 ข้อ บรรลุเป้าหมายทุกข้อ ดังนี้ (1) มีผู้เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 107.69        
(2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยในด้านวัตถุประสงค์และภาพรวมของโครงการ 4.55 คะแนน        
ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ เชิงคุณภาพ 3 ข้อ บรรลุเป้าหมายทุกข้อ ดังนี้               
(1) ท่านได้รับความรู้จากการอบรมในโครงการนี้ 4.32 คะแนน (2) สิ่งที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้
ตรงตามความคาดหวังของท่านหรือไม่ 4.45 คะแนน และ (3) โครงการ/กิจกรรม เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และ
น าไปใช้พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในในหน่วยงานของท่าน 4.52 
และ 3. ข้อเสนอแนะ ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลายและนับว่าเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาการ สรุปเป็นประเด็นส าคัญ ดังนี้ ก) ข้อเสนอแนะต่อการจัดโครงการฯ จ านวน 2 ข้อ 
ประกอบด้วย (1) เป็นโครงการที่ดีที่สามารถน าความรู้มาปฏิบัติได้จริงและก่อให้เกิดประโยชน์ส าหรับพัฒนา
องค์กร และ (2) วิทยากรมีความพร้อมและการให้ความรู้ดีมาก ข) ข้อเสนอแนะต่อการใช้ EdPEx            
ในส่วนงาน จ านวน 4 ข้อ ประกอบด้วย (1) ขอบคุณมหาวิทยาลัยที่จัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจของบุคลากร                 
และการสื่อสารเกี่ยวกับ EdPEx อย่างต่อเนื่อง (2) ผู้ผู้บริหารระดับสูงควรให้ความส าคัญ และควรเข้ารับ        
การอบรม EdPEx ในภาพรวมก่อนโดยทุกภาคส่วนต้องร่วมกันขับเคลื่อนอย่างเป็นเอกภาพ (3) ท าให้ได้น า
ความรู้มาสร้าง OP ส่วนงานให้ถูกต้อง และ (4) เป็นกิจกรรมที่สร้างองค์ความรู้ร่วมกันขององค์กร                  
ให้ทุกส่วนงานพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศร่วมกันจัดท าร่วมกัน 
 
9. ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ    
 9.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 
 9.2 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ     
ไปสู่การปฏิบัติ  
 9.3 บุคลากรสามารถวิเคราะห์โครงร่างองค์กร OP ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนนิการ          
ที่เป็นเลิศได ้  
 
10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
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11. 

งบประมาณ : 87,520 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 87,520 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 87,520 บาท 

 
12. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : ณ ห้องประชุมกันเกรา ชั้น 3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพราชภัฏกรีนวิว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  

-  
 
 

14. ข้อเสนอแนะ  
 14.1 ขอบคุณมหาวิทยาลัยที่จัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจของบุคลากรและการสื่อสารเกี่ยวกับ EdPEx 
อย่างต่อเนื่อง  

14.2 ผู้ผู้บริหารระดับสูงควรให้ความส าคัญ และควรเข้ารับการอบรม EdPEx ในภาพรวมก่อน            
โดยทุกภาคส่วนต้องร่วมกันขับเคลื่อนอย่างเป็นเอกภาพ  

14.3 ท าให้ได้น าความรู้มาสร้าง OP ส่วนงานให้ถูกต้อง  
14.4 เป็นกิจกรรมที่สร้างองค์ความรู้ร่วมกันขององค์กรให้ทุกส่วนงานพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศร่วมกัน

จัดท าร่วมกัน 
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ชื่อโครงการ   :  2. โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
AUN-QA Overview (Version 4.0) มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา 2566  (รูปแบบ 
Online) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
             มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด 

3. ระยะเวลาการด าเนินงาน  : ไตรมาส 1-4  เดือน ต.ค. 66  -  ก.ย. 67 
สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความเข้าใจตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA Overview (Version 4.0)   
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 5.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์                 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA Overview (Version 4.0) เพ่ือรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้ 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปต่อยอดและน าไปปรับใช้                         
ในการปฏิบัติงานจริง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการที่เป็นเลิศ   
 
6. กลุ่มเป้าหมาย :  
 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร ผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 298 คน 
 
 
 
7. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

 7.1 เชิงผลผลิต (Output) : ผู้บริหาร และอาจารย์ บุคลากรของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย          
ที่ใช้เกณฑ์ EdPEx ในปีการศึกษา 2566 ระดับคณะ จ านวน 7 คณะ  และ ระดับสถาบัน เข้าร่วมกิจกรรม       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80         
 7.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความเข้าใจตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน     
ระดับหลักสูตร AUN-QA Overview (Version 4.0) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) ไม่น้อยกว่า 3.51  
    2) ผู้เข้าร่วมโครงการทราบแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  
ได้ไม่น้อยกว่า 3.51 
 
8. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  
   ตามท่ีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด ได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA 
Overview (Version 4.0) มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา 2566 (รูปแบบ Online)             
มีวัตถุประสงค ์เพ่ือเป็นกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา              
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA Overview (Version 4.0)             
เป็นแนวทางในการจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) รอบประเมินปีการศึกษา 2566 และเพ่ือรองรับ         
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาต่อไป   
   การด าเนินโครงการมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 84 คน ประกอบด้วย รองอธิการบดีผู้ช่วยอธิการบดี 
คณบดี รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน รองผู้อ านวยการส านัก/
สถาบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะ บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะและหน่วยงานเทียบเท่าคณะ และบุคลากร
ประจ าฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา และ มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวนทั้งสิ้น 42 คน ประกอบด้วย       
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จากคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 
คณะนิติรัฐศาสตร์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ บัณฑิตวิทยาลัย และ ส านักงานอธิการบดี   
  จากการประเมินผลการด าเนินโครงการโดยเก็บรวบรวมโดยใช้แบบสอบถาม เพื่อประเมินความรู้    
ความเข้าใจ และเชิงคุณภาพ แล้วท าการวิเคราะห์และสรุปผล เรียงตามล าดับดังนี ้1) สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงประมาณการส ารวจความคดิเห็นเกี่ยวกับ ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการ       
เข้าร่วมโครงการ จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 42 คน ได้ดังนี้ โดยภาพรวมพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน (4.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิทยากร       
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (4.84) รองลงมา คือ การตอบรับจากการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ (4.62) และ               
ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ (4.47) ตามล าดับ 2) ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของ
โครงการ เชิงปริมาณ 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 1 ข้อ และไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ข้อ ดังนี้ (1) มีผู้เข้าร่วมโครงการ
คิดเป็นร้อยละ 28.18 (2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยในด้านวัตถุประสงค์และภาพรวมของ
โครงการ 4.62 คะแนน ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการเชิงคุณภาพ 3 ข้อ บรรลุเป้าหมาย
ทุกข้อ ดังนี้ (1) ท่านได้รับความรู้จากการอบรมในโครงการนี้ 4.64 คะแนน (2) สิ่งที่ท่านได้รับจากโครงการ/
กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของท่านหรือไม่ 4.64 คะแนน และ (3) โครงการ/กิจกรรม เอื้ออ านวยต่อ
การเรียนรู้และน าไปใช้พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ในหน่วยงาน
ของท่าน 4.61 และ 3) ข้อเสนอแนะ ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลายและนับว่าเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการสรุปเป็นประเด็นส าคัญได้ 8 ข้อ ดังนี้ (1) วิทยากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
บรรยายดีมาก อธิบายได้เข้าใจ และตอบค าถามได้ชัดเจน (2) ควรจัดแบบ onsite และทดลองฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบตามกระบวนการ (3) อยากให้มีการจัดอบรมแบบนี้บ่อย ๆ (4) มีตัวอย่างหลักสูตระดับปริญญาตรี 
และ ระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับผู้เข้ารับการอบรม (5) อยากให้ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
มีเทมเพลตคร่าว ๆ ส าหรับหลักสูตรที่จะใช้เกณฑ์ AUN-QA ให้ด้วย (6) ควรน าตัวอย่างหลักสูตรที่เป็น OBE 
มาประกอบการบรรยาย เพื่อให้เข้าใจตามหัวข้อที่วิทยากรพูดถึง เพ่ือให้เห็นภาพและเข้าใจตามได้ชัดเจน   
เพ่ิมมากข้ึน และเป็นต้นแบบให้กับหลักสูตรอื่น ๆ ได้ท าตามต่อไป (7) ขอบคุณคณะผู้จัดที่จัดโครงการดี ๆ 
และให้อาจารย์ที่สนใจได้เข้าร่วมในการอบรมวันนี้ท าให้เข้าใจมากขึ้น หากมีการจัดอบรมในครั้งต่อไปนอกจาก
ผู้รับผิดชอบโดยตรงแล้วควรประชาสัมพันธ์ผู้ที่สนใจเข้าร่วมอบรมด้วยเพราะมีประโยชน์มากและจะได้พัฒนา
ไปร่วมกัน และจัดอบรมในวัน เวลาราชการ และ (8) มีการอธิบายที่มาที่ไปของหลักสูตร OBE เชื่อมโยงก่อนที่
จะก้าวไปสู่การประกันคุณภาพการศึกษา ท าให้เข้าใจมากข้ึน  
 
9. ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ    
 9.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความเข้าใจตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน    
ระดับหลักสูตร AUN-QA Overview (Version 4.0)   
 9.2 ผู้เข้าร่วมโครงการทราบแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA Overview (Version 4.0) เพ่ือรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้ 
 9.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปต่อยอดและน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการที่เป็นเลิศ   
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10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 

 
11. งบประมาณ : 4,800 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 4,800 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 4,800 บาท 

 
12. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : รูปแบบออนไลน์ 
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด เนื่องจากเป็นวันหยุดราชการ 
14. ข้อเสนอแนะ  

14.1 วิทยากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ บรรยายดีมาก อธิบายได้เข้าใจ และตอบค าถามได้ชัดเจน  
14.2 ควรจัดแบบ onsite และทดลองฝึกปฏิบัติการออกแบบตามกระบวนการ  
14.3 อยากให้มีการจัดอบรมแบบนี้บ่อย ๆ  
14.4 มีตัวอย่างหลักสูตระดับปริญญาตรี และ ระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับผู้เข้ารับ 

การอบรม  
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14.5 อยากให้ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา มีเทมเพลตคร่าว ๆ ส าหรับหลักสูตรที่จะใช้เกณฑ์ AUN-
QA ให้ด้วย  

14.6 ควรน าตัวอย่างหลักสูตรที่เป็น OBE มาประกอบการบรรยาย เพื่อให้เข้าใจตามหัวข้อที่วิทยากร
พูดถึง เพ่ือให้เห็นภาพและเข้าใจตามได้ชัดเจน   เพ่ิมมากข้ึน และเป็นต้นแบบให้กับหลักสูตรอ่ืน ๆ ได้ท าตาม
ต่อไป  

14.7 ขอบคุณคณะผู้จัดที่จัดโครงการดี ๆ และให้อาจารย์ที่สนใจได้เข้าร่วมในการอบรมวันนี้ท าให้
เข้าใจมากข้ึน หากมีการจัดอบรมในครั้งต่อไปนอกจากผู้รับผิดชอบโดยตรงแล้วควรประชาสัมพันธ์ผู้ที่สนใจ 
เข้าร่วมอบรมด้วยเพราะมีประโยชน์มากและจะได้พัฒนาไปร่วมกัน และจัดอบรมในวัน เวลาราชการ  

14.8 มีการอธิบายที่มาที่ไปของหลักสูตร OBE เชื่อมโยงก่อนที่จะก้าวไปสู่การประกันคุณภาพ
การศึกษา ท าให้เข้าใจมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ   :  3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนโครงร่างองค์กร (Organization Profile: OP)  
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลศิ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
ประจ าปีการศึกษา 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 
 

291 
 

1. ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
             มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด 

3. ระยะเวลาการด าเนินงาน  : ไตรมาส 1-4  เดือน ต.ค. 66  -  ก.ย. 67 
สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 

 
4. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ         
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) ไปสู่การปฏิบัติ 
 5.2 เพื่อให้บุคลากรสามารถวิเคราะห์โครงร่างองค์กร OP ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศได้   
 5.3 เพื่อให้บุคลากรสามารถเขียนโครงร่างองค์กร OP ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินได้   
 
6. กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร ผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 50 คน 
 
7. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

7.1 เชิงผลผลิต (Output) : ผู้บริหาร และอาจารย์ บุคลากรของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  
ที่ใช้เกณฑ์ EdPEx ในปีการศึกษา 2566 ระดับคณะ จ านวน 7 คณะ  และ ระดับสถาบัน เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80         
 7.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ        
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) ไปสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 3.51  
    2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถสามารถวิเคราะห์โครงร่างองค์กร OP ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศได้ ไม่น้อยกว่า 3.51 

    3) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเขียนโครงร่างองค์กร OP ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน และน าความรู้ความเข้าใจไปต่อยอดและ
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น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่า 3.51 
 
8. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  
   ตามท่ีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนโครงร่างองค์กร (Organization Profile: OP) ตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา 2566 
ในระหว่างวันที่ 9 – 10 มีนาคม 2567 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  ไปสู่การปฏิบัติ สามารถวิเคราะห์โครงร่างองค์กร OP และ
เขียนโครงร่างองค์กร OP ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ     
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ไปสู่การปฏิบัติ ให้บุคลากรสามารถวิเคราะห์       
โครงร่างองค์กร OP และเขียนโครงร่างองค์กร OP ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินได้   
   การด าเนินโครงการมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 42 คน ประกอบด้วย รองอธิการบดี               
ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน                                     
รองผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะและหน่วยงาน
เทียบเท่าคณะ และบุคลากรประจ าฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา    
  จากการประเมินผลการด าเนินโครงการโดยเก็บรวบรวมโดยใช้แบบสอบถาม เพื่อประเมินความรู้    
ความเข้าใจ และเชิงคุณภาพ แล้วท าการวิเคราะห์และสรุปผล เรียงตามล าดับดังนี ้1) สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงประมาณการส ารวจความคดิเห็นเกี่ยวกับ ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการ       
เข้าร่วมโครงการ จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 33 คน ได้ดังนี้ โดยภาพรวมพบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม          
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน (4.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ย        
สูงที่สุด (4.86) รองลงมา คือการตอบรับจากการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ (4.46) และ ด้านกระบวนการ
ขั้นตอนการให้บริการ (4.33) ตามล าดับ 2) ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ เชิงปริมาณ       
2 ข้อ บรรลุเป้าหมายทุกข้อ ดังนี้ (1) มีผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 84 (2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับ      
ความคิดเห็นเฉลี่ยในด้านวัตถุประสงค์และภาพรวมของโครงการ 4.55 คะแนน ผลการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวชี้วัดของโครงการเชิงคุณภาพ 3 ข้อ บรรลุเป้าหมายทุกข้อ ดังนี้ (1) ท่านได้รับความรู้จากการอบรม     
ในโครงการนี้ 4.33 คะแนน (2) สิ่งที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของท่าน
หรือไม่ 4.56 คะแนน และ (3) โครงการ/กิจกรรม เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และน าไปใช้พัฒนาปรับปรุง       
การด าเนินงาน  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในในหน่วยงานของท่าน 4.56 และ 3) ข้อเสนอแนะ 
ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลายและนับว่าเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการ         
สรุปเป็นประเด็นส าคัญได้ 5 ข้อ ดังนี้ (1) วิทยากรมีความรู้และถ่ายทอดได้ดีเยี่ยม เชี่ยวชาญในเนื้อหา         
ท าให้มีความเข้าใจการเขียน op มากขึ้น และวิทยากรตอบข้อค าถามทุกข้อได้เข้าใจ ชัดเจน ให้ข้อเสนอแนะ
หลังจากน าเสนอเพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้อง (2) ควรจัดกิจกรรมในวันราชการ และควรเพ่ิมจ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมให้มากกว่านี้ และควรจัดนอกสถานที่ (3) ควรจัดอบรมแบบ On-site โดยกลุ่มเป้าหมายคือบุคลากร     
ทุกคนในคณะ (4) ควรเลือกห้องประชุมที่มีระบบซับเสียง เสียงสะท้อนฟังไม่ค่อยเข้าใจ และ (5) มีผู้รับผิดชอบ
โครงการมีความเอาใจใส่ผู้ข้าร่วมอบรมดีมาก  
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9. ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ    
 9.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ไปสู่การปฏิบัติ 
 9.2 บุคลากรสามารถวิเคราะห์โครงร่างองค์กร OP ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ    
ที่เป็นเลิศได ้  
 9.3 บุคลากรสามารถเขียนโครงร่างองค์กร OP ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ        
ที่เป็นเลิศ เพื่อเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินได้   
 
10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
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11. 

งบประมาณ : 59,920 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 59,920 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 56,288 บาท 

 
12. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : ห้องประชุม ชั้น 1 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 13.1 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด เนื่องจากเป็นวันหยุดราชการ 
 13.2 ระบบเสียงของห้องประชุมมีเสียงสะท้อน ท าให้ฟังไม่ค่อยเข้าใจ 
 
14. ข้อเสนอแนะ  
 14.1 วิทยากรมีความรู้และถ่ายทอดได้ดีเยี่ยม เชี่ยวชาญในเนื้อหาท าให้มีความเข้าใจการเขียน op       
มากขึ้น และวิทยากรตอบข้อค าถามทุกข้อได้เข้าใจ ชัดเจน ให้ข้อเสนอแนะหลังจากน าเสนอเพ่ือความเข้าใจที่
ถูกต้อง  

14.2 ควรจัดกิจกรรมในวันราชการ และควรเพิ่มจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมให้มากกว่านี้ และควรจัดนอก
สถานที ่ 

14.3 ควรจัดอบรมแบบออนไซต์ โดยกลุ่มเป้าหมายคือบุคลากรทุกคนในคณะ  
14.4 ควรเลือกห้องประชุมที่มีระบบซับเสียง เสียงสะท้อนฟังไม่ค่อยเข้าใจ  
14.5 มีผู้รับผิดชอบโครงการมีความเอาใจใส่ผู้ข้าร่วมอบรมดีมาก 
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ชื่อโครงการ   :  4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การน าเกณฑ์การคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร AUN-QA Overview (Version 4.0) สู่การปฏิบัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
ประจ าปีการศึกษา 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
             มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด 
3. ระยะเวลาการด าเนินงาน  : ไตรมาส 1-4  เดือน ต.ค. 66  -  ก.ย. 67 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
4. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
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      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความเข้าใจตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA Overview (Version 4.0) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA Overview (Version 4.0) เพ่ือรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้ 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปต่อยอดและน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
6. กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร ผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 50 คน 
 
7. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

7.1 เชิงผลผลิต (Output)  
   1) ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
   2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน 
   3) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน 

7.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
   1) บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความเข้าใจในเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร AUN-QA Overview (Version 4.0) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) 
   2) บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการทราบแนวทางการเขียนรายงานประเมินเอง (SAR) ตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA Overview (Version 4.0) เพ่ือรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้ 
 
8. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  
  ตามท่ีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด         
ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การน าเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร        
AUN-QA Overview (Version 4.0) สู่การปฏิบัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา 2566 ขึ้น 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA 
Overview (Version 4.0) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และการน าเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศไปสู่การปฏิบัติได้อย่างครบถ้วน เหมาะสมต่อไป ในการจัดท า
รายงานประเมินตนเอง (SAR) รอบประเมินปีการศึกษา 2566 และเพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ต่อไป   
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  การด าเนินโครงการมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 42 คน ประกอบด้วย รองอธิการบดี               
ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน                                     
รองผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะและหน่วยงาน
เทียบเท่าคณะ และบุคลากรประจ าฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา    
 จากการประเมินผลการด าเนินโครงการโดยเก็บรวบรวมโดยใช้แบบสอบถาม เพื่อประเมินความรู้    
ความเข้าใจ และเชิงคุณภาพ แล้วท าการวิเคราะห์และสรุปผล เรียงตามล าดับดังนี ้1) สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงประมาณการส ารวจความคดิเห็นเกี่ยวกับ ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการ       
เข้าร่วมโครงการ จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 32 คน ได้ดังนี้ โดยภาพรวมพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน (4.34) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การตอบรับ    
จากการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (4.70) รองลงมา คือ ด้านกระบวนการขั้นตอนการ
ให้บริการ (4.19) และ ด้านวิทยากร (4.15) ตามล าดับ ตามล าดับ 2) ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด
ของโครงการเชิงปริมาณ 2 ข้อ บรรลุเป้าหมายทุกข้อ ดังนี้ (1) มีผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 84                  
(2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยในด้านวัตถุประสงค์และภาพรวมของโครงการ 4.34 คะแนน 
ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการเชิงคุณภาพ 3 ข้อ บรรลุเป้าหมายทุกข้อ ดังนี้                 
(1) ท่านได้รับความรู้จากการอบรมในโครงการนี้ 4.35 คะแนน (2) สิ่งที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้
ตรงตามความคาดหวังของท่านหรือไม่ 4.47 คะแนน และ (3) โครงการ/กิจกรรม เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และ
น าไปใช้พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในในหน่วยงานของท่าน (4.59) 
และ 3) ข้อเสนอแนะ ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลายและนับว่าเป็นประโยชน์        
ต่อการพัฒนาการ สรุปเป็นประเด็นส าคัญได้ 5 ข้อ ดังนี้ (1) วิทยากรมีความรู้ เชี่ยวชาญในเนื้อหา (2) ควรจัด
กิจกรรมแบบนี้อีกครั้ง (3) ห้องประชุมมีความพร้อม (4) ควรมีตัวอย่างการเขียน SAR และ (5) มีผู้รับผิดชอบ
โครงการมีความเอาใจใส่ผู้ข้าร่วมอบรมดีมาก  
 
9. ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ    
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความเข้าใจตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร AUN-QA Overview (Version 4.0) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการทราบแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA Overview (Version 4.0) เพ่ือรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้ 
 3) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปต่อยอดและน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
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11. 
งบประมาณ : 48,420 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 48,420 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 42,020 บาท 

 
12. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : ณ ห้องประชุมกันเกรา ชั้น 3 ศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพราชภัฏกรีนวิว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 - 
14. ข้อเสนอแนะ  
 14.1 วิทยากรมีความรู้ เชี่ยวชาญในเนื้อหา  
 14.2 ควรจัดกิจกรรมแบบนี้อีกครั้ง  
 14.3 ห้องประชุมมีความพร้อม  
 14.4 ควรมีตัวอย่างการเขียน SAR  
 14.5 มีผู้รับผิดชอบโครงการมีความเอาใจใส่ผู้ข้าร่วมอบรมดีมาก 
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ชื่อโครงการ   :  5. โครงการอบรมอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา AUN-QA  หลักสูตรที่ 1 การอบรม
เชิงปฏิบัติการ การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based Education, OBE) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
3. ระยะเวลาการด าเนินงาน  : ไตรมาส 1-4  เดือน ต.ค. 66  -  ก.ย. 67 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
4. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้อาจารย์ผู้แทนหลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและแนวทาง         
การจัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ รวมถึงแนวทางการทวนสอบที่สอดคล้องตามเกณฑ AUN-QA 
 5.2 เพ่ือฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 5.3 เพ่ือฝึกปฏิบัติการก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ความคาดหวังของหลักสูตร ความคาดหวัง
ของรายวิชา การจัดการเรียนการสอนและการประเมิน ของหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ของผู้เรียน 
 
6. กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร ผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 60 คน 
 
7. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

7.1เชิงผลผลิต (Output)  
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   1) ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
   2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน 
   3) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน 

7.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
   1) อาจารย์ผู้แทนหลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและแนวทางการจัดท า
หลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ รวมถึงแนวทางการทวนสอบที่สอดคล้องตามเกณฑ AUN-QA ไม่น้อยกว่า 3.51 
คะแนน 
   2) อาจารย์ผู้แทนหลักสูตรสามารถฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน 
   3) อาจารย์ผู้แทนหลักสูตรสามารถฝึกปฏิบัติการก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรความคาดหวัง
ของหลักสูตร ความคาดหวังของรายวิชา การจัดการเรียนการสอนและการประเมินของหลักสูตรที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ของผู้เรียน ไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน 
 
8. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  
  ตามท่ีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด         
ได้จัดโครงการอบรมอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา AUN-QA หลักสูตรที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ      
การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based  (Outcome-Based Education, OBE) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด ระหว่างวันที่ 11 - 12 มิถุนายน 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมกันเกรา      
ชั้น 3 ศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพราชภัฏกรีนวิว มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพ่ือให้อาจารย์ผู้แทนหลักสูตร         
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและแนวทางการจัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ รวมถึงแนวทาง
การทวนสอบที่สอดคล้องตามเกณฑ AUN-QAได้ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวัง      
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและฝึกปฏิบัติการก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ความคาดหวังของหลักสูตร       
ความคาดหวังของรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินของหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ของผู้เรียน   
  การด าเนินโครงการมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 60 คน ประกอบด้วย รองอธิการบดี               
ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน                                     
รองผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะและหน่วยงาน
เทียบเท่าคณะ และบุคลากรประจ าฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา    
 จากการประเมินผลการด าเนินโครงการโดยเก็บรวบรวมโดยใช้แบบสอบถาม เพื่อประเมินความรู้    
ความเข้าใจ และเชิงคุณภาพ แล้วท าการวิเคราะห์และสรุปผล เรียงตามล าดับดังนี ้1) สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงประมาณการส ารวจความคดิเห็นเกี่ยวกับ ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการ       
เข้าร่วมโครงการ จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 62 คน ได้ดังนี้ โดยภาพรวมพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน (4.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การตอบรับ    
จากการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (4.50) รองลงมา คือ ด้านกระบวนการขั้นตอนการ
ให้บริการ (4.49) และ ด้านวิทยากร (4.45) ตามล าดับ ตามล าดับ 2) ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด
ของโครงการเชิงปริมาณ 2 ข้อ บรรลุเป้าหมายทุกข้อ ดังนี้ (1) มีผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 85                
(2) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยในด้านวัตถุประสงค์และภาพรวมของโครงการ 4.43 คะแนน 
ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการเชิงคุณภาพ 3 ข้อ บรรลุเป้าหมายทุกข้อ ดังนี้ (1) ท่าน
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ได้รับความรู้จากการอบรมในโครงการนี้ 4.55 คะแนน (2) สิ่งที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ตรงตาม
ความคาดหวังของท่านหรือไม่ 4.50 คะแนน และ (3) โครงการ/กิจกรรม เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และน าไปใช้
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในในหน่วยงานของท่าน (4.64) และ     
3) ข้อเสนอแนะ ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลายและนับว่าเป็นประโยชน์            
ต่อการพัฒนาการ สรุปเป็นประเด็นส าคัญได้ 3 ข้อ ดังนี้ (1) วิทยากรมีความรู้ เชี่ยวชาญในเนื้อหา              
(2) ห้องประชุมมีความพร้อม และ (3) มีผู้รับผิดชอบโครงการเอาใจใส่ และคอยให้บริการผู้ข้าร่วมอบรมดีมาก  
 
9. ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ    
 1) อาจารย์ผู้แทนหลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและแนวทางการจัดท า
หลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ รวมถึงแนวทางการทวนสอบที่สอดคล้องตามเกณฑ AUN-QA 
 2) อาจารย์ผู้แทนหลักสูตรได้ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วน     
ได้ส่วนเสีย 
 3) อาจารย์ผู้แทนหลักสูตรได้ฝึกปฏิบัติการก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ความคาดหวัง        
ของหลักสูตร ความคาดหวังของรายวิชา การจัดการเรียนการสอนและการประเมิน ของหลักสูตรที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ของผู้เรียน 
 
10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
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11. งบประมาณ : 60,420 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 60,420 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 60,420 บาท 

 
12. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : ณ ห้องประชุมกันเกรา ชั้น 3 ศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพราชภัฏกรีนวิว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 - 
14. ข้อเสนอแนะ  

14.1 วิทยากรมีความรู้ เชี่ยวชาญในเนื้อหา               
14.2 ห้องประชุมมีความพร้อม  
14.3 มีผู้รับผิดชอบโครงการเอาใจใส่ และคอยให้บริการผู้ข้าร่วมอบรมดีมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ   : 6. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (เกณฑ์ IQA) จ านวน 44 หลักสูตร  
 (หลักสูตรละ 7,000)                                                                 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
3. ระยะเวลาการด าเนินงาน  : ไตรมาส 4 เดือนกรกฎาคม 2567  -  สิงหาคม 67 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
4. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
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   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
5. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้หลักสูตร ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 
  
6. กลุ่มเป้าหมาย :  
   การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (เกณฑ์ IQA) จ านวน 44 หลักสูตร 
 
7. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
   หลักสูตร ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 
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8. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 

ล าดับ สาขา หลักสูตร คณะ วัน-เดือน-ปี ท่ีประเมิน คะแนนประเมิน   ระดับคุณภาพ 

1 สังคมศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 17.07.2567 4.30 ดีมาก 

2 พลศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 26.07.2567 4.28 ดีมาก 

3 รัฐประศาสนศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตบัณฑิต  นิติรัฐศาสตร์ 19.07.2567 4.23 ดีมาก 

4 บริหารการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 05.08.2567 4.23 ดีมาก 

5 รัฐศาสตร์ รัฐศาสตรบัณฑิต  นิติรัฐศาสตร์ 19.07.2567 4.22 ดีมาก 

6 บริหารการศึกษา ดุษฎีบัณฑิต ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 05.08.2567 4.22 ดีมาก 

7 นิติศาสตร์ นิติศาสตรบัณฑิต  นิติรัฐศาสตร์ 12.07.2567 4.20 ดีมาก 

8 คณิตศาสตร์ ครุศาสตรบัณฑิต ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 08.08.2567 4.18 ดีมาก 

9 วิชาชีพครู ประกาศนียบัตรบัณฑิต ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 23.07.2567 4.15 ดีมาก 

10 สาธารณสุขชุมชน สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 02.08.2567 4.15 ดีมาก 

11 ชีววิทยาอุตสาหกรรม วิทยาศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 24.07.2567 4.14 ดีมาก 

12 วิทยาศาสตร์ทั่วไป  ครุศาสตรบัณฑิต ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 26.07.2567 4.14 ดีมาก 

13 ภาษาไทย ครุศาสตรบัณฑิต ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 26.07.2567 4.14 ดีมาก 

14 การบัญชี บริหารธุรกิจบัณฑิต  บริหารธุรกิจและการบัญชี 29.07.2567 4.14 ดีมาก 

15 การประถมศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 31.07.2567 4.12 ดีมาก 
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ล าดับ สาขา หลักสูตร คณะ วัน-เดือน-ปี ท่ีประเมิน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

16 ภาษาอังกฤษ ครุศาสตรบัณฑิต ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 24.07.2567 4.11 ดีมาก 

17 คอมพิวเตร์ธุรกิจดิจิทัล บริหารธุรกิจบัณฑิต  บริหารธุรกิจและการบัญชี 31.07.2567 4.10 ดีมาก 
18 นวัตกรรมการสื่อสารและการ

จัดการสารสนเทศ 
นิเทศศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 09.08.2567 4.09 ดีมาก 

19 วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 25.06.2567 4.07 ดีมาก 

20 วิจัยและประเมินผลการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 22.08.2567 4.07 ดีมาก 

21 การจัดการ บริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจและการบัญชี 26.07.2567 4.05 ดีมาก 

22 ศิลปศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 25.06.2567 4.03 ดีมาก 

23 คอมพิวเตอร์ศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 19.07.2567 4.02 ดีมาก 

24 บริหารธุรกิจ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจและการบัญชี 30.07.2567 4.01 ดีมาก 

25 ชีววิทยา ครุศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 24.07.2567 4.00 ดี 

26 วิจัยและประเมินผลการศึกษา ดุษฎีบัณฑิต ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 22.08.2567 4.00 ดีมาก 

27 
นวัตกรรมการบริการและการ
ท่องเที่ยว บริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจและการบัญชี 25.06.2567 3.96 ดี 

28 คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ ครุศาสตรบัณฑิต ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 27.07.2567 3.96 ดี 

29 การสอนภาษาอังกฤษ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 10.06.2567 3.96 ดี 

30 ภาวะผู้น าและนวัตกรรมนโยบาย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย 07.08.2567 3.91 ดี 
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ล าดับ สาขา หลักสูตร คณะ วัน-เดือน-ปี ท่ีประเมิน คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

31 ภาษาจีน ศิลปศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 26.07.2567 3.90 ดี 

32 ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศิลปศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 30.07.2567 3.89 ดี 

33 ดนตรีศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 05.06.2567 3.88 ดี 

34 นวัตกรรมธุรกิจการค้าปลีก   บริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจและการบัญชี 19.07.2567 3.87 ดี 

35 พัฒนาชุมชนและนวัตกรรมสังคม ศิลปศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 28.08.2567 3.84 ดี 

36 เคมี ศิลปศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 17.07.2567 3.82 ดี 

37 สัตวศาสตร์ วิทยาศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 26.07.2567 3.81 ดี 

38 เทคโนโลยีไฟฟ้า วิทยาศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 02.08.2567 3.81 ดี 

39 การตลาดดิจิทัล  บริหารธุรกิจบัณฑิต  บริหารธุรกิจและการบัญชี 29.07.2567 3.80 ดี 

40 ดนตรีศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 06.07.2567 3.55 ดี 

41 ไฟฟ้า ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 02.08.2567 3.55 ดี 

42 ฟิสิกส์ ครุศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 24.07.2567 3.47 ดี 

43 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 28.08.2567 3.28 ดี 

รวมคะแนนประเมิน 171.65   

รวมคะแนนเฉลี่ย 6 หลักสูตร  3.99 ดี 
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9. ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ    
 หลักสูตร ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
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11. งบประมาณ : 308,000 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 308,000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 301,000 บาท 

 
12. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 - การด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 
บางหลักสูตรไม่ใช้รูปแบบรายงานส่วนกลาง ท าให้การเขียนรายงานยังคงเป็นในรูปแบบเดิมคือการแกไข
บางส่วนท าให้การรายงานไม่ครบถ้วนตามรายละเอียดตัวบ่งชี้ 
  
14. ข้อเสนอแนะ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ   :  7. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (เกณฑ์ AUNQA)  
จ านวน 6 หลักสูตร  (หลักสูตรละ 7,000) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
3. ระยะเวลาการด าเนินงาน  : ไตรมาส 4 เดือนกรกฎาคม 2567  -  สิงหาคม 67 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
4. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
5. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้หลักสูตร ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 
  
6. กลุ่มเป้าหมาย :  
   การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (เกณฑ์ AUNQA) จ านวน 6 หลักสูตร 
 
7. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
   หลักสูตร ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 
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8. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา 2566 (เกณฑ์ AUN-QA ฉบับท่ี 4) 
ล าดับ สาขา หลักสูตร คณะ วัน-เดือน-ปี ที่

ประเมิน 
คะแนน
ประเมิน   

ระดับคุณภาพ 

1 หลักสตูรและการเรียนการสอน ครุศาสตรมหาบณัฑิต ครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย ์ 02.08.2567 ระดับ 3 
Inadequate but Minor Improvement Will 
Make It Adequate 

2 วิทยาการคอมพิวเตอร ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ 25.07.2567 ระดับ 2 Inadeq Inadequate and improvement is 
Necessaryuate and improvement is 
Necessary 

3 เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ 25.07.2567 ระดับ 2 Inadeq Inadequate and improvement is 
Necessaryuate and improvement is 
Necessary 

4 พยาบาลศาสตร ์ พยาบาลศาสตร ์ พยาบาลศาสตร ์ 13.08.2567 ระดับ 2 Inadeq Inadequate and improvement is 
Necessaryuate and improvement is 
Necessary 

5 รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

นิติรัฐศาสตร ์ 26.08.2567 ระดับ 2 Inadeq Inadequate and improvement is 
Necessaryuate and improvement is 
Necessary 

6 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร วิทยาศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 15.09.2567 ระดับ 2 Inadeq Inadequate and improvement is 
Necessaryuate and improvement is 
Necessary 
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9. ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ    
 หลักสูตร ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 

 

 
 

  
 

 
11. งบประมาณ : 42,000 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 42,000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง :  42,000 บาท 

 
12. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 - หลักสูตรยังไม่เข้าใจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เกณฑ์ AUNQA 4.0 เท่าท่ีควร เนื่องจากเป็น
เกณฑ์การประเมินปีแรก   
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14. ข้อเสนอแนะ  
 1) เพิ่มการประชาสัมพันธ์กระบวนการประเมินของกรรมการที่มาตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน เกณฑ์ AUNQA 4.0 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้มากขึ้น 
 2) ปรับปรุงแผนการด าเนินงานเพื่อด าเนินกิจกรรม/โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน เกณฑ์ AUNQA 4.0 ในปีงบประมาณถัดไปให้มากขึ้น 
 3) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เกณฑ์ AUNQA 4.0 เป็นการประเมินในรูปแบบ onsite ท าให้
ต้องใช้งบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ   : 8. โครงการ QA สัญจร การจัดท าข้อมูล Common Data Set (CDS) และการรายงาน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE Quality 
Assessment Online System : CHE QA Online ) 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
3. ระยะเวลาการด าเนินงาน  : ไตรมาส 4 เดือนกรกฎาคม 2567  -  สิงหาคม 67 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
4. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้หลักสูตร และคณะมีความรู้และความเข้าใจการจัดท าข้อมูล Common Data Set (CDS) และ
การรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE 
Quality Assessment Online System : CHE QA Online ) 
 5.2 เพ่ือให้หลักสูตร และคณะ สามารถด าเนินการจัดท าข้อมูล Common Data Set (CDS)        และ
การรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE 
Quality Assessment Online System : CHE QA Online ) ในการรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ต่อส านักงานปลัดกระทรวง อว. (สป.อว.) ได้ 
 5.3 เพ่ือให้หลักสูตร และคณะ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าข้อมูล Common Data Set (CDS) 
และการรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE 
Quality Assessment Online System : CHE QA Online ) เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
 
 
 
6. กลุ่มเป้าหมาย :  
  6.1 ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรที่ดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ จ านวน  
7 คณะๆ ละ 6 คน  
  6.2 ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดูแลการรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE Quality Assessment Online System : CHE QA 
Online )  (ปีการศึกษา 2566 ที่รายงานจ านวน 50 หลักสูตร) หลักสูตรละ 1 คน  
 
7. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
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เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
   ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดูแลการรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
สามารถรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(CHE Quality Assessment Online System : CHE QA Online )  ปีการศึกษา 2566 ได้ตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
8. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  
 ตามที่ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้ก าหนดให้สถาบันการศึกษาจัดท าการ
ประเมินตนเองเป็นประจ าทุกปี เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพและรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อหน่วยงาน          ต้น
สังกัดเป็นประจ าทุกปี ดังนั้น ทุกส่วนงานในสถาบันการศึกษาจึงควรทราบถึงแนวทางการประเมินตนเองและการจัดท ารายงาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาในหน่วยงานของตนเอง ให้สอดคล้องกับองค์ประกอบคุณภาพของเกณฑ์           การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองมาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา                           และ
มีกระบวนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ความรู้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษา         อย่างต่อเนื่อง
เรื่อยมา โดยเฉพาะบุคลากรใหม่ที่จ าเป็นต้องทราบแนวคิด ความเป็นมาและความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
น าไปใช้ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานที่ตนสังกัด และสามารถมีส่วนร่วมในด้านงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 ในการนี้ ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้ เกณฑ์การประกันคุณภาพ           
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA Overview (Version 4.0) มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด         ประจ าปี
การศึกษา 2566 (รูปแบบ Online) ขึ้น เพ่ือเป็นกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ          ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA Overview (Version 
4.0) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เป็นแนวทาง         ในการจัดท ารายงาน
ประเมินตนเอง (SAR) รอบประเมินปีการศึกษา 2566 และเพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
 
9. ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ    
 1) หลักสูตร และคณะมีความรู้และความเข้าใจการจัดท าข้อมูล Common Data Set (CDS)       และ
การรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE 
Quality Assessment Online System : CHE QA Online ) 
 2) หลักสูตร และคณะ สามารถด าเนินการจัดท าข้อมูล Common Data Set (CDS) และการรายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ( CHE Quality 
Assessment Online System : CHE QA Online ) ในการรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2566 ต่อส านักงานปลัดกระทรวง อว. (สป.อว.) ได้ 
 3) หลักสูตร และคณะ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าข้อมูล Common Data Set (CDS) และการ
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE Quality 
Assessment Online System : CHE QA Online ) เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
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10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
 

 

 
 
 
11. งบประมาณ : 19,725 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 19,725 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 19,725 บาท 

 
12. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 1) ข้อมูลรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรบางหลักสูตรยังไม่เรียบร้อย จึงยัง
ไม่สามารถรายงานในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE Quality Assessment Online 
System : CHE QA Online ) ได้ครบทุกองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
 2) การด าเนินกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดที่ค่อนข้างมาก ท าให้ก าหนดการลงแนะน าการ
รายงานในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE Quality Assessment Online System : CHE 
QA Online ) ของแต่ละหลักสูตรค่อนข้างใช้ระยะเวลานาน 
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14. ข้อเสนอแนะ  
1) ปรับแผนการด าเนินการแนะน า 
2) สร้างระบบและกลไกการติดตามรายงานผลการประเมินให้ครอบคลุมปัจจัยที่ส่งผลต่อการรายงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ   :  9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา 2566  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  
                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
3. ระยะเวลาการด าเนินงาน  : ไตรมาส 1-4  เดือน ต.ค. 66  -  ก.ย. 67 
 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
4. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ 
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) ไปสู่การปฏิบัติ 
 5.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่
เป็นเลิศ เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินได้   
 
6. กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร ผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ  
และ สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 28 คน 
 
7. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

7.1เชิงผลผลิต (Output)  
   1) ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
   2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน 
   3) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ไม่น้อยกว่า 3.51 คะแนน 

 
7.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

 1) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
ไปสู่การปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3.51 
 2) บุคลากรสามารถจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินได้ หน่วยงานละ 1 แผน   
 
8. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  
  ตามท่ีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด         
ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันพุธที่ 4 กันยายน 2567 เวลา 
08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม ศาสตราจารย์พิเศษ นายแพทย์สมพร  โพธินาม 1 ชั้น 9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ      เพ่ือเตรียมความพร้อม
รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาต่อไป     
  การด าเนินโครงการมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 28 คน ประกอบด้วย รองอธิการบดี               ผู้ช่วย
อธิการบดี คณบดี รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบงาน             ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ และบุคลากรประจ าฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา    
 จากการประเมินผลการด าเนินโครงการโดยเก็บรวบรวมโดยใช้แบบสอบถาม เพื่อประเมินความรู้    ความ
เข้าใจ และเชิงคุณภาพ แล้วท าการวิเคราะห์และสรุปผล เรียงตามล าดับดังนี ้1) สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประมาณ
การส ารวจความคิดเหน็เกี่ยวกบั ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการ       เข้าร่วม
โครงการ จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 28 คน ได้ดังนี้ โดยภาพรวมพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบสอบถามมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน (4.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การตอบรับ    จากการเข้าร่วม
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โครงการในครั้งนี้ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (4.55) รองลงมา คือ ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ (4.50) และ ด้าน
วิทยากร (4.45) ตามล าดับ ตามล าดับ 2) ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการเชิงปริมาณ 2 ข้อ 
บรรลุเป้าหมายทุกข้อ ดังนี้ (1) มีผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 85                (2) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีระดับความ
คิดเห็นเฉลี่ยในด้านวัตถุประสงค์และภาพรวมของโครงการ 4.45 คะแนน ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด
ของโครงการเชิงคุณภาพ 3 ข้อ บรรลุเป้าหมายทุกข้อ ดังนี้             (1) ท่านได้รับความรู้จากการอบรมในโครงการ
นี้ 4.50 คะแนน (2) สิ่งที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของท่านหรือไม่ 4.45 คะแนน 
และ (3) โครงการ/กิจกรรม เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และน าไปใช้พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในในหน่วยงานของท่าน (4.43) และ 3) ข้อเสนอแนะ ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความ
คิดเห็นอย่างหลากหลายและนับว่าเป็นประโยชน์            ต่อการพัฒนาการ สรุปเป็นประเด็นส าคัญได้ 3 ข้อ ดังนี้ 
(1) วิทยากรมีความรู้ เชี่ยวชาญในเนื้อหา              (2) ห้องประชุมมีความพร้อม และ (3) มีผู้รับผิดชอบโครงการ
เอาใจใส่ผู้เข้าร่วมโครงการดีมาก  
 
9. ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ    
 1) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
ไปสู่การปฏิบัติ 
 2) บุคลากรสามารถจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินได้ หน่วยงานละ 1 แผน   
 
10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
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11. 
งบประมาณ : 16,920 บาท  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 16,920 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 16,920 บาท 

 
12. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์พิเศษ นายแพทย์สมพร  โพธินาม 1 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด 
 
 
 
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 - 
14. ข้อเสนอแนะ  

1) วิทยากรมีความรู้ เชี่ยวชาญในเนื้อหา               
2) ห้องประชุมมีความพร้อม  
3) มีผู้รับผิดชอบโครงการเอาใจใส่ผู้เข้าร่วมโครงการดีมาก 
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ชื่อโครงการ   สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษา บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output) :  
ผลผลิต (Output ) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

นักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการในศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

จ านวนนักศึกษาและบุคลากรทีเข้าร่วมโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา ท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  

ร้อยละ 75  
จากกลุ่มเป้าหมาย 

5,500 คน 
องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ านวนขององค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 องค์ความรู้ (สะสม) 

แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไท 

จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย    

2 แหล่งเรียนรู้ (สะสม) 

กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย 

จ านวนกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

ก 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ นักศึกษาและบุคลากรทีเข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ

ปัญญา ท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ร้อยละ 75  

จากกลุ่มเป้าหมาย 5,500 คน 
องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 2 องค์ความรู้ (สะสม) 
แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย    2 แหล่งเรียนรู้ (สะสม) 
กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ สามารถสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงปริมาณ) 

เป้าหมาย 
(ใส่หน่วยนับ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

นักศึกษาและบุคลากรทีเข้าร่วม
โครงการศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่นและความเป็นไทย  

ร้อยละ 75  
จากกลุ่มเป้าหมาย 

5,500 คน 

มีนักศึกษาและบุคลากรทีเข้าร่วม
โครงการศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
จากกิจกรรม  :  เพิ่ ม มูลค่ าทาง
วัฒนธรรม “ตลาดฮิมสา” จ านวน
ทั้งสิ้น 6,491 คน คิดเป็นร้อยละ  
118 จากกลุ่มเป้าหมาย 5,500 คน 

บรรลุเป้าหมาย 

องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 องค์ความรู้ 
(สะสม) ไตรมาส 1 

ยังไม่ด าเนินกิจกรรม ไม่เสร็จสิ้น แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย    

2 แหล่งเรียนรู้ 
(สะสม) 

กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

ไม่น้อยกว่า 3 
กิจกรรม 

กิจกรรมร่วมกับภาคี เครือข่ ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ในกิจกรรม : สมมา
น้ าคืน เพ็งเส็งประทีป ประจ าปี 
2 566  ร่ ว มกั บจั งหวั ด ร้ อย เ อ็ ด 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ร่วมสืบสาน
ประเพณีไทยให้คงอยู่ตลอดไป 

ยังไม่ด าเนินกิจกรรม 
ไม่เสร็จสิ้น 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(เชิงคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

สามารถสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

คณาจารย์  บุคลากร นักศึกษา สามารถสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ได้จากกิจกรรม : สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น (กฐินสามัคคี) ,กิจกรรม : สมมาน้ าคืน  

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

เพ็งเส็งประทีป ประจ าปี 2566 และกิจกรรม :  
เพิ่มมูลค่าทางวัฒนธรรม “ตลาดฮิมสา” 

 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน  
  ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566 ด าเนินกิจกรรมย่อย จ านวน 5 กิจกรรม ดังนี้ 
  1. กิจกรรม : วันนวมินทรมหาราช น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในวันที่ 13 ตุลาคม ของทุก
ปี   
เป็นวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือ
แสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ โดยกิจกรรมน้อมร าลึกในพระ
ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ  
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
จัดพิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล พระสงฆ์ จ านวน 10 รูป โดยกิจกรรมดั งกล่าว มีอาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 839 คน คิดเป็นร้อยละ 139.83 จากกลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม จ านวน 
6 0 0  ค น  
ณ อาคารหอประชุม 60 พรรษา มหาวชิราลงกรณ์ และกิจกรรมอาสาสมัครช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย  
โดยการบริจาค สิ่งของ ช่วยเหลือชาวบ้านที่ประสบภัยน้ าท่วม ณ บ้านคุ้งสะอาด อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต ก ามันตะคุณ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้น าทีม
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 122 คน คิดเป็ นร้อยละ 
1 2 2  
จากกลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม จ านวน 100 คน มีคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
ร่วมบริจาคปัจจัย เพ่ือให้งานกิจการนักศึกษาจัดหาข้าวสาร อาหารแห้ง น้ าดื่ม และของใช้จ าเป็น จ านวนเงินบริจาค
ซื้อสิ่งของอุปโภคและบริโภค 12,784 บาท เพ่ือส่งมอบให้แก่ชาวบ้าน บ้านคุ้งสะอาด อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ผู้ใหญ่บ้านและตัวแทนชาวบ้าน ได้กล่าวขอบคุณแก่ทีมงานจิตอาสามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ที่ได้เดินทางเข้ามา
ช่วยเหลือชาวบ้าน นอกจากจะเป็นการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติแล้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดยังได้
เ ชื่ อ ม ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี 
กับชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยอีกด้วย 
 2. กิจกรรม : สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น (กฐินสามัคคี) อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ราชภัฏร้อยเอ็ด ร่วมกันจัดเตรียมสถานที่และห่อข้าวต้มมัด ในโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น (กฐิน
สามัคคี) ประจ าปี 2566 ณ หอประชุม 60 พรรษา มหาวชิราลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด วันที่ 29 ตุลาคม 
2 5 6 6   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  ก ามันตะคุณ รักษาราชการเแทน อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด น าคณะ
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด อัญเชิญพระอุปคุต ณ หนองน้ าภายใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ  
และเชิญองค์กฐินสามัคคีฯ จากอาคารทีปังกรวิทยกิจ มายังลานอเนกประสงค์ หอประชุม 60 พรรษา เวลา 16.30 น.  
คณะผู้บริหาร อาจารย์  บุคลกร และนักศึกษา แห่องค์กฐินสามัคคีรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเ อ็ด  
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เวลา 18.09 น. ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์ พรหมวงค์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เป็นประธานในพิธี 
เจริญพระพุทธมนต์ ฟังการแสดงธรรมเทศนา และสมโภชองค์กฐินสามัคคี มหาวิทยาลัยฯ ประจ าปี 2567  
ณ ลานอเนกประสงค์ หอประชุม 60 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด วันที่ 30 ตุลาคม 2566 เวลา 07.09 น. 
ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์ พรหมวงค์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด พร้อมด้วย ผศ. ดร.วิชิต ก ามันตะคุณ  
รักษาราชการเแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ท าบุญตักบาตร ณ ลานอเนกประสงค์ หอประชุม 60 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
เ ว ล า  0 9 . 2 9  น .  
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และชาวบ้านท่าสี ทอดถวายกฐินสามัคคี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าปี 2566 เป็นเงินจ านวน 320 ,399 บาท ณ วัดสว่างท่าสี ต าบลเกาะแก้ว อ าเภอ
เสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือสร้างอุโบสถหลังใหม่ 
 3. กิจกรรม : สมมาน้ าคืน เพ็งเส็งประทีป ประจ าปี 2566 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 เวลา 18.00 น.  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรากร วงศ์ค าจันทร์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและนโยบาย น าคณะผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จัดขบวน “พระบารมีปกเกล้า เหล่าปวงประชา” เฉลิม
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  และสมเด็จพระนางเจ้าสุทธิดา สุทธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ร่วมในกิจกรรม งาน
ป ร ะ เ พ ณี   
“สมมาน้ า คืนเพ็ง เส็งประทีป”ครั้งที่ 25 จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปี 2566 ณ ลานสาเกตนคร และบึงพลาญชัย สวน
ส ม เ ด็ จ 
พระศรีนครินทร์ จังหวัดร้อยเอ็ด ชมขบวนแห่กระทงประทีป จาก 12 หัวเมือง ร่วมสมัย ร่วมลอยกระทงประทีป
พระราชทาน พร้อมชมการแสดง แสง สี เสียง ชุด “งามสายธาร น้ าพระทัย ระยิบพราย พระบารมี” โดยมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ ร้ อ ย เ อ็ ด  
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสมมาน้ าคืนเพ็ง เส็งประทีป มีคณาจารย์ บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 137 คน คิดเป็นร้อยละ 91.33 จากกลุ่มเป้าหมาย 150 คน และประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา
ได ้

4. กิจกรรม : เพิ่มมูลค่าทางวัฒนธรรม “ตลาดฮิมสา” มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมมูลค่าทางวัฒนธรรม  
“ตลาดฮิมสา” จ านวนทั้งสิ้น 6,491 คน คิดเป็นร้อยละ 1298.2 จากกลุ่มเป้าหมาย 500 คน มีร้านค้าลงทะเบียนเข้า
ร่วมกิจกรรมเพ่ิมมูลค่าทางวัฒนธรรม “ตลาดฮิมสา” จ านวน 75 ร้านค้า แบ่งเป็น คณาจารย์ บุคลากร จ านวน 9 
ร้านค้า นักศึกษา จ านวน 52 ร้านค้า บุคคลภายนอก จ านวน 14 ร้านค้า โดยกิจกรรมดังกล่าวได้พัฒนานักศึกษาฝึก
ทั ก ษ ะ 
ทางด้านอาชีพเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ และการมีส่วนร่วมในการ เพ่ิมมูลค่าทางวัฒนธรรม ส่งเสริมรายได้ระหว่าง
เรียนสู่เส้นทางทักษะทางวิชาชีพ โดยนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างการ
เป็นผู้ประกอบการรายใหม่ ให้กับนักศึกษา ศิษย์เก่า นักเรียน ประชาชนทั่วไป มีหัวข้อการอบรม เรื่อง “การก้าวสู่
ความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา” “การบัญชีส าหรับผู้ประกอบการ” “การตลาดดิจิตอลกับผู้ประกอบการรุ่น
ใ ห ม่ ”  
แล้วน าความรู้ที่ได้รับมาด าเนินกิจการของตนเอง 

  5. กิจกรรม : วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 วันที่ 1 ธันวาคม 2566 เวลา 07.09 
น .  
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  ก ามันตะคุณ รักษาราชการเแทน อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด น าคณะ
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ท าบุญตักบาตร พระสงฆ์ 10 รูป ถวายเป็น
พ ร ะ ร า ช กุ ศ ล  
แด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเศร มหาภูมิพล  อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคล้ายวัน พระราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันพ่อแห่งชาติ และวัน
ช า ติ   
ณ หอประชุม 60 พรรษา มหาวชิรา  ลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เวลา 09.00 น. ผศ. ดร.วิชิต ก ามันตะคุณ  
รักษาราชการเแทน อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด วางพุ่มดอกไม้สักการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศ ร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร กล่าวค าน้อมร าลึกฯ พร้อมทั้งน าคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ถวายบังคมเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ หอประชุม 60 พรรษา มหาวชิราลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
เวลา 10.00 น. พิธีมอบทุนการศึกษา แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 3 ประเภท ได้แก่ เรียนดี กิจกรรมดี และจิต
อาสา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 1,290 คน คิดเป็นร้อยละ 107.5 โดยแยกเป็นคณาจารย์ บุคลกร จ านวน 187 คน 
นักศึกษา จ านวน 1,103 คน  
 
8. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ  
1. กิจกรรม : วันนวมินทรมหาราช น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
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2. กิจกรรม : สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น (กฐินสามัคคี) 
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3. กิจกรรม : สมมาน้ าคืน เพ็งเส็งประทีป ประจ าปี 2566 

 
 
4. กิจกรรม : เพิ่มมูลค่าทางวัฒนธรรม “ตลาดฮิมสา” 
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5. กิจกรรม : วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช  
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2565 

 
 
9. งบประมาณ  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 1,100,000  บาท 
กิจกรรม เบิกจ่ายจริง เงินงบประมาณคงเหลือ 

1. กิจกรรมวันนวมมินทรมหาราช 26,300 1,073,700 
2. สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น (กฐินสามัคคี) 107,000 966,700 
3. สมมาน้ า คืนเพ็ง เส็งประทีป ประจ าปี 2566 23,000 943,700 
4. เพ่ิมมูลค่าทางวัฒนธรรม “ตลาดฮิมสา” 33,000 910,700 
5. กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 

21,383 889,317 

 

10. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : หอประชุม 60 พรรษา มหาวชิราลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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11.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1.นักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการในศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2.มีองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไท 
4.มีกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน : ไม่มี 
 
 
 
 

รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ชื่อโครงการ   สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษา บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output) :  
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ผลผลิต (Output ) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
นักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการในศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

จ านวนนักศึกษาและบุคลากรทีเข้าร่วมโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา ท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  

ร้อยละ 75  
จากกลุ่มเป้าหมาย 

5,500 คน 
องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ านวนขององค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 องค์ความรู้ (สะสม) 

แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไท 

จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย    

2 แหล่งเรียนรู้ (สะสม) 

กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย 

จ านวนกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

ก 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ นักศึกษาและบุคลากรทีเข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่นและความเป็นไทย  

ร้อยละ 75  
จากกลุ่มเป้าหมาย 5,500 คน 

องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 2 องค์ความรู้ (สะสม) 
แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย    2 แหล่งเรียนรู้ (สะสม) 
กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ สามารถสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม – มีนาคม 2567 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงปริมาณ) 

เป้าหมาย 
(ใส่หน่วยนับ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

นักศึกษาและบุคลากรทีเข้าร่วม
โครงการศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่นและความเป็นไทย  

ร้อยละ 75  
จากกลุ่มเป้าหมาย 

5,500 คน 

มีนักศึกษาและบุคลากรทีเข้าร่วม
โครงการศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
จากกิจกรรม  :  เพิ่ ม มูลค่ าทาง
วัฒนธรรม “ตลาดฮิมสา” จ านวน
ทั้งสิ้น 6,491 คน คิดเป็นร้อยละ  
118 จากกลุ่มเป้าหมาย 5,500 คน 

บรรลุเป้าหมาย 

องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 องค์ความรู้ 
(สะสม) 

งานกิจการนักศึกษา สร้ า งองค์
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยบูรณาการการ
วิ จั ย  2  โครงการประกอบด้ ว ย  
1) โครงการวิจัยการสร้างองค์ความรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือยกระดับ

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงปริมาณ) 

เป้าหมาย 
(ใส่หน่วยนับ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

คุ ณ ภ า พ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  
2) โครงการวิจัยการฟ้ืนฟูและสืบ
สานประเพณีการไหว้บ่อพันขันเพ่ือ
ปลูกจิตส านึก เยาวชนและสร้าง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ฐ า น ร า ก ผ่ า น ต ล า ด
วัฒนธรรม ข้าว –  ปลา  –  เกลือ  
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่าง
ชุมชนและนักศึกษาในการลงพ้ืนที่ 
เก็บข้อมูล ร่วมออกแบบ 

แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย    

2 แหล่งเรียนรู้ 
(สะสม) 

งานกิจการนักศึกษา สร้างแหล่ง
เรียนรู้ พิ พิธภัณฑ์ท้องถิ่น 2 แห่ง 
ป ร ะกอบด้ ว ย  1 )  นิ ท ร รศกา ร
ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมธรรมชาติ 
มหาเจดีย์ชัยมงคล บ้านท่าสะอาด 
ต าบลผาน้ าย้อย อ าเภอหนองพอก 
จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งได้ท าการส่งมอบ
ศู น ย์ ก า ร เ รี ย น รู้ นิ ท ร ร ศ ก า ร
ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมธรรมชาติ 
มหาเจดีย์ ชั ยมงคล  ในวันที่  24 
กุมภาพันธ์ 2567 และ 2) พิพิธภัณฑ์
บ่อพันขัน วัดเกาะบ่อพันขันรัตน
โสภณ ต าบลเด่นราษฎร์  อ าเภอ
หนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งได้ท าการ
ส่งมอบศูนย์การเรียนรู้ พิพิธภัณฑ ์
บ่อพันขันต ์ในวันที่ 6 มีนาคม 2567  

บรรลุเป้าหมาย 

กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

ไม่น้อยกว่า 3 
กิจกรรม 

1. กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ในกิจกรรม : สมมาน้ า
คืน เพ็งเส็งประทีป ประจ าปี 2566 
ร่วมกับจังหวัดร้อยเอ็ด เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด ร่วมสืบสานประเพณีไทยให้
คงอยู่ตลอดไป 
 

2. กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้ อ ย เ อ็ ด แ ล ะ ภ า ค เ ค รื อ ข่ า ย
ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ได้ร่วม

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงปริมาณ) 

เป้าหมาย 
(ใส่หน่วยนับ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

แสดงออกด้านนาฏศิลป์ ในรูปแบบ
การแสดง ในงานศิลปวัฒนธรรม
อุดมศึกษา ครั้งที่ 22“ด๊ะดาด ศาสตร์
ศิลป์ แผ่นดินสยาม” ซึ่งจัดขึ้นใน
ระหว่างวันที่  23 -25 กุมภาพันธ์  
2567  ณ มหาวิทยาลั ย ราชภัฏ
นครราชสีมา 
 

3. กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ในกิจกรรม : งาน
ประเพณี “มหาทานบารมี ประเพณี
บุญผะ เหวด”  จั งหวั ด ร้ อย เ อ็ ด 
ร่วมกับจังหวัดร้อยเอ็ด เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด ร่วมสืบสานประเพณีท้องถิ่น
ให้คงอยู่ตลอดไป 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(เชิงคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

สามารถสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

คณาจารย์  บุคลากร นักศึกษา สามารถสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ได้จากกิจกรรม : สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น (กฐินสามัคคี) ,กิจกรรม : สมมาน้ าคืน  
เพ็งเส็งประทีป ประจ าปี 2566 และกิจกรรม :  
เพิ่มมูลค่าทางวัฒนธรรม “ตลาดฮิมสา” 

บรรลุเป้าหมาย 

 
7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม – มีนาคม 2567 ด าเนินกิจกรรมย่อย จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. กิจกรรม : 14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  ก ามันตะคุณ รักษาราชการเแทน  
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด น าคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด ท าบุญตักบาตร พระสงฆ์ 25 รูป เนื่องในวันราชภัฏ ประจ าปี 2567 เวลา 09.09 น. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
วิชิต  ก ามันตะคุณ รักษาราชการเแทน อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด น าคณะผู้บริหาร ผู้น านักศึกษา วาง
พุ่มดอกไม้ สักการะเบื้องหน้า พระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
ม ห า ร า ช  บ ร ม น า ถ บ พิ ต ร  
อีกทั้งน าคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด น้อมร าลึกในพระมหา
กรณุาธิคุณฯ ที่พระราชทานนาม  “ราชภัฏ” แก่วิทยาลัยครูทั่วประเทศ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 และถวายบังคม 
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เ บื้ อ ง ห น้ า  
พระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ 
หอประชุม 60 พรรษา มหาวชิราลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และมอบรางวัล “ราชภัฏคุณากร” แก่ ผู้ช่วย
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์   
ดร.ปริญ รสจันทร์ 
 2. กิจกรรม : งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 22 เป็นกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
และภาคเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ได้ร่วมแสดงออกด้านนาฏศิลป์ ในรูปแบบการแสดง ในงาน
ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 22“ด๊ะดาด ศาสตร์ศิลป์ แผ่นดินสยาม” ซึ่งจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 23 -25 
กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 6 7  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 3. กิจกรรม : สร้างแหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความ
เ ป็ น ไ ท ย  
มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 130 คน คิดเป็นร้อยละ 236.36 จากกลุ่มเป้าหมาย 55 คน มีองค์ความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 2 องค์ความรู้ และ แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความ
เ ป็ น ไ ท ย  
จ านวน 2 แหล่งเรียนรู้  โดยส านักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ร่วมกับ
คณะท างานสนับสนุนเด็กและเยาวชนสุรินทร์ – ร้อยเอ็ด ได้จัดโครงการสร้างแหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย  เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรมท้ องถิ่น 
และศิลปวัฒนธรรมไทย โดยบูรณาการการวิจัย 2 โครงการประกอบด้วย 1) โครงการวิจัยการสร้างองค์ความรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 2) โครงการวิจัยการฟื้นฟูและสืบสานประเพณีการไหว้
บ่อพันขันเพ่ือปลูกจิตส านึกเยาวชนและสร้างเศรษฐกิจฐานรากผ่านตลาดวัฒนธรรม ข้าว- ปลา – เกลือ โดยสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนและนักศึกษาในการลงพ้ืนที่ เก็บข้อมูล ร่วมออกแบบและร่วมจัดท าแหล่ง
เรียนรู้พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 2 แห่ง ประกอบด้วย 1) นิทรรศการประวัติศาสตร์วัฒนธรรมธรรมชาติ มหาเจดีย์ชัยมงคล 
บ้านท่าสะอาด ต าบลผาน้ าย้อย อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งได้ท าการส่งมอบศูนย์การเรียนรู้นิทรรศการ
ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมธรรมชาติ มหาเจดีย์ชัยมงคล ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2567 และ 2) พิพิธภัณฑ์บ่อพันขัน 
วัดเกาะบ่อพันขันรัตนโสภณ ต าบลเด่นราษฎร์ อ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด ซ่ึงได้ท าการส่งมอบศูนย์การเรียนรู้
พิพิธภัณฑ์บ่อพันขันต์ ในวันที่ 6 มีนาคม 2567   

4. กิจกรรม : งานประเพณี “มหาทานบารมี ประเพณีบุญผะเหวด” จังหวัดร้อยเอ็ด วันที่ 15 มีนาคม 
2567 เวลา 17.00 น. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  ก ามันตะคุณ รักษาราชการเแทน อธิการบดี มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ ร้ อ ย เ อ็ ด  
น าคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ร่วมพิธีอัญเชิญพระอุปคุต
พ ร ะ ร า ช ท า น  
จัดขบวน “72 พรรษา ทศมราชา พระเมตตาสู่ประชาราษฏร์”  เฉลิมพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และ
ส ม เ ด็ จ 
พระนางเจ้าสุทธิดา สุทธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ณ ลานสาเกตนคร และบึงพลาญชัย สวนสมเด็จ  
พระศรีนครินทร์ จังหวัดร้อยเอ็ด และวันที่ 16 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต ก ามันตะ
คุณ รักษาราชการเแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด น าคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จัดขบวน “72 พรรษา ทศมราชา พระเมตตาสู่ประชาราษฏร์” เฉลิมพระบาทสมเด็จ 
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พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าสุทธิดา สุทธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี และชมขบวนแห่ต านาน  
พระเวสสันดรชาดก 13 กัณฑ์ ณ ลานสาเกตนคร สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 

8. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
1. กิจกรรม : 14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ 

 

 
 
2. กิจกรรม : งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 22 
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3. กิจกรรม : สร้างแหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 

 
 
4. กิจกรรม : งานประเพณี “มหาทานบารมี ประเพณีบุญผะเหวด” จังหวัดร้อยเอ็ด 
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9. งบประมาณ  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 1,100,000  บาท 
กิจกรรม เบิกจ่ายจริง เงินงบประมาณคงเหลือ 

1. กิจกรรมวันนวมมินทรมหาราช 26,300 1,073,700 
2. สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น (กฐินสามัคคี) 107,000 966,700 
3. สมมาน้ า คืนเพ็ง เส็งประทีป ประจ าปี 2566 23,000 943,700 
4. เพ่ิมมูลค่าทางวัฒนธรรม “ตลาดฮิมสา” 33,000 910,700 
5. กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 

21,383 889,317 

6. กิจกรรม 14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ 20,500 868,817 
7. กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 22 38,880 829,937 
8. กิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

63,435 766,502 

9. กิจกรรมมหาทานบารมี ประเพณีบุญผะเหวด จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจ าปี 2567 

64,920 701,582 

 

10. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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11.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1.นักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการในศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2.มีองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไท 
4.มีกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน : ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ชื่อโครงการ   สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษา บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output) :  
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ผลผลิต (Output ) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
นักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการในศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

จ านวนนักศึกษาและบุคลากรทีเข้าร่วมโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา ท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  

ร้อยละ 75  
จากกลุ่มเป้าหมาย 

5,500 คน 
องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ านวนขององค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 องค์ความรู้ (สะสม) 

แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไท 

จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย    

2 แหล่งเรียนรู้ (สะสม) 

กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย 

จ านวนกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

ก 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ นักศึกษาและบุคลากรทีเข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่นและความเป็นไทย  

ร้อยละ 75  
จากกลุ่มเป้าหมาย 5,500 คน 

องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 2 องค์ความรู้ (สะสม) 
แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย    2 แหล่งเรียนรู้ (สะสม) 
กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ สามารถสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 

ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2567 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(เชิงปริมาณ) 
เป้าหมาย 

(ใส่หน่วยนับ) 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

นักศึกษาและบุคลากรทีเข้าร่วม
โครงการศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่นและความเป็นไทย  

ร้อยละ 75  
จากกลุ่มเป้าหมาย 

5,500 คน 

มีนักศึกษาและบุคลากรทีเข้าร่วม
โครงการศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
จากกิจกรรม  :  เพิ่ ม มูลค่ าทาง
วัฒนธรรม “ตลาดฮิมสา” จ านวน
ทั้งสิ้น 6,491 คน คิดเป็นร้อยละ  
118 จากกลุ่มเป้าหมาย 5,500 คน 

บรรลุเป้าหมาย 

องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 องค์ความรู้ 
(สะสม) 

งานกิจการนักศึกษา สร้ า งองค์
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยบูรณาการการ
วิ จั ย  2  โครงการประกอบด้ ว ย  
1) โครงการวิจัยการสร้างองค์ความรู้

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงปริมาณ) 

เป้าหมาย 
(ใส่หน่วยนับ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือยกระดับ
คุ ณ ภ า พ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  
2) โครงการวิจัยการฟ้ืนฟูและสืบ
สานประเพณีการไหว้บ่อพันขันเพ่ือ
ปลูกจิตส านึก เยาวชนและสร้าง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ฐ า น ร า ก ผ่ า น ต ล า ด
วัฒนธรรม ข้าว –  ปลา  –  เกลือ  
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่าง
ชุมชนและนักศึกษาในการลงพ้ืนที่ 
เก็บข้อมูล ร่วมออกแบบ 

แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย    

2 แหล่งเรียนรู้ 
(สะสม) 

งานกิจการนักศึกษา สร้างแหล่ง
เรียนรู้ พิ พิธภัณฑ์ท้องถิ่น 2 แห่ง 
ป ร ะกอบด้ ว ย  1 )  นิ ท ร รศกา ร
ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมธรรมชาติ 
มหาเจดีย์ชัยมงคล บ้านท่าสะอาด 
ต าบลผาน้ าย้อย อ าเภอหนองพอก 
จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งได้ท าการส่งมอบ
ศู น ย์ ก า ร เ รี ย น รู้ นิ ท ร ร ศ ก า ร
ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมธรรมชาติ 
มหาเจดีย์ ชั ยมงคล  ในวันที่  24 
กุมภาพันธ์ 2567 และ 2) พิพิธภัณฑ์
บ่อพันขัน วัดเกาะบ่อพันขันรัตน
โสภณ ต าบลเด่นราษฎร์  อ าเภอ
หนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งได้ท าการ
ส่งมอบศูนย์การเรียนรู้ พิพิธภัณฑ ์
บ่อพันขันต ์ในวันที่ 6 มีนาคม 2567  

บรรลุเป้าหมาย 

กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

ไม่น้อยกว่า 3 
กิจกรรม 

1. กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ในกิจกรรม : สมมาน้ า
คืน เพ็งเส็งประทีป ประจ าปี 2566 
ร่วมกับจังหวัดร้อยเอ็ด เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด ร่วมสืบสานประเพณีไทยให้
คงอยู่ตลอดไป 
 

2. กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้ อ ย เ อ็ ด แ ล ะ ภ า ค เ ค รื อ ข่ า ย
ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ได้ร่วม

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงปริมาณ) 

เป้าหมาย 
(ใส่หน่วยนับ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

แสดงออกด้านนาฏศิลป์ ในรูปแบบ
การแสดง ในงานศิลปวัฒนธรรม
อุดมศึกษา ครั้งที่ 22“ด๊ะดาด ศาสตร์
ศิลป์ แผ่นดินสยาม” ซึ่งจัดขึ้นใน
ระหว่างวันที่  23 -25 กุมภาพันธ์  
2567  ณ มหาวิทยาลั ย ราชภัฏ
นครราชสีมา 
 

3. กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ในกิจกรรม : งาน
ประเพณี “มหาทานบารมี ประเพณี
บุญผะ เหวด”  จั งหวั ด ร้ อย เ อ็ ด 
ร่วมกับจังหวัดร้อยเอ็ด เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด ร่วมสืบสานประเพณีท้องถิ่น
ให้คงอยู่ตลอดไป 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(เชิงคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

สามารถสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

คณาจารย์  บุคลากร นักศึกษา สามารถสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ได้จากกิจกรรม : สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น (กฐินสามัคคี) ,กิจกรรม : สมมาน้ าคืน  
เพ็งเส็งประทีป ประจ าปี 2566 และกิจกรรม :  
เพิ่มมูลค่าทางวัฒนธรรม “ตลาดฮิมสา” 

บรรลุเป้าหมาย 

 

7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) : ไม่มี 
8. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ : ไม่มี 
10. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
11.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

1.นักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการในศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2.มีองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไท 
4.มีกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน : ไม่มี 
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ชื่อโครงการ โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะนิติรัฐศาสตร์ 
 
2. ระยะเวลาการด าเนินงาน  : ไตรมาส 1-4  เดือน ต.ค. 66  -  ก.ย. 67 
 

สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
3. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 4.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ผลิตและผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 
 4.3 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นคลัสเตอร์พืช หรือสัตว์เศรษฐกิจในพื้นที่ให้บริการ
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแบบครบวงจร 
 4.4 เพ่ือส่งเสริมช่องทางการตลาดในการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและจัดมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชน โดย
สร้างเครือข่ายผู้ประกอบการในท้องถิ่นสู่การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนส่งออกในระดับประเทศ 
 4.5 เพ่ือรวบรวมสินค้าชุมชนและผลงานวิจัยที่โดดเด่นจากชุมชนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
 
5. กลุม่เป้าหมาย :  

5.1 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมาย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 5.2 กลุ่มอาชีพชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมาย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 5.3 ผู้ประกอบการธุรกิจชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 5.4 อาจารย์และนักศึกษา คณะนิติรัฐศาสตร์ 
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6. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  
เชิงผลผลิต (Output) :   
ผลผลิต (Output ) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนที่ 1. จ านวนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์
ความรู้และภูมิปัญญาไทยที่ยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชนฐานรากและขยายแพลตฟอร์มออนไลน์ 

10 ผลิตภัณฑ์ 

2. องค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม
ที่ด าเนินการร่วมกับชุมชน 

2. องค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมในการพัฒนา
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน 

5 องค์ความรู้  

3. อัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการ
อนุรักษ์และยกระดับ 

3. อัตลักษณ์ของพืชและสัตว์เศรษฐกิจตัวรอง 
รวมทั้งงานด้านวัฒนธรรม (Bio + Culture = 
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจเชิงพาณิชย์) 

1 อัตลักษณ์ 

 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 1. จ านวน 10 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด ที่เป็นผลิตภัณฑ์

ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิปัญญาไทย 
ที่ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก และขยายผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ 

10 ผลิตภัณฑ์ 

2. จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมที่ด าเนินการ
ร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชนท้องถิ่น 

5 องค์ความรู้  

3. จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และ
ยกระดับ 

1 อัตลักษณ์ 

4. จ านวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและมีขีดความสามารถที่เพ่ิมข้ึน 

จ านวน 10 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ใน 6 ประเด็นการพัฒนา 

5. ร้อยละรายได้ของผู้ประกอบการที่เพ่ิมข้ึน รายได้ของผู้ประกอบการที่เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 10 

6. ระบบการตลาดแบบออฟไลน์ และแบบออนไลน์ 
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินการเปิดพื้นที่ระหว่าง
ผู้ผลิตและผู้บริโภคสู่ตลาดออนไลน์ University as a 
Marketplace, ตลาดภายในมหาวิทยาลัย, ตลาด
ภายนอกมหาวิทยาลัย, ตลาดออนไลน์ เชื่อมโยงกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่งรวบรวมสินค้าชุมชน

ระบบการตลาดแบบออฟไลน์ และ
แบบออนไลน์โดยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ จ านวน 3 ช่องทาง  
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
และผลงานวิจัยที่โดดเด่นจากชุมชนสู่แอพพลิเคชั่น e-
Marketplace 

เชิงคุณภาพ 1. ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
และยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพที่สูงขึ้น 

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ใน 6 ประเด็น
การพัฒนา ได้แก่ 
1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
3. พัฒนาและออกแบบ
กระบวนการผลิต 
4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
5. พัฒนาและออกแบบเทคโนโลยี
การผลิตในระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เทคโนโลยีขั้นสูง 
6. การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้น
น้ า (พืช สัตว์ เศรษฐกิจตัวรอง และ
วัฒนธรรม) เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
(GPP) ข้อมูลรายได้ประชาชาติ
ระดับจังหวัด 

2. มหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏจ าหน่าย
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น โ ด ย มี ก า ร จั ด ห มุ น เ วี ย น ใ น
มหาวิทยาลั ยราชภัฏกลุ่ มภูมิภาค และ Grand 
Opening มหาวิทยาลัยราชภัฏเจ้าภาพหลัก 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
7. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ  
 
ชื่อกลุ่ม   กลุ่มทอเสื่อกกบ้านขว้างใหญ่ ม. 5 
ที่ตั้งกลุ่ม  54 หมู่ 5  บ้านขว้างใหญ่ ต าบลมะบ้า อ.ทุ่งเขาหลวง จ.ร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ 45000 
พิกัด   ละติจูด  16.05433285934876 

ลองติจูด  103.90313665159218 
 
บริบทพ้ืนฐานกลุ่ม 

เสื่อกก ที่มีมาตั้งแต่สมัยปู่ยา ตายาย ประมาณหลายสิบปีมาแล้ว มีการสืบสานภูมิปัญญาทางด้านการทอ
เสื่อกกนี้มายาวนาน เพื่อสร้างรายได้เสริมยามว่างจากการท าเกษตรกรรม อีกท้ังหน่วยงานทางราชการเข้ามาแนะน า
ส่งเสริม ทั้งการพัฒนาปรับปรุงการทอเสื่อ ตามนโยบายรัฐบาลที่ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ธุรกิจชุมชน หนึ่งต าบล
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หนึ่งผลิตภัณฑ์ จัดตั้งขั้นมาตั้งแต่ปี 2555  ซึ่งในปัจจุบันมีการพัฒนาลวดลายและต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ที่น่าสนใจ
มากขึ้น 
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การพัฒนาผลิตภัณฑ์เสื่อกกทอลาย 
คณะท างานได้ลงพ้ืนที่ท าความเข้าใจ ชี้แจงกระบวนการพัฒนา ค้นหาประเด็นการพัฒนาโดยกลุ่มเน้นการทอ

เสื่อกกตามวิถีชุมชนที่สืบทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่น โดยใช้วัสดุจากชุมชนและชุมชนรอบข้าง แต่ในปัจจุบันก็มีการซื้อ
ขายวัตถุดิบกัน โดยคณะท างานและชุมชนได้เห็นร่วมกันในการต่อยอดการพัฒนาจากฐานภูมิปัญญาและสร้างอัต
ลักษณ์ของสินค้าชุมชน สู่การเพ่ิมมูลค่าทางการตลาด  ด้วยการสนับสนุนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ โดย
การพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ในประเด็น สี การคัดเลือกวัตถุดิบ การบวนการออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต 
การบริหารจัดการกลุ่ม  เน้นการพัฒนากระบวนการผลิตที่ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสินค้าชุมชน  การยื่นขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ภายใต้มาตรฐาน มผช. ซึ่งอยู่ระหว่างการขอจดแจ้ง
และตรวจมาตรฐาน ร่วมกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดและการแปรรูปและต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างทางเลือกและโอกาสทางการตลาด ผ่านช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ 
และการหาพันธมิตรช่องทางตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, Lazada 
 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์กระเป๋าเสื่อกก 

1. เสริมสร้างแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ผ่านการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชน 
2. สนุบสนุนการออกแบบและการผลิต การเชื่อมประสานเครือข่ายเพ่ือการผลิต การจัดจ าหน่าย 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจชุมชน การ

วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการขอการรับรองมาตรฐานต่างๆ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข 
4. วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชน และผู้ประกอบการ

ธุรกิจชุมชน ในพื้นที่เป้าหมาย  การวิเคราะห์ความพร้อมและความเป็นไปได้  และการลงมือปฏิบัติร่วมกับชุมชน 
5. การพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ต้องการให้พัฒนาหรือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมทั้ง

ด าเนินให้ความรู้พัฒนาแผนธุรกิจ การสร้างเว็บเพจ และการตลาดออนไลน์ สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ 
6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง

ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, Lazada 
 
ชื่อกลุ่ม   วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสตรีบ้านแฝกค าพัฒนา 
ที่ตั้งกลุ่ม    2 หมู่12 ต าบลโคกสูง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
พิกัด   ละติจูด  16.219841563160326 
          ลองติจูด  103.89230310709117 
 
ข้อมูลพื้นฐาน (ที่มา/สภาพปัญหา) 

การทอเสื่อกก เป็นวิถีชีวิตที่ด าเนินสืบเนื่องกันมาในระบบครอบครัว นับตั้งแต่บรรพชนจนถึงปัจจุบัน เกือบ
ทุกครัวเรือนที่ลูกหลานต่างซึมซับรับรู้ภูมิปัญญาด้านการทอเสื่อนี้เข้าไว้ในตัว กลุ่มสตรีบ้านแฝกค าพัฒนา เป็นการ
ร่วมตัวของสมาชิกในชุมชนจัดตั้งเป็นกลุ่ม มีผลิตภัณฑ์เด่นคือเสื่อกก กระเป็าเสื่อกก หมวกจากเสื่อกกและไม้กวาด
จากดอกหญ้า 
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การพัฒนาผลิตภัณฑ์กระเป๋าเสื่อกก 
1. ท าความเข้าใจ ชี้แจงกระบวนการพัฒนา ค้นหาประเด็นการพัฒนา ต่อยอดการพัฒนาจากฐานภูมิปัญญา

และสร้างอัตลักษณ์ของสินค้าชุมชน สู่การเพ่ิมมูลค่าทางการตลาด 
2. สนับสนุนองค์ความรู้ในการพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ในประเด็น สี การคัดเลือกวัตถุดิบ การบวน

การออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต การบริหารจัดการกลุ่ม 
3. การพัฒนากระบวนการผลิตที่ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสินค้า

ชุมชน 
4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ภายใต้มาตรฐาน มผช. ซึ่งอยู่ระหว่างการขอจดแจ้งและตรวจมาตรฐาน 

ร่วมกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
5. ส่งเสริมการแปรรูปและต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างทางเลือกและโอกาสทางการตลาด 
6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง

ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, Lazada 
 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไม้กวาดดอกหญ้า 

1. เสริมสร้างแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ผ่านการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชน 
2. สนับสนุนการออกแบบและการผลิต การเชื่อมประสานเครือข่ายเพ่ือการผลิต การจัดจ าหน่าย 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจชุมชน การ

วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการขอการรับรองมาตรฐานต่างๆ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข 
4. วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชน และผู้ประกอบการ

ธุรกิจชุมชน ในพื้นที่เป้าหมาย  การวิเคราะห์ความพร้อมและความเป็นไปได้  และการลงมือปฏิบัติร่วมกับชุมชน 
5. การพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ต้องการให้พัฒนาหรือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมทั้ง

ด าเนินให้ความรู้พัฒนาแผนธุรกิจ การสร้างเว็บเพจ และการตลาดออนไลน์ สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ 
6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง

ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, Lazada 
 
ชื่อกลุ่ม   วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอเสื่อกกบ้านโนนค้อ 
ที่ตั้งกลุ่ม  18 ม.5  ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด  45610 
พิกัด   ละติจูด  15.914441362094552 
          ลองติจูด 103.75528371875694 
 
ข้อมูลพื้นฐาน (ที่มา/สภาพปัญหา) 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอเสื่อกกบ้านโนนค้อ เป็นกลุ่มเกษตรกรบ้านโนนค้อ ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจ
สามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด เริ่มก่อตั้งปี พ.ศ. 2562 เกษตรกรส่วนใหญ่ปลูกข้าว หลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวข้าว มักปลูกต้น
กก และทอเสื่อกก จ าหน่ายในครัวเรือน และรวมกลุ่มผลิตและจ าหน่ายสินค้าภายใต้กิจกรรมกลุ่มฯ สินค้าหลัก เป็น
ผลิตภัณฑ์ เสื่อกก (ทอมือ) และข้าวอินทรีย์ 
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การพัฒนาผลิตภัณฑ์เสื่อกกทอลาย 

1. ท าความเข้าใจ ชี้แจงกระบวนการพัฒนา ค้นหาประเด็นการพัฒนา ต่อยอดการพัฒนาจากฐานภูมิปัญญา
และสร้างอัตลักษณ์ของสินค้าชุมชน สู่การเพ่ิมมูลค่าทางการตลาด 

2. สนับสนุนองค์ความรู้ในการพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ในประเด็น สี การคัดเลือกวัตถุดิบ การบวน
การออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต การบริหารจัดการกลุ่ม 

3. การพัฒนากระบวนการผลิตที่ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสินค้า
ชุมชน 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ภายใต้มาตรฐาน มผช. ซึ่งอยู่ระหว่างการขอจดแจ้งและตรวจมาตรฐาน 
ร่วมกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 

5. ส่งเสริมการแปรรูปและต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างทางเลือกและโอกาสทางการตลาด 
6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง

ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, Lazada 
 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ฟืมทอเสื่อกก 

1. เสริมสร้างแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ผ่านการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชน 
2. สนับสนุนการออกแบบและการผลิต การเชื่อมประสานเครือข่ายเพ่ือการผลิต การจัดจ าหน่าย 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจชุมชน การ

วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการขอการรับรองมาตรฐานต่างๆ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข 
4. วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชน และผู้ประกอบการ

ธุรกิจชุมชน ในพื้นที่เป้าหมาย  การวิเคราะห์ความพร้อมและความเป็นไปได้  และการลงมือปฏิบัติร่วมกับชุมชน 
5. การพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ต้องการให้พัฒนาหรือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมทั้ง

ด าเนินให้ความรู้พัฒนาแผนธุรกิจ การสร้างเว็บเพจ และการตลาดออนไลน์ สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ 
6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง

ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, Lazada 
 
ชื่อกลุ่ม   ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุต าบลหนองพอก 
ที่ตั้งกลุ่ม  151/1 หนองพอก อ าเภอธวัชบุรี ร้อยเอ็ด 45170 
พิกัด   ละติจูด  16.09273149721674 
          ลองติจูด 103.76524750563837 
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ข้อมูลพื้นฐาน (ที่มา/สภาพปัญหา) 
กลุ่มอาชีพนี้เกิดจากการส่งเสริมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ที่

ต้องการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ สร้างคุณค่าให้กับกลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการให้สามารถมีทักษะในการประกอบอาชีพ
พิเศษ และเป็นการใช้ชีวิตให้มีคุณค่าในสังคม สร้างกิจกรรมในชุมชน ลดภาวะซึมเศร้าให้กับผู้สูงอายุและผู้พิการ 
 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์กระเป๋าเส้นพลาสติก 

1. ท าความเข้าใจ ชี้แจงกระบวนการพัฒนา ค้นหาประเด็นการพัฒนา ต่อยอดการพัฒนาจากฐานภูมิปัญญา
และสร้างอัตลักษณ์ของสินค้าชุมชน สู่การเพ่ิมมูลค่าทางการตลาด 

2. สนับสนุนองค์ความรู้ในการพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ในประเด็น สี การคัดเลือกวัตถุดิบ การบวน
การออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต การบริหารจัดการกลุ่ม 

3. การพัฒนากระบวนการผลิตที่ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสินค้า
ชุมชน 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ภายใต้มาตรฐาน มผช. ซึ่งอยู่ระหว่างการขอจดแจ้งและตรวจมาตรฐาน 
ร่วมกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 

5. ส่งเสริมการแปรรูปและต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างทางเลือกและโอกาสทางการตลาด 
6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง

ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, Lazada 
 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์พรมเช็ดเท้า 

1. เสริมสร้างแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ผ่านการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชน 
2. สนับสนุนการออกแบบและการผลิต การเชื่อมประสานเครือข่ายเพ่ือการผลิต การจัดจ าหน่าย 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจชุมชน การ

วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการขอการรับรองมาตรฐานต่างๆ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข 
4. วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชน และผู้ประกอบการ

ธุรกิจชุมชน ในพื้นที่เป้าหมาย  การวิเคราะห์ความพร้อมและความเป็นไปได้  และการลงมือปฏิบัติร่วมกับชุมชน 
5. การพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ต้องการให้พัฒนาหรือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมทั้ง

ด าเนินให้ความรู้พัฒนาแผนธุรกิจ การสร้างเว็บเพจ และการตลาดออนไลน์ สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ 
6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง

ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, Lazada 
 
ชื่อกลุ่ม   วิสาหกิจชุมชนสวนสมุนไพรมีดีเฮิร์บ 
ที่ตั้งกลุ่ม  155 หมู่ 14 ต าบลดินด า อ าเภอจังหาร ร้อยเอ็ด 45000 
พิกัด   ละติจูด  16.17563997318885 
          ลองติจูด 103.66620531841174 
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ข้อมูลพื้นฐาน (ที่มา/สภาพปัญหา) 
วิสาหกิจชุมชนสวนสมุนไพรมีดีเฮิร์บ เป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ผลิต ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับสมุนไพรประเภทต่างๆ 

โดยคุณสุมณเฑียร สังฆมณีและทีมงานคุณภาพที่เป็นปราชญ์ชุมชนเชี่ยวชาญด้านการนวดแผนไทยและด้านการแปร
รูปสมุนไพรหลายประเภท เช่น ประเภทยาหม่อง ตะไคร้หอม ไพลด า ยาหม่องขมิ้นชัน ลูกประคบ 
 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ลูกประคบ 

1. ท าความเข้าใจ ชี้แจงกระบวนการพัฒนา ค้นหาประเด็นการพัฒนา ต่อยอดการพัฒนาจากฐานภูมิปัญญา
และสร้างอัตลักษณ์ของสินค้าชุมชน สู่การเพ่ิมมูลค่าทางการตลาด 

2. สนับสนุนองค์ความรู้ในการพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ในประเด็น สี การคัดเลือกวัตถุดิบ การบวน
การออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต การบริหารจัดการกลุ่ม 

3. การพัฒนากระบวนการผลิตที่ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสินค้า
ชุมชน 

4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ ภายใต้มาตรฐาน มผช. ซึ่งอยู่ระหว่างการขอจดแจ้งและตรวจมาตรฐาน 
ร่วมกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 

5. ส่งเสริมการแปรรูปและต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างทางเลือกและโอกาสทางการตลาด 
6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง

ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, Lazada 
 
ชื่อกลุ่ม   กลุ่ม SAAN กระเป๋าแฟชั่นสานพลาสติก 
ที่ตัง้กลุ่ม  68 หมู่ 7 ต าบลธงธานี อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 45170 
พิกัด   ละติจูด  16.11281076103233 

ลองติจูด 103.83490218716359 
 
ข้อมูลพื้นฐาน (ที่มา/สภาพปัญหา) 

การสานตะกร้าพลาสติกเกิดจากภูมิปัญญาที่มีการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น ในลักษณะของการท าเครื่องจักสาน
ในลักษณะต่างๆ ซึ่งแต่เดิมได้น าวัตถุดิบจากธรรมชาติซึ่งในปัจจุบันวัสดุดังกล่าวหายากขึ้น แต่ความรู้เรื่องจักสาน
ยังคงอยู่ จึงมีการปรับเปลี่ยนวัสดุการสานมาเป็นเส้นพลาสติกเพ่ือความทนทาน และสามารถออกแบบเครื่องจักสาน
ได้หลากหลายกว่า สามารถยึดเป็นอาชีพเสริมก็สามารถท าได้และปัจจุบันก็มีรูปแบบที่หลากหลายจากการร่วม
สร้างสรรค์ของคนรุ่นใหม่ด้วย 
 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์กระเป๋าแฟชั่นสานพลาสติก 

1. เสริมสร้างแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ผ่านการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชน 
2. สนับสนุนการออกแบบและการผลิต การเชื่อมประสานเครือข่ายเพ่ือการผลิต การจัดจ าหน่าย 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจชุมชน การ

วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการขอการรับรองมาตรฐานต่างๆ ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข 
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4. วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มและผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชุมชน และผู้ประกอบการ
ธุรกิจชุมชน ในพื้นที่เป้าหมาย  การวิเคราะห์ความพร้อมและความเป็นไปได้  และการลงมือปฏิบัติร่วมกับชุมชน 

5. การพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ต้องการให้พัฒนาหรือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน พร้อมทั้ง
ด าเนินให้ความรู้พัฒนาแผนธุรกิจ การสร้างเว็บเพจ และการตลาดออนไลน์ สร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ 

6. พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายทางออนไลน์ โดยแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และการหาพันธมิตรช่องทาง
ตลาดทางตรงผ่านสื่อดิจิทัลเฟสบุ๊ค, TikTok, Shopee, Lazada 
 
8. ผลลัพธ์ทีไ่ด้จากการด าเนินโครงการ   
 1. มีผลิตภัณฑ์ชุมชน 10 ผลิตภัณฑ์  ที่ได้รับเติมเต็มองค์ความรู้และพัฒนาสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนที่
สามารถยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก  โดยเน้นการท าการตลาดผ่าน 3 ช่องทางคือ การตลาดที่ผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ การจัดจ าหน่ายผ่านสื่อโซเชียลออนไลน์ และการออกบูธจ าหน่ายสินค้า 

2. การน าองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมในการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน 5 องค์
ความรู้  ในการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ใน 6 ประเด็นการพัฒนา ได้แก่ การพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์  การ
พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์  การพัฒนาและออกแบบกระบวนการผลิต  การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  
การพัฒนาและออกแบบเทคโนโลยีการผลิตในระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ าเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิม (GPP) โดยจากผลิตภัณฑ์เป้าหมายในการพัฒนามีลักษณะองค์ความรู้ที่แตกต่างกัน  

3. ชุมชนมีการสื่อสารอัตลักษณ์ชุมชนผ่านวัตถุดิบในการผลิตและอัตลักษณ์ด้านวัฒนธรรมชุมชน ภูมิปัญญา 
ออกมาเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได้ (Bio + Culture = สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจเชิง
พาณิชย์)  
 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
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10. งบประมาณ : 300,000 บาท  
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน  300,000 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง :                   บาท 

 
11. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ :  ต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
    ต าบลธงธานี อ าเภอธวัชบุรี จงัหวัดร้อยเอ็ด 

ต าบลมะบ้า อ าเภอทุ่งเขาหลวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ต าบลขี้เหล็ก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ต าบลโคกสูง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
ต าบลดินด า  อ าเภอจังหาร  จังหวัดร้อยเอ็ด 

   
12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 12.1 สมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผู้สูงอายุท าให้การพัฒนาและการต่อยอดผลิตภัณฑ์เชิงพานิชย์เป็น
เรื่องยาก สร้างความกังกลให้กับสมาชิกส่วนใหญ่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมการขายผ่านระบบออนไลน์ 
 12.2 กระบวนการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ที่มีความหลากหลายและทันสมัยยังไม่สามารถด าเนินได้อย่าง
รวดเร็วเนื่องจากข้อจ ากัดด้านอายุ ความคิดสร้างสรรค์ และการลงมือปฏิบัติที่อยู่บนพ้ืนฐานความเสียง ที่สมาชิก
ส่วนใหญ่ไม่ค่อยกล้าด าเนินการ 
 12.3 ในการส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์นั้น มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลาย
ฝ่าย ผนวกกับกระบวนการในการยื่นขอรับรองนั้นมีข้ันตอนที่ละเอียดทให้การด าเนินการขอรับรองมาตรฐานนั้น
จ าเป็นต้องใช้เวลาที่นานพอสมควร 
 12.4 ในการด าเนินงานเชิงพ้ืนที่ร่วมกับชุมชนคระท างานมีข้อจ ากัดด้านเวลาที่ไม่สอดคล้องกับบริบทของ
สมาชิกกลุ่มท าให้มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด าเนินการที่เน้นผู้ประกอบการเป็นส าคัญ 
 
13.ข้อเสนอแนะ  
 13.1 การก าหนดตัวชี้วัดควรให้สอดคล้องกับระยะเวลาในการด าเนินการ ซึ่งจะท าให้การด าเนินการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 13.2 ควรสนับสนุนให้ผู้ประกอบการและคณะท างานได้ท างานร่วมกันหลังสิ้นสุดโครงการเพื่อคอยให้
ค าปรึกษาและน าไปสู่การพัฒนาต่อยอดต่อไป 
 13.3 ส่งเสริมการท าความร่วมมือกับเครือข่ายผู้ประกอบการในสินค้าประเภทเดียวกันและกลุ่มหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือผลักดันสู่การเป็นกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
 
 
14. ผู้รายงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพงษ์  แสงเรณู  ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าคณะนิติรัฐศาสตร์ 
     โทรศัพท์ :   096-2646550   E-mail : sangranoo@gmail.com 
 
 
15.วันที่รายงาน ณ วันที่ 8  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
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ชื่อโครงการ การพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. งบประมาณรับจัดสรร : จากงบแผนยุทธศาสตร์ฯ งบประมาณแผ่นดิน รหัสงบ 3.1.1.1(4)   
งบประมาณ 2,800,00 บาท 

 
2. ห้วงเวลารายงาน : 1 ปีงบประมาณ  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   ม.ีค. 67   
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67    
 

3. สถานะโครงการ      ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

5. กลุ่มเป้าหมาย : กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร บุคลากร ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรแห่ง
นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการท างานของหน่วยงาน 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด สามารถท านวัตกรรมให้
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับบริบทการท างานในอนาคตได้ 
 

6. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
 เชิงปริมาณ  
  1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80   
  2. จ านวนการจัดโครงการ ร้อยละ 80   
 เชิงคุณภาพ  
  1. มีการบริหารจัดการระบบงานสู่นวัตกรรม ระดับดีข้ึนไป 
  2. มีการสร้างเครือข่ายในการท างานตามพันธกิจ ระดับดีขึ้นไป 

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน  560,000.00 บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 1947,565.39 บาท 

 
 
6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ไตรมาส 1) 
ล าดับ ผลการด าเนินงาน ตามแผน จ่ายจริง 
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1 การประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 157,680.00 189,533.00 
2 การประชุมคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏร้อยเอ็ด 233,520.00 44,700.00 
3 การพัฒนางานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 168,800.00 1,220,514.77 

รวมผลการด าเนินงาน 560,000.00 
 

1,454,747.77 
 

สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ไตรมาส 2 ) 
จากงบแผนยุทธศาสตร์ฯ งบประมาณแผ่นดิน รหัสงบ 3.1.1.1(4)  งบประมาณ 2,800,000 บาท 

ล าดับ ผลการด าเนินงาน ตามแผน จ่ายจริง 
1 การประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 236,520.00 202,926.00 
2 การประชุมคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏร้อยเอ็ด 350,280.00 38,300.00 
3 การพัฒนางานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 253,200.00 844,967.20 

รวมผลการด าเนินงาน 840,000.00 
 

1,086,193.20 

งบประมาณ : 2,800,000  บาท     
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน  840,000.00  บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 1,086,193.20  บาท 

 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ไตรมาส 3 ) 
จากงบแผนยุทธศาสตร์ฯ งบประมาณแผ่นดิน รหัสงบ 3.1.1.1(4)  งบประมาณ 2,800,000 บาท 

ล าดับ ผลการด าเนินงาน ตามแผน จ่ายจริง 
1 การประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 236,520.00 222,700.00 
2 การประชุมคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร้อยเอ็ด 350,280.00 51,500.00 
3 การพัฒนางานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 253,200.00 830,930.00 

รวมผลการด าเนินงาน 840,000.00 
 

1,105,130.00 
 

6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ไตรมาส 4 ) 
จากงบแผนยุทธศาสตร์ฯ งบประมาณแผ่นดิน รหัสงบ 3.1.1.1 (4)  งบประมาณ 2,800,000 บาท 

ล าดับ ผลการด าเนินงาน ตามแผน จ่ายจริง 
1 การประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 157,680.00 49,774.00 
2 การประชุมคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏร้อยเอ็ด 233,520.00 42,710.00 
3 การพัฒนางานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด    168,800.00 1,855,081.39 

รวมผลการด าเนินงาน 560,000.00 
 

1,947,565.39 
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7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีการจัดประชุมตามแผนด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ จ านวน 3 ครั้ง 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ านวน 1 ครั้ง และการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด จ านวน 3 ครั้ง  
 กิจกรรมที่ 3 พัฒนางานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด บุคลากรเขา้ร่วมประชุมในส่วน
ราชการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ จ านวน 
32 ครั้ง  
 
8. ความก้าวหน้าของโครงการที่ด าเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ในแต่ละไตรมาส) 
        ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
 การด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม ซึ่งเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
        ผลการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนแม่บท การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่ง
นวัตกรรม ในครั้งนี้ เพ่ือน านโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
(1) เปา้หมายระดับแผนแม่บท : บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและคล่องตัว 
มีความพร้อมด้านข้อมูลในการตัดสินใจ เพ่ือบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่น 
(3) แผนย่อย : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
(4) เป้าหมายระดับแผนงานย่อย : บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรแห่ง
นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน 
(5) การบรรลุเป้าหมายแผนงานย่อย บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มีส่วนร่วมในการจัดท านวัตกรรมให้
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับบริบทการท างานได้ 
 
9. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป) 
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การประชุมสภา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุม คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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การประชุม คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

10. งบประมาณ : 2,800,000 บาท     
จ านวนเงินงบประมาณตามแผน  560,000.00  บาท 
จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง : 1,454,747.77 บาท 

 

11. สถานที ่/พื้นที่ด าเนินการ :  
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 2. ประชุมสัญจรนอกสถานที่ 
 

12.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. มีการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 2. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 3. มีความร่วมมือและสร้างเครือข่ายการให้บริการกับหน่วยงานภายนอก 
 

13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบไม่ชัดเจน 
  
 

14. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
     ผู้รายงาน : นางสาวกรรณิการ์  สุภรัมย์    ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
     โทรศัพท์ : 0 4355 6007        E-mail : Lay_reru@hotmail.com 
 

15. วันที่รายงาน ณ วันที่ 1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567  
 ทั้งนี ้ขอความอนุเคราะห์ส่งที่ ฝ่ายแผนงานและนโยบาย  ทาง E-mail : bbbplan101@gmail.com 
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รายงานความก้าวหน้าโครงการ/ผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ชื่อโครงการ   สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                    โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. ห้วงเวลารายงาน :  
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน  ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67   
     ไตรมาสที่ 3 : เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิน้สุดโครงการแล้ว 
3.ความสอดคล้อง (โปรดท าเครื่องหมาย      ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ  ) 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น   
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : นักศึกษา บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
5. ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ :  

เชิงผลผลิต (Output) :  
ผลผลิต (Output ) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

นักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการในศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

จ านวนนักศึกษาและบุคลากรทีเข้าร่วมโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา ท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  

ร้อยละ 75  
จากกลุ่มเป้าหมาย 

5,500 คน 
องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ านวนขององค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 องค์ความรู้ (สะสม) 

แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไท 

จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย    

2 แหล่งเรียนรู้ (สะสม) 

กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย 

จ านวนกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

ก 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ นักศึกษาและบุคลากรทีเข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ

ปัญญา ท้องถิ่นและความเป็นไทย  
ร้อยละ 75  

จากกลุ่มเป้าหมาย 5,500 คน 
องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 2 องค์ความรู้ (สะสม) 
แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย    2 แหล่งเรียนรู้ (สะสม) 
กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ สามารถสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
6. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ (ในแต่ละไตรมาส) 

ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2567 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(เชิงปริมาณ) 
เป้าหมาย 

(ใส่หน่วยนับ) 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

นักศึกษาและบุคลากรทีเข้าร่วม
โครงการศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่นและความเป็นไทย  

ร้อยละ 75  
จากกลุ่มเป้าหมาย 

5,500 คน 

มีนักศึกษาและบุคลากรทีเข้าร่วม
โครงการศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
จากกิจกรรม  :  เพิ่ ม มูลค่ าทาง
วัฒนธรรม “ตลาดฮิมสา” จ านวน
ทั้งสิ้น 6,491 คน คิดเป็นร้อยละ  
118 จากกลุ่มเป้าหมาย 5,500 คน 

บรรลุเป้าหมาย 

องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 องค์ความรู้ 
(สะสม) 

งานกิจการนักศึกษา สร้ า งองค์
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยบูรณาการการ
วิ จั ย  2  โครงการประกอบด้ ว ย  
1) โครงการวิจัยการสร้างองค์ความรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือยกระดับ
คุ ณ ภ า พ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  
2) โครงการวิจัยการฟ้ืนฟูและสืบ
สานประเพณีการไหว้บ่อพันขันเพ่ือ
ปลูกจิตส านึก เยาวชนและสร้าง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ฐ า น ร า ก ผ่ า น ต ล า ด
วัฒนธรรม ข้าว –  ปลา  –  เกลือ  
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่าง
ชุมชนและนักศึกษาในการลงพ้ืนที่ 
เก็บข้อมูล ร่วมออกแบบ 

บรรลุเป้าหมาย 

แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย    

2 แหล่งเรียนรู้ 
(สะสม) 

งานกิจการนักศึกษา สร้างแหล่ง
เรียนรู้ พิ พิธภัณฑ์ท้องถิ่น 2 แห่ง 
ป ร ะกอบด้ ว ย  1 )  นิ ท ร รศกา ร

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงปริมาณ) 

เป้าหมาย 
(ใส่หน่วยนับ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมธรรมชาติ 
มหาเจดีย์ชัยมงคล บ้านท่าสะอาด 
ต าบลผาน้ าย้อย อ าเภอหนองพอก 
จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งได้ท าการส่งมอบ
ศู น ย์ ก า ร เ รี ย น รู้ นิ ท ร ร ศ ก า ร
ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมธรรมชาติ 
มหาเจดีย์ ชั ยมงคล  ในวันที่  24 
กุมภาพันธ์ 2567 และ 2) พิพิธภัณฑ์
บ่อพันขัน วัดเกาะบ่อพันขันรัตน
โสภณ ต าบลเด่นราษฎร์  อ าเภอ
หนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งได้ท าการ
ส่งมอบศูนย์การเรียนรู้ พิพิธภัณฑ ์
บ่อพันขันต ์ในวันที่ 6 มีนาคม 2567  

กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

ไม่น้อยกว่า 3 
กิจกรรม 

1. กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ในกิจกรรม : สมมาน้ า
คืน เพ็งเส็งประทีป ประจ าปี 2566 
ร่วมกับจังหวัดร้อยเอ็ด เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด ร่วมสืบสานประเพณีไทยให้
คงอยู่ตลอดไป 
 

2. กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้ อ ย เ อ็ ด แ ล ะ ภ า ค เ ค รื อ ข่ า ย
ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ได้ร่วม
แสดงออกด้านนาฏศิลป์ ในรูปแบบ
การแสดง ในงานศิลปวัฒนธรรม
อุดมศึกษา ครั้งที่ 22“ด๊ะดาด ศาสตร์
ศิลป์ แผ่นดินสยาม” ซึ่งจัดขึ้นใน
ระหว่างวันที่  23 -25 กุมภาพันธ์  
2567  ณ มหาวิทยาลั ย ราชภัฏ
นครราชสีมา 
 

3. กิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ในกิจกรรม : งาน
ประเพณี “มหาทานบารมี ประเพณี
บุญผะ เหวด”  จั งหวั ด ร้ อย เ อ็ ด 

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
(เชิงปริมาณ) 

เป้าหมาย 
(ใส่หน่วยนับ) 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

ร่วมกับจังหวัดร้อยเอ็ด เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด ร่วมสืบสานประเพณีท้องถิ่น
ให้คงอยู่ตลอดไป 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(เชิงคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 

สามารถสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

คณาจารย์  บุคลากร นักศึกษา สามารถสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ได้จากกิจกรรม : สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น (กฐินสามัคคี) ,กิจกรรม : สมมาน้ าคืน  
เพ็งเส็งประทีป ประจ าปี 2566 และกิจกรรม :  
เพิ่มมูลค่าทางวัฒนธรรม “ตลาดฮิมสา” 

บรรลุเป้าหมาย 

 
7. รายงานความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงาน (ในแต่ละไตรมาส) 

ไตรมาสที่ 4 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567 ด าเนินกิจกรรมย่อย จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรม : เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม พระ

ชนมพรรษา     6 รอบ 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.วิชิต ก ามันตะคุณ รักษาราชการเแทน อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด น าคณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด วางพานพุ่มเงินพุ่มทอง เบื้องหน้าพระบรมฉายา
ลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม พระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 
2 8  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 7  ณ  ห อ ป ร ะ ชุ ม  6 0  พ ร ร ษ า  
มหาวชิราลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เวลา 11.00 น. ผศ. ดร.วิชิต  ก ามันตะคุณ รักษาราชการเแทน 
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด น าคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด เข้าร่วมกิจกรรม  จิตอาสา เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ          72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 ณ ลานอเนกประสงค์ เวทีอาคารดนตรีและ
นาฏศลิป์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

2. กิจกรรม : ท าบุญตักบาตรในวันคล้ายวันสถาปนา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  วันพุธที่ 12 
กรกฎาคม 2567 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้ด าเนินโครงการท าบุญตักบาตรในวันคล้ายวันสถาปนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา 2567 เพ่ือให้ตระหนักไว้ซึ่งความส าคัญในโอกาสได้รับพระราชทาน
ตราพระราชลัญจกร และน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ที่ทรงโปรดเกล้า พระราชทานนามว่า “ราชภัฏ” เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษา 
คณาจารย์ บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดแสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม ณ หอประชุม 60 พรรษา 
มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้ยเอ็ด มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนคนแบ่งเป็น อาจารย์ บุคลากร  นักศึกษา
จ านวน 1,166 คน เวลา 09.00 โครงเปิดโลกวิชาการ เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับด้านวิชาการ แนะแนว
หลักสูตรระดับปริยญาตรี ประดับปริญญาโทและปริญญาเอก พร้อมทั้งแนะน าเกี่ยวกับส านักวิชาและประมวลผล 
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แ ล ะ จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร ข อ ง แ ต่ ล ะ ค ณ ะ เ ป็ น ก า ร น า เ ส น อ ผ ล ง า น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย์   
ณ หอประชุม 60 พรรษา มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้ยเอ็ด 

3. กิจกรรม : พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 2567 วันที่ 12 กรกฎาคม 2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้ด าเนินโครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อน้อมร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร     มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ใน
โอกาสพระราชทานพระราชลัญจกรประจ าพระองค์เป็น    ตราประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ และเพ่ือเสริม สร้างให้
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้แสดงออกถึงความรัก ความภูมิใจในสถาบัน ณ สนามกีฬากลาง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้ยเอ็ด มีนักศึกษาใหม่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,166 คน เวลา 18.00 น. ผศ.ดร.วิชิตก ามันตะ
คุณ รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  ประธานในพิธี นมัสการพระนาคปรกเมืองไพร พระ
ประจ ามหาวิทยาลัย เจิมตรามหาวิทยาลัย และเจิมมงคลแก่ ผู้น านักศึกษา ณ ลานพระนาคปรกเมืองไพร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ร้ อ ย เ อ็ ด  เ ว ล า  1 8 . 4 5  น .  ผ ศ . ด ร . วิ ชิ ต  ก า มั น ต ะ คุ ณ  
รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด พร้อมคณะผู้บริหาร เคลื่อนขบวนตราพระราชลัญจกร  
เข้าสู่บริเวณพิธี ณ สนามกีฬากลางมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ถวายความเคารพเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ (จ านวน 3-5 รูป)  
1. กิจกรรม : เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม พระชนมพรรษา 6 
รอบ  
72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 
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2. กิจกรรม : ท าบุญตักบาตรในวันคล้ายวันสถาปนา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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3. กิจกรรม : พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

 

 
 
9. งบประมาณ  

จ านวนเงินงบประมาณตามแผน 1,100,000  บาท 
กิจกรรม เบิกจ่ายจริง เงินงบประมาณคงเหลือ 

1. กิจกรรมวันนวมมินทรมหาราช 26,300 1,073,700 
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2. สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น (กฐินสามัคคี) 107,000 966,700 
3. สมมาน้ า คืนเพ็ง เส็งประทีป ประจ าปี 2566 23,000 943,700 
4. เพ่ิมมูลค่าทางวัฒนธรรม “ตลาดฮิมสา” 33,000 910,700 
5. กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ
วันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 

21,383 889,317 

6. กิจกรรม 14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ 20,500 868,817 
7. กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 22 38,880 829,937 
8. กิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

63,435 766,502 

9. กิจกรรมมหาทานบารมี ประเพณีบุญผะเหวด จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจ าปี 2567 

64,920 701,582 

กิจกรรม เบิกจ่ายจริง เงินงบประมาณคงเหลือ 
10. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 28 
กรกฎาคม 2567 

69,610 631,972 

11. กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันคล้ายวันสถาปนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด 

23,000 608,972 

12. กิจกรรมพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา 2567 263,735 345,237 
 

10. สถานที่ /พื้นที่ด าเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
11.  ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

1.นักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการในศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2.มีองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไท 
4.มีกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ด าเนินการด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน : ไม่มี 

 

 
 

 
 
 


