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บันทึกข้อตกลง
การจัดสรรเงินอุดหนุนและการส่งมอบผลการดำเนินงาน ภายใต้ผลผลิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
กับ คณะ/สำนัก/สถาบัน......................................
***********************

		ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้รับการจัดสรรงบประมาณ แผนงานพื้นฐาน            ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ภายใต้ผลผลิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ                        เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น “โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” กิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้อนุมัติ              กรอบวงเงินงบประมาภายใต้โครงการ.............................................ให้แก่.......................................................... จำนวนเงิน...................................................บาท (.............................................................ถ้วน) นั้น
		เพื่อให้การบริหารโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น              เป็นไปตามแผนงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามคำรับรองที่ได้ให้ไว้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด             โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต กำมันตะคุณ รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด            ในฐานะหน่วยบริหารและจัดการทุน ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด          ฝ่ายหนึ่ง กับ...............................โดย..................................คณบดี/ผู้อำนวยการ ในฐานะหน่วยรับจัดสรร      เงินอุดหนุน ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า “คณะ/สำนัก/สถาบัน............................................................”
อีกฝ่ายหนึ่ง จึงได้จัดทำบันทีกข้อตกลงการจัดสรรเงินอุดหนุนและการส่งมอบผลการดำเนินงาน               ภายใต้ผลผลิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น“โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น”กิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วงเงิน        จำนวน...................................................บาท (............................................................บาทถ้วน) ดังต่อไปนี้

1. การจ่ายเงินอุดหนุน
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จะจัดสรรเงินอุดหนุนให้ คณะ/สำนัก/สถาบัน........................
เพื่อบริหารจัดการและสนับสนุนโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จำนวนสองงวดตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้
	  งวดที่ 1 จำนวนไม่เกิน ...............................บาท (..........................บาทถ้วน) หรือไม่เกินร้อยละ 60 ของเงินอุดหนุนในโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏ             เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยงวดที่ 1  จะจัดสรรให้ภายใน 7 วัน นับจากวันที่ลงนามในบันทึกข้อตกลง
	

	งวดที่ 2 จำนวนไม่เกิน..........................บาท (......................บาทถ้วน) หรือไม่เกินร้อยละ 40
ของเงินอุดหนุน โดยจัดสรรให้ เมื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้เห็นชอบผลการดำเนินงาน ตามผลผลิต     ของโครงการรอบ 6 เดือน พร้อมผลการใช้จ่ายร้อยละ 80 และผลการเบิกจ่ายร้อยละ 40 ของงวดที่ 1        โดยจะต้องบันทึกลงในระบบสารสนเทศกลางของงานแผนงานและงบประมาณ“ระบบขอรายงานโครงการ” แล้ว

	2. การส่งมอบผลงาน
		คณะ/สำนัก/สถาบัน................................... จะต้องส่งมอบผลผลิตของโครงการ              ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้
		2.1 ผลผลิตของโครงการรอบ 6 เดือน ประกอบด้วย
			1)..............................................................
			2)..............................................................
ผลผลิตของโครงการรอบ 6 เดือนจะต้องบันทึกในระบบรายงานความก้าวหน้า ภายในวันที่ .........................
	    
	2.2 ผลผลิตของโครงการรอบ 10 เดือน ประกอบด้วย
			1)...................................................
			2)...................................................  
ผลผลิตของโครงการรอบ 10 เดือน จะต้องบันทึกในระบบรายงานความก้าวหน้า ภายในวันที่ .........................
	   
	2.3 ผลผลิตของโครงการรอบ 12 เดือน ประกอบด้วย

ผลผลิตของโครงการรอบ 12 เดือนจะต้องจัดส่งเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ให้งานแผนงานและงบประมาณ ภายในวันที่ .........................

	3. การรายงานความก้าวหน้า
		คณะ/สำนัก/สถาบัน............................. จะต้องจัดส่งรายงานความก้าวหน้า                  ผลการดำเนินงานโครงการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด พิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้
		3.1 รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน ในรูปแบบไฟล์ Word และไฟล์ PDF โดยไฟล์ Word และไฟล์ PDF ส่งทางอีเมล Plan101@reru.ac.th และตลอดจนบันทึกลงนามในระบบสารสนเทศกลางของงานแผนงานและงบประมาณ “ระบบรายงานก้าวหน้าของโครงการ” ครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว
		3.2 รายงานความก้าวหน้ารอบ 10 เดือน ในรูปแบบไฟล์ Word และไฟล์ PDF โดยไฟล์ Word และไฟล์ PDF ส่งทางอีเมล Plan101@reru.ac.th และตลอดจนบันทึกลงนามในระบบสารสนเทศกลางของงานแผนงานและงบประมาณ “ระบบรายงานก้าวหน้าของโครงการ” ครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว
		3.3 รายงานความก้าวหน้ารอบ 12 เดือน ในรูปแบบเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ จำนวน     1 เล่ม พร้อมไฟล์ Word และไฟล์ PDF โดยไฟล์ Word และไฟล์ PDF ส่งทางอีเมล Plan101@reru.ac.th	


4. ระยะเวลาบันทึกข้อตกลง
		บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ มีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนามร่วมกัน ซึ่งระยะเวลาสิ้นสุดของบันทึกข้อตกลงฉบันนี้ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568

	5. การแก้ไขเพิ่มเติมบันทึกข้อตกลง
		การแก้ไขหรือเพิ่มเติมบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ให้กระทำได้ตามความเหมาะสม               โดยความเห็นชอบร่วมกันของทั้งสองฝ่าย โดยให้ทำเป็นบันทึกข้อตกลงเพิ่มเติมแนบท้าย และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกข้อตกลงฉบับนี้
		บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกันทุกประการ                ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจเงื่อนไขในบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ โดยละเอียดตลอดแล้วเห็นว่าถูกต้องตรงตามความประสงค์เพื่อเป็นหลักฐาน จึงได้ลงลายมือชื่อพร้อมประทับตราไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน และต่างยึดถือไว้ฝ่ายละฉบับ

[bookmark: _GoBack]				ลงนาม ณ วันที่            เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2567


	ลงชื่อ............................................................			ลงชื่อ.....................................................
	  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต กำมันตะคุณ)			  (....................................................) รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด	          คณบดี/ผอ.สำนัก/ผอ.สถาบัน...............


	ลงชื่อ..........................................................				ลงชื่อ....................................................
           (.............................................................)			   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรากร วงศ์คำจันทร์)
      รองคณบดี/รองผอ.สำนัก/สถาบัน................			         รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและนโยบาย
		        พยาน					        พยาน	
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